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Titol: CONVOCATORIA DE LA UNIVERSITAT D'ALACANT
PER LA QUAL ES CONVOCA PROCES DE PRESELECCIO
PER A COBRIR AMB CONTRACTE TEMPORAL, UNA
PLAGCA DE PERSONAL INVESTIGADOR/A DOCTOR/A PER
AL PROJECTE: "A COMPREHENSIVE  MARINE
OBSERVATORY IN THE COAST OF OLIVA-DENIA-JAVEA
FOR THE CONSERVATION OF  BIODIVERSITY,
OBSERVATION OF GLOBAL CHANGE AND PROMOTION
OF THE BLUE ECONOMY (OBSERMAR-CV)" DE L'
INSTITUT MULTIDISCIPLINARI PER A L'ESTUDI DEL MEDI
(IMEM). REFERENCIA: I-P1 17-22.

Secci6: CONVOCATORIES | CONCURSOS
Organ: Rectora

Data d'aprovacié: dimarts, 15 de febrer de 2022

REFERENCIA: I-PI 17-22

CONVOCATORIA DE LA UNIVERSITAT D'ALACANT PER LA QUAL
ES CONVOCA PROCES DE PRESELECCIO PER A COBRIR AMB
CONTRACTE TEMPORAL, UNA PLACA DE PERSONAL
INVESTIGADOR/A DOCTOR/A  PER AL PROJECTE: "A
COMPREHENSIVE MARINE OBSERVATORY IN THE COAST OF
OLIVA-DENIA-JAVEA FOR THE CONSERVATION OF BIODIVERSITY,
OBSERVATION OF GLOBAL CHANGE AND PROMOTION OF THE
BLUE ECONOMY (OBSERMAR-CV)" DE L' INSTITUT
MULTIDISCIPLINARI PER A L'ESTUDI DEL MEDI (IMEM)

Organisme finangador: Consellera d'Innovacid, Universitats, Ciéncia i
Societat Digital

Organisme cofinancador: UNIO EUROPEA
Referéncia: GVA-THINKINAZUL/2021/043

La Universitat d'Alacant d'acord amb el que s'estableix en la Normativa
reguladora de les convocatories per a la seleccio de personal
investigador contractat en régim laboral temporal i la seua contractacio,
aprovada per Consell de Govern de 29 de juny de 2021 (BOUA de 30
de juny de 2021) i en la Instrucci6 de la Secretaria General i de la
Geréncia per la qual s'estableix I'obligatorietat d'utilitzar mitjans
electronics per a la presentacié de sollicituds, aportaci6 de
documentacié, pagament de les taxes, les comunicacions, les
notificacions i la resta de la tramitacié en els processos de selecci6 per
a la contractacié temporal en régim laboral de personal d'administracié
i serveis i de personal investigador i altra normativa general d'aplicacio,
convoca oferta publica per a cobrir llocs de treball, d'acord amb les
seguents bases:

1. Nombre de places: Una

2. Caracteristiques de la placa.

- Figura: Investigador/a Doctor/a

- Jornada: Parcial de 30 hores/setmana, en horari de mati/vesprada.

- Retribucié: 1.603,52 € bruts/mensuals (més pagues extra
corresponents segons la normativa vigent)

- Duraci6 inicialment prevista del contracte: 1 any

En tot cas, la duracié del contracte estara vinculada a la duraci6 del
projecte i a la seua disponibilitat pressupostaria.

De conformitat amb el que preveu l'acord de Consell de Govern de 17
de desembre de 2013, pel qual s'aprova el Il Pla dlgualtat
d'Oportunitats entre Dones i Homes de la Universitat d'Alacant, es fa
constar que no existix infrarepresentacio de cap dels generes en la
categoria d'Investigador/a Doctor/a.

3. Objecte.

Titulo: CONVOCATORIA DE LA UNIVERSIDAD DE
ALICANTE POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO DE
PRESELECCION PARA CUBRIR CON CONTRATO
TEMPORAL, UNA PLAZA DE PERSONAL INVESTIGADOR/A
DOCTOR/A PARA EL PROYECTO: "A COMPREHENSIVE
MARINE OBSERVATORY IN THE COAST OF OLIVA-
DENIA-JAVEA FOR THE CONSERVATION OF
BIODIVERSITY, OBSERVATION OF GLOBAL CHANGE AND
PROMOTION OF THE BLUE ECONOMY (OBSERMAR-CV)"
DEL INSTITUTO MULTIDISCIPLINAR PARA EL ESTUDIO
DEL MEDIO (IMEM). REFERENCIA: I-PI 17-22.

Seccién: CONVOCATORIAS Y CONCURSOS
Organo: Rectora

Fecha de aprobacién: martes, 15 de febrero de 2022

REFERENCIA: I-PI1 17-22

CONVOCATORIA DE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE POR LA QUE
SE CONVOCA PROCESO DE PRESELECCION PARA CUBRIR CON
CONTRATO TEMPORAL, UNA PLAZA DE PERSONAL
INVESTIGADOR/A  DOCTOR/A PARA EL PROYECTO: ‘"A
COMPREHENSIVE MARINE OBSERVATORY IN THE COAST OF
OLIVA-DENIA-JAVEA FOR THE CONSERVATION OF BIODIVERSITY,
OBSERVATION OF GLOBAL CHANGE AND PROMOTION OF THE
BLUE ECONOMY (OBSERMAR-CV)" DEL INSTITUTO
MULTIDISCIPLINAR PARA EL ESTUDIO DEL MEDIO (IMEM)

Organismo Financiador: Conselleria Innovacion

Organismo Cofinanciador: Unién Europea
Referencia: GVA-THINKINAZUL/2021/043

La Universidad de Alicante de acuerdo a lo establecido en la Normativa
reguladora de las convocatorias para la seleccion de personal
investigador contratado en régimen laboral temporal y su contratacion,
aprobada por Consejo de Gobierno de 29 de junio de 2021 (BOUA de
30 de junio de 2021) y en la Instruccién de la Secretaria General y de
la Gerencia por la que se establece la obligatoriedad de utilizar medios
electronicos para la presentacion de solicitudes, aportacion de
documentacion, pago de las tasas, las comunicaciones, las
notificaciones y el resto de la tramitacion en los procesos de seleccion
para la contratacién temporal en régimen laboral de personal de
administracién y servicios y de personal investigador y demas
normativa general de aplicacion, convoca oferta publica para cubrir
puesto/s de trabajo, de acuerdo con las siguientes bases:

1. NUmero de plazas: Una

2. Caracteristicas de la plaza.

- Figura: Investigador/a Doctor/a

- Jornada: Parcial de 30 horas/semana, en horario de mafiana/tarde.

- Retribucién: 1.603,52 € brutos/mensuales (mas pagas extra
correspondientes segun la normativa vigente).

- Duracion inicialmente prevista del contrato: 1 afio.

En todo caso, la duracién del contrato estara vinculada a la duracion
del proyecto y a su disponibilidad presupuestaria.

De conformidad con lo previsto en el acuerdo de Consejo de Gobierno
de 17 de diciembre de 2013, por el cual se aprueba el Il Plan de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de la Universidad
de Alicante, se hace constar que no existe infrarrepresentacion de
ninguno de los géneros en la categoria de Investigador/a Doctor/a.

3. Objeto.
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Col-laborar en el projecte d'investigaci6 "A comprehensive marine
observatory in the coast of Oliva-Dénia-Javea for the conservation of
biodiversity, observation of global change and promotion of the blue
economy (OBSERMAR-CV)" realitzant les funcions seguents:

- Redaccio, sota la supervisié de I'Investigador Principal, d'articles
cientifics i informes técnics per a la Conselleria d'nnovacio,
Universitats, Ciéncia i Societat Digital de la Generalitat Valenciana.

- Realitzaci6 de mostrejos en el medi mari per determinaci6 de
parametres oceanografics (maneig de CTD, GPS, sonar lateral, etc.).

- Recollecci6 de mostres (d'aigua, fitoplancton, zooplancton,
organismes gelatinosos, organismes bentonics) utilitzant la
metodologia adequada (botella de Niskin, xarxes de plancton, busseig
amb equip autonom, etc.) per a la seua analisi posterior.

- Maneig d'embarcacions d'eslora inferior o igual a 12 metres.

- Realitzaci6 de desplagaments a diferents llocs de mostreig o
laboratoris especifics d'analisis.

- Analisi i identificacié d'organismes zooplancténicos, organismes
gelatinosos (especialment seguiment de Carybdea marsupialis en totes
les fases del seu desenvolupament: polip, juvenils, adults) i especies
marines invasores.

- Extraccio, analisi i identificacié de macro i microplasticos en diferents
matrius (aigua, sediment i organismes).

- Manteniment d'aquaris per a organismes marins, especialment
organismes gelatinosos i realitzacié d'experiments.

- Analisi de l'aplicacid de les técniques d'isotops estables en la
determinacié de l'origen antropic de nutrients (N i P) en mostres
biologiques bentoniques.

- Participacié en la redaccié de propostes de millora en l'estat de
conservacié d'habitats d'interés (e.g. Posidonia oceanica) i en la
proteccio de la biodiversitat i qualitat de les aiglies i els sediments.

- Realitzacié de xarrades de divulgacio i de conscienciacié de les
problematiques que afecten el medi mari a diferents tipus de public
(escolars, pescadors, clubs de busseig, personal dels serveis de
vigilancia i socorrisme a platges, etc.) i ajuda en la creacié d'una xarxa
d'albiraments basats en la ciéncia ciutadana.

- Contacte amb administracions, confraries de pescadors, clubs de
busseig, etc. per a obtindre d'informacié socioeconomica de la zona.

- | qualsevol altra tasca afi al lloc que puga sorgir de I'execucié del
projecte.

4. Perfil de la Plaga. Es valorara:

Experiéncia i formaci6 relacionades amb l'objecte de la convocatoria i
en:

- Experiencia en la realitzacié de mostrejos en la mar: Us de xarxes de
plancton, boies de deriva, botella de Niskin, disc de Secchi, CTD i
sonar lateral.

- Experiencia de mar: maneig d'embarcacions de menys de 12 metres
d'escolar per a la realitzaci6 de mostrejos biologics i fisic-quimics en
mar.

- Experiéncia en analisi i identificaci6 d'organismes zooplanctonicos
mitjangant lupa binocular.

- Experiencia en analisi i identificaci6 d'organismes gelatinosos del
Mediterrani (e.g. Carybdea marsupialis).

- Coneixement en l'aplicabilitat d'isotops estables per a la seua
aplicacié en organismes marins, i la influencia dels abocaments en
costa de N i P d'origen antropic.

- Experiéncia en I'estudi de microplasticos en I'ecosistema mari.

Colaborar en el proyecto de investigacion: A comprehensive marine
observatory in the coast of Oliva-Dénia-Javea for the conservation of
biodiversity, observation of global change and promotion of the blue
economy (OBSERMAR-CV) realizando las siguientes funciones:

- Redaccién, bajo la supervision del Investigador Principal, de articulos
cientificos e informes técnicos para la Conselleria de Innovacion,
Universidades, Ciencia y Sociedad Digital de la Generalitat Valenciana.

- Realizacién de muestreos en el medio marino por determinacion de
parédmetros oceanogréficos (manejo de CTD, GPS, sonar lateral, etc.).

- Recoleccién de muestras (de agua, fitoplancton, zooplancton,
organismos gelatinosos, organismos bentonicos) utilizando la
metodologia adecuada (botella de Niskin, redes de plancton, buceo
con equipo auténomo, etc.) para su andlisis posterior.

- Manejo de embarcaciones de eslora inferior o igual a 12 metros.

- Realizacion de desplazamientos a diferentes lugares de muestreo o
laboratorios especificos de analisis.

- Andlisis e identificacion de organismos zooplancténicos, organismos
gelatinosos (en especial seguimiento de Carybdea marsupialis en
todas las fases de su desarrollo: pélipo, juveniles, adultos) y especies
marinas invasoras.

- Extraccion, andlisis e identificacion de macro y microplasticos en
diferentes matrices (agua, sedimento y organismos).

- Mantenimiento de acuarios para organismos marinos, especialmente
organismos gelatinosos y realizacion de experimentos.

- Andlisis de la aplicacién de las técnicas de is6topos estables en la
determinacién del origen antrépico de nutrientes (N y P) en muestras
biolégicas benténicas.

- Participacion en la redaccion de propuestas de mejora en el estado
de conservacion de habitados de interés (e.g. Posidonia oceanica) y en
la proteccion de la biodiversidad y calidad de las aguas y los
sedimentos.

- Realizacién de charlas de divulgacion y de concienciacion de las
problematicas que afectan al medio marino a diferentes tipos de
publico (escolares, pescadores, clubes de buceo, personal de los
servicios de vigilancia y socorrismo a playas, etc.) y ayuda en la
creacion de una red de avistamientos basados en la ciencia ciudadana.

- Contacto con administraciones, cofradias de pescadores, clubes de
buceo, etc. para obtener de informacién socio-econémica de la zona.

- Y cualquier otra tarea afin al puesto que pueda surgir de la ejecucion
del proyecto.

4. Perfil de la Plaza. Se valorara:

Experiencia y formacion relacionada con el objeto de la convocatoria y
en:

- Experiencia en la realizacion de muestreos en el mar: uso de redes
de plancton, boyas de deriva, botella de Niskin, disco de Secchi, CTD y
sonar lateral.

- Experiencia de mar: manejo de embarcaciones de menos de 12
metros de escolar para la realizacion de muestreos bioldgicos y fisico-
quimicos en mar.

- Experiencia en andlisis e identificacion de organismos
zooplancténicos mediante lupa binocular.

- Experiencia en andlisis e identificacion de organismos gelatinosos del
Mediterraneo (e.g. Carybdea marsupialis).

- Conocimiento en la aplicabilidad de isétopos estables para su
aplicacion en organismos marinos, y la influencia de los vertidos en
costa de N y P de origen antrépico.

- Experiencia en el estudio de microplasticos en el ecosistema marino.
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- Experiencia en gesti6 d'aquaris per a organismes marins,
especialment d'organismes gelatinosos i determinaci6 de parametres i
regulaci6 pel seu manteniment. Cultius de Artemia salina.

- Experiéncia en remediacién de sediments marins i restauracié de
praderies de fanerogames.

- Experiéncia en projectes relacionats amb la deteccié d'especies
invasores marines.

- Participaci6 en projectes de tematica marina en la zona d'estudi.
- Experiéncia en activitats de divulgaci6 i de ciéncia ciutadana.

- Participacio i experiéncia en projectes d'investigacio nacionals i
internacionals: publicacions, patents i contribucions a congressos.

- Experiéncia en redacci6é d'informes técnics, aixi com la preparacio i
redaccid de projectes d'investigacio.

- Coneixements i experiéncia en el desenvolupament i aplicaci6 de
sensors/biosensores.

- Coneixements en l'area de contaminacié marina i riscos ambientals
derivats de les activitats humanes.

5. Requisits del personal aspirant.

El compliment dels requisits relacionats a continuacié haura d'estar
referit sempre a la data d'expiracié del termini fixat per a la presentacié
d'instancies i mantindre's fins a la data de formalitzacié del contracte.

- Estar en possessi6 o en condicions d'obtindre la titulacié de doctor.

- Estar en possessid6 0 en condicions d'obtindre la titulacio de
Llicenciatura o Grau en Biologia o Bioquimica.

- Estar en possessié d'almenys algun dels segiients titols nadticos:
Patr6 d'embarcacions d'esbarjo, patr6 de iot, capita de iot, patré
portuari o superior.

- Estar en possessi6 d'almenys algun dels segients titols de busseig:

- PADI/SSI/ACUC: Advanced Open Water Diver, Rescue Diver,
Divemaster, Master Diver, Open Water Scuba Instructor.

- CMAS/FEDAS: 2 estreles, 3 estreles, Instructor 1 estrela o
superior

- Bussejador professional: bussejador de xicoteta profunditat, o
superior.

- Permis conduir B.
- Inglés a nivell C1 o superior
- Valencia a nivell C1 o superior

- Tenir la nacionalitat espanyola o trobar-se en alguna de les situacions
que arreplega l'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la llei de I'estatut basic de
I'empleat public (BOE de 31 d'octubre). En el cas establit en el punt 4
d'aquest article, quan es requerisca la residencia legal a Espanya,
shaura d'estar en possessid daquesta en el moment de la
formalitzacio i signatura del contracte de treball.

- Tenir complits 16 anys i no excedir I'edat maxima de jubilacié forcosa.

- Experiencia en gestién de acuarios para organismos marinos,
especialmente de organismos gelatinosos y determinacion de
parédmetros y regulacion por su mantenimiento. Cultivos de Artemia
salina.

- Experiencia en remediacion de sedimentos marinos y restauracion de
praderias de faner6gamas.

- Experiencia en proyectos relacionados con la deteccion de especies
invasoras marinas.

- Participacion en proyectos de temética marina en la zona de estudio.
- Experiencia en actividades de divulgacion y de ciencia ciudadana.

- Participacién y experiencia en proyectos de investigacion nacionales
e internacionales: publicaciones, patentes y contribuciones a
congresos.

- Experiencia en redaccién de informes técnicos, asi como la
preparacion y redaccion de proyectos de investigacion.

- Conocimientos y experiencia en el desarrollo y aplicacion de
sensores/biosensores.

- Conocimientos en el area de contaminacion marina y riesgos
ambientales derivados de las actividades humanas.

5. Requisitos del personal aspirante.

El cumplimiento de los requisitos relacionados a continuacion debera
estar referido siempre a la fecha de expiracién del plazo fijado para la
presentacién de instancias y mantenerse hasta la fecha de
formalizacion del contrato.

- Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacién de doctor.

- Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion de
Licenciatura o Grado en Biologia o Bioguimica.

- Estar en posesion de al menos alguno de los siguientes titulos
naudticos: Patréon de embarcaciones de recreo, patron de yate, capitan
de yate, patrén portuario o superior.

- Estar en posesion de al menos alguno de los siguientes titulos de
buceo:

- PADI/SSI/ACUC: Advanced Open Water Diver, Rescue Diver,
Divemaster, Master Diver, Open Water Scuba Instructor.

- CMAS/FEDAS: 2 estrellas, 3 estrellas, Instructor 1 estrella o
superior

- Buceador profesional: buceador de pequefia profundidad, o
superior.

- Permiso conducir B.
- Inglés a nivel C1 o superior
- Valenciano a nivel C1 o superior

- Tener la nacionalidad espafiola o encontrarse en alguna de las
situaciones recogidas en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE de 31 de
octubre). En el caso establecido en el punto 4 de este articulo, cuando
se requiera la residencia legal en Espafia, se debera estar en posesion
de la misma en el momento de la formalizacion y firma del contrato de
trabajo.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.
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- Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen
necessaries per a l'acompliment de les corresponents funcions o
tasques, per al que, amb caracter previ a la signatura del contracte,
s'haura d'aportar certificat meédic que acredite posseir aquestes
capacitats i aptituds. A aquests efectes els reconeixements es podran
realitzar a través dels serveis medics existents en el servei de
prevenci6 de la Universitat d'Alacant.

- No haver sigut separada o separat per mitja d'expedient disciplinari
del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se
en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resoluci6 judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a
exercir funcions semblants a qué exercien en el cas del personal
laboral, en el que haguera sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser
nacional d'un altre Estat, no trobar-se en situacié d'inhabilitacié o
equivalent ni haver sigut sotmesa o sotmes a sancié disciplinaria o
equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes
l'accés a l'ocupacié puablica.

6. Presentacio telematica de sol-licituds

Els que vulguen prendre part en el procés de selecci6 presentaran en
el termini de 10 dies habils, a partir de I'endema de publicacié
d'aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de la Universitat d'Alacant
(BOUA), la sollicitud corresponent, que haura de ser formalitzada a
través de la Seu Electronica, (https:/seuelectronica.ua.es/) Tramits-
Sollicitud de places de personal investigador per a projectes
d'investigacio o accedint a I'adreca seglent:

_ .

iniciartramite?pcodigotramite=tram_contpilab_sol

En aquesta mateixa aplicacié caldra adjuntar la documentacié que
s'indica en aquesta base 6.1.

Haura d'adjuntar-se escanejada en format JPG, PDF, DOC i DOCX. Es
recomana una resolucié de 200ppp i escaneig en blanc i negre. La
mida maxima de tota la documentacié a adjuntar no podra superar els
100 Mb.

Els mitjans electronics que s'empraran en la tramitaci6 de les
sollicituds seran els determinats en la Seu Electronica. En
"Instruccions per a emplenar i presentar la sol-licitud E-administracié"
que es troba disponible en la pagina web del Servei de Selecci6 i
formacié, Accés PDI es pot consultar tota la informacié relativa al
procés de presentaci6 de sol-licituds.

6.1. Documentacio6 digitalitzada a adjuntar a la sol-licitud.

Hauran d'annexar-se en l'apartat «Documents adjunts» de l'aplicacié
informatica:

- Copia del DNI o del NIE; si no disposen d'aquest Ultim, copia del
document del seu pais d'origen que acredite la seua identitat, edat i
nacionalitat. La documentaci6 requerida en aquest punt haura de ser
adjuntada seleccionant en tipus de document «DNI» o «Un altre
document identificatiu d'identitat»

- Copia dels titols academics que es requereixen per a poder participar
en la convocatoria o de les certificacions académiques que acrediten
haver realitzat tots els estudis per a obtenir-los i haver abonat els drets
per a I'expedicio dels titols. En els titols de doctorat en cas en qué es
requerisca una determinada especialitat, si aquesta no figura en el titol
que es presenta, s’haura d'adjuntar la certificaci6 académica que
continga el programa de doctorat i les assignatures del periode
formatiu d'aquest. La documentaci6 requerida en aquest punt haura de
ser adjuntada seleccionant en tipus de document «Requisit de
titulacio».

- Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o
tareas, para lo que, con caracter previo a la firma del contrato, se
deberd aportar certificado médico que acredite poseer dichas
capacidades y aptitudes. A estos efectos los reconocimientos se
podran realizar a través de los servicios médicos existentes en el
servicio de prevencion de la Universidad de Alicante.

- No haber sido separada o separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse en situacion de inhabilitacion o equivalente ni haber
sido sometida o sometido a sancién disciplinaria 0 equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

6. Presentacion telematica de solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en el proceso de seleccion presentaran
en el plazo de 10 dias habiles, a partir del siguiente al de publicacién
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad de
Alicante (BOUA), la correspondiente solicitud, que habra de ser
cumplimentada a través de Sede electronica,
(https://seuelectronica.ua.es/) Tramites- Solicitud de plazas de personal
investigador para proyectos de investigacion o accediendo a la
siguiente direccion:

https://cvnet.cpd.ua.es/eadmua/Tramites
IniciarTramite?pCodigoTramite=TRAM_CONTPILAB_SOL

En esta misma aplicacién habra de adjuntarse la documentacién que
se indica en esta base 6.1.

Debera adjuntarse escaneada en formato JPG, PDF, DOC y DOCX. Se
recomienda una resolucién de 200ppp y escaneo en blanco y negro. El
tamafio maximo de toda la documentacion a adjuntar no podra superar
los 100 Mb.

Los medios electronicos que se emplearan en la tramitacion de las
solicitudes seran los determinados en la Sede Electronica. En
"Instrucciones para cumplimentar y presentar la solicitud
E-administracion" que se encuentra disponible en la pagina web del
Servicio de Seleccion y Formacién, Acceso PDI, puede consultarse
toda la informacién relativa al proceso de presentacion de solicitudes.

6.1. Documentacién digitalizada a adjuntar a la solicitud.

Deberan anexarse en el apartado "Documentos adjuntos" de la
aplicacion informatica:

- Copia del DNI o del NIE; si no disponen de este ultimo, copia del
documento de su pais de origen que acredite su identidad, edad y
nacionalidad. La documentacion requerida en este punto debera ser
adjuntada seleccionando en tipo de documento "DNI" u "Otro
documento identificativo de identidad"

- Copia de los titulos académicos que se requieren para poder
participar en la convocatoria o de las certificaciones académicas que
acreditan haber realizado todos los estudios para la obtencién de los
mismos y haber abonado los derechos para la expedicion de los titulos.
En los titulos de doctorado, en el caso en que se requiera una
determinada especialidad, de no figurar esta en el titulo que se
presenta, se tendra que adjuntar la certificacion académica
conteniendo el programa de doctorado y las asignaturas del periodo
formativo del mismo. La documentacion requerida en este punto
debera ser adjuntada seleccionando en tipo de documento "Requisito
de titulacion”



https://seuelectronica.ua.es/
https://seuelectronica.ua.es/
https://cvnet.cpd.ua.es/eadmua/Tramites/IniciarTramite?pCodigoTramite=TRAM_CONTPILAB_SOL
https://cvnet.cpd.ua.es/eadmua/Tramites/IniciarTramite?pCodigoTramite=TRAM_CONTPILAB_SOL
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Aquells documents acreditatius de la titulacié que es presenten en un
idioma diferent d'algun dels oficials a la Comunitat Valenciana hauran
d'anar acompanyats de traduccié per intérpret jurat.

-Copia del document que acredita algun dels titols nautics requerits.
S'adjuntara seleccionant en tipus de documents "Altres".

-Copia del document que acredita algun dels titols de busseig
requerits. S'adjuntara seleccionant en tipus de documents "Altres".

-Copia del document que acredita el permis de conduir B. S'adjuntara
seleccionant en tipus de documents "Altres".

- Copia del document que acredita el nivell d'anglées C1, hauran
d'aportar copia del document que acredite el nivell de Marco Comun
Europeu de Referencia (MCER) establit per a cada plaga, segons la
taula d'equivaléncies de la Universitat d'Alacant que es pot consultar en
la pagina web del Servei de Selecci6 i Formacio en l'adreca seguent:

hitps://s.ua.es/B~Nw. S'adjuntara seleccionant en tipus de documents
«Requisit linguistic».

En el cas de cursos realitzats pel Centre Superior d'ldiomes de la
Universitat d'Alacant se n"haura d'acreditar I'equivaléncia amb el nivell
del MCER. Per a fer-ho s'ha d'adjuntar copia del titol amb el seu revers
en qué consta aquesta circumstancia o el certificat electronic disponible
en UACloud /eAdministracién /Tramits laborals/ Certificat de Formacid,
en qué s'especifica aquesta equivaléncia.

Les persones que hagen cursat estudis en quée la llengua vehicular
principal de la docéncia siga la requerida per a l'accés a la placa,
podran certificar el nivell d'idioma requerit segons s'estableix en la taula
d'equivaléncies a dalt indicada.

Es podra sol-licitar a l'interessat la traduccié del titol en els casos en
qué a causa de lidioma siga necessari, aixi com un informe de
l'organisme competent que acredite la llengua vehicular d'aquest,
sempre que de la documentaci6 presentada no se'n desprenga
aguesta circumstancia.

- Copia del document que acredita el coneixement de valencia nivell
C1, s'aportara copia del certificat de Capacitacié Docent en Valencia de
la Conselleria amb competéncies en matéria d'educacio; certificat de
nivell C1, nivell mitja o el seu equivalent homologat dels cursos de
valencia de la Universitat d'Alacant, o document equivalent expedit per
qualsevol altra de les universitats de I'ambit linglistic catala, Certificat
de Grau Mitja de la Junta Qualificadora de Coneixements de valencia o
document equivalent expedit per la Generalitat de Catalunya o pel
Govern de les llles Balears. S'adjuntara seleccionant en tipus de
documents «Requisit lingtistic».

- Model de curriculum de la Universitat d'Alacant per a personal
investigador en projectes d'investigacio, disponible en la mateixa
pagina web haura d'annexar-se en l'apartat «Model de CV» i copies
dels documents que acrediten els merits al-legats; i per a I'apartat «12.
Activitats de caracter professional», s'acompanyara, a més, de
linforme de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la
Seguretat Social, i els contractes de treball o certificat de serveis
prestats, cas de ser ocupaci6 publica. Totes les copies dels documents
acreditatius del curriculum s'hauran d'incloure en els apartats I. a IV de
l'aplicacié informatica. Es podran agrupar tots els documents
corresponents a un apartat i adjuntar-se en un Unic document.

- Copia de les CERTIFICACIONS ACADEMIQUES, en la qual consten
les qualificacions obtingudes en les titulacions oficials que posseisca
(si no es presentara no podra ser valorada en l'apartat corresponent del
barem), hauran d'annexar-se en l'apartat «Certificacié académica» de
I'aplicacié informatica.

Aquellos documentos acreditativos de la titulacién que se presenten en
un idioma distinto de alguno de los oficiales en la Comunidad
Valenciana, deberan ir acompafiados de traduccién por intérprete
jurado.

- Copia del documento que acredita alguno de los titulos nauticos
requeridos. Se adjuntara seleccionando en tipo de documentos "Otros".

- Copia del documento que acredita alguno de los titulos de buceo
requeridos. Se adjuntara seleccionando en tipo de documentos "Otros".

- Copia del documento que acredita el permiso de conducir B. Se
adjuntara seleccionando en tipo de documentos "Otros".

- Copia del documento que acredite el nivel de inglés C1, del Marco
Comln Europeo de Referencia (MCER), segun la tabla de
equivalencias de la Universidad de Alicante que se puede consultar en
la pagina web del Servicio de Seleccién y Formacion en la siguiente
direccion: https:/s.ua.es/B~NR Se adjuntara seleccionando en tipo de
documentos "Requisito linguistico".

En el caso de cursos realizados por el Centro Superior de Idiomas de
la Universidad de Alicante se tendra que acreditar la equivalencia de
los mismos con el nivel del MCER. Para lo cual se tiene que adjuntar
copia del titulo con el reverso del mismo donde consta tal circunstancia
o el certificado electrénico disponible en UACloud /eAdministracion
/Tramites laborales/ Certificado de Formacion, donde se especifica esta
equivalencia.

Las personas que hayan cursado estudios cuya lengua vehicular
principal de la docencia sea la requerida para el acceso a la plaza,
podran certificar el nivel de idioma requerido segln se establece en la
tabla de equivalencias arriba indicada.

Se podra solicitar al interesado la traduccion del titulo en los casos en
que a causa del idioma sea necesario, asi como un informe del
organismo competente que acredito la lengua vehicular de este,
siempre que de la documentacion presentada no se desprenda esta
circunstancia.

- Copia del documento que acredita el conocimiento de valenciano a
nivel C1, se aportara copia del certificado de Capacitacién Docente en
Valenciano de la Conselleria con competencias en materia de
educacion; certificado de nivel C1, nivel medio o su equivalente
homologado de los cursos de valenciano de la Universidad de Alicante,
o documento equivalente expedido por cualquier otra de las
universidades del ambito lingliistico catalan, certificado de Grado
Medio de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, o
documento equivalente expedido por la Generalitat de Catalufia o por
el Gobierno de las Islas Baleares. Se adjuntara seleccionando en tipo
de documentos "Requisito lingiistico".

- Modelo de Curriculum de la Universidad de Alicante para Personal
Investigador en Proyectos de Investigacion, disponible en la misma
pagina web, que debera anexarse en el apartado "Modelo de CV" y
copias de los documentos que acrediten los méritos alegados; y para el
apartado "12. Actividades de caracter profesional’, se acompafiara,
ademas, del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, y los contratos de trabajo o certificado de
servicios prestados, caso de ser empleo publico. Todas las copias de
los documentos acreditativos del Curriculum Vitae deberan incluirse en
los apartados | a IV de la aplicaciéon informéatica. Podran agruparse
todos los documentos correspondientes a un apartado y adjuntarse en
un unico documento.

- Copia de las CERTIFICACIONES ACADEMICAS, en la que consten
las calificaciones obtenidas en las titulaciones oficiales que posea (si
no se presentase no podra ser valorada en el apartado
correspondiente del baremo); deberan anexarse en el apartado
"Certificacion académica" de la aplicacion informatica.
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En qualsevol moment del procés es podra sollicitar a la persona
aspirant la presentaci6 dels originals dels documents presentats i, si
escau, de la traduccié per intérpret jurat d'aquests.

7. Notificacions a aspirants.

D'acord amb [larticle 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'l d'octubre
esmentada anteriorment, les publicacions detallades en aquestes
bases, aixi com la informacié d'altres actes que es deriven d'aquesta
convocatoria que requerisquen publicacio, incloent-hi els recursos en
via administrativa, a l'efecte de notificacid6 es realitzaran en Seu
Electronica/ Carpeta d'Expedients en [apartat "Altres documents
generals", substituint a la notificacid a les persones interessades i
produint els mateixos efectes.

Es podran consultar a titol informatiu en la pagina web del Servei de
Seleccid i Formacio-Accés PDI https://s.ua.es/9rMo

En aquesta mateixa direccio es troba la resta d'informaci6 general
referent a la convocatoria i l'accés a tota la normativa i legislacié
esmentada en aquesta.

En el cas d'haver de realitzar alguna notificacio individual es realitzara
a través del sistema de notificacio electronica de la UA.

8. Relaci6 de persones admeses i excloses. Una vegada finalitzat el
termini de presentaci6 d'instancies, es publicara, en Seu Electronica, la
relacié provisional de persones admeses i excloses. A partir de
'endema de publicar-se les persones interessades tindran un termini
de 5 dies habils per a la presentacié d'esmenes o reclamacions, que
tramitaran accedint al seu expedient electronic. No s'admetra
documentacié acreditativa dels mérits una vegada finalitzat aquest
termini.

Transcorregut aquest, es publicara, en Seu Electronica, la relacio
definitiva de persones admeses i excloses.

9. Comissi6 de Selecci6. La comissié encarregada de resoldre la
convocatoria estara composta per 5 membres de ple dret i els seus
suplents. Cada sindicat present en la taula negociadora podra proposar
la participaci6 d'una observadora o un observador.

El nomenament dels membres es fara puablic abans de l'acte de
constitucié en Seu Electronica.

La comissié vetlara perqué queden garantits els principis de meérit,
capacitat i d'igualtat d'oportunitats i de tracte entre dones i homes, aixi
com la igualtat d'oportunitats de les persones amb discapacitat
adoptant en el procediment les oportunes mesures d'adaptacio a les
seues necessitats.

10. Sistema de seleccié. Constara de dues fases:

a) Baremacié de merits: La Comissié valorara els merits al-legats pel
personal aspirant en el curriculum, una vegada acordats els criteris de
valoraci6 especifics ajustats als criteris generals, que figuren en el
Anexo Il de la normativa de la UA referenciada a linici de la
convocatoria. Només podran ser considerats aquells mérits obtinguts
fins a la data en qué finalitze el termini de presentacié d'instancies
establit en la base 6.

b) Prova. Relacionada amb I'objecte i perfil establits en la convocatoria.
La Comissid podra acordar la seua realitzacié de manera presencial o
no presencial. Per a la seua realitzaci6 li'ls convocara, a través de Seu
Electronica, amb una antelacié minima de 4 dies habils. Tindra caracter
obligatori, pel que si alguna o algun aspirant convocat no es persona
en el dia, lloc (fisic o virtual, segons si el desenvolupament és
presencial o no presencial) i hora establits, es consideraran decaiguts
en els seus drets. Es puntuara de 0 a 2 punts.

En cualquier momento del proceso, se podra solicitar a la persona
aspirante la presentacion de los originales de los documentos
presentados y, en su caso, de la traduccién por intérprete jurado de los
mismos.

7. Notificaciones a aspirantes.

De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
anteriormente referenciada, las publicaciones detalladas en estas
bases, asi como la informacion de otros actos que de ella se deriven
de la presente convocatoria que requieran publicacion, incluidos los
recursos en via administrativa, a efectos de notificacién se realizaran
en Sede electronica/ Carpeta de Expedientes en el apartado "Otros
documentos generales"”, sustituyendo a la notificacion a las personas
interesadas y produciendo los mismos efectos.

Se podran consultar a titulo informativo en la pagina web del Servicio
de Seleccion y Formacion-Acceso PDI | https://s.ua.es/9rMl

En esta misma direccion se encuentra el resto de informacién general
referente a la convocatoria y el acceso a toda la normativa y legislacion
mencionada en la misma.

En el caso de tener que realizar alguna notificacién individual se
realizara a través del sistema de notificacion electronica de la UA.

8. Relacion de personas admitidas y excluidas. Finalizado el plazo de
presentaciéon de instancias, se publicarad, en Sede electrénica, la
relacion provisional de personas admitidas y excluidas. A partir del dia
siguiente de su publicacion las personas interesadas tendran un plazo
de 5 dias habiles para la presentacién de subsanaciones o
reclamaciones, que tramitaran accediendo a su expediente electrénico.
No se admitird documentacion acreditativa de los méritos una vez
finalizado este plazo.

Transcurrido este, se publicara, en Sede electronica, la relacion
definitiva de personas admitidas y excluidas.

9. Comisién de Seleccion. La comisién encargada de resolver la
convocatoria estara compuesta por 5 miembros de pleno derecho y sus
suplentes. Cada sindicato presente en la mesa negociadora podra
proponer la participacion de una observadora o un observador.

El nombramiento de los miembros se hara publico antes del acto de
constitucion en Sede electrénica.

La comisién velard porque queden garantizados los principios de
mérito, capacidad y de igualdad de oportunidades y de trato entre
mujeres y hombres, asi como la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad adoptando en el procedimiento las
oportunas medidas de adaptacion a sus necesidades.

10. Sistema de seleccion. Constara de dos fases:

a) Baremacion de méritos: La Comision valorara los méritos alegados
por el personal aspirante en el curriculo, una vez acordados los
criterios de valoracion especificos ajustados a los criterios generales,
que figuran en el Anexo Il de la normativa de la UA referenciada al
inicio de la convocatoria. Sélo podran ser considerados aquellos
méritos obtenidos hasta la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias establecido en la base 6.

b) Prueba. Relacionada con el objeto y perfil establecidos en la
convocatoria. La Comisién podra acordar su realizacion de forma
presencial o no presencial. Para su realizacién se les convocara, a
través de Sede electronica con una antelacion minima de 4 dias
habiles. Tendrd caracter obligatorio, por lo que, si alguna o algin
aspirante convocado no se persona en el dia, lugar (fisico o virtual,
segin si el desarrollo es presencial o no presencial) y hora
establecidos, se considerara decaido en sus derechos. Se puntuara de
0 a 2 puntos.
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En el cas que la prova es convoque de manera presencial, si algun
aspirant es troba en alguna de les situacions derivades de la
COVID-19, descrites en ['Acord de taula negociadora de 28 d'octubre
de 2020, haura de comunicar-ho en el temps i la forma prevista en
aquest acord a l'efecte de que la Comissid adopte la decisié que
considere oportuna. La justificacié acreditativa de la situaci6 en qué es
trobe l'aspirant, si no es pot presentar juntament amb l'escrit de
comunicacio, s'haura de realitzar en els 5 dies habils segients.

Els resultats provisionals d'ambdés fases, junt amb els criteris de
valoraci6 especifics del barem, es publicaran, en Seu Electronica, amb
un termini de reclamacions, establit per la Comissi6 de, almenys, 3 dies
habils. Vistes les reclamacions, o transcorregut I'esmentat termini
sense haver-se'n presentat cap, es publicaran els resultats definitius.

Realitzada la proposta de provisi6 definitiva, que es fara publica en Seu
Electronica, la Comissié podra acordar la constitucié d'una borsa de
treball amb la resta d'aspirants, ordenada per puntuacié de major a
menor, que podra utilitzar-se en cas de renlncia de la persona
adjudicataria, la seua baixa definitva o per a cobrir necessitats
posteriors de places amb les mateixes caracteristiques per al mateix
projecte.

11. Adjudicacié. La comissio, per a l'elaboraci6 de la proposta
d'adjudicaci6é sumara les puntuacions obtingudes i les ordenara de més
a menys, i la proposta d'adjudicacié correspondra a I'aspirant amb una
puntuacié més elevada. En el cas que en la base 2a s'haja fet constar
infrarepresentacié d'algun dels géneres i es produira un empat en la
puntuacié total del procés, per a dirimir aquest empat s'aplicaran les
Instruccions per a resoldre empats en processos selectius, aprovades
en Consell de Govern de 26 d'octubre de 2016 (BOUA de 28
d'octubre).

La proposta de la comissié s'elevara a la rectora, per a la seua
adjudicacid, que es fara publica en Seu Electronica, després de la qual
es formalitzara contracte laboral a través del Servei de Gestié de
Personal Docent i les condicions de treball del qual de podran ser
objecte de modificacions substancials a I'empara dels articles 12.4.e) i
41 de I'Estatut dels treballadors.

A la vista dels resultats de I'aplicaci6 del sistema de seleccio, i en cas
d'evidenciar-se la inadequaci6 dels mérits del personal aspirant al perfil
i objecte de la convocatoria, es podra declarar motivadament la no
adjudicacio del lloc convocat.

12. Signatura del contracte. En el termini de 15 dies habils des de la
publicaci6 de I'adjudicacié definitiva, la persona proposada formalitzara
el contracte. Per a aixd, haura de presentar, mitjancant instancia
geneérica a través del Registre Electronic de la Universitat d'Alacant
(disponible en la seu electronica de la Universitat d'Alacant), o a través
de Uacloud-eadministracion-tramits-instancia genérica, la
documentacié requerida per la Unitat de Gestié de Personal Docent i
Investigador. El termini indicat en aquesta base podra ser ampliat per
petici6 motivada, formulada amb anterioritat a I'expiracio d'aquest, de la
investigadora o investigador sol-licitant de la placa o de la persona
proposada. El Vicerectorat d'Investigacio, sentida la investigadora o
investigador sol-licitant de la placa i el responsable de la unitat de
destinacid, podra concedir I'ampliacio.

D'acord amb l'art. 29 de la normativa referenciada a linici de la
convocatoria, els aspirants proposats amb titulacions obtingudes a
l'estranger hauran d'acreditar que estan en possessi6 de la
corresponent convalidacié o de la credencial que acredite, si escau,
I'hnomologacio o la declaracié d'equivaléncia a titulacié. Aquest requisit
no sera aplicable als aspirants que hagueren obtingut el reconeixement
de la seua qualificaci6 professional, en I'ambit de les professions
regulades, a I'empara de les Disposicions de Dret Comunitari, havent
d'adjuntar la mateixa.

En el caso de que la prueba se convoque de forma presencial, si algin
aspirante se encuentra en alguna de las situaciones derivadas de la
COVID-19, descritas en el Acuerdo de mesa negociadora de 28 de
octubre de 2020, debera comunicarlo en el tiempo y la forma prevista
en dicho acuerdo a los efectos de que la Comision adopte la decision
gue considere oportuna. La justificacion acreditativa de la situacién en
gue se encuentre el aspirante, si no se puede presentar junto con el
escrito de comunicacion, se debera realizar en los 5 dias habiles
siguientes.

Los resultados provisionales de ambas fases, junto con los criterios de
valoracién especificos del baremo, se publicaran, en Sede electronica,
con un plazo de reclamaciones, establecido por la Comisién de, al
menos, 3 dias habiles. Vistas las reclamaciones o transcurrido dicho
plazo sin haber presentado ninguna, se publicaran los resultados
definitivos.

Realizada la propuesta de provision definitiva, que se hara publica en
Sede electronica, la Comision podra acordar la constitucién de una
bolsa de trabajo con el resto de aspirantes, ordenada por puntuacion
de mayor a menor, que podra utilizarse en el caso de renuncia de la
persona adjudicataria, su baja definitiva o para cubrir necesidades
posteriores de plazas con las mismas caracteristicas para el mismo
proyecto.

11. Adjudicacién. La Comisién, para la elaboracién de la propuesta de
adjudicacion sumara las puntuaciones obtenidas y las ordenara de
mayor a menor, correspondiendo la propuesta de adjudicacion a la o al
aspirante con mayor puntuacion. En el caso de que en la base 22 se
haya hecho constar infrarrepresentacion de alguno de los géneros y se
produjese un empate en la puntuacion total del proceso, para dirimir
dicho empate se aplicaran las Instrucciones para resolver empates en
procesos selectivos, aprobadas en Consejo de Gobierno de 26 de
octubre de 2016 (BOUA de 28 de octubre).

La propuesta de la Comision se elevara a la Rectora, para su
adjudicacion, que se hara publica en Sede electronica, tras la cual se
formalizard contrato laboral a través del Servicio de Gestion de
Personal Docente y cuyas condiciones de trabajo podran sufrir
modificaciones sustanciales al amparo de los articulos 12.4.e) y 41 del
Estatuto de los Trabajadores.

A la vista de los resultados de la aplicacion del sistema de seleccion, y
en caso de evidenciarse la inadecuacion de los méritos del personal
aspirante al perfil y objeto de la convocatoria, se podra declarar
motivadamente la no adjudicacion del puesto convocado.

12. Firma del contrato. En el plazo de 15 dias héabiles desde la
publicaciéon de la adjudicacion definitiva, la persona propuesta
formalizara el contrato. Para ello, debera presentar, mediante instancia
genérica a través del Registro Electronico de la Universidad de Alicante
(disponible en la sede electrénica de la Universidad de Alicante), o a
través de Uacloud-eadministracion-tramites-instancia genérica, la
documentacion requerida por la Unidad de Gestion de Personal
Docente e Investigador. El plazo indicado en esta base podra ser
ampliado por peticion motivada, formulada con anterioridad a la
expiracion del mismo, de la investigadora o investigador solicitante de
la plaza o de la persona propuesta. El Vicerrectorado de Investigacion,
oida la investigadora o investigador solicitante de la plaza y el
responsable de la unidad de destino, podra conceder la ampliacion.

De acuerdo con el art. 29 de la normativa referenciada al inicio de la
convocatoria, los aspirantes propuestos con titulaciones obtenidas en
el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion o la declaracion de equivalencia a titulacion.
Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito
de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de
Derecho Comunitario, debiendo adjuntar la misma.



https://ssyf.ua.es/va/accesopdi/legislacio-i-normativa.html
https://ssyf.ua.es/es/accesopdi/legislacion-y-normativa.html
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En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger que no es troben
homologades, declarada I'equivaléncia o reconegudes en la data de
finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds, s'haura d'acreditar
haver iniciat la tramitacié per a 'homologacio, declaracié d'equivaléncia
0 reconeixement.

En el termini de 6 mesos la persona proposada haura d'aportar
document acreditatiu de I'homologacié, declaracié d'equivalencia o
reconeixement professional, o de la situacié en que es troba aquesta
sol-licitud. Si transcorreguts 9 mesos des que es va iniciar la tramitacio
no s'ha presentat cap dels documents indicats en aquest paragraf, es
rescindira el contracte.

D'igual forma, si l'autoritat competent resol la denegacié de
I'homologacié, equivalencia o reconeixement, es rescindira el
contracte, entenent que existeix denegacié quan la mateixa es
condiciona al compliment de determinats requisits, en tant no es
complisquen. En tots els casos, l'aspirant en questi6 vindra obligat a
comunicar a I'organ convocant la resolucié d'homologacio, equivaléncia
0 reconeixement.

13. Protecci6 de dades personals. Les dades de caracter personal que
consten en la sol-licitud seran tractades per la Universitat d'Alacant, en
el seu caracter de responsable i incorporades a I'activitat de tractament
«113 -Convocatories de concurs per a la provisié de places de personal
investigador». La finalitat d'aquest tractament de dades personals sera
la gesti6 i resoluci6 de la convocatoria. La legitimacié d'aquest
tractament es basa en el compliment d'una missi6 d'interés public i en
el consentiment de l'interessat.

En el marc dels tractaments esmentats, les vostres dades no se
cediran a tercers excepte obligacio legal.

Podeu exercitar els vostres drets d'accés, rectificacio, supressio i
portabilitat de les vostres dades, de limitacid i oposici6 al seu
tractament, aixi com a no ser objecte de decisions basades Gnicament
en el tractament automatitzat de les vostres dades, si escau, davant la
Geréncia de la Universitat en el Registre General de la Universitat
d'Alacant, o bé a través de la seua Seu Electronica

(hitps://seuelectronica.ua.es).

14. Recursos. Contra aquesta convocatoria, les seues bases i tots els
actes administratius que se'n deriven, que agoten la via administrativa,
es pot interposar recurs contenciés administratiu davant el jutjat
contenciés administratiu dels d'Alacant que resulte competent, en el
termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de publicar-se,
de conformitat amb el que estableix I'article 114 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comU de les administracions
publiques, 6.4 de la Llei organica 6/2001 de 21 de desembre,
d'universitats i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, i potestativament podran
interposar recurs de reposicié en el termini d'un mes comptador a partir
de l'endema de la publicaci6 d'aquesta, davant la rectora, de
conformitat amb el que disposen els articles 123 i 124 de la llei
39/2015. Tot aix0 sens perjudici que s'utilitze qualsevol altra via que es
considere oportuna.

Davant de les actuacions de la Comissi6 de Selecci6 es podra
interposar un recurs d'algada previst en l'article 121 de la Llei 39/2015,
en el termini d'un mes comptador des de I'endema de les seues
publicacions o notificacions. El recurs es podra interposar davant
I'organ que va dictar I'acte que s'impugna o davant la rectora com a
organ competent per a resoldre’l.

No es podra presentar recurs davant d'aquelles resolucions o actes
que, per establir un termini d'esmenes, reclamacions o al-legacions, no
siguen definitives. Les resolucions que es produisquen després
d'aquest tramit si que seran susceptibles del recurs corresponent.

La rectora
P.D. (Resoluci6 rectoral 22/12/2020)
El vicerector d'Investigacio

Juan Mora Pastor

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero que no se
encuentren homologadas, declarada la equivalencia o reconocidas en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se
debera acreditar haber iniciado la tramitacién para la homologacion,
declaracion de equivalencia o reconocimiento.

En el plazo de 6 meses la persona propuesta debera aportar
documento acreditativo de la homologacién, declaracion de
equivalencia o reconocimiento profesional, o de la situacién en que se
encuentra dicha solicitud. Si transcurridos 9 meses desde que se inicid
la tramitacién no se ha presentado ninguno de los documentos
indicados en este parrafo, se rescindira el contrato.

De igual forma, si la autoridad competente resuelve la denegacion de
la homologacion, equivalencia o reconocimiento, se rescindira el
contrato, entendiendo que existe denegacion cuando la misma se
condiciona al cumplimiento de determinados requisitos, en tanto no se
cumplan. En todos los casos, el aspirante en cuestion vendra obligado
a comunicar al 6rgano convocante la resolucion de homologacion,
equivalencia o reconocimiento.

13. Protecci6n de datos personales. Los datos de caracter personal
que consten en la solicitud seran tratados por la Universidad de
Alicante, en su caracter de responsable e incorporados a la actividad
de tratamiento "113 -Convocatorias de concurso para la provision de
plazas de personal investigador". La finalidad de dicho tratamiento de
datos personales sera la gestion y resolucion de la convocatoria. La
legitimacién de este tratamiento se basa en el cumplimiento de una
misién de interés publico y en el consentimiento del interesado.

En el marco de los tratamientos mencionados, sus datos no se cederan
a terceros salvo obligacion legal.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicion a su tratamiento,
asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante la
Gerencia de la Universidad en el Registro General de la Universidad de
Alicante, o bien a través de su Sede Electronica
14. Recursos. Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta, que agoten la via administrativa,
puede interponerse recurso contencioso-administrativo ante el juzgado
de lo contencioso-administrativo de los de Alicante que resulte
competente, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de su publicacién, de conformidad con lo establecido en el
articulo114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Coman de las Administraciones Publicas, 6.4 de la Ley
Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion contencioso-
administrativa, y potestativamente podran interponer recurso de
reposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la presente, ante la Rectora, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015 . Todo ello sin
perjuicio de que se utilice cualquier otra via que se considere oportuna.

Ante las actuaciones de la Comision de seleccion, podra interponerse
un recurso de alzada previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de sus
publicaciones o notificaciones. El recurso podra interponerse ante el
organo que dictd el acto que se impugna o ante la Rectora como
6rgano competente para resolverlo.

No se podra presentar recurso ante aquellas resoluciones o actos que,
por establecer un plazo de subsanaciones, reclamaciones o
alegaciones, no sean definitivas. Las resoluciones que se produzcan
tras este tramite si serén susceptibles del recurso correspondiente.

La Rectora
P.D. (Resolucion Rectoral 22/12/2020)
El Vicerrector de Investigacion

Juan Mora Pastor



https://seuelectronica.ua.es/
https://seuelectronica.ua.es/
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