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REGLAMENT SOBRE LA REDUCCIO DE DEDICACIO DOCENT PER
AL PERSONAL DOCENT AMB DISCAPACITAT O LIMITACIONS
FUNCIONALS

EXPOSICIO DE MOTIUS

Aquesta normativa té per objecte garantir les condicions adequades
per al desenvolupament de lactivitat docent del personal amb
discapacitat o limitacions funcionals. En compliment de la normativa
vigent en matéria de prevenci6 de riscos laborals i adaptaci6 de llocs
de treball, aquesta normativa es fonamenta en el marc normatiu vigent,
i en particular en: el reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre,
pel qual s'aprova el text refés de la Llei General de drets de les
persones amb discapacitat i de la seua inclusié social; la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de prevenci6 de riscos laborals; la Llei organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes; la
Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari i el Pla
d'igualtat de la Universitat d'Alacant vigent. Aixi mateix, respon al
compromis institucional de la Universitat d'Alacant amb ['accessibilitat
universal, la no discriminacio i la promocié d'entorns de treball inclusius
per a tot el seu personal.

Article 1. Objecte

Regular la reducci6 de dedicacid6 docent per al personal amb
discapacitat que limite les seues funcions docents.

Article 2. Personal beneficiari

Podra acollir-se a aquesta mesura el personal docent que es trobe en
alguna de les situacions seguents:

- Discapacitat reconeguda en grau igual o superior al 33% que limite
la funcié docent.

- Altres situacions de salut no incloses en el suposit anterior que,
segons el preceptiu informe del Servei de Prevencié i Promocié de la
Salut (SPiPS), aconsellen la reduccié de la dedicaci6 docent a
consequéncia que la condicié de salut limite la funcié docent.

Article 3. Reduccié de dedicacié docent

El personal que complisca els requisits establits en l'article anterior
podra sol-licitar una reduccio6 de la dedicacié docent inicial.

La reducci6 de la dedicacié docent inicial podra arribar fins al 33% en
funcié del grau d'incidencia de la discapacitat o dels problemes de salut
existents. L'SPiPS proposara, en un preceptiu informe, el percentatge
de reducci6 que considere adequat a les circumstancies concurrents.

En aquest informe s'indicara si la situacié és permanent o requereix
revisio periodica.

Article 4. Compatibilitat amb processos de rehabilitacié i tractaments
medics

L'activitat docent sera compatible amb processos de rehabilitacié o
tractaments medics periodics relacionats amb la discapacitat.
S'establiran els mecanismes de coordinacié necessaris amb la persona
responsable de l'area o departament per a garantir:

- La flexibilitzaci6 d'horaris quan siga necessari

- La planificacié adequada de les activitats docents
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REGLAMENTO SOBRE LA REDUCCION DE DEDICACION
DOCENTE PARA EL PERSONAL DOCENTE CON DISCAPACIDAD O
LIMITACIONES FUNCIONALES

EXPOSICION DE MOTIVOS

Esta normativa tiene por objeto garantizar las condiciones adecuadas
para el desarrollo de la actividad docente del personal con
discapacidad o limitaciones funcionales. En cumplimiento de la
normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales y
adaptacién de puestos de trabajo, esta normativa se fundamenta en el
marco normativo vigente, y en particular en: el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusion social; la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario y el Plan de Igualdad de la
Universidad de Alicante vigente. Asimismo, responde al compromiso
institucional de la Universidad de Alicante con la accesibilidad
universal, la no discriminacién y la promocion de entornos de trabajo
inclusivos para todo su personal.

Articulo 1. Objeto

Regular la reduccion de dedicacion docente para el personal con
discapacidad que limite sus funciones docentes.

Articulo 2. Personal beneficiario

Podra acogerse a esta medida el personal docente que se encuentre
en alguna de las siguientes situaciones:

- Discapacidad reconocida en grado igual o superior al 33 % que
limite la funcién docente.

- Otras situaciones de salud no incluidas en el supuesto anterior que,
segun el preceptivo informe del Servicio de Prevencién y Promocién de
la Salud (SPyPS), aconsejen la reduccion de la dedicacion docente
como consecuencia de que la condicion de salud limite la funcién
docente.

Articulo 3. Reduccion de dedicacién docente

El personal que cumpla los requisitos establecidos en el articulo
anterior podra solicitar una reduccion de su dedicacién docente inicial.

La reduccion de la dedicacion docente inicial podré alcanzar hasta el
33% en funcién del grado de incidencia de la discapacidad o de los
problemas de salud existentes. EI SPyPS propondra, en un preceptivo
informe, el porcentaje de reduccién que considere adecuado a las
circunstancias concurrentes.

En dicho informe se indicara si la situacion es permanente o requiere
revision periddica.

Articulo 4. Compatibilidad con procesos de rehabilitacion y tratamientos
médicos

La actividad docente sera compatible con procesos de rehabilitacion o
tratamientos médicos periddicos relacionados con la discapacidad. Se
establecerdn los mecanismos de coordinacion necesarios con la
persona responsable del &rea o departamento para garantizar:

- La flexibilizacién de horarios cuando sea necesario

- La planificacién adecuada de las actividades docentes
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- La continuitat i la qualitat de la docencia
Article 5. Procediment de sol-licitud

Les sol-licituds es presentaran mitjangant un tramit especific disponible
en la seu electronica de la Universitat d'Alacant.

Presentada la sol-licitud, I'SPiPS, préevia valoracié de I'estat de salut de
la persona interessada, elaborara un informe amb una proposta de
reduccié. A continuaci6, el Vicerectorat d'Ordenaci6 Académica i
Professorat resoldra de forma motivada en el termini de 10 dies habils
des de la recepcié d'aquest informe. El termini total de resolucié no
podra excedir de 30 dies habils des de la presentacié de la sol-licitud.

Article 6. Vigencia i revisio

Quan linforme del SPiPS indique que la situaci6 és permanent, la
reduccié de dedicacié docent tindra caracter indefinit.

Quan l'informe del SPIPS indique la necessitat de revisid, la reduccié
tindra vigéncia fins a la data assenyalada per a aquesta revisid, i caldra
presentar un nou informe actualitzat per a la renovaci6 d'aquesta.

En qualsevol cas, la persona beneficiaria podra sol-licitar la modificacié
0 el cessament de la reduccié quan ho considere oportu.

Article 7. Aplicacio6 de la reduccié

La reduccié de credits per aquest motiu s'aplicara sobre la capacitat
docent inicial sent aplicable el limit minim de capacitat docent.

Article 8. Entrada en vigor

Aquesta normativa entrara en vigor I'endema de la seua publicacio.

Disposici6 transitoria Gnica

El professorat que amb anterioritat a l'aprovacié d'aquest acord
estiguera gaudint de l'anteriorment anomenada reduccié per
minusvalidesa per sota del limit minim de capacitat docent (120 hores),
la mantindra com a limit minim personal mentre es mantinguen les
mateixes circumstancies. En el cas que la capacitat docent d'aquest
professorat augmentara per damunt del limit minim de capacitat
docent, aquest quedara subjecte a aquest limit d'aplicacié general
d'acord amb el que disposa l'article 7 d'aquesta normativa.

- La continuidad y calidad de la docencia
Articulo 5. Procedimiento de solicitud

Las solicitudes se presentaran mediante un trdmite especifico
disponible en la sede electrénica de la Universidad de Alicante.

Presentada la solicitud, el SPyPS, previa valoracion del estado de
salud de la persona interesada, elaborard un informe con una
propuesta de reducciéon. A continuacion, el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado resolvera de forma motivada en
el plazo de 10 dias habiles desde la recepcion de dicho informe. El
plazo total de resolucién no podréa exceder de 30 dias habiles desde la
presentacion de la solicitud.

Articulo 6. Vigencia y revision

Cuando el informe del SPyPS indique que la situacion es permanente,
la reducci6n de dedicacion docente tendré caracter indefinido.

Cuando el informe del SPyPS indique la necesidad de revision, la
reduccion tendra vigencia hasta la fecha sefialada para dicha revision,
debiendo presentarse un nuevo informe actualizado para su
renovacion.

En cualquier caso, la persona beneficiaria podra solicitar la
modificacion o cese de la reduccion cuando lo considere oportuno.

Articulo 7. Aplicacion de la reduccion

La reduccién de créditos por este motivo se aplicard sobre la
capacidad docente inicial siendo de aplicacion el limite minimo de
capacidad docente.

Articulo 8. Entrada en vigor

La presente normativa entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién.

Disposicion Transitoria Unica

El profesorado que con anterioridad a la aprobacion de este acuerdo
viniera disfrutando de la anteriormente denominada reduccién por
minusvalia por debajo del limite minimo de capacidad docente (120
horas), la mantendra como limite minimo personal mientras se
mantengan las mismas circunstancias. En el caso de que la capacidad
docente de este profesorado aumentara por encima del limite minimo
de capacidad docente, este quedara sujeto a dicho limite de general
aplicacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de esta
normativa.
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