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MODIFICACIO DE LA NORMATIVA PER LA QUAL ES REGULA EL
PROCES DE SELECCIO | LA CONTRACTACIO DEL PROFESSORAT
SUBSTITUT

La present modificacié de la normativa reguladora de la seleccié de
professorat substitut t¢ per objecte millorar el desenvolupament del
procés selectiu i reforgar la seua adequacio a les necessitats de la
doceéncia, afavorint una gestié6 més efica¢ de les borses d'ocupacio.

En particular, s'incorpora la possibilitat d'establir, quan es requerisca
estar en possessio d'una titulacié en alguna filologia o I'acreditacié d'un
determinat nivell didioma per a la impartici6 de la docéncia, la
realitzacié d'una entrevista préevia, obligatoria i eliminatoria destinada a
comprovar les habilitats i aptituds per al desenvolupament de I'activitat
docent en lidioma corresponent. Aquesta previsid respon a la
necessitat d'assegurar que les persones aspirants reuneixen les
competéncies lingiistiqgues necessaries per a l'acompliment de les
funcions docents, en aquells suposits en els quals la docéncia
s'imparteix totalment o parcialment en una llengua distinta del castella.

La modificaci6 introdueix ajustos en el desenvolupament del procés
selectiu que permeten adaptar la sequéncia d'actuacions de les
Comissions de seleccié en funcié de I'existéncia o no d'entrevista
prévia, contribuint a una gesti6 més agil i eficient dels procediments,
amb ple respecte als principis de merit, capacitat i publicitat.

Primer. Es modifica l'article 13, que queda redactat com segueix:
Article 13.- Sistema selectiu

1.  Elsistema selectiu sera el de concurs public de mérits, aplicant el
barem i els criteris de valoracié arreplegats en I'Annex | d'aquesta
normativa.

2. Quan la plaga convocada incloga com a requisit una titulaci6 en
alguna filologia o I'acreditaci6 d'un determinat nivell d'idioma per a la
imparticié de la docéncia, i es considere convenient la seua verificacio,
podra establir-se, amb caracter previ a la valoracié dels merits i amb
caracter obligatori i eliminatori, la realitzacié d'una entrevista destinada
a comprovar les habilitats i aptituds per al desenvolupament de
I'activitat docent en l'idioma corresponent.

3. Les condicions i caracteristiques d'esta entrevista es
determinaran en la corresponent convocatoria.

4. L'entrevista s'avaluara sobre un maxim de 5 punts i sera
necessari obtenir almenys 3 per a continuar en el procés selectiu i
accedir a la fase de valoraci6 de mérits. La puntuacié obtinguda se
sumara a la valoraci6 individual de merits. Per a formar part de la borsa
d'ocupacid, les persones aspirants hauran d'obtenir la puntuacio total
individual minima que, si és el cas, establisca la convocatoria. Aquesta
puntuacié en cap cas sera superior a 35 punts.

Segon. Es modifica l'article 14 quedant la seua redaccié com segueix:

Article 14.- Desenvolupament del procés selectiu

1. La Comissié sera l'encarregada de resoldre el concurs, que
concloura amb la proposta de confeccié de la borsa d'ocupacio.
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MODIFICACION DE LA NORMATIVA POR LA QUE SE REGULA EL
PROCESO DE SELECCION Y LA CONTRATACION DEL
PROFESORADO SUSTITUTO

La presente modificacion de la normativa reguladora de la seleccion de
profesorado sustituto tiene por objeto mejorar el desarrollo del proceso
selectivo y reforzar su adecuacion a las necesidades de la docencia,
favoreciendo una gestion mas eficaz de las bolsas de empleo.

En particular, se incorpora la posibilidad de establecer, cuando se
requiera estar en posesion de una titulacion en alguna filologia o la
acreditacion de un determinado nivel de idioma para la imparticion de
la docencia, la realizacién de una entrevista previa, obligatoria y
eliminatoria destinada a comprobar las habilidades y aptitudes para el
desarrollo de la actividad docente en el idioma correspondiente. Esta
previsiéon responde a la necesidad de asegurar que las personas
aspirantes rednen las competencias linglisticas necesarias para el
desempefio de las funciones docentes, en aquellos supuestos en los
que la docencia se imparte total o parcialmente en una lengua distinta
del castellano.

La modificacion introduce ajustes en el desarrollo del proceso selectivo
gue permiten adaptar la secuencia de actuaciones de las Comisiones
de seleccién en funcién de la existencia 0 no de entrevista previa,
contribuyendo a una gestion mas &gil y eficiente de los procedimientos,
con pleno respeto a los principios de mérito, capacidad y publicidad.

Primero. Se modifica el articulo 13, que queda redactado como sigue:
Articulo 13.- Sistema selectivo

1. El sistema selectivo serd el de concurso publico de méritos,
aplicando el baremo y los criterios de valoracion recogidos en el Anexo
| de esta normativa.

2. Cuando la plaza convocada incluya como requisito una titulacion
en alguna filologia o la acreditacion de un determinado nivel de idioma
para la imparticion de la docencia, y se considere conveniente su
verificacion, podra establecerse, con caracter previo a la valoracion de
los méritos y con caracter obligatorio y eliminatorio, la realizacion de
una entrevista destinada a comprobar las habilidades y aptitudes para
el desarrollo de la actividad docente en el idioma correspondiente.

3. Las condiciones y caracteristicas de dicha entrevista se
determinaran en la correspondiente convocatoria.

4. La entrevista se evaluara sobre un maximo de 5 puntos y sera
necesario obtener 3 para continuar en el proceso selectivo y acceder a
la fase de valoracién de méritos. La puntuacion obtenida se sumara a
la valoracion individual de méritos. Para formar parte de la bolsa de
empleo, las personas aspirantes deberan obtener la puntuacién total
individual minima que, en su caso, establezca la convocatoria. Dicha
puntuacion en ningln caso sera superior a 35 puntos.

Segundo. Se modifica el articulo 14 quedando su redaccion como
sigue:

Articulo 14.- Desarrollo del proceso selectivo

1. La Comisién sera la encargada de resolver el concurso, que
concluiré con la propuesta de confeccion de la bolsa de empleo.
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2. Lapersona que ostente la presidencia convocara per a l'acte de
constitucié als membres de la Comissid titulars i, si és el cas, a les
seues respectives persones suplents amb una antelacié minima de 48
hores, de manera individualitzada i indicant la data, lloc i hora de
celebracié, havent-se de convocar també a la persona o persones
observadores a les quals es refereix l'article 11.4 de la normativa. En
aquest acte la comissid realitzara les segiients actuacions:

a) Si la convocatoria ha previst, en els casos en els quals
procedisca, la realitzacid de l'entrevista prevista en l'article anterior,
procedira a la seua elaboraci6 o preparacié i acordara la convocatoria
a les persones aspirants per a la seua realitzacié, que haura
d'efectuar-se amb una antelacié6 minima de quatre dies habils, indicant
la data, hora i lloc de celebraci6.

b)  Es procedira a l'aprovacio, si és el cas, dels criteris de valoracié
especifics del barem.

3. La Comissi6 podra celebrar una tnica sessié per a la realitzaci6 i,
si és el cas, la valoraci6 de I'entrevista arreplegada en l'article 13.2, en
cas de preveure's. La Comissi6 publicara les puntuacions provisionals
obtingudes per les persones aspirants, concedint-se el termini que
s'establisca en la convocatoria per a la presentacié de reclamacions.

4. La Comissio després de la resolucié de les reclamacions a la
referida entrevista, si n'hi haguera, aprovara la relacié definitiva de
personal aspirant que I'na superada i procedira a la valoracio dels seus
merits.

5. Després de la valoracié definitiva de I'entrevista , si n'hi haguera, i
l'aplicacié del barem, la Comissié elaborara i publicara l'acta de
valoracid inicial dels meérits de les persones aspirants i les puntuacions
provisionals obtingudes en tots els apartats del barem i en I'entrevista ,
concedint el termini que s'establisca en la convocatoria per a possibles
reclamacions.

6. La Comissio, en el termini que s'establisca en la convocatoria,
publicara l'acta de resoluci6 amb les puntuacions definitives, que
contindra la proposta de confecci6 de la borsa d'ocupacié.

7. Contra l'acta de resolucié es podra interposar recurs d'algada
davant el Rector o la Rectora en el termini d'un mes a comptar des de
I'endema de la seua publicacié.

Entrada en vigor.

La present modificaci6 entrara en vigor a partir de la seua publicaci6 en
el Butlleti Oficial de la Universitat d'Alacant.

2. Lapersona que ostente la presidencia convocara para el acto de
constitucion a los miembros de la Comisién titulares y, en su caso, a
sus respectivas personas suplentes con una antelacion minima de 48
horas, de forma individualizada e indicando la fecha, lugar y hora de
celebracion, debiéndose convocar también a la persona o personas
observadoras a las que se refiere el articulo 11.4 de la normativa. En
dicho acto la comisién realizara las siguientes actuaciones:

a) Si la convocatoria ha previsto la realizaciéon de una entrevista
previa y eliminatoria de idioma, procedera a su elaboracion y acordara
la convocatoria a las personas aspirantes para su realizacion, que
deberd efectuarse con una antelacion minima de cuatro dias habiles,
indicando la fecha, hora y lugar de celebracion.

b) Se procedera a la aprobacion, en su caso, de los criterios de
valoracion especificos del baremo.

3. La Comision podréa celebrar una Gnica sesion para la realizacion
Yy, €n su caso, la valoracién de la entrevista recogida en el articulo 13.2,
en caso de preverse. La Comisién publicard las puntuaciones
provisionales obtenidas por las personas aspirantes, concediéndose el
plazo que se establezca en la convocatoria para la presentacion de
reclamaciones.

4. La Comision tras la resolucion de las reclamaciones a la referida
entrevista, si las hubiere, aprobara la relacion definitiva de personal
aspirante que la ha superado y procederd4 a la valoracion de sus
méritos.

5. Tras la valoracion definitiva de la entrevista, si la hubiere, y la
aplicacion del baremo, la Comision elaborard y publicard el acta de
valoracion inicial de los méritos de las personas aspirantes y las
puntuaciones provisionales obtenidas en todos los apartados del
baremo y en la entrevista, concediendo el plazo que se establezca en
la convocatoria para posibles reclamaciones.

6. La Comision, en el plazo que se establezca en la convocatoria,
publicara el acta de resolucién con las puntuaciones definitivas, que
contendra la propuesta de confeccién de la bolsa de empleo.

7. Contra el acta de resolucion se podra interponer recurso de
alzada ante el Rector o la Rectora en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion.

Entrada en vigor.

La presente modificacion entrara en vigor a partir de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Universidad de Alicante.
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