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REFERÈNCIA: BT-01/10 REFERENCIA: BT-01/10
   
CONVOCATÒRIA URGENT DE BORSA DE TREBALL DE LA 
UNIVERSITAT D´ALACANT PER A OCUPAR LLOCS D´ESPECIALISTA 
TÈCNIC EN ELS SERVEIS TÈCNICS D´INVESTIGACIÓ DE LA 
UNIVERSITAT D´ALACANT .

CONVOCATORIA URGENTE DE BOLSA DE TRABAJO DE LA 
UNIVERSIDAD DE ALICANTE PARA OCUPAR PUESTOS DE 
ESPECIALISTA TÉCNICO EN LOS SERVICIOS TÉCNICOS DE 
INVESTIGACIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE.

   
La Universitat d´Alacant, d´acord a l´establit en l'article 17.3 del Decret 
33/1999, de 9 de març, del Govern Valencià (DOGV del 20 d´abril), 
convoca borsa de treball, per a cobrir temporalment, llocs de treball 
amb el perfil que s´inclou, amb les següents bases:

La Universidad de Alicante, de acuerdo a lo establecido en el art 17.3 
del Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Valenciano (DOGV 
del 20 de abril), convoca bolsa de trabajo, para cubrir temporalmente, 
puestos de trabajo con el perfil que se incluye, con las siguientes 
bases:

   
1ª. Lloc de treball: Especialista tècnic C1 19 30. 1ª. Puesto de Trabajo: Especialista técnico C1 19 30.
   
2ª. Requisits dels aspirants: 2ª. Requisitos de los aspirantes:
   
- Batxiller, Tècnic o equivalent. - Bachiller, Técnico o equivalente.
   
- Haver superat els cursos per a l´obtenció de la llicència d´operador 
d´instal·lacions radioactives en el camp d´aplicació: "Control de 
processos i tècniques analítiques".

- Haber superado los cursos para la obtención de la licencia de 
operador de instalaciones radiactivas en el campo de aplicación: 
"Control de procesos y técnicas analíticas".

   
3ª. Objecte/Funcions: 3ª. Objeto/Funciones:
   
- Maneig, control i manteniment de l´equipament disponible en la 
Unitat de "Difracció de RAJOS X de monocristal i Espectroscopía 
vibracional i òptica" (DRX de monocristal, equips de espectroscopía 
Raman, equips de espectroscopía infraroja (NIR i MIR) equips de 
espectroscopía UV-Vis i equips de dicroísmo circular).

- Manejo, control y mantenimiento del equipamiento disponible en la 
Unidad de "Difracción de Rayos X de monocristal y Espectroscopía 
vibracional y óptica" (DRX de monocristal, equipos de espectroscopía 
Raman, equipos de espectroscopía infrarroja (NIR y MIR) equipos de 
espectroscopía UV-Vis y equipos de dicroísmo circular).

   
- Recepció i preparació de mostres a analitzar en la Unitat. - Recepción y preparación de muestras a analizar en la Unidad.
   
- Col·laborar en l´optimització de metodologies d´anàlisis aplicables a 
les tècniques objecte de la convocatòria.

- Colaborar en la optimización de metodologías de análisis aplicables a 
las técnicas objeto de la convocatoria.

   
- Anàlisi de la qualitat dels resultats analítics obtinguts i utilització de 
divers programari espectroscópico per a tractament de dades (sense 
incloure la interpretació de resultats).

- Análisis de la calidad de los resultados analíticos obtenidos y 
utilización de diverso software espectroscópico para tratamiento de 
datos (sin incluir la interpretación de resultados).

   
- Col·laboració en aquelles situacions ocasionals que així ho 
requerisquen, i d´acord amb el seu lloc, en qualsevol altra tasca 
pròpia del funcionament dels Serveis Tècnics.

- Colaboración en aquellas situaciones ocasionales que así lo 
requieran, y de acuerdo con su puesto, en cualquier otra tarea propia 
del funcionamiento de los Servicios Técnicos.

   
4ª. Perfil: Es valorarà: 4ª. Perfil: Se valorará:
   
- Experiència i formació relacionada amb l´objecte de la convocatòria i 
en:

- Experiencia y formación relacionada con el objeto de la convocatoria 
y en:

   
· Tècniques en DRX de monocristal, espectroscopía Raman, Infraroja 
NIR i MIR, UV-Vis i Dicroísmo Circular.

· Técnicas en DRX de monocristal, espectroscopía Raman, Infrarroja 
NIR y MIR, UV-Vis y Dicroísmo Circular.
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· Mètodes de preparació de mostres per a DRX de monocristal. · Métodos de preparación de muestras para DRX de monocristal.
   
· Mètodes de preparació de mostres en espectroscopías Raman. 
Infraroja NIR i MIR, UV-Vis i Dicroísmo Circular.

· Métodos de preparación de muestras en espectroscopías Raman. 
Infrarroja NIR y MIR, UV-Vis y Dicroísmo Circular.

   
- Titulació: Es valorará la Llicenciatura en Químiques. - Titulación. Se valorará la Licenciatura en Químicas.
   
5ª. Sistema de Selecció: 5ª. Sistema de Selección:
   

1. Prova. Es realitzarà una prova de caràcter teòric-pràctic, que 
podrà contemplar una part escrita i una part oral, relacionada 
amb l´objecte i perfil de la convocatòria, per a valorar 
l´adequació dels aspirants a les funcions a realitzar.  

1. Prueba. Se realizará una prueba de carácter teórico-práctico, 
que podrá contemplar una parte escrita y una parte oral, 
relacionada con el objeto y perfil de la convocatoria, para 
valorar la adecuación de los aspirantes a las funciones a 
realizar.  

   
Es puntuarà de 0 a 5 punts. Per a formar part de la borsa haurà 
d´obtenir-se almenys 3 punts en la prova.

Se puntuará de 0 a 5 puntos. Para formar parte de la bolsa deberá 
obtenerse al menos 3 puntos en la prueba.

   
1. Baremació de mèrits. La comissió encarregada de resoldre 

(composta segons es detalla en l´ANNEX I) valorarà els currícula 
dels aspirants que hagen superat la prova contemplada en 
l´apartat anterior, d´acord al barem que figura en l´ANNEX II. 
Només podran ser considerats aquells mèrits obtinguts fins a la 
data que finalitze el termini de presentació d´instàncies establit 
a continuació.  

1. Baremación de méritos. La comisión encargada de resolver 
(compuesta según se detalla en el ANEXO I) valorará los 
currícula de los aspirantes que hayan superado la prueba 
contemplada en el apartado anterior, de acuerdo al baremo que 
figura en el ANEXO II. Sólo podrán ser considerados aquellos 
méritos obtenidos hasta la fecha que finalice el plazo de 
presentación de instancias establecido a continuación.  

   
6ª. Confecció de la borsa: Es compondrà seguint l´ordre descendent 
de la puntuació total obtinguda per cada candidat en les dues fases, 
sempre que s´haguera arribat a el mínim descrit en la prova.

6ª. Confección de la bolsa: Se compondrá siguiendo el orden 
descendente de la puntuación total obtenida por cada candidato en 
las dos fases, siempre que se hubiera alcanzado el mínimo descrito en 
la prueba.

   
En cas d´empat en la puntuació final es resoldrà de la forma prevista 
en el Reglament de creació i funcionament de les Borses de Treball 
en la Universitat d´Alacant.

En caso de empate en la puntuación final se resolverá de la forma 
prevista en el Reglamento de creación y funcionamiento de las Bolsas 
de Trabajo en la Universidad de Alicante.

   
7ª. Presentació d´instàncies: Les instàncies estaran disponibles en la 
següent adreça de la pàgina web de la Universitat:

7ª. Presentación de instancias: Las instancias estarán disponibles en 
la siguiente dirección de la página web de la Universidad:

   
http://www.ua.es/va/servicios/syf/selecfor/impresos.html http://www.ua.es/es/servicios/syf/selecfor/impresos.html
   
i en l´Oficina Principal del Registre General de la Universitat (Edifici de 
Gerència i Serveis Generals del Campus de San Vicente), i podran 
presentar-se en l´Oficina Principal del Registre General de la 
Universitat o en les Oficines Auxiliars, situades en les Secretaries de 
Centre i en la Seu d´Alacant, en el termini de 10 dies naturals, a partir 
del següent al de publicació de la present convocatòria en el Butlletí 
Oficial de la Universitat d´Alacant (BOUA).

y en la Oficina Principal del Registro General de la Universidad 
(Edificio de Gerencia y Servicios Generales del Campus de San 
Vicente), y podrán presentarse en la Oficina Principal del Registro 
General de la Universidad o en las Oficinas Auxiliares, situadas en las 
Secretarías de Centro y en la Sede de Alicante, en el plazo de 10 días 
naturales, a partir del siguiente al de publicación de la presente 
convocatoria en el Boletín Oficial de la Universidad de Alicante 
(BOUA).

   
A les instàncies s´adjuntarà: fotocòpia del DNI i del Títol acadèmic que 
es requereix per a poder participar en la convocatòria, juntament amb 
el currículo dels/as aspirants, que haurà de contenir documentació 
justificativa de tot l´exposat.

A las instancias se adjuntará: fotocopia del DNI y del Título académico 
que se requiere para poder participar en la convocatoria, junto con el 
currículo de los/as aspirantes, que deberá contener documentación 
justificativa de todo lo expuesto.

   
8ª. Documentació justificativa de tot l´exposat en el currículum: 8ª. Documentación justificativa de todo lo expuesto en el currículum: 
   
Els mèrits s´al·legaran i provaran documentalment bé mitjançant còpia 
simple si es tracta de documentació expedida per la Universitat 
d´Alacant, o bé mitjançant còpies autenticades notarial o 
administrativament a través de l´acare, si es tracta de documentació 
expedida per organisme distint a aquesta Universitat, segons es 

Los méritos se alegarán y probarán documentalmente bien mediante 
copia simple si se trata de documentación expedida por la Universidad 
de Alicante, o bien mediante copias autenticadas notarial o 
administrativamente a través del cotejo, si se trata de documentación 
expedida por organismo distinto a esta Universidad, según se detalla:
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detalla:
   

1. 1. Titulació: Títol oficial o equivalent.  1. 1. Titulación: Título oficial o equivalente.  

   
2. 2. Experiència: a) En la Universitat d´Alacant: certificat del 

Servei de Gestió de Personal i b) Fora la Universitat: Informe de 
Vida Laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat 
Social i contractes de treball.  

2. 2. Experiencia: a) En la Universidad de Alicante: certificado del 
Servicio de Gestión de Personal y b) Fuera de la Universidad: 
Informe de Vida Laboral expedido por la Tesorería General de 
la Seguridad Social y contratos de trabajo.  

   
En ambdós casos, es complementarà amb una certificació de 
l´empresa en la qual conste la categoria i les funcions 
desenvolupades.

En ambos casos, se complementará con una certificación de la 
empresa en la que conste la categoría y las funciones desarrolladas.

   
1. 3. Formació: a) Cursos: Certificació en la qual consten a més 

del títol del curs o cursos, el seu programa, la durada en hores i 
la data de realització.  

1. 3. Formación: a) Cursos: Certificación en la que consten 
además del título del curso o cursos, su programa, la duración 
en horas y la fecha de realización.  

   
b) Beques: Certificació en la qual conste la data de concessió, període 
de gaudi, l´objecte de la mateixa i les activitats desenvolupades.

b) Becas: Certificación en la que conste la fecha de concesión, 
periodo de disfrute, el objeto de la misma y las actividades 
desarrolladas.

   
1. 4. Coneixements de valencià: Certificació expedida per la Junta 

Qualificadora de Coneixements de Valencià o equiparades per 
la normativa vigent.  

1. 4. Conocimientos de valenciano: Certificación expedida por la 
Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano o 
equiparadas por la normativa vigente.  

   
2. 5. Coneixement d´idioma anglès, alemany o francès: Certificació 

dels Organismes de la Taula d´Equivalències continguda en 
l´Annex II d´aquesta convocatòria.  

2. 5. Conocimiento de idioma inglés, alemán o francés: 
Certificación de los Organismos de la Tabla de Equivalencias 
contenida en el Anexo II de esta convocatoria.  

   
9ª. Notificacions a aspirants: D´acord amb l´art. 59.5 b) de la Llei 30/
1992, de 26 de novembre, a l´efecte de notificació les successives 
resolucions i/o anuncis es publicaran en el tauler d´anuncis de l´edifici 
de Rectorat i Serveis Generals i/o per qualsevol altres mitjans si es 
jutja convenient.

9ª. Notificaciones a aspirantes: De acuerdo con el art. 59.5 b) de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, a efectos de notificación las 
sucesivas resoluciones y/o anuncios se publicarán en el tablón de 
anuncios del edificio de Rectorado y Servicios Generales y/o por 
cualquiera otros medios si se juzga conveniente.

   
10ª. Publicació dels annexos i informació general: Tots lus annexos 
referits a aquesta convocatòria, així com la resta d´informació referent 
a la mateixa i als actes que d´ella es deriven que requerisquen 
publicació, a efectes divulgatius, podran consultar-se en la pàgina web 
del Servei de Selecció i Formació: 

10ª. Publicación de los anexos e información general: Todos los 
anexos referidos a esta convocatoria, así como el resto de información 
referente a la misma y a los actos que de ella se deriven que 
requieran publicación, a efectos divulgativos, podrán consultarse en la 
página web del Servicio de Selección y Formación:

   
http://www.ua.es/va/servicios/syf/selecfor/bolsas_trabajo/actual/index.
html

http://www.ua.es/es/servicios/syf/selecfor/bolsas_trabajo/actual/index.
html

   
Contra la convocatòria, les seues bases i quants actes administratius 
es deriven d´aquesta, que esgoten la via administrativa, pot 
interposar-se recurs contenciós-administratiu davant la Sala del 
Contenciós-Administratiu del Tribunal Superior de Justícia de la 
Comunitat Valenciana en el termini de dos mesos contats a partir de 
l´endemà de la seua publicació, de conformitat amb l´establit en 
l´article 109 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic 
de les Administracions Públiques i del Procediment Administratiu 
Comú, 22 de la llei Orgànica 11/1983, de 25 d´agost, de Reforma 
Universitària i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la 
Jurisdicció Contenciós-Administrativa, i potestativament podran 
interposar recurs de reposició en el termini d´un mes contat a partir de 
l´endemà al de la publicació de la present, davant el rector, de 
conformitat amb el disposat en l´article 116 de la Llei 30/1992, redac-
tat conforme a la Llei 4/1999, de 13 de gener. Tot això sense perjudici 
que s´utilitze qualsevol altra via que es considere oportuna.

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se 
deriven de ésta, que agotan la vía administrativa, puede interponerse 
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad 
Valenciana en el plazo de dos meses contados a partir del día 
siguiente de su publicación, de conformidad con lo establecido en el 
artículo 109 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común, 22 de la ley Orgánica 11/1983, de 25 de agosto, de 
Reforma Universitaria y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, y potes-
tativamente podrán interponer recurso de reposición en el plazo de un 
mes contado a partir del día siguiente al de la publicación de la 
presente, ante el rector, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
116 de la Ley 30/1992, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de 
enero. Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otra vía que 
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se considere oportuna.
   
Davant les actuacions de la Comissió de valoració, podrà interposar-
se recurs d´alçada previst en l´article 114 de la Llei 30/1992, redactat 
conforme a la Llei 4/1999, de 13 de gener, en el termini d´un mes 
contat des de l´endemà al de les seues publicacions o notificacions. El 
recurs podrà interposar-se davant l´òrgan que va dictar l´acte que 
s´impugna o davant el rector com òrgan competent per a resoldre´l.

Ante las actuaciones de la Comisión de valoración, podrá interponerse 
recurso de alzada previsto en el artículo 114 de la Ley 30/1992, 
redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de 
un mes contado desde el día siguiente al de sus publicaciones o 
notificaciones. El recurso podrá interponerse ante el órgano que dictó 
el acto que se impugna o ante el rector como órgano competente para 
resolverlo.

   
Alacant, 13 de maig de 2010 Alicante, 13 de mayo de 2010
   
EL GERENT EL GERENTE
   
Sgt.: Álvaro Berenguer Berenguer Fdo.: Álvaro Berenguer Berenguer
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