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Data d'aprovacié: 13 de maig de 2010

REFERENCIA: BT-01/10

CONVOCATORIA URGENT DE BORSA DE TREBALL DE LA
UNIVERSITAT D’ALACANT PER A OCUPAR LLOCS D'ESPECIALISTA
TECNIC EN ELS SERVEIS TECNICS D’INVESTIGACIO DE LA
UNIVERSITAT D’ALACANT .

La Universitat d"Alacant, d"acord a |"establit en I'article 17.3 del Decret
33/1999, de 9 de marg, del Govern Valencia (DOGV del 20 d”abril),
convoca borsa de treball, per a cobrir temporalment, llocs de treball
amb el perfil que s”inclou, amb les seglients bases:

12, Lloc de treball: Especialista técnic C1 19 30.
22 Requisits dels aspirants:
- Batxiller, Tecnic o equivalent.

- Haver superat els cursos per a |I"obtencié de la lliceéncia d”operador
d’instal-lacions radioactives en el camp daplicacio: "Control de
processos i técniques analitiques".

32 Objecte/Funcions:

- Maneig, control i manteniment de I'equipament disponible en la
Unitat de "Difracci6 de RAJOS X de monocristal i Espectroscopia
vibracional i optica" (DRX de monocristal, equips de espectroscopia
Raman, equips de espectroscopia infraroja (NIR i MIR) equips de
espectroscopia UV-Vis i equips de dicroismo circular).

- Recepcid i preparacié de mostres a analitzar en la Unitat.

- Col-laborar en |'optimitzacié de metodologies d analisis aplicables a
les técniques objecte de la convocatoria.

- Andlisi de la qualitat dels resultats analitics obtinguts i utilitzacié de
divers programari espectroscopico per a tractament de dades (sense
incloure la interpretacio de resultats).

- Col-laboraci6 en aquelles situacions ocasionals que aixi ho
requerisquen, i d’acord amb el seu lloc, en qualsevol altra tasca
propia del funcionament dels Serveis Tecnics.

42, Perfil: Es valorara:

- Experiéncia i formaci6 relacionada amb |"objecte de la convocatoria i
en:

- Tecniques en DRX de monocristal, espectroscopia Raman, Infraroja
NIR i MIR, UV-Vis i Dicroismo Circular.
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CONVOCATORIA URGENTE DE BOLSA DE TRABAJO DE LA
UNIVERSIDAD DE ALICANTE PARA OCUPAR PUESTOS DE
ESPECIALISTA TECNICO EN LOS SERVICIOS TECNICOS DE
INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE.

La Universidad de Alicante, de acuerdo a lo establecido en el art 17.3
del Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Valenciano (DOGV
del 20 de abril), convoca bolsa de trabajo, para cubrir temporalmente,
puestos de trabajo con el perfil que se incluye, con las siguientes
bases:

12, Puesto de Trabajo: Especialista técnico C1 19 30.
22 Requisitos de los aspirantes:
- Bachiller, Técnico o equivalente.

- Haber superado los cursos para la obtencion de la licencia de
operador de instalaciones radiactivas en el campo de aplicacion:
"Control de procesos y técnicas analiticas".

32 Objeto/Funciones:

- Manejo, control y mantenimiento del equipamiento disponible en la
Unidad de "Difraccion de Rayos X de monocristal y Espectroscopia
vibracional y Optica" (DRX de monocristal, equipos de espectroscopia
Raman, equipos de espectroscopia infrarroja (NIR y MIR) equipos de
espectroscopia UV-Vis y equipos de dicroismo circular).

- Recepcidn y preparacion de muestras a analizar en la Unidad.

- Colaborar en la optimizacion de metodologias de analisis aplicables a
las técnicas objeto de la convocatoria.

- Andlisis de la calidad de los resultados analiticos obtenidos y
utilizacion de diverso software espectroscopico para tratamiento de
datos (sin incluir la interpretacion de resultados).

- Colaboracién en aquellas situaciones ocasionales que asi lo
requieran, y de acuerdo con su puesto, en cualquier otra tarea propia
del funcionamiento de los Servicios Técnicos.

423, Perfil: Se valorara:

- Experiencia y formacion relacionada con el objeto de la convocatoria
yen:

- Técnicas en DRX de monocristal, espectroscopia Raman, Infrarroja
NIR y MIR, UV-Vis y Dicroismo Circular.
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- Métodes de preparacio de mostres per a DRX de monocristal.

- Metodes de preparacié de mostres en espectroscopias Raman.
Infraroja NIR i MIR, UV-Vis i Dicroismo Circular.

- Titulacio: Es valorara la Llicenciatura en Quimiques.
52 Sistema de Seleccio:

1. Prova. Es realitzara una prova de caracter teoric-practic, que
podra contemplar una part escrita i una part oral, relacionada
amb I'objecte i perfil de la convocatoria, per a valorar
|"adequacio dels aspirants a les funcions a realitzar.

Es puntuara de 0 a 5 punts. Per a formar part de la borsa haura
d’obtenir-se almenys 3 punts en la prova.

1. Baremacié de merits. La comissié encarregada de resoldre
(composta segons es detalla en I’ANNEX ) valorara els curricula
dels aspirants que hagen superat la prova contemplada en
|"apartat anterior, d"acord al barem que figura en "TANNEX II.
Només podran ser considerats aquells merits obtinguts fins a la
data que finalitze el termini de presentacio d’instancies establit
a continuacio.

62. Confecci6 de la borsa: Es compondra seguint |'ordre descendent
de la puntuacié total obtinguda per cada candidat en les dues fases,
sempre que s haguera arribat a el minim descrit en la prova.

En cas d’empat en la puntuaci6 final es resoldra de la forma prevista
en el Reglament de creaci6 i funcionament de les Borses de Treball
en la Universitat d"Alacant.

72. Presentacio d'instancies: Les instancies estaran disponibles en la
seglient adrega de la pagina web de la Universitat:

http://www.ua.es/va/servicios/syf/selecfor/impresos.html

i en I’Oficina Principal del Registre General de la Universitat (Edifici de
Geréncia i Serveis Generals del Campus de San Vicente), i podran
presentar-se en |'Oficina Principal del Registre General de la
Universitat o en les Oficines Auxiliars, situades en les Secretaries de
Centre i en la Seu d"Alacant, en el termini de 10 dies naturals, a partir
del seglient al de publicacio de la present convocatoria en el Butlleti
Oficial de la Universitat d"Alacant (BOUA).

A les instancies s"adjuntara: fotocopia del DNI i del Titol academic que
es requereix per a poder participar en la convocatoria, juntament amb
el curriculo dels/as aspirants, que haura de contenir documentacio
justificativa de tot |I"exposat.

82. Documentaci6 justificativa de tot I'exposat en el curriculum:

Els mérits s"al-legaran i provaran documentalment bé mitjancant copia
simple si es tracta de documentacié expedida per la Universitat
d’Alacant, o bé mitjangant copies autenticades notarial o
administrativament a través de |'acare, si es tracta de documentacio
expedida per organisme distint a aquesta Universitat, segons es

- Métodos de preparacion de muestras para DRX de monocristal.

- Métodos de preparacién de muestras en espectroscopias Raman.
Infrarroja NIR y MIR, UV-Vis y Dicroismo Circular.

- Titulacion. Se valorard la Licenciatura en Quimicas.
52, Sistema de Seleccion:

1. Prueba. Se realizara una prueba de caracter teorico-practico,
gue podra contemplar una parte escrita y una parte oral,
relacionada con el objeto y perfil de la convocatoria, para
valorar la adecuaciéon de los aspirantes a las funciones a
realizar.

Se puntuara de 0 a 5 puntos. Para formar parte de la bolsa debera
obtenerse al menos 3 puntos en la prueba.

1. Baremaciéon de méritos. La comision encargada de resolver
(compuesta segun se detalla en el ANEXO 1) valorara los
curricula de los aspirantes que hayan superado la prueba
contemplada en el apartado anterior, de acuerdo al baremo que
figura en el ANEXO II. Sélo podran ser considerados aquellos
méritos obtenidos hasta la fecha que finalice el plazo de
presentacion de instancias establecido a continuacion.

62 Confeccién de la bolsa: Se compondra siguiendo el orden
descendente de la puntuacion total obtenida por cada candidato en
las dos fases, siempre que se hubiera alcanzado el minimo descrito en
la prueba.

En caso de empate en la puntuacién final se resolvera de la forma
prevista en el Reglamento de creacion y funcionamiento de las Bolsas
de Trabajo en la Universidad de Alicante.

72. Presentacion de instancias: Las instancias estaran disponibles en
la siguiente direccion de la pagina web de la Universidad:

http://www.ua.es/es/servicios/syf/selecfor/impresos.html

y en la Oficina Principal del Registro General de la Universidad
(Edificio de Gerencia y Servicios Generales del Campus de San
Vicente), y podran presentarse en la Oficina Principal del Registro
General de la Universidad o en las Oficinas Auxiliares, situadas en las
Secretarias de Centro y en la Sede de Alicante, en el plazo de 10 dias
naturales, a partir del siguiente al de publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad de Alicante
(BOUA).

A las instancias se adjuntara: fotocopia del DNI y del Titulo académico
que se requiere para poder participar en la convocatoria, junto con el
curriculo de los/as aspirantes, que deberd contener documentacion
justificativa de todo lo expuesto.

8?2. Documentacion justificativa de todo lo expuesto en el curriculum:

Los méritos se alegaran y probaran documentalmente bien mediante
copia simple si se trata de documentacién expedida por la Universidad
de Alicante, o bien mediante copias autenticadas notarial o
administrativamente a través del cotejo, si se trata de documentacion
expedida por organismo distinto a esta Universidad, segun se detalla:
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detalla:

1. 1. Titulacié: Titol oficial o equivalent.

2. 2. Experiéncia: a) En la Universitat d"Alacant: certificat del
Servei de Gestié de Personal i b) Fora la Universitat: Informe de
Vida Laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat
Social i contractes de treball.

En ambdoés casos, es complementara amb una certificaci6 de
'empresa en la qual conste la categoria i les funcions
desenvolupades.

1. 3. Formacio: a) Cursos: Certificacié en la qual consten a més
del titol del curs o cursos, el seu programa, la durada en hores i
la data de realitzacio.

b) Beques: Certificacio en la qual conste la data de concessi, periode
de gaudi, I'objecte de la mateixa i les activitats desenvolupades.

1. 4. Coneixements de valencia: Certificacié expedida per la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia o equiparades per
la normativa vigent.

2. 5. Coneixement d’idioma anglées, alemany o frances: Certificacio
dels Organismes de la Taula d’Equivaléncies continguda en
I’Annex Il d"aquesta convocatoria.

92, Notificacions a aspirants: D’acord amb I"art. 59.5 b) de la Llei 30/
1992, de 26 de novembre, a |'efecte de notificacié les successives
resolucions i/o anuncis es publicaran en el tauler d"anuncis de I"edifici
de Rectorat i Serveis Generals i/o per qualsevol altres mitjans si es
jutja convenient.

108, Publicacié dels annexos i informacio general: Tots lus annexos
referits a aquesta convocatoria, aixi com la resta d’informacio referent
a la mateixa i als actes que d'ella es deriven que requerisquen
publicacio, a efectes divulgatius, podran consultar-se en la pagina web
del Servei de Selecci6 i Formacio:

http://www.ua.es/va/servicios/syf/selecfor/bolsas_trabajo/actual/index.
html

Contra la convocatoria, les seues bases i quants actes administratius
es deriven d’aquesta, que esgoten la via administrativa, pot
interposar-se recurs contenciés-administratiu davant la Sala del
Contenciés-Administratiu del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana en el termini de dos mesos contats a partir de
'endema de la seua publicacid, de conformitat amb [|"establit en
|"article 109 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic
de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu, 22 de la llei Organica 11/1983, de 25 d’agost, de Reforma
Universitaria i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la
Jurisdiccid  Contenciés-Administrativa, i potestativament podran
interposar recurs de reposicié en el termini d’un mes contat a partir de
'endema al de la publicaci6 de la present, davant el rector, de
conformitat amb el disposat en |"article 116 de la Llei 30/1992, redac-
tat conforme a la Llei 4/1999, de 13 de gener. Tot aixd sense perjudici
que s’utilitze qualsevol altra via que es considere oportuna.

1. 1. Titulacién: Titulo oficial o equivalente.

2. 2. Experiencia: a) En la Universidad de Alicante: certificado del
Servicio de Gestién de Personal y b) Fuera de la Universidad:
Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social y contratos de trabajo.

En ambos casos, se complementara con una certificacion de la
empresa en la que conste la categoria y las funciones desarrolladas.

1. 3. Formacion: a) Cursos: Certificacion en la que consten
ademas del titulo del curso o cursos, su programa, la duracion
en horas y la fecha de realizacion.

b) Becas: Certificaciobn en la que conste la fecha de concesion,
periodo de disfrute, el objeto de la misma y las actividades
desarrolladas.

1. 4. Conocimientos de valenciano: Certificacién expedida por la
Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano o
equiparadas por la normativa vigente.

2. 5. Conocimiento de idioma inglés, aleman o francés:
Certificacion de los Organismos de la Tabla de Equivalencias
contenida en el Anexo Il de esta convocatoria.

92, Notificaciones a aspirantes: De acuerdo con el art. 59.5 b) de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, a efectos de notificacion las
sucesivas resoluciones y/o anuncios se publicaran en el tablén de
anuncios del edificio de Rectorado y Servicios Generales y/o por
cualquiera otros medios si se juzga conveniente.

10% Publicacion de los anexos e informacién general: Todos los
anexos referidos a esta convocatoria, asi como el resto de informacion
referente a la misma y a los actos que de ella se deriven que
requieran publicacidn, a efectos divulgativos, podran consultarse en la
pagina web del Servicio de Seleccién y Formacion:

http://www.ua.es/es/servicios/syf/selecfor/bolsas_trabajo/actual/index.
html

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta, que agotan la via administrativa, puede interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de su publicacién, de conformidad con lo establecido en el
articulo 109 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, 22 de la ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y potes-
tativamente podran interponer recurso de reposicion en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente, ante el rector, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
116 de la Ley 30/1992, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de
enero. Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otra via que
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Davant les actuacions de la Comissio de valoracio, podra interposar-
se recurs d’alcada previst en |"article 114 de la Llei 30/1992, redactat
conforme a la Llei 4/1999, de 13 de gener, en el termini d’'un mes
contat des de I'endema al de les seues publicacions o notificacions. El
recurs podra interposar-se davant I'organ que va dictar I"acte que
s’impugna o davant el rector com organ competent per a resoldre’l.

Alacant, 13 de maig de 2010
EL GERENT

Sgt.: Alvaro Berenguer Berenguer

se considere oportuna.

Ante las actuaciones de la Comisioén de valoracion, podra interponerse
recurso de alzada previsto en el articulo 114 de la Ley 30/1992,
redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de sus publicaciones o
notificaciones. El recurso podré interponerse ante el érgano que dicté
el acto que se impugna o ante el rector como 6rgano competente para
resolverlo.

Alicante, 13 de mayo de 2010
EL GERENTE

Fdo.: Alvaro Berenguer Berenguer
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