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CONVOCATORIA DE MOBILITAT PER A LA FORMACIO DEL
PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVEIS DE LA UNIVERSITAT
D'ALACANT EN EL MARC DEL PROGRAMA D'APRENENTATGE
PERMANENT (LLP-ERASMUS) DURANT EL CURS ACADEMIC 2013/
14.

1. PREAMBUL

El programa ERASMUS de la Uni6 Europea té com objectiu atendre
les necessitats d'ensenyament i aprenentatge de totes les persones
gue participen en educacio superior formal i en formacio professional
de grau superior, aixi com a les institucions que imparteixen aquests
tipus de formacio.

Per a establir I'espai comu d'Educacié Superior Europeu es configura
com un dels punts principals la promocié de la mobilitat d'estudiants,
de professors i de personal d'administracio i serveis.

La Gerencia de la Universitat d'Alacant, junt amb el Vicerectorat de
Relacions Internacionals i Cooperacio, publica una convocatoria de 20
ajudes per a fomentar la mobilitat amb fins de formaci6é del Personal
d'Administracio i Serveis en el marc del Programa d'Aprenentatge
Permanent (LLP-Erasmus).

2. OBJECTE

L'objecte d'aquesta convocatoria consisteix en la realitzacié d'una
breu estada formativa en una institucié socia amb la finalitat de
coneixer el funcionament de la unitat administrativa homologa a la del
beneficiari, d'acord amb els segiients objectius:

2.1. Afavorir l'aprenentatge al llarg de la vida laboral del Personal
d'Administracié i Serveis.

2.2. Fomentar la internacionalitzacié de tots els col-lectius de la
comunitat universitaria en el marc de I'Espai Europeu d'Educacio
Superior.

2.3. Facilitar l'aprenentatge de bones practiques i I'observacié de
formes de treball i entorns laborals de les institucions socies.

2.4. Millorar les aptituds que requereix el lloc de treball del beneficiari.

2.5. Enfortir les relacions amb les universitats socies.

Algunes universitats europees, amb Carta Erasmus, organitzen
setmanes internacionals (Erasmus Staff Weeks) amb la finalitat de que
el PAS de les diferents universitats europees es troben en un mateix
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1. PREAMBULO

El programa ERASMUS de la Uni6on Europea tiene como objetivo
atender a las necesidades de ensefianza y aprendizaje de todas las
personas que participan en educacion superior formal y en formacién
profesional de grado superior, asi como a las instituciones que
imparten este tipo de formacion.

Para establecer el espacio comun de Educacion Superior Europeo se
configura como uno de los puntos principales la promocion de la
movilidad de estudiantes, de profesorado y de personal de
administracion y servicios.

La Gerencia de la Universidad de Alicante, junto con el Vicerrectorado
de Relaciones Internacionales, publica una convocatoria de 25 ayudas
para fomentar la movilidad con fines de formacion del Personal de
Administracion y Servicios en el marco del Programa de Aprendizaje
Permanente (LLP-Erasmus).

2. OBJETO

El objeto de esta convocatoria consiste en la realizacion de una breve
estancia formativa en una institucion socia con la finalidad de conocer
el funcionamiento de la unidad administrativa homdloga a la del
beneficiario, conforme a los siguientes objetivos:

2.1. Favorecer el aprendizaje a lo largo de la vida laboral del Personal
de Administracion y Servicios.

2.2. Fomentar la internacionalizacion de todos los colectivos de la
comunidad universitaria en el marco del Espacio Europeo de
Educacion Superior.

2.3. Facilitar el aprendizaje de buenas practicas y la observacion de
formas de trabajo y entornos laborales de las instituciones socias.

2.4. Mejorar las aptitudes que requiere el puesto de trabajo del
beneficiario.

2.5. Fortalecer las relaciones con las universidades socias.

Algunas universidades europeas, con Carta Erasmus, organizan
semanas internacionales (Erasmus Staff Weeks) con el fin de que el
PAS de las distintas universidades europeas se encuentren en un
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espai i realitzen accions sota el programa Erasmus. Aquestes accions
ofereixen la possibilitat de realitzar un intercanvi internacional amb la
finalitat de:

- Millorar les habilitats linguistiques.

- Millorar les habilitats de gestio i administracio i adquirir un major
coneixement professional en I'estranger.

- Coneixer una cultura distinta.

- Compartir les bones practiques.

- Creixement personal i curricular professional.
3. MARC LEGAL | PRESSUPOSTARI

La dotaci6 per a aquesta convocatoria es troba consignada en el
Capitol corresponent de crédit del pressupost de la Universitat
d’Alacant. El pagament d’aquesta dotaci6 estara supeditat a la
disponibilitat de liquiditat de la UA.

La subvencié assignada a cada ajuda s ajustara al disposat en la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, a les
regulacions, requisits i termes establits per les normes de
funcionament intern de la UA i al que aquesta convocatoria estableix.

4, REQUISITS DE PARTICIPACIO

La convocatoria esta dirigida al Personal d”Administraci6 i Serveis de
la Universitat d"Alacant que complisca els seglents requisits:

4.1. Pertanyer a la plantilla de la Universitat d”Alacant com a personal
funcionari o contractat laboral tant en el moment de realitzar la
sol-licitud com durant tot el periode de la mobilitat. Tots els sol-licitants
hauran d"acreditar una antiguitat d' almenys un any continuat.

4.2. Continuar en la mateixa unitat administrativa en el moment de
realitzar I intercanvi.

4.3. Els membres del personal no docent que participen en mobilitat
de personal hauran de posseir la nacionalitat d"un pais participant en
el PAP o de tercers paisos, en aquest cas hauran d’acreditar que
estan en possessio d’un permis valid per a residir a Espanya durant
el periode de realitzacio de la mobilitat.

4.4. Tenir un coneixement de I' idioma propi de la universitat receptora
o d’anglés corresponent al nivell 2 de la taula d’equivaléncies
daplicaci6 en el barem de provisio de llocs de treball del PAS.

5. PERIODE

La durada de I'estada sera de 5 dies complets de formacié i haura de
realitzar-se abans del 15/07/2014, supeditant-se |'estada al periode
negociat per endavant amb la instituci6 socia.

6. DESTINACIONS

- Institucions socies de la UA en el programa Erasmus.

mismo espacio y realicen acciones bajo el programa Erasmus. Estas
acciones ofrecen la posibilidad de realizar un intercambio internacional
con la finalidad de:

- Mejorar las habilidades linglisticas.

- Mejorar las habilidades de gestion y administracién y adquirir un
mayor conocimiento profesional en el extranjero.

- Conocer una cultura distinta.

- Compartir las buenas précticas.

- Crecimiento personal y curricular profesional.
3. MARCO LEGAL Y PRESUPUESTARIO

La dotacién para esta convocatoria se encuentra consignada en el
Capitulo correspondiente de crédito del presupuesto de la Universidad
de Alicante. El pago de dicha dotacion estara supeditado a la
disponibilidad de liquidez de la UA.

La subvencion asignada a cada ayuda se ajustara a lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, a las
regulaciones, requisitos y términos establecidos por las normas de
funcionamiento interno de la UA y a lo que esta convocatoria es-
tablece.

4, REQUISITOS DE PARTICIPACION

La convocatoria estéa dirigida al Personal de Administracién y Servicios
de la Universidad de Alicante que cumpla los siguientes requisitos:

4.1. Pertenecer a la plantilla de la Universidad de Alicante como
personal funcionario o contratado laboral tanto en el momento de
realizar la solicitud como durante todo el periodo de la movilidad.
Todos los solicitantes deberan acreditar una antigliedad de al menos
un afio continuado.

4.2. Continuar en la misma unidad administrativa en el momento de
realizar el intercambio.

4.3. Los miembros del personal no docente que participen en
movilidad de personal deberan poseer la nacionalidad de un pais
participante en el PAP o de terceros paises, en cuyo caso deberan
acreditar que estan en posesion de un permiso valido para residir en
Espafia durante el periodo de realizacién de la movilidad.

4.4, Tener un conocimiento del idioma propio de la universidad
receptora o de inglés correspondiente al nivel 2 de la tabla de
equivalencias de aplicaciéon en el baremo de provisién de puestos de
trabajo del PAS.

5. PERIODO

La duracién de la estancia sera de 5 dias completos de formacion y
debera realizarse antes del 15/07/2014, supeditandose la estancia al
periodo negociado de antemano con la institucién socia.

6. DESTINOS

- Instituciones socias de la UA en el programa Erasmus.
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- Setmanes Internacionals (Erasmus Staff Weeks).

- Institucions europees que participen en el programa Erasmus. En
aquesta llista apareixen totes les institucions que participen en el
programa Erasmus, siguen o no socies de la Universitat d"Alacant. Els
beneficiaris podran sol-licitar "acceptacié en qualsevol d’aquestes
institucions (excepte les espanyoles). L acceptacio estara supeditada
a la signatura del corresponent acord interinstitucional abans de
I'estada.

No es podra triar com a destinacié una institucié en la qual la persona
sol-licitant ja haja realitzat una estada formativa amb anterioritat en el
marc d"aquest programa.

7. DESCRIPCIO DEL PROCES.
7.1 Sol-licitud:

S'emplenara la sol-licitud a través del formulari disponible en la pagina
web del Servei de Selecci6 i Formacio:

http://ssyf.ua.es/valformacion/internacionalizacion/

El termini d'inscripci6 sera del 3 al 25 de juliol de 2013. Dins d'aquest
termini d'inscripci6 previst en la convocatoria, s'haura de presentar en
I'Oficina Principal del Registre General de la Universitat (Edifici de
Geréncia i Serveis Generals del Campus de Sant Vicent) o en les
Oficines Auxiliars, ubicades a les Secretaries de Centre i en el Seu
d'Alacant la segiient documentacio:

7.1.1. Vistiplau de la persona responsable de la unitat on s'estiga
treballant en el moment de presentar la sol-licitud, indicant el
compromis de la unitat per a rebre personal no docent en formacio.
(Veure model en

Annex 1

7.1.2. Acreditacio del nivell d'idioma només en cas que no estigués
inclos en I'expedient de formacié.

7.1.3. Copia del justificant electronic que acredita haver presentat la
sol-licitud.

7.2 Publicacié de les llistes d' admesos i exclosos:

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es publicara en la
pagina web del Servei de Seleccié i Formacio la llista provisional d'
admesos i exclosos. Els candidats exclosos disposaran d'un termini de
5 dies habils per a presentar al-legacions.

Resoltes les al-legacions es procedira a la publicacié, en la pagina
web del Servei de Seleccid i Formacié de la llista definitiva d'admesos i
exclosos.

Només tindran la consideraci6 de participants en aquesta
convocatoria, aquells sol-licitants que apareguen en les llistes
definitives d'admesos.

7.3 Avaluacio i seleccio:

Es publicara un barem provisional
participants, els seguents criteris:

resultat d'aplicar sobre els

- Ordre de preferéncia: tindran preferencia les sol-licituds d'aquelles

- Semanas Internacionales (Erasmus Staff Weeks).

- Instituciones europeas que participan en el programa Erasmus. En
esta lista aparecen todas las instituciones que participan en el
programa Erasmus, sean o no socias de la Universidad de Alicante.
Los beneficiarios podran solicitar la aceptacién en cualquiera de estas
instituciones (excepto las espafiolas). La aceptacion estara supeditada
a la firma del correspondiente acuerdo interinstitucional antes de la
estancia.

No se podra elegir como destino una institucion en la que la persona
solicitante ya haya realizado una estancia formativa con anterioridad
en el marco de este programa.

7. DESCRIPCION DEL PROCESO
7.1 Solicitud

Se cumplimentard la solicitud a través del formulario disponible en la
pagina web del Servicio de Seleccidén y Formacion:

http://ssyf.ua.es/es/formacion/internacionalizacion/

El plazo de inscripcion serd del 3 al 25 de julio de 2013. Dentro de
este plazo de inscripcion previsto en la convocatoria, se debera
presentar enla Oficina Principaldel Registro General dela Universidad
(Edificio de Gerencia y Servicios Generales del Campus de San
Vicente) o en las Oficinas Auxiliares, ubicadas en las Secretarias de
Centro y enla Sedede Alicante la siguiente documentacion:

7.1.1. Visto bueno de la persona responsable de la unidad donde se
esté trabajando en el momento de presentar la solicitud, indicando el
compromiso de la unidad para recibir personal no docente en
formacion. (Ver modelo en

Anexo 1

7.1.2. Acreditacion del nivel de idioma sélo en caso de que no
estuviera incluido en el expediente de formacion

7.1.3. Copia del justificante electrénico que acredita haber presentado
la solicitud.

7.2 Publicacion de las listas de admitidos y excluidos

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en la
pagina web del Servicio de Seleccién y Formacion la lista provisional
de admitidos y excluidos. Los candidatos excluidos dispondran de un
plazo de 5 dias habiles para presentar alegaciones.

Resueltas las alegaciones se procedera a la publicacién, en la pagina
web del Servicio de Seleccion y Formacion de la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

Solo tendran la consideracion de participantes en esta convocatoria,
aquellos solicitantes que aparezcan en las listas definitivas de
admitidos.

7.3 Evaluacion y seleccion

Se publicara un baremo provisional resultado de aplicar sobre los
participantes, los siguientes criterios:

- Orden de preferencia: Tendran preferencia las solicitudes de
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persones que no hagen gaudit mai d'aquestes ajudes.
- Aplicacio del barem de la convocatoria
Annex 2

Els participants tindran un termini de 5 dies habils per presentar
al-legacions.

Resoltes les allegacions es procedira a la publicacié del barem
definitiu de la convocatoria, en la mateixa pagina web.

Després d’aquesta publicacié es realitzara una preseleccio amb els
25 primers candidats els qui hauran de sol-licitar la seua admissio en
la Universitat o Universitats de destinaci6 en els terminis i formes
establits. La resta de participants, seran inclosos en una llista de
reserva a fi de que puguen cobrir possibles renlncies dels candidats
inicials.

Dins del termini d'un mes després de la publicaci6 del barem definitiu
els candidats hauran de presentar en I'Oficina de Mobilitat la segiient
documentacio:

- Acceptacio de la Institucié Socia.

- Esborrany del Programa de Formacié del personal no docent,
després d haver-se consultat amb la institucié d"acolliment.

Els elements basics del mateix han de ser: I'objectiu general i els
objectius especifics, els resultats esperats en termes d’experiéncia/
competéncia addicional a adquirir, les activitats a realitzar i, si és
possible, una programacié per al periode. En el programa a
desenvolupar s’haura de demostrar que es realitzaran activitats
relacionades amb la mobilitat i especificar els dies complets de
formacio realitzada (Veure model en

Annex 3

Amb anterioritat a la data d’inici de la mobilitat, el programa final
haura d"estar formalment aprovat (signat) tant per la UA com per la
institucié d acolliment

- Escrit d'acceptacio de I'ajuda (Veure model en
Annex 4

Les ajudes s'aniran adjudicant segons els candidats vajan presentant
la documentacié anterior.

En cas que, finalitzat el termini establit, el candidat no haja presentat
davant I"oficina de mobilitat la documentacié dalt detallada, s"entendra
decaigut del seu dret i la seua ajuda sera adjudicada a la persona que
corresponga de la llista d espera.

Es important ressenyar que la tasca a desenvolupar en la universitat
de destinacié ha de pertanyer a la mateixa area de treball en la qual el
candidat desenvolupe la seua activitat en la Universitat d'Alacant. En
cas contrari, no es fara efectiva l'ajuda.

Durant l'any seglent a la conclusi6 de lestada, la persona
beneficiaria d'aguesta mobilitat podra ser requerida per a fer
extensius a altres persones o col-lectius universitaris els coneixements
adquirits. Aquests requeriments hauran de ser atesos sempre que es
formulen en termes assumibles per a la persona beneficiaria i la unitat

aquellas personas que no hayan disfrutado nunca de estas ayudas.
- Aplicacion del baremo de la convocatoria
Anexo 2

Los participantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles para
presentar alegaciones.

Resueltas las alegaciones se procedera a la publicacion del baremo
definitivo de la convocatoria, en la misma pagina web.

Tras dicha publicacién se realizara una preseleccion con los 25
primeros candidatos quienes deberan solicitar su admision en la
Universidad o Universidades de destino en los plazos y formas
establecidos. El resto de participantes seran incluidos en una lista de
reserva con objeto de que puedan cubrir posibles renuncias de los
candidatos iniciales.

Dentro del plazo de un mes tras la fecha de publicacién del baremo
definitivo los candidatos deberan presentar en la Oficina de Movilidad
la siguiente documentacion:

- Aceptacion de la Institucién Socia.

- Borrador del Programa de Formacion del personal no docente,
después de haberse consultado con la institucion de acogida.

Los elementos basicos del mismo deben ser: el objetivo general y los
objetivos especificos, los resultados esperados en términos de
experiencia/competencia adicional a adquirir, las actividades a realizar
y, si es posible, una programacioén para el periodo. En el programa a
desarrollar se deberd demostrar que se realizardn actividades
relacionadas con la movilidad y especificar los dias completos de
formacion realizada (Ver modelo en

Anexo 3

Con anterioridad a la fecha de inicio de la movilidad, el programa final
debera estar formalmente aprobado (firmado) tanto por la UA como
por la institucion de acogida

- Escrito de aceptacion de la ayuda (Ver modelo en
Anexo 4

Las ayudas se irdn adjudicando segun
presentando la documentacion anterior.

los candidatos vayan

En caso de que, finalizado el plazo establecido, el candidato no haya
presentado ante la Oficina de Movilidad la documentacién arriba
detallada, se entenderad decaido de su derecho y su ayuda sera
adjudicada a la persona que corresponda de la lista de reserva.

Es importante resefiar que la tarea a desarrollar en la universidad de
destino debe pertenecer a la misma area de trabajo en la que el
candidato desarrolle su actividad en la Universidad de Alicante. En
caso contrario, no se hara efectiva la ayuda.

Durante el afio siguiente a la conclusion de la estancia, la persona
beneficiaria de esta movilidad podra ser requerida para hacer
extensivos a otras personas o0 colectivos universitarios los
conocimientos adquiridos. Estos requerimientos deberan ser atendidos
siempre que se formulen en términos asumibles para la persona
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a la qual pertany.
7.4 Borsa de sol-licitants:

Després de finalitzar el termini de sol-licituds, el formulari d’inscripci6
es mantindra actiu fins al dia 30 dabril de 2014. Les sol-licituds
rebudes durant aquest periode seran incloses en una borsa de
sol-licitants per cobrir les possibles vacants que es puguen produir
una vegada esgotada la llista de reserva.

La selecci6 dels candidats es realitzara en el moment de produir-se la
vacant seguint els criteris establerts en |"apartat 7.3.

7.5 Comissio de Seleccio:

La comissié de selecci6 estara formada per:

- Presidenta: Cap d'area de Recursos Humans.

- Secretaria: Sotsdirectora de Formacio6 i Internacionalitzacié del PAS.
- 7 Vocals entre els quals es troben:

Directora del Servei de Relacions Internacionals.

Sotsdirectora de Mobilitat i Programes Internacionals.

Gestor en cap de Formaci6 i Internacionalitzacié del PAS.

La Comissi6 de Selecci6 es reserva el dret de convocar a les
persones candidates per a contrastar qualsevol informacio
relacionada amb el contingut de la sol-licitud.

8. UNITATS COMPETENTS EN LA GESTIO DE LA MOBILITAT.

La gesti6 del procés correspondra a la Unitat de Formacio i
Internacionalitzacié del PAS (Servei de Seleccié i Formaci6), en
coordinaci6 amb la Unitat de Mobilitat (Servei de Relacions
Internacionals).

Amb la finalitat d'agilitar al maxim el procés d'inscripcié i organitzacio,
els dubtes que puguen sorgir es plantejaran per correu electronic:
-Suggeriments i/o questions relatives a la selecci6 del personal:
formacion@ua.es
-Suggeriments i/o questions especifiques de la mobilitat:
s.internacional

ua.es

El beneficiari sera responsable dels contactes amb la institucié socia,
|"organitzacié del pla de treball, la gestié del transport, allotjament i
segur d’assisténcia sanitaria.

9. FINANGAMENT, PAGAMENT | FORMA DE JUSTIFICACIO.

Les estades de formacié del PAS estan financades per |"accié de
mobilitat de personal no docent amb fins de formacié del Programa
d’Aprenentatge Permanent (Erasmus) a Espanya, a través de
I"Organisme Autonom de Programes Educatius Europeus.

beneficiaria y la unidad a la que pertenece.
7.4 Bolsa de solicitantes

Tras finalizar el plazo de solicitudes el formulario de inscripcion se
mantendra activo hasta el dia 30 de abril de 2014. Las solicitudes
recibidas durante este periodo seran incluidas en una bolsa de
solicitantes para cubrir las posibles vacantes que pudieran producirse
una vez agotada la lista de reserva.

La seleccion de los candidatos se realizard en el momento de
producirse la vacante siguiendo los criterios establecidos en el
apartado 7.3.

7.5 Comision de Seleccion

La Comision de Seleccién estara compuesta por:

- Presidenta: Jefa de area de Recursos Humanos.

- Secretaria: Subdirectora de Formacion e Internacionalizacion del PAS
- 7 Vocales entre los que se encuentran:

Directora del Servicio de Relaciones Internacionales.

Subdirectora de Movilidad y Programas Internacionales.

Gestor Jefe de Formacion e Internacionalizacion del PAS

La Comision de Seleccién se reserva el derecho de convocar a las
personas candidatas para contrastar cualquier informacién
relacionada con el contenido de la solicitud.

8. UNIDADES COMPETENTES EN LA GESTION DE LA MOVILIDAD

La gestion del proceso correspondera a la Unidad de Formacion e
Internacionalizacion del PAS (Servicio de Seleccion y Formacion), en
coordinacion con la Unidad de Movilidad (Servicio de Relaciones
Internacionales).

Con el fin de agilizar al maximo el proceso de inscripcion y
organizacion, las dudas que puedan surgir se planteardn por correo
electrénico:

-Sugerencias y/o cuestiones relativas a la seleccion del personal:
formacion@ua.es

-Sugerencias y/o cuestiones especificas de la movilidad:
s.internacional

ua.es

El beneficiario serd responsable de los contactos con la institucion
socia, de la organizacion del programa de formacion, de la gestion del
transporte, del alojamiento y del seguro de asistencia sanitaria.

9. FINANCIACION, PAGO Y FORMA DE JUSTIFICACION

Las estancias de formacion del PAS estan financiadas por la accion de
movilidad de personal para formacion del Programa de Aprendizaje
Permanente (Erasmus) en Espafia, a través del Organismo Autbnomo
de Programas Educativos Europeos.
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L ajuda té per objecte contribuir a cobrir les despeses de viatge i
manutencié del periode de formacié del personal en el pais d"acollida.
El calcul dels costos de viatge, allotiament i manutencid,
assegurances, visat i transports locals del personal que participe es-
tara basat en funci6 de la durada de Iactivitat. Els imports
corresponents al finangament europeu durant el curs 2013/14 s6n de
120 € per dia d'estada formativa, el que fa un total de 600€.

La Universitat d”Alacant complementara aquestes ajudes amb un
maxim de 70 € per dia d'estancia formativa, pel que I"ajuda total no
podra excedir de 950 €.

L ajuda s"abonara en dos pagaments: un primer pagament de 500€ i
un segon pagament, corresponent a la liquidacié, una vegada
terminada I'activitat. Es requisit indispensable per iniciar els tramits de
gesti6 d'ambd6és pagaments la presentaci6 de la segient
documentacio:

9.1. Pagament Inicial: 1 mes abans de realitzar-se I'estancia:
9.1.1. Compromis de la persona beneficiaria.
9.1.2. Contracte de subvenci6 de mobilitat.

9.1.3. Programa de formacié del personal no docent signat per
ambdues institucions.

9.1.4.Copia impresa de la sol-licitud per Campus Virtual de I"abséncia
"Internacionalitzaci6 PAS", autoritzada pel superior de la persona
beneficiaria (Els dies de formacié computaran com a dies treballats).

Els documents estaran disponibles en la pagina web de la unitat de
Mobilitat:

http://sri.ua.es/es/movilidad/stt/pas.html

9.2. Liquidacié: En el termini d'un mes després de la realitzacio de
I'estada:

9.2.1. Certificat oficial de confirmaci6 d’estada en el qual
s’especificaran els dies d'estada efectius de l'activitat i es confirme
gue s’ha realitzat el programa de formaci6 previst, tenint en compte
que la data de la certificacié ha de ser igual o posterior a la data de
finalitzacié de I'estada. El certificat ha de ser original, sense ratllades
ni esmenes, expedit (signat i segellat) per I'adreca de la unitat
d"acollida de la institucié socia.

9.2.2. Justificants originals del viatge: transport (bitllets i targetes
d’embarque), allotjament, etc.

9.2.3. Informe final.
10. CANVIS | INCIDENCIES.

Quan les circumstancies aixi ho aconsellen i estiguen degudament
motivades, la Geréncia podra autoritzar, a petici6 de la persona
beneficiaria, variacions en el programa de formacié o el periode de
gaudi de la beca, segons el cas, aixi com resoldre qualsevol
incidéncia que no implique un canvi substancial dels termes de la
convocatoria.

La ayuda tiene por objeto contribuir a cubrir los gastos de viaje y
manutencion del periodo de formacién del personal en el pais de
acogida. El célculo de los costes de viaje, alojamiento y manutencion,
seguros, visado y transportes locales del personal que participe estara
basado en funcion de la duracién de la actividad. Los importes
correspondientes a la financiacion europea durante el curso 2013/14
son de 120 € por dia de estancia formativa, lo que hace un total de
600 €.

La Universidadde Alicante complementard estas ayudas con un
maximo de 70 € por dia de estancia formativa, por lo que la ayuda total
no podra exceder de 950 €.

La ayuda se abonara en dos pagos: un primer pago de 500 € y un
segundo pago correspondiente a la liquidacion una vez realizada la
actividad. Es requisito indispensable para iniciar los tramites de
gestion de ambos pagos la presentacion de la siguiente
documentacion:

9.1. Pago Inicial: 1 mes antes de realizarse la estancia:
9.1.1. Compromiso de la persona beneficiaria.
9.1.2. Contrato de subvencion de movilidad

9.1.3. Programa de Formacion del personal no docente firmado por
ambas instituciones.

9.1.5. Copia impresa de la solicitud por Campus Virtual de la ausencia
"Internacionalizacion PAS", autorizada por el superior de la persona
beneficiaria (Los dias de formacion computaran como dias
trabajados).

Los documentos estaran disponibles en la pagina web de la unidad de
Movilidad

http://sri.ua.es/es/movilidad/stt/pas.html

9.2. Liquidacion: En el plazo de un mes tras la realizacion de la
estancia:

9.2.1. Certificado oficial de confirmacién de estancia en el que se
haran constar los dias efectivos de la actividad y se confirme que se
ha realizado el programa de formacion previsto, teniendo en cuenta
que la fecha de la certificacion ha de ser igual o posterior a la fecha de
finalizacion de la estancia. El certificado debe ser original, sin
tachaduras ni enmiendas, expedido (firmado y sellado) por la direccion
de la unidad de acogida de la institucion socia.

9.2.2. Justificantes originales del viaje: transporte (billetes y tarjetas de
embarque), alojamiento, etc.

9.2.3. Informe final.
10. CAMBIOS E INCIDENCIAS

Cuando las circunstancias asi lo aconsejen y estén debidamente
motivadas, la Gerencia podra autorizar, a peticibn de la persona
beneficiaria, variaciones en el programa de formacion o el periodo de
disfrute de la beca, segin el caso, asi como resolver cualquier
incidencia que no implique un cambio sustancial de los términos de la
convocatoria.
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11. RENUNCIA | SUSTITUCIONS.

En cas de rendncia, aquesta haura de presentar-se per escrit a través
del Registre General o a través dels Registres auxiliars dirigida al
Servei de Selecci6 i Formacio, Unitat de Formacio i Internacionalitzacio
del PAS, amb copia a la Unitat de Mobilitat, Servei de Relacions
Internacionals.

El fet de no incorporar-se al centre en les dates autoritzades, sempre
gue no s’haja notificat el canvi, s"entendra com una rendncia i sera
penalitzat en futures convocatories.

Es considerara que renuncien tacitament a la mobilitat (i en
conseqiiéncia a l'ajuda), les persones beneficiaries que no hagen
presentat la documentacio requerida en els terminis i en les
condicions descrites en aquestes bases.

En cas que es produisca alguna rendncia, o que no es lliure la
documentacié en les condicions i el termini previstos, es podra
adjudicar la mobilitat, si escau, als candidats/as de la llista de reserva.

L"incompliment d"alguns dels requisits i les obligacions establits en la
present convocatoria i en la resta de la normativa podra donar lloc a
la revocaci6 total o parcial de I'ajuda i I'obligacié de retornar la
quantitat corresponent, aixi com la impossibilitat de participar en
noves edicions del programa.

Contra aquesta Resolucié, que esgota la via administrativa, cap
interposar recurs contenciés administratiu davant els Tribunals
corresponents d aquest ordre jurisdiccional, d"acord amb el disposat
en I'Art. 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
Jurisdiccié Contenciés Administrativa, en el termini de 2 mesos, a com-
putar des de I'endema a la seua publicacio.

Alicante, 3 de juliol de 2013
EL GERENT

Sgt. Rafael Pla Penalva

11. RENUNCIA'Y SUSTITUCIONES

En caso de renuncia, ésta debera presentarse por escrito a través del
Registro General o a través de los Registros auxiliares dirigida al
Servicio de Seleccion y Formacién, Unidad de Formacién e
Internacionalizacién del PAS, con copia a la Unidad de Movilidad,
Servicio de Relaciones Internacionales.

El hecho de no incorporarse al centro en las fechas autorizadas,
siempre que no se haya notificado el cambio, se entenderd como una
renuncia y sera penalizado en futuras convocatorias.

Se considerara que renuncian tacitamente a la movilidad (y en
consecuencia a la ayuda), las personas beneficiarias que no hayan
presentado la documentacion requerida en los plazos y en las
condiciones descritas en estas bases.

En caso de que se produzca alguna renuncia, 0 que no se entregue la
documentacion en las condiciones y el plazo previstos, se podra
adjudicar la movilidad, si procede, a los candidatos/as de la lista de
reserva.

El incumplimiento de algunos de los requisitos y las obligaciones
establecidas en la presente convocatoria y en el resto de la normativa
podrd dar lugar a la revocacion total o parcial de la ayuda y la
obligacion de devolver la cantidad correspondiente, asi como la
imposibilidad de participar en nuevas ediciones del programa.

Contra esta Resolucién, que agota la via administrativa, cabe
interponer recurso contencioso administrativo ante los Tribunales
correspondientes de dicho orden jurisdiccional, de acuerdo con lo
dispuesto en el Art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, en el plazo de 2 meses,
a computar desde el dia siguiente a su publicacion.

Alicante, 3 de julio de 2013
EL GERENTE

Fdo. Rafael Pla Penalva
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