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REFERENCIA: |-PAS-78/13

CONVOCATORIA DE LA UNIVERSITAT D'ALACANT PER LA QUAL
S'OFERTA PER A COBRIR, AMB CONTRACTE TEMPORAL, UNA
PLACA DE TECNIC SUPERIOR EN LINSTITUT UNIVERSITARI
D'ELECTROQUIMICA, PER A COLLABORAR AMB EL GRUP
D'INVESTIGACIO "ELECTROQUIMICA APLICADA [
ELECTROCATALISIS" EN EL DISSENY DE NOUS REACTORS
ELECTROQUIMICS.

La Universitat d'Alacant, d'acord amb allo que s'ha establit en la seua
Normativa reguladora de les convocatories per a la seleccié6 de
personal d'administracio i servicis contractat en regim laboral en els
projectes d'investigacid, disponible en la seguent direccioé de la seua
pagina web:

http://ssyf.ua.es/va/seleccionpas/normativa.html

aprovada per Consell de Govern de 22 de desembre de 2009 (BOUA
de 15 de gener de 2010), i la resta de normativa general d'aplicacio,
convoca oferta publica per a cobrir lloc/s de treball, d'acord amb les
bases seguents:

la. Nombre de places: una.

2a. Caracteristiques de la placa:

- Lloc de treball: Técnic superior.

- Jornada: completa en horari de mati/vesprada.

- Retribucié: 1.560,82 bruts mensuals més
corresponents segons la normativa vigent.

les pagues extres

- Duraci6 inicialment prevista del contracte: 6 mesos.

En tot cas, la duracio del contracte estara vinculada al seu objecte i a
la seua disponibilitat pressupostaria.

De conformitat amb el que preveu l'acord de Consell de Govern de la
Universitat d'Alacant de 26 de gener de 2010, pel qual s'aprova el Pla
d'igualtat d'oportunitats entre dones i homens de la Universitat
d'Alacant, es fa constar que no existix infrarrepresentacion de cap dels
géneres en els llocs de tecnic superior contractats en regim laboral.

3a. Objecte: Col-laborar amb el grup d'investigacié "Electroquimica
Aplicada i Electrocatalisi” en labors de disseny, caracteritzacio i
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Desarrollo e

REFERENCIA: I-PAS-78/13

CONVOCATORIA DE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE POR LA QUE
SE OFERTA PARA CUBRIR, CON CONTRATO TEMPORAL, UNA
PLAZA DE TECNICO SUPERIOR EN EL INSTITUTO UNIVERSITARIO
DE ELECTROQUIMICA, PARA COLABORAR CON EL GRUPO DE
INVESTIGACION "ELECTROQUIMICA APLICADA Y
ELECTROCATALISIS" EN EL DISENO DE NUEVOS REACTORES
ELECTROQUIMICOS.

La Universidad de Alicante, de acuerdo a lo establecido en su
Normativa reguladora de las convocatorias para la seleccion de
personal de administracion y servicios contratado en régimen laboral
en los proyectos de investigacién, disponible en la siguiente direccion
de su péagina web:

http://ssyf.ua.es/es/seleccionpas/normativa.html

aprobada por Consejo de Gobierno de 22 de diciembre de 2009
(BOUA de 15 de enero de 2010), y demas normativa general de
aplicacion, convoca oferta plblica para cubrir puesto/s de trabajo, de
acuerdo con las siguientes bases:

18 Numero de plazas: una.

22 Caracteristicas de la plaza:

- Puesto de trabajo: Técnico superior.

- Jornada: completa en horario de mafiana/tarde.

- Retribucién: 1.560,82 brutos mensuales mas las pagas extras
correspondientes segun la normativa vigente.

- Duracion inicialmente prevista del contrato: 6 meses.

En todo caso, la duracién del contrato estara vinculada al objeto del
mismo y a su disponibilidad presupuestaria.

De conformidad con lo previsto en el acuerdo de Consejo de Gobierno
de la Universidad de Alicante de 26 de enero de 2010, por el que se
aprueba el Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres de la Universidad de Alicante, se hace constar que no existe
infrarrepresentacion de ninguno de los géneros en los puestos de
técnico superior contratados en régimen laboral.

32 Objeto: Colaborar con el grupo de investigacion "Electroquimica
Aplicada y Electrocatalisis" en labores de disefio, caracterizacion y
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maneig de diversos tipus de reactors electroquimics
(electrocoaguladors, electrodialitzadors, reactors filtre-premsa) i la
seua aplicaci6 a diversos processos electroquimics de remediacio
amb adaptament o sense d'energia solar fotovoltaica, aixi com en
qualsevol altra tasca afi al lloc que puga sorgir derivada de I'execucio
de I'objecte del contracte.

4a. Perfil de la plaga: Es valorara:
- Experiencia i formacié relacionada amb I'objecte de la convocatoria.

- Titulacié: Es valorara la Llicenciatura en Quimica o els Graus
corresponents a I'esmentada llicenciatura.

- Valencia.
- Idioma: Anglés.

5a. Requisits del personal aspirant: El compliment dels requisits
relacionats a continuaci6 haura d'estar referit sempre a la data
d'expiracio del termini fixat per a la presentacid d'instancies i
mantindre's fins a la data de formalitzaci6 del contracte:

- Estar en possessié 0 haver abonat els drets per a I'expedicié del titol
de Llicenciatura, Enginyeria, Arquitectura, Grau o equivalent. En el
cas de titulacions obtingudes en l'estranger haura d'estar-se en
possessio de la credencial que acredite la seua homologacio.

- Tindre la nacionalitat espanyola o trobar-se en alguna de les
situacions arreplegues en l'art. 57 de la Llei 7/2007, de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public (BOE de 13 d'abril).

- Tindre un coneixement adequat de qualsevol de les llengiies oficials
de la Comunitat Valenciana per a I'exercici del lloc de treball.

- Tindre complits 16 anys i no excedir I'edat maxima de jubilaci6
forgosa.

- Posseir la capacitat funcional per a l'exercici de les tasques.

- No haver sigut separada o separat, o haver-se revocat el seu
nomenament com personal funcionari interi, amb caracter ferm per
mitja de procediment disciplinari de cap administracié publica o organ
constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma
per a l'exercici de qualssevol funcions publiques o d'aquelles propies
del cos, agrupacié professional o escala objecte de la convocatoria.
En el cas del personal laboral, no trobar-se inhabilitat per senténcia
ferma o com a conseqiiéncia d'haver sigut despedit disciplinariament
de forma procedent, per a exercir funcions semblants a les propies de
la categoria professional a que es pretén accedir. Tractant-se de
persones nacionals d'altres Estats, no trobar-se inhabilitat o en
situacio equivalent ni haver sigut sotmés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedisca en els mateixos termes en el seu Estat
I'accés a l'ocupacio publica.

6a. Presentaci6 d'instancies: Les instancies estan disponibles en la
segient direccié6 de la pagina web de la Universitat, Servici de
Selecci6 i Formacio - Seleccio i Provisio PAS-:

http://ssyf.ua.es/va/seleccionpas/plazas-temporales/actual

i en I'Oficina Principal del Registre General de la Universitat (Edifici de
Rectorat i Servicis Generals del Campus de Sant Vicent), i podran

manejo de diversos tipos de reactores electroquimicos
(electrocoaguladores, electrodializadores, reactores filtro-prensa) y su
aplicacion a diversos procesos electroquimicos de remediacion con o
sin acoplamiento de energia solar fotovoltaica, asi como en cualquier
otra tarea afin al puesto que pueda surgir derivada de la ejecucién del
objeto del contrato.

42, Perfil de la plaza: Se valorara:
- Experiencia y formacién relacionada con el objeto de la convocatoria.

- Titulacion: Se valorara la Licenciatura en Quimica o los Grados
correspondientes a dicha licenciatura.

- Valenciano.
- Idioma: Inglés.

52 Requisitos del personal aspirante: El cumplimiento de los requisitos
relacionados a continuaciéon debera estar referido siempre a la fecha
de expiracion del plazo fijado para la presentacion de instancias y
mantenerse hasta la fecha de formalizacién del contrato:

- Estar en posesion o haber abonado los derechos para la expedicion
del titulo de Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura, Grado o
equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

- Tener la nacionalidad espafiola o encontrarse en alguna de las
situaciones recogidas en el art. 57 de la Ley 7/2007, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico (BOE de 13 de abril).

- Tener un conocimiento adecuado de cualquiera de las lenguas
oficiales de la Comunidad Valenciana para el desempefio del puesto
de trabajo.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- No haber sido separada o separado, o haberse revocado su
nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme
mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion
publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones
publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o
escala objeto de la convocatoria. En el caso del personal laboral, no
hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuencia de
haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para
ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a
la que se pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de
otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida
en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

62. Presentacion de instancias: Las instancias estan disponibles en la
siguiente direccion de la pagina web de la Universidad, Servicio de
Seleccion y Formacion - Seleccion y Provision PAS-:

http://ssyf.ua.es/es/seleccionpas/plazas-temporales/actual

y en la Oficina Principal del Registro General de la Universidad
(Edificio de Rectorado v Servicios Generales del Campus de San
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presentar-se en |['Oficina Principal del Registre General de la
Universitat o en les Oficines Auxiliars, situades en les Secretaries de
Centre i en la Seu d'Alacant, en el termini de 10 dies habils, a partir
del seglient al de publicacié de la present convocatoria en el Butlleti
Oficial de la Universitat d'Alacant (BOUA).

Es podran emprar els llits establits en Il'article 38.4 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Pabliques i del Procediment Administratiu Coma (BOE de 27 de
novembre), preferentment a través de les Oficines de Correus, i en
este cas la sollicitud que es presente haura d'anar en sobre obert
perque el personal de Correus puga estampar en ella el segell amb la
data de presentacié abans de la seua certificacio.

A la instancia s'adjuntara:

- Fotocopia del DNI. Les o els aspirants que no posseisquen la
nacionalitat espanyola hauran de presentar fotocopia del NIE, o si no
disposen d'este ultim, fotocopia del Passaport o d'un altre document
del seu pais d'origen que acredite la seua identitat, edat i nacionalitat.

- Fotocopia del titol academic que es requerix per a poder participar
en la convocatoria (base 5a) o resguard d'haver abonat els drets per
a la seua expedicié.

- Model de Curriculum de la Universitat d'Alacant per a Personal
d'Administracié i Servicis en Projectes d'Investigacio, disponible en la
mateixa pagina web referenciada per a la instancia i acompanyat de
fotocopies de tots els mérits que s'hi al-leguen amb les especificacions
seguents:

- Per a l'apartat '1. Titulacié: Nota mitjana ponderada de I'expedient":
Certificat academic o fitxa informativa segellada per la secretaria del
centre en qué conste la mitjana obtinguda en la titulacié corresponent.
En el cas del titol de Doctor, el certificat académic haura de contindre
el programa de doctorat, la qualificaci6 de la tesi doctoral i les
assignatures del seu periode formatiu.

- Per a l'apartat '6. Activitats de caracter professional' s'acompanyara,
a més, de l'informe de vida laboral expedit per la tresoreria general de
la seguretat social i els contractes de treball.

La comissi6 no valorara aquells mérits aportats una vegada finalitzat el
termini de presentacié de sol-licituds, si estos no han sigut préviament
relacionats en el curriculum que s'adjunta a la instancia.

En qualsevol moment del procés, es podra sol-licitar al personal
aspirant la presentacié dels originals dels documents presentats i, si
és el cas, de la seua traduccié per intérpret.

7a. Relacio d'aspirants admesos i exclosos: Finalitzat el termini de
presentacid d'instancies, es publicara la relacié provisional d'aspirants
admesos i exclosos. A partir de I'endema de la seua publicacio les
persones interessades tindran un termini de 5 dies habils per a la
presentaci6 de possibles esmenes. Transcorregut este es publicara la
relacio definitiva d'aspirants admesos i exclosos.

8a. Comissié de seleccio: La comissio encarregada de resoldre la
convocatoria estara composta per 5 membres i els seus suplents:
Presidenta o President, Secretaria o Secretari i 3 vocals.

Vicente), y podran presentarse en la Oficina Principal del Registro
General de la Universidad o en las Oficinas Auxiliares, situadas en las
Secretarias de Centro y en la Sede de Alicante, en el plazo de 10 dias
habiles, a partir del siguiente al de publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad de Alicante
(BOUA).

Se podran emplear los cauces establecidos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE de 27 de noviembre), preferentemente a través de las Oficinas
de Correos, en cuyo caso la solicitud que se presente debera ir en
sobre abierto para que el personal de Correos pueda estampar en ella
el sello con la fecha de presentacion antes de su certificacion.

A la instancia se adjuntara:

- Fotocopia del DNI. Las o los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola deberan presentar fotocopia del NIE, o si no
disponen de éste ultimo, fotocopia del Pasaporte o de otro documento
de su pais de origen que acredite su identidad, edad y nacionalidad.

- Fotocopia del titulo académico que se requiere para poder participar
en la convocatoria (base 5% o resguardo de haber abonado los
derechos para su expedicion.

- Modelo de Curriculum de la Universidad de Alicante para Personal
de Administracion y Servicios en Proyectos de Investigacion,
disponible en la misma pagina web referenciada para la instancia y
acompafiado de fotocopias de todos los meritos alegados en el mismo
con las siguientes especificaciones:

- Para el apartado 'l. Titulacion: Nota media ponderada del
expediente': Certificacién académica o ficha informativa sellada por la
secretaria del centro en la que conste la media obtenida en la
titulacion correspondiente. En el caso del titulo de Doctor, la
certificacion académica debera contener el programa de doctorado, la
calificacion de la tesis doctoral y las asignaturas del periodo formativo
del mismo.

- Para el apartado '6. Actividades de caracter profesional' se
acompafiara, ademas, del informe de vida laboral expedido por la
tesoreria general de la seguridad social y los contratos de trabajo.

La comisién no valorard aquellos méritos aportados una vez finalizado
el plazo de presentacién de solicitudes, si éstos no han sido
previamente relacionados en el curriculum que se adjunta a la
instancia.

En cualquier momento del proceso, se podra solicitar al personal
aspirante la presentacion de los originales de los documentos
presentados y, en su caso, de la traduccién por intérprete jurado de
los mismos.

72. Relacion de aspirantes admitidos y excluidos: Finalizado el plazo de
presentacion de instancias, se publicara la relaciéon provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. A partir del dia siguiente de su
publicacién las personas interesadas tendrdn un plazo de 5 dias
habiles para la presentacion de posibles subsanaciones. Transcurrido
éste se publicard la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos.

82 Comision de seleccion: La comision encargada de resolver la
convocatoria estara compuesta por 5 miembros y sus suplentes:
Presidenta o Presidente, Secretaria o Secretario y 3 vocales.
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El nomenament dels membres es fara plblic abans de l'acte de
constitucio.

La comissi6 vetlard perqué queden garantits els principis de meérit,
capacitat i d'igualtat d'oportunitats i de tracte entre dones i homens.

9a. Sistema de selecci6, amb dos fases:

a) Baremacié de merits: La comissi6 valorara els merits al-legats pel
personal aspirant en els seus curriculums d'acord amb el barem que
figura en I'ANNEX Il de la Normativa de la UA referenciada a l'inici de la
convocatoria i amb l'acord previ dels criteris de valoraci6é especifics
d'aquells apartats que ho requerisquen. Només podran ser
considerats aquells meérits obtinguts fins a la data que finalitze el
termini de presentacié d'instancies establit en la base 6a.

b) Entrevista personal la finalitat del qual sera la de valorar
I'adequacio de l'aspirant per a ocupar el lloc de treball oferit. Per a la
seua realitzacio Ii'ls convocara amb una antelaci6 minima de 4 dies
habils. Es puntuara de 0 a 5 punts.

Els resultats provisionals d'ambdoés fases, en la primera junt amb els
criteris de valoracié especifics del barem, es publicaran amb un
termini de reclamacions establit per la Comissié del menys 3 dies
habils. Vistes les reclamacions o transcorregut el citat termini sense
haver presentat cap, es publicaran els resultats definitius.

10a. Adjudicacio: La Comissié per a l'elaboracié de la proposta
d'adjudicaci6 sumara les puntuacions obtingudes i les ordenara de
major a menor; corresponent la proposta d'adjudicacié a l'aspirant
amb major puntuacié. L'esmentada proposada s'elevara al
Vicerectorat de Investigacid, desenvolupament i innovacio, per a la
seua adjudicacio.

A la vista dels resultats de l'aplicacié del sistema de seleccio, i en cas
d'evidenciar-se la inadequacié dels merits del personal aspirant al
perfil i objecte de la convocatoria, es podra declarar motivadament la
no adjudicacié del lloc convocat.

11a. Notificacions a les o0 als aspirants: D'acord amb l'article 59.6 b) de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, anteriorment referenciada, les
publicacions detallades en estes bases, aixi com la informacié d'altres
actes que d'ella es deriven que requerisquen publicacié, als efectes
de notificaci6 es realitzaran en el tauler d'anuncis de I'edifici de Rec-
torat i Servicis Generals i en la direcci6 de la pagina web del Servici de
Selecci6 i Formaci6 segient:

http://ssyf.ua.es/va/seleccionpas/plazas-temporales/actual

En esta mateixa direcci6 es troba la resta d'informacié general referent
a la convocatoria i l'accés a tota la normativa i legislacié que s'hi
menciona.

12a. Protecci6 de dades de caracter personal: Els dades de caracter
personal aportats pel personal aspirant quedaran inclosos en el fitxer
automatitzat de Personal d'esta Universitat, que es compromet a no fer
un Us diferent d'aquell per al qual han sigut sol-licitats, segons la
resolucio de la Universitat d'Alacant, de 17 de desembre de 2002, per
la qual es regula els fitxers automatitzats de dades de caracter
personal (D.O.G.V. de 15 de gener de 2003).

La Universitat d'Alacant informa aixi mateix, sobre la possibilitat
d'exercir els drets d'accés, rectificacié, cancel-lacié i, si és el cas,

El nombramiento de los miembros se hara publico antes del acto de
constitucion.

La comision velar4d porque queden garantizados los principios de
mérito, capacidad y de igualdad de oportunidades y de trato entre
mujeres y hombres.

92, Sistema de seleccién, con dos fases:

a) Baremacion de méritos: La comision valorara los méritos alegados
por el personal aspirante en sus curriculos de acuerdo con el baremo
que figura en el ANEXO Il de la Normativa de la UA referenciada al
inicio de la convocatoria y previo acuerdo de los criterios de valoraciéon
especificos de aquellos apartados que lo requieran. S6lo podran ser
considerados aquellos méritos obtenidos hasta la fecha que finalice el
plazo de presentacién de instancias establecido en la base 6°.

b) Entrevista personal cuya finalidad sera la de valorar la adecuacion
de la o el aspirante para ocupar el puesto de trabajo ofertado. Para su
realizacion se les convocara con una antelacion minima de 4 dias
habiles. Se puntuara de 0 a 5 puntos.

Los resultados provisionales de ambas fases, en la primera junto con
los criterios de valoracion especificos del baremo, se publicaran con
un plazo de reclamaciones establecido por la Comision de al menos 3
dias habiles. Vistas las reclamaciones o transcurrido dicho plazo sin
haber presentado ninguna, se publicaran los resultados definitivos.

102, Adjudicacion: La Comision para la elaboracion de la propuesta de
adjudicacion sumara las puntuaciones obtenidas y las ordenara de
mayor a menor; correspondiendo la propuesta de adjudicacion a la o
al aspirante con mayor puntuacion. Dicha propuesta se elevara al
Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion, para su
adjudicacion.

A la vista de los resultados de la aplicacion del sistema de seleccion, y
en caso de evidenciarse la inadecuacién de los méritos del personal
aspirante al perfil y objeto de la convocatoria, se podra declarar
motivadamente la no adjudicacién del puesto convocado.

118 Notificaciones a las o los aspirantes: De acuerdo con el articulo
59.6 b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, anteriormente
referenciada, las publicaciones detalladas en estas bases, asi como la
informacion de otros actos que de ella se deriven que requieran
publicacién, a efectos de notificacion se realizaran en el tablén de
anuncios del edificio de Rectorado y Servicios Generales y en la
direccion de la pagina web del Servicio de Seleccion y Formacion
siguiente:

http://ssyf.ua.es/es/seleccionpas/plazas-temporales/actual

En esta misma direccién se encuentra el resto de informacion general
referente a la convocatoria y el acceso a toda la normativa y
legislaciébn mencionada en la misma.

122, Proteccion de datos de caracter personal: Los datos de caracter
personal aportados por el personal aspirante quedaran incluidos en el
fichero automatizado de Personal de esta Universidad, que se
compromete a no hacer un uso distinto de aquel para el cual han sido
solicitados, segun la resolucién de la Universidad de Alicante, de 17
de diciembre de 2002, por la que se regula los ficheros automatizados
de datos de caracter personal (D.O.G.V. de 15 de enero de 2003).

La Universidad de Alicante informa asimismo, sobre la posibilidad de
eiercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon v, en su
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d'oposicio, que preveu l'article 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de
desembre, de proteccio de dades; que han de ser exercits, per escrit,
davant del Gerent d'esta Universitat.

13a. Recursos: Contra la convocatoria, les seues bases i quants actes
administratius es deriven d'esta, que esgoten la via administrativa, pot
interposar-se recurs contenciés-administratiu davant del jutjat del
contencids-administratiu dels d'Alacant que resulte competent, en el
termini de dos mesos comptats a partir de lI'endema de la seua
publicacié, de conformitat amb el que establix I'article 109 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les Administracions
Publiqgues i del Procediment Administratiu Comd, 6.4 de la llei
Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats i 46 de la Llei 29/
1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdicci6 Contenciosa
Administrativa, i potestativament podran interposar recurs de reposicio
en el termini d'un mes comptat a partir de I'endema al de la publicacio
de la present, davant del rector, de conformitat amb el que disposa
l'article 116 de la Llei 30/1992, redactat d'acord amb la Llei 4/1999, de
13 de gener. Tot aix0 sense perjui que s'utilitze qualsevol altra via que
es considere oportuna.

Davant de les actuacions de la Comissi6 de valoracio, podra
interposar-se un recurs d'algada previst en l'article 114 de la Llei 30/
1992, redactat d'acord amb la Llei 4/1999, de 13 de gener, en el
termini d'un mes comptat des de I'endema de les seues publicacions o
notificacions. El recurs podra interposar-se davant de I'0rgan que va
dictar I'acte que s'impugna o davant del rector com a drgan competent
per a resoldre-ho.

Alacant, 14 de novembre de 2013

LA VICERECTORA D'NVESTIGACIO,
INNOVACIO

DESENVOLUPAMENT |

P.A. La Vicerectora de Planificaci6 Economica
(Article 72 Estatut UA)

Ménica Marti Sempere

caso, de oposicion, que prevé el articulo 5 de la Ley organica 15/
1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos; que deben ser
ejercidos, por escrito, ante el Gerente de esta Universidad.

132 Recursos: Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta, que agotan la via administrativa,
puede interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
juzgado de lo contencioso-administrativo de los de Alicante que resulte
competente, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de su publicacion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 109 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, 6.4 de la ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, y potestativamente podran
interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente, ante el rec-
tor, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 30/
1992, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero. Todo ello
sin perjuicio de que se utilice cualquier otra via que se considere
oportuna.

Ante las actuaciones de la Comision de valoracion, podra interponerse
un recurso de alzada previsto en el articulo 114 de la Ley 30/1992,
redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de sus publicaciones o
notificaciones. El recurso podra interponerse ante el 6rgano que dictd
el acto que se impugna o ante el rector como 6rgano competente para
resolverlo.

Alicante, 14 de noviembre de 2013

LA VICERRECTORA DE
INNOVACION

INVESTIGACION, DESARROLLO E

P.A. La Vicerrectora de Planificacion Econdmica
(Articulo 72 Estatuto UA)

Ménica Marti Sempere
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