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Titol: REFERENCIA: BT-01/16 CONVOCATORIA URGENT
DE BORSA DE TREBALL DE LA UNIVERSITAT D’ALACANT
PER A OCUPAR LLOCS D'ESPECIALISTA TECNIC EN
L’INSTITUT UNIVERSITARI D’ELECTROQUIMICA DE LA
UNIVERSITAT D’ALACANT.

Categoria: CONVOCATORIES | CONCURSOS

Organ: Gerent

Data d'aprovacio: 3 de febrer de 2016

REFERENCIA: BT-01/16

CONVOCATORIA URGENT DE BORSA DE TREBALL DE LA
UNIVERSITAT D'ALACANT PER A OCUPAR LLOCS D'ESPECIALISTA
TECNIC EN L'INSTITUT UNIVERSITARI D'ELECTROQUIMICA DE LA
UNIVERSITAT D'ALACANT.

La Universitat d'Alacant, d'acord amb el que establix l'art 17.3 del
Decret 33/1999, de 9 de marg, del Govern Valencia (DOCV del 20
d'abril), en el Reglament de creacid i funcionament de les borses de
treball de personal d'administracio i serveis (Consell de Govern de
30/09/2004) i la resta de normativa general d'aplicacio, convoca borsa
de treball, per a cobrir per mita de nomenament com a funcionari
interi, llocs de treball amb el perfil que s'inclou en les bases segiients:

la. Lloc de treball: Especialista tecnic C1 19 30.

De conformitat amb el que preveu l'acord de Consell de Govern de la
Universitat d'Alacant de 17 de desembre de 2013, pel qual s'aprova el
Il Pla d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes de la Universitat
d'Alacant, es fa constar que existeix infrarepresentacion de dones en
els llocs d'especialista tecnic.

2a. Requisits de les o dels aspirants: El compliment dels requisits
relacionats a continuacié haura d'estar referit sempre a la data
d'expiracio del termini fixat per a la presentacid d'instancies i
mantindre's fins a la data de formalitzaci6 del nomenament:

- Estar en possessid o haver abonat els drets per a I'expedicio del titol
de Batxiller, Técnica o Técnic o equivalent. En el cas de titulacions
obtingudes en l'estranger haura d'estar-se en possessi6 de la
credencial que acredite la seua homologacio.

- Tindre la nacionalitat espanyola o trobar-se en alguna de les
situacions arreplegades en l'art. 57.1, 57.2 0 57.3 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (BOE de 31 d'octubre).

- Tindre un coneixement adequat de qualsevol de les llengiies oficials
de la Comunitat Valenciana per a I'exercici del lloc de treball.

- Tindre complits 16 anys i no excedir I'edat maxima de jubilacio
forgosa.

- Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen

Titulo: REFERENCIA: BT-01/16 CONVOCATORIA URGENTE
DE BOLSA DE TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE
PARA OCUPAR PUESTOS DE ESPECIALISTA TEQNICO EN
EL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE ELECTROQUIMICA DE
LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE.

Categoria: CONVOCATORIAS Y CONCURSOS

Organo: Gerente

Fecha de aprobacion: 3 de febrero de 2016

REFERENCIA: BT-01/16

CONVOCATORIA URGENTE DE BOLSA DE TRABAJO DE LA
UNIVERSIDAD DE ALICANTE PARA OCUPAR PUESTOS DE
ESPECIALISTA TECNICO EN EL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
ELECTROQUIMICA DE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE.

La Universidad de Alicante, de acuerdo a lo establecido en el art 17.3
del Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Valenciano (DOCV
del 20 de abril), en el Reglamento de creacion y funcionamiento de las
bolsas de trabajo de personal de administracion y servicios (Consejo
de Gobierno de 30/09/2004) y demas normativa general de aplicacion,
convoca bolsa de trabajo, para cubrir mediante nombramiento como
funcionario interino, puestos de trabajo con el perfil que se incluye en
las siguientes bases:

12 Puesto de trabajo: Especialista técnico C1 19 30.

De conformidad con lo previsto en el acuerdo de Consejo de Gobierno
de la Universidad de Alicante de 17 de diciembre de 2013, por el que
se aprueba el Il Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres de la Universidad de Alicante, se hace constar que existe
infrarrepresentacion de mujeres en los puestos de especialista
técnico.

28 Requisitos de las o los aspirantes: El cumplimiento de los requisitos
relacionados a continuacién deberd estar referido siempre a la fecha
de expiracion del plazo fijado para la presentacion de instancias y
mantenerse hasta la fecha de formalizacion del nombramiento:

- Estar en posesion o haber abonado los derechos para la expedicion
del titulo de Bachiller, Técnica o Técnico o equivalente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.

- Tener la nacionalidad espafiola o encontrarse en alguna de las
situaciones recogidas en el art. 57.1, 57.2 o0 57.3 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico (BOE de
31 de octubre).

- Tener un conocimiento adecuado de cualquiera de las lenguas
oficiales de la Comunidad Valenciana para el desempefio del puesto
de trabajo.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

- Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
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necessaries per a |'exercici de les corresponents funcions o tasques.

- No haver sigut separada o separat, o haver-se revocat el seu
nomenament com personal funcionari interi, amb caracter ferm per
mitja de procediment disciplinari de cap administracié pablica o organ
constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat per sentencia ferma
per a l'exercici de qualssevol funcions publiques o d'aquelles propies
del cos, agrupacié professional o escala objecte de la convocatoria.
Tractant-se de persones nacionals d'altres Estats, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut sotmés a sancié
disciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos termes en el
seu Estat I'accés a I'ocupacio6 publica.

3a. Objecte/Funcions:

- Maneig i utilitzacié de les técniques necessaries per a la realitzacio
de les tasques propies del lloc de treball, aixi com el maneig, control i
manteniment de I'equipament utilitzat en ['Institut.

- Responsabilitzar-se del bon funcionament de les instal-lacions,
vigilant la seua seguretat, i procedint a les reparacions oportunes, si
estiguera dins de les seues competencies, 0 comunicant a l'organ
corresponent les anomalies detectades.

- Realitzar les actuacions necessaries per a mantindre en
funcionament els sistemes d'emmagatzemament temporal de residus
perillosos dins de les instal-lacions de [Institut d'acord amb les
normatives vigents en la Universitat.

- Realitzar les gestions relacionades amb la compra del fungible i de
l'inventariable relacionats amb els equipaments d'ds com( que a este
efecte s'establisquen en l'institut.

- Recolzar el personal de [Ilnstitut en les seues activitats
investigadores relacionades amb el disseny i muntatge d'estructures
auxiliars per a la realitzacio de I'esmentades activitats.

- Realitzar aquelles altres tasques afins al lloc i que li siguen
encomanades, 0 resulten necessaries per raons de servici,
particularment aquelles que es deriven dels coneixements o
experiencies adquirits en cursos de perfeccionament en que haja
participat en ra6 del lloc de treball.

4a. Perfil: Es valorara:

- Experiencia i formacio relacionada amb les funcions del lloc de treball
descrites en la base 3a. i en:

- Manejo de gasos.
- Control i manipulacié de substancies perilloses per a la salut.
- Prevenci6 i control de la contaminacio.

- Técniques electroquimiques i equipaments electroquimics habituals
en electrocatalisi, espectroelectroquimica,  fotoelectroquimica,
tractament d'aiglies residuals, piles i acumuladors, sensors i
biosensors electroquimics i cél-lules solars fotoelectroquimiques.

- Técniques d'analisi quimic i de caracteritzacié de materials (HPLC,

necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o
tareas.

- No haber sido separada o separado, o haberse revocado su
nombramiento como personal funcionario interino, con carécter firme
mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion
publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones
publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o
escala objeto de la convocatoria. Tratandose de personas nacionales
de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida
en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

3% Objeto/Funciones:

- Manejo y utilizacion de las técnicas necesarias para la realizacion de
las tareas propias del puesto de trabajo, asi como el manejo, control y
mantenimiento del equipamiento utilizado en el Instituto.

- Responsabilizarse del buen funcionamiento de las instalaciones,
vigilando su seguridad, y procediendo a las reparaciones oportunas, si
estuviera dentro de sus competencias, o comunicando al 6rgano
correspondiente las anomalias detectadas.

- Realizar las actuaciones necesarias para mantener en
funcionamiento los sistemas de almacenamiento temporal de residuos
peligrosos dentro de las instalaciones del Instituto con arreglo a las
normativa s vigentes en la Universidad.

- Realizar las gestiones relacionadas con la compra del fungible y del
inventariable relacionados con los equipamientos de uso comin que a
tal efecto se establezcan en el instituto.

- Apoyar al personal del Instituto en sus actividades investigadoras
relacionadas con el disefio y montaje de estructuras auxiliares para la
realizacion de dichas actividades.

- Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o0 resulten necesarias por razones de servicio,
particularmente aquellas que se deriven de los conocimientos o
experiencias adquiridos en cursos de perfeccionamiento en los que
haya participado en razén del puesto de trabajo.

42, Perfil: Se valorara:

- Experiencia y formacion relacionada con las funciones del puesto de
trabajo descritas en la base 3% y en:

- Manejo de gases.
- Control y manipulacion de sustancias peligrosas para la salud.
- Prevencion y control de la contaminacion.

Técnicas electroquimicas y equipamientos electroquimicos
habituales en electrocatélisis, espectroelectroquimica,
fotoelectroquimica, tratamiento de aguas residuales, pilas y
acumuladores, sensores y biosensores electroquimicos y células
solares fotoelectroquimicas.

- Técnicas de andlisis quimico y de caracterizacién de materiales
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ICP, cromatografia ionica, cromatografia de gasos, TOC i DQO,
espectroscopies UV-Vis, IR, Raman, Fluorescéncia, FT-IR, SEM, TEM,
XPS, Rajos X, microscopia de forca atomica i efecte tlnel,
perfilometria, DEMS, microscopia electroquimica).

- Titulaci6 académica oficial (maxim 1 punt). Es valoraran les
titulacions seguents:

- Llicenciatura en Quimica.
- Enginyeria Quimica.

- Los titols de Grau que es corresponguen amb les anteriors
titulacions.

5a. Sistema de Seleccio:

a) Prova. Es realitzara una prova de caracter teoricopractic, que
constara de dos parts, relacionada amb I'objecte i perfil de la
convocatoria, per a valorar I'adequacié de les o dels aspirants a les
funcions a realitzar.

Es puntuara de 0 a 5 punts. Per a passar a la fase b), baremacié de
merits, i poder formar part de la bossa, haura d'obtindre's almenys 3
punts en la prova.

b) Baremacié de meérits. La comissi6 encarregada de resoldre
(composta segons es detalla en la base 10a) valorara els curricula del
personal aspirant que haja superat la prova prevista en l'apartat
anterior, d'acord al barem que figura en I'annex I. Només podran ser
considerats aquells meérits obtinguts fins a la data que finalitze el
termini de presentaci6 d'instancies establit a continuacio.

6a. Confeccié de la bossa: Es compondra seguint l'orde descendent
de la puntuaci6 total obtinguda per cada candidata o candidat en les
dos fases, sempre que s’haguera aconseguit el minim descrit en la
prova.

En cas d'empat en la puntuacio final es resoldra de la forma prevista
en el Reglament de creacié i funcionament de les Borses de Treball
en la Universitat d'Alacant.

7a. Presentaci6 d'instancies: Les instancies estaran disponibles en la
seglent adrega de la pagina web de la Universitat:

http://ssyf.ua.es/valseleccionpas/impresos.html

i podran presentar-se en |'Oficina Principal del Registre General de la
Universitat (Edifici de Gerencia i Serveis General s del Campus de
Sant Vicent) o en les Oficines Auxiliars, situades en les Secretaries de
Centre i en la Seu d'Alacant, en el termini de 10 dies habils, a partir
del segiient al de publicacié de la present convocatdria en el Butlleti
Oficial de la Universitat d'Alacant (BOUA).

Es podran emprar les vies establides en l'article 38.4 de la Llei 30/
1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comd (BOE de 27 de
novembre), preferentment a través de les Oficines de Correus, i en
este cas la sol-licitud que es presente haura d'anar en sobre obert
perqué el personal empleat de Correus puga estampar en ella el

(HPLC, ICP, cromatografia ionica, cromatografia de gases, TOC y
DQO, espectroscopias UV-Vis, IR, Raman, Fluorescencia, FT-IR, SEM,
TEM, XPS, Rayos X, microscopia de fuerza atémica y efecto tinel,
perfilometria, DEMS, microscopia electroquimica).

- Titulacién académica oficial (maximo 1 punto). Se valoraran las
siguientes titulaciones:

- Licenciatura en Quimica.
. Ingenieria Quimica.

- Los titulos de Grado que se correspondan con las anteriores
titulaciones.

52 Sistema de Seleccion:

a) Prueba. Se realizara una prueba de caracter teérico-practico, que
constara de dos partes, relacionada con el objeto y perfil de la
convocatoria, para valorar la adecuacion de las o los aspirantes a las
funciones a realizar.

Se puntuara de 0 a 5 puntos. Para pasar a la fase b), baremacién de
méritos, y poder formar parte de la bolsa, deberd obtenerse al menos
3 puntos en la prueba.

b) Baremacion de méritos. La comision encargada de resolver
(compuesta segun se detalla en la base 10°) valorara los curricula del
personal aspirante que haya superado la prueba contemplada en el
apartado anterior, de acuerdo al baremo que figura en el ANEXO I.
S6lo podrén ser considerados aquellos méritos obtenidos hasta la
fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias establecido a
continuacion.

6% Confeccion de la bolsa: Se compondrd siguiendo el orden
descendente de la puntuacion total obtenida por cada candidata o
candidato en las dos fases, siempre que se hubiera alcanzado el
minimo descrito en la prueba.

En caso de empate en la puntuacion final se resolvera de la forma
prevista en el Reglamento de creacion y funcionamiento de las Bolsas
de Trabajo en la Universidad de Alicante.

78 Presentacion de instancias: Las instancias estaran disponibles en
la siguiente direccién de la pagina web de la Universidad:

http://ssyf.ua.es/es/seleccionpas/impresos.html

y podran presentarse en la Oficina Principal del Registro General de la
Universidad (Edificio de Gerencia y Servicios General es del Campus
de San Vicente) o en las Oficinas Auxiliares, situadas en las
Secretarias de Centro y en la Sede de Alicante, en el plazo de 10 dias
habiles, a partir del siguiente al de publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad de Alicante
(BOUA).

Se podran emplear los cauces establecidos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE de 27 de noviembre), preferentemente a través de las Oficinas
de Correos, en cuyo caso la solicitud que se presente debera ir en
sobre abierto para que el personal empleado de Correos pueda es-
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segell amb la data de presentaci6 abans de la seua certificacio.

En cap cas s'admetra la presentaci6 de sol-licituds a través del
Registre electronic de la Universitat d'Alacant.

A la instancia s'adjuntara:

- Fotocopia del DNI. Les o els aspirants que no posseisquen la
nacionalitat espanyola hauran de presentar fotocopia del NIE, o si no
disposen d'este dltim, fotocopia del Passaport o d'un altre document
del seu pais d'origen que acredite la seua identitat, edat i nacionalitat.

- Fotocopia del titol academic que es requereix per a poder participar
en la convocatoria (base 2a) o resguard d'haver abonat els drets per
a la seua expedicio.

- Model de Curriculum

de la Universitat d'Alacant per a les convocatories de borses de
treball, disponible en la mateixa pagina web referenciada per a la
instancia i acompanyat de fotocopies de tots els mérits que s'hi
al-leguen amb les especificacions que s'indiquen en la base 8a.

La comissié no valorara aquells mérits aportats una vegada finalitzat el
termini de presentacio de sol-licituds, si estos no han sigut préviament
relacionats en el curriculum que s'adjunta a la instancia.

En qualsevol moment del procés, es podra sol-licitar al personal
aspirant la presentacié dels originals dels documents presentats i, si
és el cas, de la seua traduccio per interpret jurat.

8. Documentaci6 justificativa de tot alldo que s'ha exposat en el
curriculum:

Els merits s'al-legaran i provaran documentalment bé per mitja de
copia simple si es tracta de documentaci6 expedida per la Universitat
d'Alacant, o bé per mita de copies autenticades notarial o
administrativament a través de [l'acarament, si es tracta de
documentacié expedida per organisme diferent d'esta Universitat,
segons es detalla:

8.1. Titulacio: Titol oficial o equivalent.

8.2. Experiencia: a) En la Universitat d'Alacant: certificat del Servei de
Gestié de Personal i b) Fora de la Universitat: Informe de Vida Laboral
expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i contractes
de treball. Quan de les dades continguts en el contracte de treball no
es desprenga la relacio amb l'objecte i perfil de la convocatoria, es
complementara amb un certificat de I'empresa on consten les funcions
desenvolupades.

8.3. Formacio: a) Cursos: Certificat en qué consten a més del titol del
curs o cursos, el seu programa, la duracié en hores i la data de
realitzacio.

b) Beques: Certificat en qué conste la data de concessio, periode de
gaudi, el seu objecte i les activitats exercides.

tampar en ella el sello con la fecha de presentacion antes de su
certificacion.

En ningln caso se admitira la presentacion de solicitudes a través del
Registro Electrdnico de la Universidad de Alicante.

A la instancia se adjuntara:

- Fotocopia del DNI. Las o los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola deberan presentar fotocopia del NIE, o si no
disponen de éste Ultimo, fotocopia del Pasaporte o de otro documento
de su pais de origen que acredite su identidad, edad y nacionalidad.

- Fotocopia del titulo académico que se requiere para poder participar
en la convocatoria (base 2% o resguardo de haber abonado los
derechos para su expedicion.

- Modelo de Curriculum

dela Universidad de Alicante para las convocatorias de bolsas de
trabajo, disponible en la misma pagina web referenciada para la
instancia y acompafiado de fotocopias de todos los meritos alegados
en el mismo con las especificaciones que se indican en la base 82,

La comisién no valorard aquellos méritos aportados una vez finalizado
el plazo de presentacion de solicitudes, si éstos no han sido
previamente relacionados en el curriculum que se adjunta a la
instancia.

En cualquier momento del proceso, se podra solicitar al personal
aspirante la presentacion de los originales de los documentos
presentados y, en su caso, de la traduccion por intérprete jurado de
los mismos.

8% Documentacion justificativa de todo lo expuesto en el curriculum:

Los méritos se alegaran y probaran documentalmente bien mediante
copia simple si se trata de documentacion expedida por la Universidad
de Alicante, o bien mediante copias autenticadas notarial o
administrativamente a través del cotejo, si se trata de documentacién
expedida por organismo distinto a esta Universidad, segln se detalla:

8.1. Titulacién: Titulo oficial o equivalente.

8.2. Experiencia: a) En la Universidad de Alicante: certificado del
Servicio de Gestidn de Personal y b) Fuera de la Universidad: Informe
de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social y contratos de trabajo. Cuando de los datos contenidos en el
contrato de trabajo no se desprenda la relacion con el objeto y perfil
de la convocatoria, se complementara con un certificado de la
empresa donde consten las funciones desarrolladas.

8.3. Formacion: a) Cursos: Certificacion en la que consten ademas del
titulo del curso o cursos, su programa, la duracion en horas y la fecha
de realizacion.

b) Becas: Certificacion en la que conste la fecha de concesion,
periodo de disfrute, el objeto de la misma y las actividades
desarrolladas.
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8.4. Coneixements de valencia: Certificat expedit per la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia o equiparades per la
normativa vigent.

8.5. Coneixement d'idioma anglés, alemany o frances: Certificat dels
Organismes de la Taula d'Equivaléncies continguda en I'annex | d'esta
convocatoria.

9a. Relacié d'admesos i exclosos: Finalitzat el termini de presentacio
d'instancies, es publicara la relacié provisional d'admesos i exclosos. A
partir de I'endema de la seua publicacié les persones interessades
tindran un termini de 10 dies habils per a la presentacié de possibles
esmenes. En cas de tractar-se de convocatories urgents este termini
sera de 5 dies. Transcorregut este es publicara la relacié definitiva
d'admesos i exclosos.

10a. Comissio de seleccié: La comissid encarregada de resoldre la
convocatoria estara composta, tal com estableix larticle 4.2. del
Reglament anteriorment referenciat, per 7 membres i els seus
suplents: presidenta o president i 6 vocals, un dels quals actuara com
a secretaria o0 secretari. La seua composicié haura d'ajustar-se als
principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es
tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

El nomenament dels membres es fara public abans de l'acte de
constitucio.

La comissi6 vetlara perqué queden garantits els principis de meérit,
capacitat i d'igualtat d'oportunitats i de tracte entre dones i homes.

11a. Notificacions a les o els aspirants: D'acord amb l'art. 59.6 b) de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, als efectes de notificacié les
successives resolucions aixi com la informacié d'altres actes que
requerisquen publicacié i es deriven de la present convocatoria, es
publicaran en la adreca de la pagina web del Servei de Seleccio i
Formacié seglent:

http://ssyf.ua.es/val/seleccionpas/bolsas-trabajo/actual/

En esta mateixa adrega es troba la resta d'informacié general referent
a la convocatoria i l'accés a tota la normativa i legislacié que s'hi
menciona.

12a. Protecci6 de dades de caracter personal: Els dades de caracter
personal aportats per les o0 pels aspirants quedaran inclosos en el
fitxer automatitzat de Personal d'esta Universitat, que es compromet a
no fer un Us diferent d'aquell per al qual han sigut sol-licitats, segons
la resolucié de la Universitat d'Alacant, de 17 de desembre de 2002,
per la qual es regula els fitxers automatitzats de dades de caracter
personal (DOCV de 15 de gener de 2003).

La Universitat d'Alacant informa aixi mateix, sobre la possibilitat
d'exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio i, si és el cas,
d'oposicid, que preveu l'article 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de
desembre, de proteccié de dades; que han de ser exercits, per escrit,
davant del Gerent d'esta Universitat.

13a. Recursos: Contra la convocatoria, les seues bases i quants actes

8.4. Conocimientos de valenciano: Certificacion expedida por la Junta
Calificadora de Conocimientos de Valenciano o equiparadas por la
normativa vigente.

8.5. Conocimiento de idioma inglés, aleméan o francés: Certificacion de
los Organismos de la Tabla de Equivalencias contenida en el Anexo |
de esta convocatoria.

9% Relacion de admitidos y excluidos: Finalizado el plazo de
presentacion de instancias, se publicara la relacién provisional de
admitidos y excluidos. A partir del dia siguiente de su publicacién las
personas interesadas tendran un plazo de 10 dias habiles para la
presentacion de posibles subsanaciones. En caso de tratarse de
convocatorias urgentes este plazo serd de 5 dias. Transcurrido éste
se publicara la relacion definitiva de admitidos y excluidos.

10% Comision de seleccién: La comision encargada de resolver la
convocatoria estara compuesta, tal como establece el articulo 4.2. del
Reglamento anteriormente referenciado, por 7 miembros y sus
suplentes: presidenta o presidente y 6 vocales, uno de los cuales
actuard como secretaria 0 secretario. Su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El nombramiento de los miembros se hara publico antes del acto de
constitucion.

La comision velard porque queden garantizados los principios de
mérito, capacidad y de igualdad de oportunidades y de trato entre
mujeres y hombres.

112, Notificaciones a las o los aspirantes: De acuerdo con el art. 59.6
b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, a efectos de notificacion
las sucesivas resoluciones asi como la informacién de otros actos que
requieran publicacion y se deriven de la presente convocatoria, se
publicaran en la direccion de la pagina web del Servicio de Seleccion y
Formacién siguiente:

http://ssyf.ua.es/es/seleccionpas/bolsas-trabajo/actual/

En esta misma direccién se encuentra el resto de informacién general
referente a la convocatoria y el acceso a toda la normativa y
legislacién mencionada en la misma.

128, Proteccion de datos de caracter personal: Los datos de caracter
personal aportados por las o los aspirantes quedaran incluidos en el
fichero automatizado de Personal de esta Universidad, que se
compromete a no hacer un uso distinto de aquel para el cual han sido
solicitados, segln la resolucion de la Universidad de Alicante, de 17
de diciembre de 2002, por la que se regula los ficheros automatizados
de datos de caracter personal (DOCV de 15 de enero de 2003).

La Universidad de Alicante informa asimismo, sobre la posibilidad de
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y, en su
caso, de oposicion, que prevé el articulo 5 de la Ley organica 15/
1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos; que deben ser
ejercidos, por escrito, ante el Gerente de esta Universidad.

132 Recursos: Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos
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administratius es deriven d'esta, que esgoten la via administrativa, pot
interposar-se recurs contenciés-administratiu davant del jutjat del
contencids-administratiu dels d'Alacant que resulte competent, en el
termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de la seua
publicacié, de conformitat amb el que establix l'article 109 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu, 6.4 de la llei
Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats i 46 de la Llei 29/
1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdicci6 Contenciosa
Administrativa, i potestativament podran interposar recurs de reposicié
en el termini d'un mes comptat a partir de I'endema al de la publicacié
de la present, davant del Rector, de conformitat amb el que disposa
I'article 116 de la Llei 30/1992, redactat d'acord amb la Llei 4/1999, de
13 de gener. Tot aix0 sense perjudici que s'utilitze qualsevol altra via
que es considere oportuna.

Davant de les actuacions de la Comissi6 de valoraci6, podra
interposar-se un recurs d'alcada previst en l'article 114 de la Llei 30/
1992, redactat d'acord amb la Llei 4/1999, de 13 de gener, en el
termini d'un mes comptat des de I'endema de les seues publicacions o
notificacions. El recurs podra interposar-se davant de I'organ que va
dictar I'acte que s'impugna o davant del rector com a organ competent
per a resoldre'l.

Alacant, 3 de febrer de 2016

EL GERENT

Sgt.: Rafael Pla Penalva

administrativos se deriven de ésta, que agoten la via administrativa,
puede interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
juzgado de lo contencioso-administrativo de los de Alicante que resulte
competente, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de su publicacién, de conformidad con lo establecido en el
articulo 109 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, 6.4 de la ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y potestativamente podran
interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente, ante el Rec-
tor, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 30/
1992, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero. Todo ello
sin perjuicio de que se utilice cualquier otra via que se considere
oportuna.

Ante las actuaciones de la Comision de valoracion, podra interponerse
un recurso de alzada previsto en el articulo 114 de la Ley 30/1992,
redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de sus publicaciones o
notificaciones. El recurso podra interponerse ante el 6rgano que dictd
el acto que se impugna o ante el rector como drgano competente para
resolverlo.

Alicante, 3 de febrero de 2016

El Gerente

Fdo.: Rafael Pla Penalva
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