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REFERENCIA: I-PI 21-16

CONVOCATORIA DE LA UNIVERSITAT D'ALACANT PER LA QUE
S’OFERTA PER A COBRIR AMB CONTRACTE TEMPORAL, UNA
PLACA DE PERSONAL INVESTIGADOR PREDOCTORAL PER AL
PROJECTE: "ENCAPSULACIO DE PRINCIPIS ACTIUS EXTRETS DE
FONTS NATURALS PER A ENVASAMENT D’ALIMENTS", DEL
DEPARTAMENT DE  QUIMICA  ANALITICA, NUTRICIO |
BROMATOLOGIA

La Universitat d"Alacant, dins de les Ajudes del Programa Santiago
Grisolia incloses en I'Orde de 9 de setembre del 2015, de la
Conselleria d"Educacid, Investigacid, Cultura i Esport, per la que es
convoquen diferents tipus de beques i ajudes per al foment de la
investigacié cientifica i el desenrotllament tecnologic i la innovacié en
la Comunitat Valenciana (DOCV de 15 de setembre del 2015), d"acord
amb allo que s’ha establit en la seua Normativa reguladora de les
convocatories per a la seleccio de personal investigador contractat en
regim laboral temporal i la seua contractacié, aprovada per Consell de
Govern de 29 de maig del 2013, (BOUA de 6 de juny del 2013) i la
resta de normativa general d"aplicacié, convoca oferta publica per a
cobrir un lloc de treball, d"acord amb les bases seguents:

1. Nim. de places: Una

2. Caracteristiques de la plaga.

- Figura: Investigador predoctoral

- Jornada: 37,5 hores/setmana, en horari de mati.

- Retribucio: 1.267,95€ bruts/mensuals (més pagues extra
corresponents segons la normativa vigent)

- Duraci6 inicialment prevista del contracte: 3 anys.

En tot cas, la duracio del contracte estara vinculada a la duraci6 del
projecte i la disponibilitat pressupostaria del mateix.

De conformitat amb el que preveu I"acord de Consell de Govern de 17
de desembre del 2013, pel qual s’aprova I'll Pla d’igualtat
d’oportunitats entre dones i homes de la Universitatd”Alacant, es fa
constar que existeix infrarrepresentacid d’homes en la categoria de
Investigador Predoctoral.La Universitatd”Alacant, compromesa amb el
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CONVOCATORIA DE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE POR LA QUE
SE OFERTA PARA CUBRIR CON CONTRATO TEMPORAL, UNA
PLAZA DE PERSONAL INVESTIGADOR PREDOCTORAL PARA EL
PROYECTO: "ENCAPSULACION DE PRINCIPIOS  ACTIVOS
EXTRAIDOS DE FUENTES NATURALES PARA ENVASADO DE
ALIMENTOS", DEL DEPARTAMENTO DE QUIMICA ANALITICA,
NUTRICION Y BROMATOLOGIA

La Universidad de Alicante, dentro de las Ayudas del Programa
Santiago Grisolia incluidas en la Orden de 9 de septiembre de 2015,
de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por
la que se convocan diferentes tipos de becas y ayudas para el
fomento de la investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico y la
innovacion en la Comunitat Valenciana (DOCV de 15 de septiembre
de 2015), de acuerdo a lo establecido en su Normativa reguladora de
las convocatorias para la seleccion de personal investigador
contratado en régimen laboral temporal y su contratacién, aprobada
por Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2013, (BOUA de 6 de
junio de 2013) y deméas normativa general de aplicacién, convoca
oferta publica para cubrir un puesto de trabajo, de acuerdo con las
siguientes bases:

1. Nim. de plazas: Una
2. Caracteristicas de la plaza.
- Figura: Investigador predoctoral

- Jornada: 37,5 horas/semana, en horario de mafiana.

- Retribucién: 1.267,95€ brutos/mensuales (mas pagas extra
correspondientes segun la normativa vigente)

- Duracion inicialmente prevista del contrato: 3 afos.

En todo caso, la duracion del contrato estara vinculada a la duracién
del proyecto y la disponibilidad presupuestaria del mismo.

De conformidad con lo previsto en el acuerdo de Consejo de Gobierno
de 17 de diciembre de 2013, por el cual se aprueba el Il Plan de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de la Universidad
de Alicante, se hace constar que existe infrarrepresentacion de
hombres en la categoria de Investigador Predoctoral.La Universidad
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principi d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes, anima
especialment al collectiu d’homes a participar en aquesta
convocatoria atesa la infrarrepresentacié existent en aquesta
categoria.

3. Objecte. Col-laborar en el projecte d’investigacié "Encapsulacio de
principis actius extrets de fonts naturals per a envasament d"aliments"
amb especial interes en les segients arees:

- utilitzacié de residus agricoles i alimentaris i la seua integracié en
matrius biopolimériques

- desenrotllament de sistemes actius per a envasament d’aliments
amb propietats antioxidants i antimicrobianes

- caracteritzaci6 de polimers i additius per mitja de tecniques
espectroscopiques, cromatografiques i d"analisi termica

- desenrotllament d’adhesius economics i ecologics basats en
concentrats de proteines

-i qualsevol altra tasca afi al lloc que puga sorgir de I'execucio del
projecte.

4. Perfil de la Placa. Es valorara:

-Experiéncia i formacié relacionada amb |'objecte de la convocatoria i
en:

a) caracteritzacié de polimers i biopolimers
b) extracci6 i revaloracio de residus agricoles i alimentaris

c) utilitzacié d"additius naturals en sistemes d"envasament d”aliments

d) desenrotllament de sistemes laminats en base proteica

e) desenrotllament d’adhesius per a sistemes d’envasament
d"aliments

5. Requisits del personal aspirant. EI compliment dels requisits
relacionats a continuacié haura d’estar referit sempre a la data
d’expiracié del termini fixat per a la presentacio d’instancies i
mantindre’s fins a la data de formalitzacié del contracte.

- Posseir una titulacié universitaria per una institucié6 no espanyola
equivalent a la llicenciatura o grau en Quimica, Enginyeria Quimica,
Ciéncia i Tecnologia dels Aliments, o titulacions semblants i haver
finalitzat els estudis després de I'1 de gener del 2013.

- Estar en condicions daccedir a un programa de doctorat en el
moment de la seua contractacié. El document acreditatiu haura de
presentar-ho a la firma del contracte.

- Posseir un coneixement, en I'ambit de conversacio, de I'espanyol o
de I'anglés adequat per al desenrotllament de les tasques propies de
la formacié proposada.

de Alicante, comprometida con el principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, anima especialmente al
colectivo de hombres a participar en esta convocatoria dada la
infrarrepresentacion existente en esta categoria.

3. Objeto. Realizacion de la tesis doctoral en el marco del proyecto de
investigacion "Encapsulacion de principios activos extraidos de fuentes
naturales para envasado de alimentos" con especial interés en las
siguientes areas:

- utilizacion de residuos agricolas y alimentarios y su integracion en
matrices biopoliméricas

- desarrollo de sistemas activos para envasado de alimentos con
propiedades antioxidantes y antimicrobianas

- caracterizacion de polimeros y aditivos mediante técnicas
espectroscépicas, cromatograficas y de analisis térmico

- desarrollo de adhesivos econémicos y ecolégicos basados en
concentrados de proteinas

-y cualquier otra tarea afin al puesto que pueda surgir de la ejecucion
del proyecto.

4. Perfil de la Plaza. Se valorara:

-Experiencia y formacién relacionada con el objeto de la convocatoria
y en:

a) caracterizacion de polimeros y biopolimeros
b) extraccion y revalorizacion de residuos agricolas y alimentarios

c) utilizacion de aditivos naturales en sistemas de envasado de
alimentos

d) desarrollo de sistemas laminados en base proteica

e) desarrollo de adhesivos para sistemas de envasado de alimentos

5. Requisitos del personal aspirante. EI cumplimiento de los requisitos
relacionados a continuacion debera estar referido siempre a la fecha
de expiracion del plazo fijado para la presentacion de instancias y
mantenerse hasta la fecha de formalizacion del contrato.

- Poseer una titulacion universitaria por una instituciéon no espafiola
equivalente a la licenciatura o grado en Quimica, en Ingenieria
Quimica, en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, o titulaciones
similares y haber finalizado los estudios después del 1 de enero de
2013.

- Estar en condiciones de acceder a un programa de doctorado en el
momento de su contratacion. El documento acreditativo debera
presentarlo a la firma del contrato.

- Poseer un conocimiento, en el ambito de conversacion, del espafiol o
del inglés adecuado para el desarrollo de las tareas propias de la
formacion propuesta.
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- No estar en possessio del titol de doctor
- No haver disfrutat d"'una Beca Santiago Grisolia

- Trobar-se en alguna de les situacions arreplegades en I"art. 57 de la
Llei 7/2007, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (BOE de 13 d"abril).

- Tenir complits 16 anys i no excedir I'edat maxima de jubilacio
forcosa.

- Posseir la capacitat funcional per a I’exercici de les tasques.

- No haver sigut separada o separat per mitja d expedient disciplinari
ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial, d"acord amb [I"art.
56.1.d) de la Llei 7/2007, anteriorment referida.

6. Presentacié d'instancies. La instancia esta disponible en la segiient
adreca de la pagina web de la Universitat, Servei de Selecci i
Formaci6 - Accés PDI

http://ssyf.ua.es/valaccesopdi/personal-investigador/convocatories-
personal-investigador-contractat-temporal.html

Podran presentar-se en |"oficina principal del Registre General de la
Universitat o0 en les oficines auxiliars ubicades en les Secretaries de
Centre i en la Seu d"Alacant, en el termini de 10 dies habils, a partir
del segiient al de publicacié de la present convocatoria en el Butlleti
Oficial de la Universitat d"Alacant (BOUA).

Es podran emprar els llits establits en I"article 38.4 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de Reégim Juridic de les Administracions
Puabliques i del Procediment Administratiu Comd (BOE de 27 de
novembre) i, preferentment, a través de les Oficines de Correus, i en
aquest cas la sol-licitud que es presente haura d"anar en sobre obert
perqué el personal de Correus puga estampar en ella el segell amb la
data de presentacié abans de la seua certificacio.

En cap cas s’admetra la presentacié de sollicituds a través del
Registre Electronic de la Universitat d”Alacant.

A la instancia s’adjuntara:

- Fotocopia del document nacional d’identitat, o del document
equivalent en el cas de nacionals d’estats membres de la Uni6
Europea

- Fotocopia del NIE, o passaport en vigor en el cas de ciutadans
estrangers no residents en territori espanyol.

- Fotocopia del titol académic que es requerix o del depdsit per a
I"expedicié del mateix.

- Fotocopia del certificat academic oficial on figuraran la titulacié que
es posseisca i les qualificacions obtingudes i les seues dates, amb
una traducci6 a I'espanyol.

- Declaraci6 jurada indicant que no s’esta en possessio del titol de
Doctor i que no s’ha disfrutat una Beca Santiago Grisolia

-Model de Curriculum de la Universitat d"Alacant per a Personal
Investigador en Projectes d’Investigacio, disponible en la mateixa
pagina web referenciada per a la instancia i fotocopies dels

- No estar en posesion del titulo de doctor
- No haber disfrutado de una Beca Santiago Grisolia

- Encontrarse en alguna de las situaciones recogidas en el art. 57 de
la Ley 7/2007, del Estatuto Béasico del Empleado Publico (BOE de 13
de abril).

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- No haber sido separada o separado mediante expediente
disciplinario ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial, de
acuerdo con el art. 56.1.d) de la Ley 7/2007, anteriormente referida.

6. Presentacion de instancias. La instancia esta disponible en la
siguiente direccién de la pagina web de la Universidad, Servicio de
Seleccion y Formacion - Acceso PDI

http://ssyf.ua.es/es/accesopdi/personal-investigador/convocatorias-
personal-investigador-contratado-temporal.html

Podran presentarse en la oficina principal del Registro General de la
Universidad o en las oficinas auxiliares ubicadas en las Secretarias de
Centro y en la Sede de Alicante, en el plazo de 10 dias habiles, a
partir del siguiente al de publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Universidad de Alicante (BOUA).

Se podran emplear los cauces establecidos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin
(BOE de 27 de noviembre) y, preferentemente, a través de las
Oficinas de Correos, en cuyo caso la solicitud que se presente debera
ir en sobre abierto para que el personal de Correos pueda estampar
en ella el sello con la fecha de presentacion antes de su certificacion.

En ningln caso se admitira la presentacion de solicitudes a través del
Registro Electrdnico de la Universidad de Alicante.

A la instancia se adjuntara:

- Fotocopia del documento nacional de identidad, o del documento
equivalente en el caso de nacionales de estados miembros de la
Unién Europea

- Fotocopia del NIE, o pasaporte en vigor en el caso de ciudadanos
extranjeros no residentes en territorio espafiol.

- Fotocopia del titulo académico que se requiere o del depésito para la
expedicién del mismo.

- Fotocopia del certificado académico oficial donde figuraran la
titulacion que se posea y las calificaciones obtenidas y sus fechas, con
una traduccion al espafiol.

- Declaracién jurada indicando que no se esta en posesion del titulo
de Doctor y que no se ha disfrutado una Beca Santiago Grisolia

-Modelo de Curriculum de la Universidad de Alicante para Personal
Investigador en Proyectos de Investigacion, disponible en la misma
pagina web referenciada para la instancia y fotocopias de los
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documents que acrediten els mérits al-legats.
- Almenys, dos cartes de referéncia
- Memaria sobre la seua participaci6 en el projecte d’investigacio

- En cas d"aspirants el pais d’origen del qual no tinga I'espanyol o
anglés com a idioma oficial, documentacié acreditativa del
coneixement d"algun dels dos idiomes a nivell B2.

En qualsevol moment del procés, es podra sol-licitar a la persona
aspirant la presentacié dels originals dels documents presentats i, Si
és el cas, de la traduccid per interpret jurat dels mateixos.

7. Relacio de persones admeses i excloses. Finalitzat el termini de
presentacié d’instancies, es publicara la relacié provisional de
persones admeses i excloses. A partir de I'endema de la seua
publicacié les persones interessades tindran un termini de 5 dies
habils per a la presentaci6 d"esmenes o reclamacions.

Transcorregut aquest, es publicara la relacié definitiva de persones
admeses i excloses.

8. Comissié de Seleccié. La comissié encarregada de resoldre la
convocatoria estara composta per 5 membres de ple dret i els seus
suplents, més una observadora o un observador per cada sindicat
present en la taula negociadora proposat pels mateixos, que tindra
veu pero no vot.

El nomenament dels membres es fara puablic abans de I'acte de
constitucio.

La comissi6 vetlara perqué queden garantits els principis de merit,
capacitat i d’igualtat d”oportunitats i de tracte entre dones i homes,
aixi com la igualtat d oportunitats de les persones amb discapacitat
adoptant en el procediment les oportunes mesures d’adaptacié a les
seues necessitats.

9. Sistema de selecci6. Constara de dos fases:

a) Baremacio de merits:La Comissid valorara els mérits al-legats pel
personal aspirant en el curriculum, sobre un maxim de 10 punts, una
vegada acordats els criteris de valoraci6 especifics ajustats al barem
seguent:

1) Expedient académic (30%)

2) Merits curriculars, relacionats amb el projecte sol-licitat (20%)

3) Adequaci6 de la memoria als requeriments especifics del projecte
sol-licitat (30%)

4) Cartes de refereéncia (20%)

Només podran ser considerats aquells mérits obtinguts fins a la data
en que finalitze el termini de presentaci6 d’instancies establit en la
base 6.

documentos que acrediten los méritos alegados.
- Al menos, dos cartas de referencia
- Memoria sobre su participacion en el proyecto de investigacion

- En caso de aspirantes cuyo pais de origen no tenga el espafiol o
inglés como idioma oficial, documentacién acreditativa del
conocimiento de alguno de los dos idiomas a nivel B2.

En cualquier momento del proceso, se podra solicitar a la persona
aspirante la presentacion de los originales de los documentos
presentados y, en su caso, de la traduccion por intérprete jurado de
los mismos.

7. Relacion de personas admitidas y excluidas. Finalizado el plazo de
presentacion de instancias, se publicara la relacién provisional de
personas admitidas y excluidas. A partir del dia siguiente de su
publicacién las personas interesadas tendran un plazo de 5 dias
habiles para la presentacion de subsanaciones o reclamaciones.

Transcurrido éste, se publicara la relacion definitiva de personas
admitidas y excluidas.

8. Comision de Seleccion. La comision encargada de resolver la
convocatoria estara compuesta por 5 miembros de pleno derecho y
sus suplentes, mas una observadora o un observador por cada
sindicato presente en la mesa negociadora propuesto por los mismos,
que tendré voz pero no voto.

El nombramiento de los miembros se haré publico antes del acto de
constitucion.

La comisiéon velara porque queden garantizados los principios de
mérito, capacidad y de igualdad de oportunidades y de trato entre
mujeres y hombres, asi como la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad adoptando en el procedimiento las
oportunas medidas de adaptacion a sus necesidades.

9. Sistema de seleccion. Constara de dos fases:

a) Baremacion de méritos:La Comision valorara los méritos alegados
por el personal aspirante en el curriculo, sobre un maximo de 10
puntos, una vez acordados los criterios de valoracién especificos
ajustados al siguiente baremo:

1) Expediente académico (30%)

2) Méritos curriculares, relacionados con el proyecto solicitado(20%)

3) Adecuacion de la memoria a los requerimientos especificos del
proyecto solicitado (30%)

4) Cartas de referencia (20%)

Sélo podran ser considerados aquellos méritos obtenidos hasta la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias
establecido en la base 6.
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b) Entrevista personal, la finalitat de la qual sera la de valorar
I"adequacié del personal aspirant per a ocupar el lloc de treball oferit.
Per a la seua realitzacio Ii'ls convocara amb una antelacié minima de
4 dies habils. Es puntuara de 0 a 1 punt.

L entrevista podra realitzar-se a través de Skype, per la qual cosa els
aspirants que vullguen utilitzar este mig hauran d’indicar-ho en la
seua sol-licitud i incloure I'adreca de correu electronic, el nimero de
telefon i l"'usuari de skype. Sera requisit imprescindible que disposen
de I"aplicacié i de camera web.

Els resultats provisionals d’ambdés fases, junt amb els criteris de
valoracié especifics del barem, es publicaran amb un termini de
reclamacions, establit perla Comissio de, almenys, 3 dies habils. Vistes
les reclamacions o transcorregut el dit termini sense haver presentat
cap, es publicaran els resultats definitius.

Realitzada la proposta definitiva, la Comissi6 podra constituir una
relacié de reserva d’ocupacié amb la resta d"aspirants, ordenada per
puntuaci6 de major a menor, que podra utilitzar-se en el cas de
rendncia de la persona adjudicataria, la seua baixa definitiva o per a
cobrir necessitats posteriors de places amb les mateixes
caracteristiques per al mateix projecte.

10. Adjudicaci6. La Comissié , per a I|'elaboracié de la proposta
d"adjudicacié sumara les puntuacions obtingudes i les ordenara de
major a menor, corresponent la proposta d’adjudicacié a la o a
I"aspirant amb major puntuaci6. L"esmentada proposta s’elevara a la
Vicerectora d’Investigacid, Desenvolupament i Innovacio, per a la
seua adjudicacio, després de la qual es formalitzara contracte laboral
a través del Servei de Gesti6 de Personal Docent i les condicions de
treball de la qual podran patir modificacions substancials a I'empara
dels articles 12.4.e) i 41 de |'Estatut dels Treballadors.

A la vista dels resultats de I"aplicaci6 del sistema de seleccid, i en cas
d’evidenciar-se la inadequacié dels merits del personal aspirant al
perfil i objecte de la convocatoria, es podra declarar motivadament la
no adjudicaci6 del lloc convocat.

11. Notificacions a aspirants. Dacord amb ["article 59.6.b) de la Llei
30/1992, de 26 de novembre anteriorment referenciada, les
publicacions detallades en aquestes bases, aixi com la informacié
d'altres actes que d'ella es deriven que requerisquen publicacio,
inclosos els recursos en via administrativa, a |"efecte de notificacié es
realitzaran en la adreca de la pagina web del Servei de Seleccio i
Formacié seglent:

http://ssyf.ua.es/valaccesopdi/personal-investigador/convocatories-
personal-investigador-contractat-temporal.html

En aquesta mateixa adrega es troba la resta d’informaci6 general
referent a la convocatoria i I'accés a tota la normativa i legislacio
mencionada en la mateixa.

12. Proteccié de dades personals. Les dades de caracter personal
aportats pel personal aspirant quedaran inclosos en el fitxer
automatitzat de Personal d"aquesta Universitat, que es compromet a
no fer un Us diferent d"aquell per al qual han sigut sol-licitats, segons
la resolucié de la Universitat d"Alacant, de 17 de desembre del 2002,
per la que es regulen els fitxers automatitzats de dades de caracter
personal (D.O.G.V. de 15 de gener del 2003).

b) Entrevista personal, cuya finalidad sera la de valorar la adecuacion
del personal aspirante para ocupar el puesto de trabajo ofertado. Para
su realizacion se les convocara con una antelacion minima de 4 dias
habiles. Se puntuara de 0 a 1 punto.

La entrevista podra realizarse a través de Skype, por lo que los
aspirantes que quieran utilizar este medio deberan indicarlo en su
solicitud e incluir la direccion de correo electronico, el nimero de
teléfono y el usuario de skype. Sera requisito imprescindible que
dispongan de la aplicacién y de camara web.

Los resultados provisionales de ambas fases, junto con los criterios de
valoracién especificos del baremo, se publicardn con un plazo de
reclamaciones, establecido por la Comision de, al menos, 3 dias
habiles. Vistas las reclamaciones o transcurrido dicho plazo sin haber
presentado ninguna, se publicaran los resultados definitivos.

Realizada la propuesta definitiva, la Comisién podra constituir una
relacién de reserva de empleo con el resto de aspirantes, ordenada
por puntuacion de mayor a menor, que podré utilizarse en el caso de
renuncia de la persona adjudicataria, su baja definitiva o para cubrir
necesidades posteriores de plazas con las mismas caracteristicas
para el mismo proyecto.

10. Adjudicacion. La Comision , para la elaboracion de la propuesta de
adjudicacion sumara las puntuaciones obtenidas y las ordenara de
mayor a menor, correspondiendo la propuesta de adjudicacién a la o
al aspirante con mayor puntuacion. Dicha propuesta se elevara a la
Vicerrectora de Investigacion, Desarrollo e Innovacion, para su
adjudicacion, tras la cual se formalizara contrato laboral a través del
Servicio de Gestion de Personal Docente y cuyas condiciones de
trabajo podran sufrir modificaciones sustanciales al amparo de los
articulos 12.4.e) y 41 del Estatuto de los Trabajadores.

A la vista de los resultados de la aplicacion del sistema de seleccion, y
en caso de evidenciarse la inadecuacion de los méritos del personal
aspirante al perfil y objeto de la convocatoria, se podra declarar
motivadamente la no adjudicacion del puesto convocado.

11. Notificaciones a aspirantes. De acuerdo con el articulo 59.6.b) de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre anteriormente referenciada, las
publicaciones detalladas en estas bases, asi como la informacion de
otros actos que de ella se deriven que requieran publicacion, incluidos
los recursos en via administrativa, a efectos de notificacién se
realizaran en la direccion de la pagina web del Servicio de Seleccién y
Formacién siguiente:

http://ssyf.ua.es/es/accesopdi/personal-investigador/convocatorias-
personal-investigador-contratado-temporal.htmi

En esta misma direccién se encuentra el resto de informacion general
referente a la convocatoria y el acceso a toda la normativa y
legislacién mencionada en la misma.

12. Proteccion de datos personales. Los datos de caracter personal
aportados por el personal aspirante quedaran incluidos en el fichero
automatizado de Personal de esta Universidad, que se compromete a
no hacer un uso distinto de aquél para el cual han sido solicitados,
segun la resolucién de la Universidad de Alicante, de 17 de diciembre
de 2002, por la que se regulan los ficheros automatizados de datos de
caracter personal (D.O.G.V. de 15 de enero de 2003).
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La Universitat d"Alacant informa aixi mateix, sobre la possibilitat
d’exercir els drets daccés, rectificacid, cancel-lacio i, si és el cas,
d’oposicié, que preveu larticle 5 de la Llei Organica 15/1999, de 13
de desembre, de proteccié6 de dades; que han de ser exercits, per
escrit, davant del Gerent d"aquesta Universitat.

13. Recursos. Contra la convocatoria, les seues bases i tots els actes
administratius es que deriven d"aquesta, que esgoten la via adminis-
trativa, pot interposar-se recurs contenciés administratiu davant del
jutjat contenciés administratiu dels d"Alacant que resulte competent,
en el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de la seua
publicacié, de conformitat amb el que establix Iarticle 109 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comd, 6.4 de la Llei Organica
6/2001 de 21 de desembre, d'universitats i 46 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié contenciosa administrativa, i
potestativament podran interposar recurs de reposicié en el termini
d’'un mes comptat a partir de I'endema al de la publicaci6 de la
present, davant del rector, de conformitat amb el que disposa I"article
116 de la Llei 30/1992, redactat d"acord amb la Llei 4/1999, de 13 de
gener. Tot aix0 sense perjui que s’utilitze qualsevol altra via que es
considere oportuna.

Davant de les actuacions de la Comissi6 de seleccid, podra
interposar-se un recurs d’algcada previst en I"article 114 de la Llei 30/
1992, redactat d'acord amb la Llei 4/1999, de 13 de gener, en el
termini d’'un mes comptat des de I'endema de les seues publicacions
o notificacions. El recurs podra interposar-se davant de I’0rgan que va
dictar I'acte que s’impugna o davant del rector com a organ com-
petent per a resoldre-ho.

Alacant, 16 de marg de 2016

La Vicerectorad’Investigacio,
Desenrotllament i Innovacié

PA La Vicerectora de Planificacié Econémica

Ménica Marti Sempere

La Universidad de Alicante informa asimismo, sobre la posibilidad de
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y, en su
caso, de oposicion, que prevé el articulo 5 de la Ley Organica 15/
1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos; que deben ser
ejercidos, por escrito, ante el Gerente de esta Universidad.

13. Recursos. Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta, que agoten la via administrativa,
puede interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
juzgado de lo contencioso-administrativo de los de Alicante que resulte
competente, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de su publicacién, de conformidad con lo establecido en el
articulo 109 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las administraciones publicas y del procedimiento adminis-
trativo comudn, 6.4 de la Ley Orgéanica 6/2001 de 21 de diciembre, de
Universidades y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién contencioso-administrativa, y potestativamente podran
interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente, ante el Rec-
tor, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 30/
1992, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero. Todo ello
sin perjuicio de que se utilice cualquier otra via que se considere
oportuna.

Ante las actuaciones de la Comision de seleccién, podra interponerse
un recurso de alzada previsto en el articulo 114 de la Ley 30/1992,
redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de sus publicaciones o
notificaciones. El recurso podra interponerse ante el 6rgano que dicté
el acto que se impugna o ante el Rector como drgano competente
para resolverlo.

Alicante, 16 de marzo de 2016

La Vicerrectorade Investigacion,
Desarrollo e Innovacion

PA La Vicerrectorade Planificacién Econémica

Ménica Marti Sempere
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