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Titol: REFERENCIA: |-PAS-33/16 CONVOCATORIA DE LA
UNIVERSITAT D’ALACANT PER LA QUAL S'OFEREIX PER A
COBRIR, AMB CONTRACTE TEMPORAL, UNA PLAGA DE
TECNIC SUPERIOR PER AL PROJECTE “HOLOGRAFIA |
PROCESSAMENT OPTIC: MEMORIES HOLOGRAFIQUES,
CARACTERITZACIO DE MATERIALS DE REGISTRE
HOLOGRAFIC | DISSENY | FABRICACIO D’ELEMENTS
OPTICS HOLOGRAFICS | DIFRACTIUS” DE L'INSTITUT
UNIVERSITARI DE FiSICA APLICADA A LES CIENCIES | LES
TECNOLOGIES.

Categoria: CONVOCATORIES | CONCURSOS

Organ: Vicerectora d'nvestigacio i Transférencia de
Coneixement

Data d'aprovacid: 14 de setembre de 2016

REFERENCIA: |-PAS-33/16

CONVOCATORIA DE LA UNIVERSITAT D'ALACANT PER LA QUAL
S’OFEREIX PER A COBRIR, AMB CONTRACTE TEMPORAL, UNA
PLACA DE TECNIC SUPERIOR PER AL PROJECTE "HOLOGRAFIA |
PROCESSAMENT OPTIC: MEMORIES HOLOGRAFIQUES,
CARACTERITZACIO DE MATERIALS DE REGISTRE HOLOGRAFIC |
DISSENY | FABRICACIO D'ELEMENTS OPTICS HOLOGRAFICS |
DIFRACTIUS" DE L'INSTITUT UNIVERSITARI DE FISICA APLICADA A
LES CIENCIES | LES TECNOLOGIES.

La Universitat d"Alacant, dins del Programa Prometeu de la
Convocatoria de la Conselleria d"Educacié, Cultura i Esport, per a
grups d'investigacié d’excel-léncia (Ordre 64/2014 de 31 de juliol,
DOCV de 5 d’agost de 2014), i d’acord a I'establit en la seua
normativa reguladora de les convocatories per a la seleccié de
personal d"administracié i serveis contractat en regim laboral en els
projectes d'investigacio, disponible en la segient adreca de la seua
pagina web:

http://ssyf.ua.es/val/seleccionpas/normativa.html

aprovada per Consell de Govern de 22 de desembre de 2009 (BOUA
de 15 de gener de 2010), i altra normativa general daplicacio,
convoca oferta publica per a cobrir lloc/s de treball, d"acord amb les
seglents bases:

la. Nombre de places: una.

2a. Caracteristiques de la placa:

- Lloc de treball: Tecnic Superior.

- Jornada: completa en horari de mati/vesprada.

- Retribucié: 1.416 € bruts mensuals més les pagues extres
corresponents segons la normativa vigent.

- Duraci6 inicialment prevista del contracte: Des de la seua signatura
fins al 31 de desembre de 2016.

En tot cas, la duracié del contracte estara vinculada a la duraci6 del
projecte i a la seua disponibilitat pressupostaria .

Titulo: REFERENCIA: I-PAS-33/16 CONVOCATORIA DE LA
UNIVERSIDAD DE ALICANTE POR LA QUE SE OFERTA
PARA CUBRIR, CON CONTRATO TEMPORAL, UNA PLAZA
DE TECNICO SUPERIOR PARA EL PROYECTO
“HOLOGRAFIA Y PROCESADO OPTICO: MEMORIAS
HOLOGRAFICAS, CARACTERIZACION DE MATERIALES DE
REGISTRO HOLOGRAFICO Y DISENO Y FABRICACION DE
ELEMENTOS OPTICOS HOLOGRAFICOS Y DIFRACTIVOS®
DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE FiSICA APLICADA A
LAS CIENCIAS Y LAS TECNOLOGIAS.

Categoria: CONVOCATORIAS Y CONCURSOS

Organo: Vicerrectora de Investigacion y Transferencia de
Conocimiento.

Fecha de aprobacion: 14 de septiembre de 2016

REFERENCIA: I-PAS-33/16

CONVOCATORIA DE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE POR LA QUE
SE OFERTA PARA CUBRIR, CON CONTRATO TEMPORAL, UNA
PLAZA DE TECNICO SUPERIOR PARA EL PROYECTO
"HOLOGRAFIA Y  PROCESADO  OPTICO: MEMORIAS
HOLOGRAFICAS, CARACTERIZACION DE MATERIALES DE
REGISTRO HOLOGRAFICO Y DISENO Y FABRICACION DE
ELEMENTOS OPTICOS HOLOGRAFICOS Y DIFRACTIVOS" DEL
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE FiSICA APLICADA A LAS CIENCIAS Y
LAS TECNOLOGIAS.

La Universidad de Alicante, dentro del Programa Prometeo de la
Convocatoria de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, para
grupos de investigacion de excelencia (Orden 64/2014 de 31 de julio,
DOCV de 5 de agosto de 2014), y de acuerdo a lo establecido en su
Normativa reguladora de las convocatorias para la seleccion de
personal de administracion y servicios contratado en régimen laboral
en los proyectos de investigacion, disponible en la siguiente direccion
de su pagina web:

http://ssyf.ua.es/es/seleccionpas/normativa.html

aprobada por Consejo de Gobierno de 22 de diciembre de 2009
(BOUA de 15 de enero de 2010), y demas normativa general de
aplicacién, convoca oferta publica para cubrir puesto/s de trabajo, de
acuerdo con las siguientes bases:

12 Ndmero de plazas: una.

28, Caracteristicas de la plaza:

- Puesto de trabajo: Técnico Superior.

- Jornada: completa en horario de mafiana/tarde.

- Retribucion: 1.416 € brutos mensuales mas las pagas extras
correspondientes segun la normativa vigente.

- Duracién inicialmente prevista del contrato: Desde su firma hasta el
31 de diciembre de 2016.

En todo caso, la duracién del contrato estara vinculada a la duracion
del proyecto y a la disponibilidad presupuestaria del mismo.



http://ssyf.ua.es/va/seleccionpas/normativa.html
http://ssyf.ua.es/es/seleccionpas/normativa.html
file:///C:/Windows/Temp/ABCpdf/www.boua.ua.es

Documento generado automaticamente el dia 16/09/2016 13:04:43. Este documento consta de 6 paginas.

Document generat automaticament el dia 16/09/2016 13:04:43. Aquest document consta de 6 pagines.
http://www.boua.ua.es/pdf.asp?pdf=3830.pdf

BOUA - Butlleti Oficial de la Universitat d'Alacant
BOUA - Boletin Oficial de la Universidad de Alicante

e,

16 de setembre de 2016 "" '
16 de septiembre de 2016 !_’
e

=

De conformitat amb el previst en I"acord de Consell de Govern de la
Universitat d"Alacant de 17 de desembre de 2013, pel qual s"aprova el
Il Pla d’igualtat d"oportunitats entre dones i homes de la Universitat
d"Alacant, es fa constar que no existeix infrarepresentacié de cap dels
géneres en els llocs de técnic contractats en régim laboral en els
projectes d'investigacio.

3a. Objecte: Col-laborar en el projecte d'investigacio "Holografia i
Processament Optic: Memories holografiques, caracteritzacié de
materials de registre holografic i disseny i fabricacié d’elements optics
holografics i difractius", realitzant les seglients tasques:

- Preparacié del material holografic, realitzaci6 de muntatges
holografics, exposicio i avaluacié dels hologrames registrats.

- Obtencié, modelitzacié i avaluaci6 de xarxes de difraccié i lents
holografiques.

- Fabricacié i caracteritzaci6 de fotopolimers compostos amb
moléecules disperses de cristall liquid (HPDLC).

- Fabricacié i optimitzacid6 de nous fotopolimers holografics per a
aplicacions estatiques i dinamiques.

- Qualsevol altra tasca afi al lloc que puga sorgir de I"execucié del
projecte.

4a. Perfil de la plaga: Es valorara:
- Experiencia i formacio relacionada amb |"objecte de la convocatoria.

- Titulacié. Es valorara I'Enginyeria Quimica o graus corresponents.

- Valencia.

5a. Requisits del personal aspirant: EI compliment dels requisits
relacionats a continuacid6 haura d’estar referit sempre a la data
d’expiracié del termini fixat per a la presentaci6 d’instancies i
mantenir-se fins avui de formalitzacié del contracte:

- Estar en possessi6 0 haver abonat els drets per a I’expedicié del titol
de Llicenciatura, Enginyeria, Arquitectura, Grau o equivalent. En el
cas de titulacions obtingudes en [|'estranger haura d’estar-se en
possessid de la credencial que acredite la seua homologacio.

- Tenir la nacionalitat espanyola, o ser nacional d"un estat membre de
la Uni6 Europea o ser estranger o estrangera amb autoritzacié o
permis de residéncia o d’estada a Espanya i, en tot cas, residir a la
Comunitat Valenciana .

- Tenir un coneixement adequat de qualsevol de les llengies oficials
de la Comunitat Valenciana per a |"acompliment del lloc de treball.

- Tenir compliments 16 anys i no excedir de |"edat maxima de jubilacio
forcosa.

- Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

De conformidad con lo previsto en el acuerdo de Consejo de Gobierno
de la Universidad de Alicante de 17 de diciembre de 2013, por el que
se aprueba el Il Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres de la Universidad de Alicante, se hace constar que no existe
infrarrepresentacion de ninguno de los géneros en los puestos de
técnico contratados en régimen laboral en los proyectos de
investigacion.

3% Objeto: Colaborar en el proyecto de investigacion "Holografia y
Procesado Optico: Memorias holograficas, caracterizacion de
materiales de registro holografico y disefio y fabricacion de elementos
opticos holograficos y difractivos”, realizando las siguientes tareas:

- Preparacion del material holografico, realizacion de montajes
hologréficos, exposicion y evaluacion de los hologramas registrados.

- Obtencion, modelizacion y evaluacion de redes de difraccion y lentes
hologréficas.

- Fabricacién y caracterizacion de fotopolimeros compuestos con
moléculas dispersas de cristal liquido (HPDLC).

- Fabricacion y optimizacion de nuevos fotopolimeros holograficos
para aplicaciones estaticas y dinamicas.

- Cualquier otra tarea afin al puesto que pueda surgir de la ejecucion
del proyecto.

48 Perfil de la plaza: Se valorara:
- Experiencia y formacion relacionada con el objeto de la convocatoria.

- Titulacion. Se valorara la Ingenieria Quimica o grados
correspondientes.

- Valenciano.

52, Requisitos del personal aspirante: El cumplimiento de los requisitos
relacionados a continuacion debera estar referido siempre a la fecha
de expiracion del plazo fijado para la presentacion de instancias y
mantenerse hasta la fecha de formalizacién del contrato:

- Estar en posesién o haber abonado los derechos para la expedicion
del titulo de Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura, Grado o
equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

- Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de un estado
miembro de la Unién Europea o ser extranjero o extranjera con
autorizacion o permiso de residencia o de estancia en Espafia y, en
todo caso, residir en la Comunitat Valenciana .

- Tener un conocimiento adecuado de cualquiera de las lenguas
oficiales de la Comunidad Valenciana para el desempefio del puesto
de trabajo.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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- No haver sigut separada o separat, 0 haver-se revocat el seu
nomenament com a personal funcionari interi, amb caracter ferm
mitjangant procediment disciplinari de cap administracid publica o
organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat per senténcia
ferma per a I'exercici de qualssevol funcions publiques o d'aquelles
propies del cos, agrupaci6 professional o escala objecte de la
convocatoria. En el cas del personal laboral, no trobar-se inhabilitat
per senténcia ferma o com a consequéncia d haver sigut acomiadat
disciplinariament de forma procedent, per a exercir funcions similars a
les propies de la categoria professional a la qual es pretén accedir.
Tractant-se de persones nacionals d’altres Estats, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut sotmés a sanci6
disciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos termes en el
seu Estat I'accés a |'ocupacié publica.

6a. Presentaci6 d'instancies: Les instancies estan disponibles en la
seglient adreca de la pagina web de la Universitat, Servei de Seleccid
i Formacio - Seleccid i Provisié PAS-:

http://ssyf.ua.es/va/seleccionpas/plazas-temporales/actual

i en |"Oficina Principal del Registre General de la Universitat (Edifici de
Rectorat i Serveis General s del Campus de Sant Vicent), i podran
presentar-se en |'Oficina Principal del Registre General de la
Universitat o en les Oficines Auxiliars, situades en les Secretaries de
Centre i en la Seu d"Alacant, en el termini de 10 dies habils, a partir
del segiient al de publicacié de la present convocatdria en el Butlleti
Oficial de la Universitat d Alacant (BOUA).

Es podran emprar les vies establides en I"article 38.4 de la Llei 30/
1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comd (BOE de 27 de
novembre), preferentment a través de les Oficines de Correus, en
aquest cas la sol-licitud que es presente haura d’anar en sobre obert
perqué el personal de Correus puga estampar en ella el segell amb la
data de presentacid abans de la seua certificacio.

En cap cas s’admetra la presentacié de sollicituds a través del
Registre Electronic de la Universitat d”Alacant.

A la instancia s"adjuntara:

- Fotocopia del DNI. Les o els aspirants que no posseisquen la
nacionalitat espanyola hauran de presentar fotocopia del NIE, o si no
disposen d’aquest Ultim, fotocopia del Passaport o d'un altre
document del seu pais d’origen que acredite la seua identitat, edat i
nacionalitat.

- Fotocopia del titol academic que es requereix per a poder participar
en la convocatoria (base 5% o resguard d"haver abonat els drets per a
la seua expedicio.

- Informe actualitzat de la seua inscripcié en el Padré Municipal
d’Habitants.

- Model de Curriculum

de la Universitat d”Alacant per a Personal d"’Administraci6 i Serveis en
Projectes d'Investigacié, disponible en la mateixa pagina web
referenciada per a la instancia i acompanyat de fotocopies de tots els
merits que s'hi al-leguen amb les seglients especificacions:

- No haber sido separada o separado, o haberse revocado su
nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme
mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion
publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones
publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacién profesional o
escala objeto de la convocatoria. En el caso del personal laboral, no
hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuencia de
haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para
ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a
la que se pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de
otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida
en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

6% Presentacion de instancias: Las instancias estan disponibles en la
siguiente direccion de la pagina web de la Universidad, Servicio de
Seleccion y Formacion - Seleccion y Provision PAS-:

http://ssyf.ua.es/es/seleccionpas/plazas-temporales/actual

y en la Oficina Principal del Registro General de la Universidad
(Edificio de Rectorado y Servicios General es del Campus de San
Vicente), y podran presentarse en la Oficina Principal del Registro
General de la Universidad o en las Oficinas Auxiliares, situadas en las
Secretarias de Centro y en la Sede de Alicante, en el plazo de 10 dias
habiles, a partir del siguiente al de publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad de Alicante
(BOUA).

Se podran emplear los cauces establecidos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE de 27 de noviembre), preferentemente a través de las Oficinas
de Correos, en cuyo caso la solicitud que se presente deberda ir en
sobre abierto para que el personal de Correos pueda estampar en ella
el sello con la fecha de presentacion antes de su certificacion.

En ningln caso se admitira la presentacion de solicitudes a través del
Registro Electrénico de la Universidad de Alicante.

A la instancia se adjuntard:

- Fotocopia del DNI. Las o los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola deberan presentar fotocopia del NIE, o si no
disponen de éste Ultimo, fotocopia del Pasaporte o de otro documento
de su pais de origen que acredite su identidad, edad y nacionalidad.

- Fotocopia del titulo académico que se requiere para poder participar
en la convocatoria (base 5% o resguardo de haber abonado los
derechos para su expedicion.

- Informe actualizado de su inscripcién en el Padrén Municipal de
Habitantes.

- Modelo de Curriculum

de la Universidad de Alicante para Personal de Administraciéon y
Servicios en Proyectos de Investigacion, disponible en la misma
pagina web referenciada para la instancia y acompafado de
fotocopias de todos los meritos alegados en el mismo con las
siguientes especificaciones:
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- Per a I'apartat '1. Titulacié: Nota mitjana ponderada de I"expedient':
Certificat académic o fitxa informativa segellada per la secretaria del
centre en el que conste la mitjana obtinguda en la titulacio
corresponent. En el cas del titol de Doctor, el certificat academic
haura de contenir el programa de doctorat, la qualificacié de la tesi
doctoral i les assignatures del seu periode formatiu.

- Per a I'apartat '6. Activitats de caracter professional' s’acompanyara
de I'informe de vida laboral expedit per la tresoreria general de la
seguretat social i els contractes de treball. Quan de les dades
contingudes en el contracte de treball no es desprenga la relacié amb
I'objecte i perfil de la convocatoria, es complementara amb un
certificat de I'empresa on consten les funcions desenvolupades.

La comissi6 no valorara aquells mérits aportats una vegada finalitzat el
termini de presentacié de sollicituds, si aquests no han sigut
préviament relacionats en el curriculum que s adjunta a la instancia.

En qualsevol moment del procés, es podra sol-licitar al personal
aspirant la presentacio dels originals dels documents presentats i, si
escau, de la seua traduccid per intérpret jurat.

7a. Relacié daspirants admesos i exclosos: Finalitzat el termini de
presentaci6 d’instancies, es publicara la relaci6 provisional
d"aspirants admesos i exclosos. A partir de I'endema de publicar-se
les persones interessades tindran un termini de 5 dies habils per a la
presentacié de possibles esmenes. Transcorregut aquest es publicara
la relacié definitiva d"aspirants admesos i exclosos.

8a. Comissié de seleccié: La comissié encarregada de resoldre la
convocatoria estara composta per 5 membres i els seus suplents:
Presidenta o President, Secretaria o Secretari i 3 vocals i la seua
composicié6 haura d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i
professionalitat dels seus components, procurant una composicio
equilibrada entre dones i homes, llevat que no siga possible per raons
fundades i objectives degudament motivades.

El nomenament dels membres es fara puablic abans de I'acte de
constitucio.

La comissi6 vetlara perqué queden garantits els principis de merit,
capacitat i d"igualtat d”oportunitats i de tracte entre dones i homes.

9a. Sistema de seleccié, amb dues fases:

a) Baremacio de merits: La comissié valorara els mérits al-legats pel
personal aspirant en els seus curriculums d"acord amb el barem que
figura en 'ANNEX Il de la Normativa de la UA referenciada a I'inici de
la convocatoria i previ acord dels criteris de valoracié especifics
d’aquells apartats que ho requerisquen. Només podran ser
considerats aquells mérits obtinguts fins avui que finalitze el termini de
presentacio d’instancies establit en la base 62

b) Entrevista personal la finalitat de la qual sera la de valorar
I"adequacié de I"aspirant per a ocupar el lloc de treball oferit. Per a la
seua realitzacié se’ls convocara amb una antelacié6 minima de 4 dies
habils. Es puntuara de 0 a 5 punts.

- Para el apartado 'lL. Titulacion: Nota media ponderada del
expediente": Certificacion académica o ficha informativa sellada por la
secretaria del centro en la que conste la media obtenida en la
titulacion correspondiente. En el caso del titulo de Doctor, la
certificacién académica debera contener el programa de doctorado, la
calificacion de la tesis doctoral y las asignaturas del periodo formativo
del mismo.

- Para el apartado '6. Actividades de caracter profesional' se
acompafara del informe de vida laboral expedido por la tesoreria
general de la seguridad social y los contratos de trabajo. Cuando de
los datos contenidos en el contrato de trabajo no se desprenda la
relacion con el objeto y perfil de la convocatoria, se complementara
con un certificado de la empresa donde consten las funciones
desarrolladas.

La comisién no valorara aquellos méritos aportados una vez finalizado
el plazo de presentacion de solicitudes, si éstos no han sido
previamente relacionados en el curriculum que se adjunta a la
instancia.

En cualquier momento del proceso, se podra solicitar al personal
aspirante la presentacion de los originales de los documentos
presentados y, en su caso, de la traduccién por intérprete jurado de
los mismos.

7% Relacion de aspirantes admitidos y excluidos: Finalizado el plazo de
presentacion de instancias, se publicard la relacion provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. A partir del dia siguiente de su
publicacién las personas interesadas tendran un plazo de 5 dias
habiles para la presentacion de posibles subsanaciones. Transcurrido
éste se publicara la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos.

8% Comision de seleccion: La comisién encargada de resolver la
convocatoria estard compuesta por 5 miembros y sus suplentes:
Presidenta o Presidente, Secretaria 0 Secretario y 3 vocales y su
composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus componentes, procurando una composicion
equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por
razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

El nombramiento de los miembros se haré publico antes del acto de
constitucion.

La comisiéon velara porque queden garantizados los principios de
mérito, capacidad y de igualdad de oportunidades y de trato entre
mujeres y hombres.

92, Sistema de seleccion, con dos fases:

a) Baremacion de méritos: La comision valorara los méritos alegados
por el personal aspirante en sus curriculos de acuerdo con el baremo
que figura en el ANEXO Il de la Normativa de la UA referenciada al
inicio de la convocatoria y previo acuerdo de los criterios de valoracion
especificos de aquellos apartados que lo requieran. Sélo podran ser
considerados aquellos méritos obtenidos hasta la fecha que finalice el
plazo de presentacion de instancias establecido en la base 6°.

b) Entrevista personal cuya finalidad sera la de valorar la adecuacion
de la o el aspirante para ocupar el puesto de trabajo ofertado. Para su
realizacion se les convocard con una antelacion minima de 4 dias
habiles. Se puntuara de 0 a 5 puntos.
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Els resultats provisionals d’ambdues fases, en la primera juntament
amb els criteris de valoracio especifics del barem, es publicaran amb
un termini de reclamacions establit per la Comissié d"almenys 3 dies
habils. Vistes les reclamacions o transcorregut aquest termini sense
haver presentat cap, es publicaran els resultats definitius.

10a. Adjudicacié: La Comissié per a I'elaboraci6 de la proposta
d"adjudicaci6 sumara les puntuacions obtingudes i les ordenara de
major a menor; corresponent la proposta d adjudicacié a I"aspirant
amb major puntuacié. Aquesta proposta selevara al Vicerectorat
d'Investigacié i Transferencia de Coneixement, per a la seua
adjudicacio, després de la qual es formalitzara contracte laboral a
través del Servei de Gestid de Personal. Les condicions de treball
podran patir modificacions substancials a I'empara dels articles 41 i
12.4.i) de I'Estatut dels Treballadors.

A la vista dels resultats de I"aplicacio del sistema de seleccio, i en cas
d’evidenciar-se la inadequacié dels merits del personal aspirant al
perfil i objecte de la convocatoria, es podra declarar motivadament la
no adjudicaci6 del lloc convocat.

1la. Notificacions a les o als aspirants: A |'efecte de notificacio i
d’acord amb I"article 59.6 b) de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
les publicacions detallades en aquestes bases, aixi com la informacio
d’altres actes que d’ella es deriven que requerisquen publicacio,
inclosos els recursos en via administrativa, es realitzaran en |"adreca
de la pagina web del Servei de Seleccié i Formacio segient:

http://ssyf.ua.es/valseleccionpas/plazas-temporales/actual

En aquesta mateixa adreca es troba la resta d’informacié general
referent a la convocatoria i I'accés a tota la normativa i legislacié que
s'hi esmenta.

12a. Proteccié de dades de caracter personal: Les dades de caracter
personal aportats pel personal aspirant quedaran inclosos en el fitxer
automatitzat de Personal d’aquesta Universitat, que es compromet a
no fer un Us diferent d"aquell para el qual han sigut sol-licitats, segons
la resolucié de la Universitat d"Alacant, de 17 de desembre de 2002,
per la qual es regula els fitxers automatitzats de dades de caracter
personal (DOCV de 15 de gener de 2003).

La Universitat d"Alacant informa aixi mateix, sobre la possibilitat
d’exercir els drets d’accés, rectificaci6, cancel-lacié i, si escau,
d’oposici6, que preveu larticle 5 de la Llei organica 15/1999, de 13
de desembre, de protecci6 de dades; que han de ser exercits, per
escrit, davant el Gerent d"aquesta Universitat.

13a. Recursos: Contra la convocatoria, les seues bases i quants actes
administratius es deriven d’aquesta, que esgoten la via administrativa,
pot interposar-se recurs contenciés-administratiu davant el jutjat del
contencids-administratiu dels d"Alacant que resulte competent, en el
termini de dos mesos explicats a partir de I'endema de publicar-se, de
conformitat amb Iestablit en |"article 109 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu, 6.4 de la llei Organica 6/2001, de 21
de desembre, d"Universitats i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
Reguladora de la Jurisdicci6 Contencids-Administrativa, i potes-
tativament podran interposar recurs de reposicié en el termini d’un
mes explicat a partir de I'endema al de la publicaci6 de la present,

Los resultados provisionales de ambas fases, en la primera junto con
los criterios de valoracion especificos del baremo, se publicaran con
un plazo de reclamaciones establecido por la Comisién de al menos 3
dias hébiles. Vistas las reclamaciones o transcurrido dicho plazo sin
haber presentado ninguna, se publicaran los resultados definitivos.

102 Adjudicacion: La Comision para la elaboracién de la propuesta de
adjudicacion sumara las puntuaciones obtenidas y las ordenarad de
mayor a menor; correspondiendo la propuesta de adjudicacion a la o
al aspirante con mayor puntuacion. Dicha propuesta se elevara al
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de Conocimiento,
para su adjudicacion, tras la cual se formalizara contrato laboral a
través del Servicio de Gestién de Personal y cuyas condiciones de
trabajo podrén sufrir modificaciones sustanciales al amparo de los
articulos 41y 12.4.e) del Estatuto de los Trabajadores.

A la vista de los resultados de la aplicacion del sistema de seleccion, y
en caso de evidenciarse la inadecuacion de los méritos del personal
aspirante al perfil y objeto de la convocatoria, se podra declarar
motivadamente la no adjudicacion del puesto convocado.

112 Notificaciones a las o los aspirantes: A efectos de notificacion y de
acuerdo con el articulo 59.6 b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, las publicaciones detalladas en estas bases, asi como la
informacion de otros actos que de ella se deriven que requieran
publicacion, incluidos los recursos en via administrativa, se realizaran
en la direccion de la pagina web del Servicio de Seleccion y Formacion
siguiente:

http://ssyf.ua.es/es/seleccionpas/plazas-temporales/actual

En esta misma direccion se encuentra el resto de informacion general
referente a la convocatoria y el acceso a toda la normativa y
legislacién mencionada en la misma.

122, Proteccion de datos de caracter personal: Los datos de caracter
personal aportados por el personal aspirante quedaran incluidos en el
fichero automatizado de Personal de esta Universidad, que se
compromete a no hacer un uso distinto de aquel para el cual han sido
solicitados, segun la resolucion de la Universidad de Alicante, de 17
de diciembre de 2002, por la que se regula los ficheros automatizados
de datos de caracter personal (DOCV de 15 de enero de 2003).

La Universidad de Alicante informa asimismo, sobre la posibilidad de
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su
caso, de oposicion, que prevé el articulo 5 de la Ley orgénica 15/
1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos; que deben ser
ejercidos, por escrito, ante el Gerente de esta Universidad.

132 Recursos: Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta, que agoten la via administrativa,
puede interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
juzgado de lo contencioso-administrativo de los de Alicante que resulte
competente, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de su publicacion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 109 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, 6.4 de la ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y potestativamente podran
interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes contado a
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davant el rector, de conformitat amb el que es disposa en I"article 116
de la Llei 30/1992, redactat conforme a la Llei 4/1999, de 13 de gener.
Tot acO sense perjudici que s’utilitze qualsevol altra via que es
considere oportuna.

Davant les actuacions de la Comissié de valoracio, podra interposar-
se un recurs d'alcada previst en l"article 114 de la Llei 30/1992,
redactat conforme a la Llei 4/1999, de 13 de gener, en el termini d"un
mes explicat des de I'endema al de les seues publicacions o
notificacions. El recurs podra interposar-se davant I"organ que va dic-
tar I'acte que s’'impugna o davant el rector com a drgan competent
per a resoldre'l.

Alacant, 14 de setembre de 2016
Vicerectora d'Investigacio

i Transferéncia de Coneixement,

Sgt.: Amparo Navarro Faure

partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente, ante el rec-
tor, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 30/
1992, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero. Todo ello
sin perjuicio de que se utilice cualquier otra via que se considere
oportuna.

Ante las actuaciones de la Comision de valoracion, podré interponerse
un recurso de alzada previsto en el articulo 114 de la Ley 30/1992,
redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de sus publicaciones o
notificaciones. El recurso podra interponerse ante el érgano que dicté
el acto que se impugna o ante el rector como 6rgano competente para
resolverlo.

Alicante, 14 de septiembre de 2016
Vicerrectora de Investigacion

y Transferencia de Conocimiento,

Fdo.: Amparo Navarro Faure
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