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Titol: REFERENCIA: |-PI 60-16. CONVOCATORIA DE LA
UNIVERSITAT D’ALACANT PER LA QUAL S'OFERTA PER A
COBRIR AMB CONTRACTE TEMPORAL UNA PLACA DE
PERSONAL COL-LABORADOR JUNIOR PER AL PROJECTE:
“ELS PLANS D'ACCIO CONTRA L'EROSIO DE LA BASE
IMPOSABLE | EL TRASLLAT DE BENEFICIS, | LA
SEGURETAT JURIDICA EN L'ORDENAMENT EUROPEU |
INTERNACIONAL", DEL DEPARTAMENT DE DISCIPLINES
ECONOMIQUES | FINANCERES

Categoria: CONVOCATORIES | CONCURSOS

Organ: Vicerectora d'Investigaci6 i Transférencia de
Coneixement

Data d'aprovacid: 22 de setembre de 2016

REFERENCIA: I-P| 60-16

CONVOCATORIA DE LA UNIVERSITAT D'ALACANT PER LA QUAL
S'OFERTA PER A COBRIR AMB CONTRACTE TEMPORAL UNA
PLACA DE PERSONAL COL-LABORADOR JUNIOR PER AL
PROJECTE: "ELS PLANS D’ACCIO CONTRA L'EROSIO DE LA BASE
IMPOSABLE | EL TRASLLAT DE BENEFICIS, | LA SEGURETAT
JURIDICA EN L'ORDENAMENT EUROPEU | INTERNACIONAL", DEL
DEPARTAMENT DE DISCIPLINES ECONOMIQUES | FINANCERES

La Universitat d"Alacant, dins del Programa Prometeu per a grups
d’investigacié d’excel-léncia, inclos en I'Orde de 9 de setembre de
2015, de la Conselleria d"Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, per
la que es convoquen diferents tipus de beques i ajudes per al foment
de la investigacié cientifica i el desenrotllament tecnologic en la
Comunitat Valenciana (DOCV de 15 de setembre del 2015), i d"acord
amb allo que s’ha establit en la seua Normativa reguladora de les
convocatories per a la selecci6 de personal investigador contractat en
regim laboral temporal i la seua contractaci6, aprovada per Consell de
Govern de 29 de maig del 2013, (BOUA de 6 de juny del 2013) i la
resta de normativa general d"aplicacié, convoca oferta publica per a
cobrir un lloc de treball, d"acord amb les bases segients:

1. Nim. de places: Una

2. Caracteristiques de la placa.

- Figura: Col-laborador junior

- Jornada: 37,5 hores/setmana, en horari de mati/vesprada.

- Retribucié: 1.200 € bruts/mensuals. (més pagues extra
corresponents segons la normativa vigent)

- Duraci6 inicialment prevista del contracte: Des de la firma del
contracte fins a 31/12/2016

En tot cas, la duracié del contracte estara vinculada a la duraci6 del
projecte i la disponibilitat pressupostaria del mateix.

De conformitat amb el que preveu I"acord de Consell de Govern de 17
de desembre de 2013, pel qual s’aprova el Il Pla d’igualtat
d’oportunitats entre dones i homens de la Universitat d"Alacant, es fa
constar que existix infrarrepresentacié de I’home en la categoria de
col-laborador junior. La Universitat d"Alacant, compromesa amb el
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CONVOCATORIA DE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE POR LA QUE
SE OFERTA PARA CUBRIR CON CONTRATO TEMPORAL, UNA
PLAZA DE PERSONAL COLABORADOR JUNIOR PARA EL
PROYECTO: "LOS PLANES DE ACCION CONTRA LA EROSION DE
LA BASE IMPONIBLE Y EL TRASLADO DE BENEFICIOS , Y LA
SEGURIDAD JURIDICA EN EL ORDENAMIENTO EUROPEO E
INTERNACIONAL", DEL DEPARTAMENTO DE DISCIPLINAS
ECONOMICAS Y FINANCIERAS

La Universidad de Alicante, dentro del Programa Prometeo para
grupos de investigacion de excelencia, incluido en la Orden de 9 de
septiembre de 2015, de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte, por la que se convocan diferentes tipos de becas y
ayudas para el fomento de la investigacion cientifica y el desarrollo
tecnoldgico en la Comunitat Valenciana (DOCV de 15 de septiembre
de 2015), y de acuerdo a lo establecido en su Normativa reguladora
de las convocatorias para la seleccion de personal investigador
contratado en régimen laboral temporal y su contratacion, aprobada
por Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2013, (BOUA de 6 de
junio de 2013) y deméas normativa general de aplicacién, convoca
oferta publica para cubrir un puesto de trabajo, de acuerdo con las
siguientes bases:

1. Nim. de plazas: Una

2. Caracteristicas de la plaza.

- Figura: Colaborador junior

- Jornada: 37,5 horas/semana, en horario de mafiana/tarde.

- Retribucion: 1.200 € brutos/mensuales (mas pagas extra
correspondientes segun la normativa vigente)

- Duracion inicialmente prevista del contrato: Desde la firma del
contrato hasta 31/12/2016

En todo caso, la duracién del contrato estara vinculada a la duracién
del proyecto y la disponibilidad presupuestaria del mismo.

De conformidad con lo previsto en el acuerdo de Consejo de Gobierno
de 17 de diciembre de 2013, por el cual se aprueba el Il Plan de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de la Universidad
de Alicante, se hace constar que existe infrarrepresentacion del
hombre en la categoria de colaborador junior. La Universidad de
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principi d’igualtat doportunitats entre dones i homens, anima
especialment al col-lectiu d'homens a participar en aquesta
convocatoria ates la infrarepresentacid existent en aquesta categoria.

3. Objecte. Col-laborar en el projecte d’investigacié "Els plans d"accié
contra I'erosid de la base imposable i el trasllat de beneficis, i la
seguretat juridica en I"'ordenament europeu i internacional" realitzant
les funcions seglients:

- Treball d’investigacié en aspectes juridic financers i tributaris dels
plans daccié contra I'erosié de la base imposable

- qualsevol altra tasca afi al lloc que puga sorgir de I"execucié del
projecte

4. Perfil de la Plaga. Es valorara:
Experiencia i formacio relacionada amb |’objecte de la convocatoria.

5. Requisits de les persones sol-licitants. EI compliment dels requisits
relacionats a continuacid haura d’estar referit sempre a la data
d’expiracié del termini fixat per a la presentacié d’instancies i
mantindre’s fins a la data de formalitzacié del contracte.

- Tindre la nacionalitat espanyola, o ser nacional d’un estat membre
de la Unié Europea o ser estranger amb autoritzacié o permis de
residéncia o d"estada per estudis a Espanya, si és el cas.

- Estar en possessi6 d’un titol expedit a Espanya després de 1’1 de
gener del 2012 de grau o llicenciat en Dret. La data de finalitzaci6
d’estudis de la titulacié requerida podra ser posterior a I'1 de gener
del 2008 per a aquelles persones que s"hagen dedicat a |"atencio de
fills menors de sis anys entre 'L de gener del 2008 i el 31 de
desembre del 2011.

- Posseir una nota mitjana de |I"expedient académic del titol de grau o
llicenciat igual o superior a 7,5 punts.

La nota mitjana de I'expedient academic s obtindra d"acord amb el
que preveu el Reial Decret 1125/2003, de 5 de setembre, pel que
s’establix el sistema europeu de credits i el sistema de qualificacions
en les titulacions universitaries de caracter oficial i de validesa en tot
el territori nacional.

- En el cas que en la certificacid oficial no conste la nota mitjana de
I"expedient académic, s’haura de presentar certificat de finalitzacio
d’estudis i nota mitjana de I"expedient académic en base 10, expedit
per la universitat. No es tindran en compte aquells certificats on no
apareguen els credits totals i la nota mitjana en base 10.

- Coneixement d'anglés a nivell B2

- Formalitzar la seua matricula en un programa oficial de doctorat en
una universitat de la Comunitat Valenciana

- No estar en possessio del titol de doctor o doctora.

- Tindre un coneixement adequat de qualsevol de les llengies oficials
de la Comunitat Valenciana per a I’exercici del lloc de treball.

Alicante, comprometida con el principio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, anima especialmente al colectivo de
hombres a participar en esta convocatoria dada la
infrarrepresentacion existente en esta categoria.

3. Objeto. Colaborar en el proyecto de investigacion "Los planes de
accion contra la erosion de la base imponible y el traslado de
beneficios, y la seguridad juridica en el ordenamiento europeo e
internacional” realizando las siguientes funciones:

- Trabajo de investigacion en aspectos juridico financieros y tributarios
de los planes de accion contra la erosion de la base imponible.

- cualquier otra tarea afin al puesto que pueda surgir de la ejecucion
del proyecto.

4. Perfil de la Plaza. Se valorara:
Experiencia y formacion relacionada con el objeto de la convocatoria.

5. Requisitos de las personas solicitantes. ElI cumplimiento de los
requisitos relacionados a continuacion debera estar referido siempre a
la fecha de expiracion del plazo fijado para la presentacion de
instancias y mantenerse hasta la fecha de formalizacion del contrato.

- Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de un estado miembro
de la Unién Europea o ser extranjero con autorizacion o permiso de
residencia o de estancia por estudios en Espafia, en su caso.

- Estar en posesion de un titulo expedido en Espafia con posterioridad
al 1 de enero de 2012 de grado o licenciado en Derecho. La fecha de
finalizacién de estudios de la titulacién requerida podréa ser posterior al
1 de enero de 2008 para aquellas personas que se hayan dedicado a
la atencién y cuidado de hijos menores de seis afios entre el 1 de
enero de 2008 y el 31 de diciembre de 2011.

- Poseer una nota media del expediente académico del titulo de grado
o licenciado, igual o superior a 7,5 puntos.

La nota media del expediente académico se obtendra de acuerdo con
lo previsto en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el
que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y de
validez en todo el territorio nacional.

En caso de que en la certificacion oficial no conste la nota media del
expediente académico, se debera presentar certificado de finalizacion
de estudios y nota media del expediente académico en base 10,
expedido por la universidad. No se tendran en cuenta aquellos
certificados donde no aparezcan los créditos totales y la nota media
en base 10.

- Conocimiento de inglés a nivel B2.

- Formalizar su matricula en un programa oficial de doctorado en una
universidad de la Comunitat Valenciana .

- No estar en posesion del titulo de doctor o doctora.

- Tener un conocimiento adecuado de cualquiera de las lenguas
oficiales de la Comunidad Valenciana para el desempefio del puesto
de trabajo.
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- Tindre complits 16 anys i no excedir I'edat maxima de jubilacio
forcosa.

- Posseir la capacitat funcional per a I’exercici de les tasques.

- No haver sigut separada o separat per mitja d’expedient disciplinari
ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial, d"acord amb [I'art.
56.1.d) de la Llei 7/2007, anteriorment referida.

6. Presentacié d'instancies. La instancia esta disponible en la segiient
adreca de la pagina web de la Universitat, Servei de Selecci i
Formacié - Accés PDI -:

http://ssyf.ua.es/valaccesopdi/personal-investigador/convocatories-
personal-investigador-contractat-temporal.html

Podran presentar-se en |"oficina principal del Registre General de la
Universitat o en les oficines auxiliars ubicades en les Secretaries de
Centre i en la Seu d"Alacant, en el termini de 10 dies habils, a partir
del segiient al de publicacié de la present convocatoria en el Butlleti
Oficial de la Universitat d"Alacant (BOUA).

Es podran emprar les vies establides en I"article 38.4 de la Llei 30/
1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les Administracions
Puabliques i del Procediment Administratiu Comd (BOE de 27 de
novembre) i, preferentment, a través de les Oficines de Correus, i en
este cas la sol-licitud que es presente haura d’anar en sobre obert
perqué el personal de Correus puga estampar en ella el segell amb la
data de presentacié abans de la seua certificacio.

En cap cas s’admetra la presentacié de sollicituds a través del
Registre Electronic de la Universitat d"Alacant.

A la instancia s"adjuntara:

- Fotocopia del D.N.I. o del N.LE.; si no disposen d’este dltim,
fotocopia del document del seu pais dorigen que acredite la seua
identitat, edat i nacionalitat.

- Fotocopia del titol academic que es requerix per a poder participar
en la convocatoria o de la certificacié academica que acredite haver
realitzat tots els estudis per a I'obtenci6 del mateix i haver abonat els
drets per a I'expedici6 del titol.

- Fotocopia de la certificaci6 académica en que consten les
qualificacions obtingudes i la nota mitjana. O certificat de finalitzacio
d’estudis en qué figure la nota mitjana en base 10.

- Fotocopia de la matricula en un programa de doctorat en la seua
fase d'investigacio o fotocopia de I'informe favorable d"admissi6 de la
directora o director del programa de doctorat. En este Ultim cas haura
d’adjuntar-se  declaraci6 jurada de la persona sollicitant
comprometent-se a realitzar la matricula en els terminis oficials
establits.

- Fotocopia del titol que acredite el nivell d'angles.

- Model de Curriculum de la Universitat d’Alacant per a Personal
Investigador en Projectes d’Investigacio, disponible en la mateixa
pagina web referenciada per a la instancia i fotocopies dels
documents que acrediten els merits al-legats; i per a I'apartat "12.
Activitats de caracter professional’, s’acompanyara, a més, de
I'informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la
Seguretat Social, i els contractes de treball o certificat de servicis
prestats, cas de ser ocupaci6 publica.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- No haber sido separada o0 separado mediante expediente
disciplinario ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial, de
acuerdo con el art. 56.1.d) de la Ley 7/2007, anteriormente referida.

6. Presentacion de instancias. La instancia esta disponible en la
siguiente direccion de la pagina web de la Universidad, Servicio de
Seleccion y Formacion - Acceso PDI -:

http://ssyf.ua.es/es/accesopdi/personal-investigador/convocatorias-
personal-investigador-contratado-temporal.html

Podran presentarse en la oficina principal del Registro General de la
Universidad o en las oficinas auxiliares ubicadas en las Secretarias de
Centro y en la Sede de Alicante, en el plazo de 10 dias habiles, a
partir del siguiente al de publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Universidad de Alicante (BOUA).

Se podran emplear los cauces establecidos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE de 27 de noviembre) y, preferentemente, a través de las
Oficinas de Correos, en cuyo caso la solicitud que se presente debera
ir en sobre abierto para que el empleado de Correos pueda estampar
en ella el sello con la fecha de presentacion antes de su certificacion.

En ningln caso se admitira la presentacion de solicitudes a través del
Registro Electrdnico de la Universidad de Alicante.

A la instancia se adjuntara:

- Fotocopia del D.N.I. o del N.LE.; si no disponen de éste (ltimo,
fotocopia del documento de su pais de origen que acredite su
identidad, edad y nacionalidad.

- Fotocopia del titulo académico que se requiere para poder participar
en la convocatoria o de la certificacién académica que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencién del mismo y haber
abonado los derechos para la expedicion del titulo.

- Fotocopia de la certificacion académica en la que consten las
calificaciones obtenidas y la nota media. O certificado de finalizacion
de estudios en el que figure la nota media en base 10.

- Fotocopia de la matricula en un programa de doctorado en su fase
de investigacion o fotocopia del informe favorable de admision de la
directora o director del programa de doctorado. En este Gltimo caso
debera adjuntarse declaracién jurada de la persona solicitante
comprometiéndose a realizar la matricula en los plazos oficiales
establecidos.

- Fotocopia del titulo que acredite el nivel de inglés.

- Modelo de Curriculum de la Universidad de Alicante para Personal
Investigador en Proyectos de Investigacion, disponible en la misma
pagina web referenciada para la instancia y fotocopias de los
documentos que acrediten los méritos alegados; y para el apartado
"12. Actividades de caracter profesional”, se acompafara, ademas, del
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, y los contratos de trabajo o certificado de servicios
prestados, caso de ser empleo publico.
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En qualsevol moment del procés, es podra sol-licitar a la persona
aspirant la presentacio dels originals dels documents presentats i, si
és el cas, de la traduccid per interpret jurat dels mateixos.

7. Relacio de persones admeses i excloses. Finalitzat el termini de
presentacié d’instancies, es publicara la relacié provisional de
persones admeses i excloses. A partir de I'endema de la seua
publicacié les persones interessades tindran un termini de 5 dies
habils per a la presentacié d’esmenes o reclamacions.

Transcorregut este, es publicara la relacié definitiva de persones
admeses i excloses.

8. Comissié de Seleccié. La comissié encarregada de resoldre la
convocatdria estara composta per 5 membres de ple dret i els seus
suplents, més una observadora o un observador per cada sindicat
present en la taula negociadora proposat pels mateixos, que tindra
veu perd no vot.

El nomenament dels membres es fara puablic abans de I'acte de
constitucio.

La comissi6 vetlara perqué queden garantits els principis de merit,
capacitat i d’igualtat d"oportunitats i de tracte entre dones i homens,
aixi com la igualtat d"oportunitats de les persones amb discapacitat
adoptant en el procediment les oportunes mesures d adaptacio a les
seues necessitats.

9. Sistema de seleccié. Constara de dos fases:

a) Baremacié de mérits: La Comissid valorara els merits al-legats pel
personal aspirant en el curriculum, una vegada acordats els criteris de
valoracié especifics ajustats als criteris general s, que figuren en
I'annex de la normativa de la UA referenciada a [linici de la
convocatoria. Només podran ser considerats aquells merits obtinguts
fins a la data en qué finalitze el termini de presentacié d’instancies
establit en la base 6.

b) Entrevista personal, la finalitat de la qual sera la de valorar
I"adequacié del personal aspirant per a ocupar el lloc de treball oferit.
Per a la seua realitzacio Ii'ls convocara amb una antelacié6 minima de
4 dies habils. Es puntuara de 0 a 1 punt.

Els resultats provisionals d’ambdés fases, junt amb els criteris de
valoracié especifics del barem, es publicaran amb un termini de
reclamacions, establit per la Comissi6 de, almenys, 3 dies habils.
Vistes les reclamacions o transcorregut el dit termini sense haver
presentat cap, es publicaran els resultats definitius.

Realitzada la proposta de provisié definitiva, la Comissi6 podra
constituir una relacié de reserva d’ocupacié amb la resta d"aspirants,
ordenada per puntuacié de major a menor, que podra utilitzar-se en el
cas de rendncia de la persona adjudicataria, la seua baixa definitiva o
per a cobrir necessitats posteriors de places amb les mateixes
caracteristiques per al mateix projecte.

10. Adjudicaci6. La Comissi6 , per a |elaboraci6 de la proposta
d’adjudicacié sumara les puntuacions obtingudes i les ordenara de
major a menor, corresponent la proposta d’adjudicaciéo a la o a
I"aspirant amb major puntuacié. L'esmentada proposta s’elevara a la
Vicerectora d’Investigacio, Desenrotllament i Innovacio, per a la seua
adjudicacio, després de la qual es formalitzara contracte laboral a
través del Servici de Gestié de Personal Docent i les condicions de

En cualquier momento del proceso, se podra solicitar a la persona
aspirante la presentacion de los originales de los documentos
presentados y, en su caso, de la traduccién por intérprete jurado de
los mismos.

7. Relacion de personas admitidas y excluidas. Finalizado el plazo de
presentacion de instancias, se publicard la relacién provisional de
personas admitidas y excluidas. A partir del dia siguiente de su
publicacién las personas interesadas tendran un plazo de 5 dias
habiles para la presentacion de subsanaciones o reclamaciones.

Transcurrido éste, se publicara la relacion definitiva de personas
admitidas y excluidas.

8. Comision de Seleccion. La comision encargada de resolver la
convocatoria estara compuesta por 5 miembros de pleno derecho y
sus suplentes, mas una observadora o un observador por cada
sindicato presente en la mesa negociadora propuesto por los mismos,
que tendré voz pero no voto.

El nombramiento de los miembros se hara publico antes del acto de
constitucion.

La comisién velar4 porque queden garantizados los principios de
mérito, capacidad y de igualdad de oportunidades y de trato entre
mujeres y hombres, asi como la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad adoptando en el procedimiento las
oportunas medidas de adaptacion a sus necesidades.

9. Sistema de seleccién. Constara de dos fases:

a) Baremacion de méritos: La Comision valorara los méritos alegados
por el personal aspirante en el curriculo, una vez acordados los
criterios de valoracion especificos ajustados a los criterios general es,
que figuran en el Anexo de la normativa de la UA referenciada al inicio
de la convocatoria. Sélo podran ser considerados aquellos méritos
obtenidos hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias establecido en la base 6.

b) Entrevista personal, cuya finalidad sera la de valorar la adecuacion
del personal aspirante para ocupar el puesto de trabajo ofertado. Para
su realizacion se les convocara con una antelacion minima de 4 dias
habiles. Se puntuara de 0 a 1 punto.

Los resultados provisionales de ambas fases, junto con los criterios de
valoracion especificos del baremo, se publicardn con un plazo de
reclamaciones, establecido por la Comision de, al menos, 3 dias
habiles. Vistas las reclamaciones o transcurrido dicho plazo sin haber
presentado ninguna, se publicaran los resultados definitivos.

Realizada la propuesta de provisién definitiva, la Comisién podra
constituir una relacion de reserva de empleo con el resto de
aspirantes, ordenada por puntuacion de mayor a menor, que podra
utilizarse en el caso de renuncia de la persona adjudicataria, su baja
definitiva o para cubrir necesidades posteriores de plazas con las
mismas caracteristicas para el mismo proyecto.

10. Adjudicacion. La Comisién , para la elaboracién de la propuesta de
adjudicacion sumara las puntuaciones obtenidas y las ordenara de
mayor a menor, correspondiendo la propuesta de adjudicacion a la o
al aspirante con mayor puntuacion. Dicha propuesta se elevara a la
Vicerrectora de Investigacion, Desarrollo e Innovacién, para su
adjudicacion, tras la cual se formalizara contrato laboral a través del
Servicio de Gestion de Personal Docente y cuyas condiciones de
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treball de la qual podran patir modificacions substancials a I'empara
dels articles 12.4.e) i 41 de |'Estatut dels Treballadors.

A la vista dels resultats de I"aplicacié del sistema de selecci6, i en cas
d’evidenciar-se la inadequaci6 dels merits del personal aspirant al
perfil i objecte de la convocatoria, es podra declarar motivadament la
no adjudicacit del lloc convocat.

11. Notificacions a aspirants. D"acord amb ["article 59.6.b) de la Llei
30/1992, de 26 novembre anteriorment referenciada, les publicacions
detallades en estes bases, aixi com la informaci6 d’altres actes que
d’ella es deriven que requerisquen publicacié, inclosos els recursos
en via administrativa, a |'efecte de notificacié es realitzaran en la
adreca de la pagina web de la Universitat, Servei de Seleccio i
Formacio - Accés PDI -:

http://ssyf.ua.es/valaccesopdi/personal-investigador/convocatories-
personal-investigador-contractat-temporal.htmi

En esta mateixa adrega es troba la resta d’informacié general referent
a la convocatoria i I'accés a tota la normativa i legislacié mencionada
en la mateixa.

12. Proteccié de dades personals. Les dades de caracter personal
aportats pel personal aspirant quedaran inclosos en el fitxer
automatitzat de Personal d’esta Universitat, que es compromet a no
fer un Us diferent d"aquell per al qual han sigut sol-licitats, segons la
resolucio de la Universitat d"Alacant, de 17 de desembre del 2002, per
la que es regulen els fitxers automatitzats de dades de caracter
personal (D.O.G.V. de 15 de gener del 2003).

La Universitat d"Alacant informa aixi mateix, sobre la possibilitat
d’exercir els drets d’accés, rectificacid, cancel-laci6 i, si és el cas,
d’oposici6, que preveu larticle 5 de la Llei Organica 15/1999, de 13
de desembre, de proteccié de dades; que han de ser exercits, per
escrit, davant del Gerent d”esta Universitat.

13. Recursos. Contra la convocatoria, les seues bases i tots els actes
administratius es que deriven d’esta, que esgoten la via adminis-
trativa, pot interposar-se recurs contenciés administratiu davant del
jutjat contenciés administratiu dels d"Alacant que resulte competent,
en el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de la seua
publicacié, de conformitat amb el que establix Iarticle 109 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comd, 6.4 de la Llei Organica
6/2001 de 21 de desembre, d'universitats i 46 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié contenciosa administrativa, i
potestativament podran interposar recurs de reposicié en el termini
d’'un mes comptat a partir de I'endema al de la publicaci6 de la
present, davant del rector, de conformitat amb el que disposa I"article
116 de la Llei 30/1992, redactat d"acord amb la Llei 4/1999, de 13 de
gener. Tot aix0d sense perjui que s’utilitze qualsevol altra via que es
considere oportuna.

Davant de les actuacions de la Comissi6 de seleccid, podra
interposar-se un recurs d’algada previst en I"article 114 de la Llei 30/
1992, redactat d'acord amb la Llei 4/1999, de 13 de gener, en el
termini d’'un mes comptat des de I'endema de les seues publicacions
o notificacions. El recurs podra interposar-se davant de I’0rgan que va
dictar I'acte que s’impugna o davant del rector com a organ com-
petent per a resoldre-ho.

Alacant, 22 de setembre de 2016

La Vicerectora d’Investigacio i Transferéncia de Coneixement

trabajo podran sufrir modificaciones sustanciales al amparo de los
articulos 12.4.e) y 41 del Estatuto de los Trabajadores.

A la vista de los resultados de la aplicacion del sistema de seleccion, y
en caso de evidenciarse la inadecuacion de los méritos del personal
aspirante al perfil y objeto de la convocatoria, se podra declarar
motivadamente la no adjudicacion del puesto convocado.

11. Notificaciones a aspirantes. De acuerdo con el articulo 59.6.b) de
la Ley 30/1992, de 26 noviembre anteriormente referenciada, las
publicaciones detalladas en estas bases, asi como la informacion de
otros actos que de ella se deriven que requieran publicacion, incluidos
los recursos en via administrativa, a efectos de notificacion se
realizaran en la direccion de la pagina web del Servicio de Seleccién y
Formacion - Acceso PDI -:

http://ssyf.ua.es/es/accesopdi/personal-investigador/convocatorias-
personal-investigador-contratado-temporal.html

En esta misma direccion se encuentra el resto de informacion general
referente a la convocatoria y el acceso a toda la normativa y
legislacién mencionada en la misma.

12. Proteccion de datos personales. Los datos de caracter personal
aportados por el personal aspirante quedaran incluidos en el fichero
automatizado de Personal de esta Universidad, que se compromete a
no hacer un uso distinto de aquél para el cual han sido solicitados,
segun la resolucion de la Universidad de Alicante, de 17 de diciembre
de 2002, por la que se regulan los ficheros automatizados de datos de
caracter personal (D.O.G.V. de 15 de enero de 2003).

La Universidad de Alicante informa asimismo, sobre la posibilidad de
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y, en su
caso, de oposicion, que prevé el articulo 5 de la Ley Organica 15/
1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos; que deben ser
ejercidos, por escrito, ante el Gerente de esta Universidad.

13. Recursos. Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta, que agoten la via administrativa,
puede interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
juzgado de lo contencioso-administrativo de los de Alicante que resulte
competente, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de su publicacién, de conformidad con lo establecido en el
articulo 109 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las administraciones publicas y del procedimiento adminis-
trativo comudn, 6.4 de la Ley Orgéanica 6/2001 de 21 de diciembre, de
Universidades y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién contencioso-administrativa, y potestativamente podran
interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente, ante el Rec-
tor, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 30/
1992, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero. Todo ello
sin perjuicio de que se utilice cualquier otra via que se considere
oportuna.

Ante las actuaciones de la Comision de seleccién, podra interponerse
un recurso de alzada previsto en el articulo 114 de la Ley 30/1992,
redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de sus publicaciones o
notificaciones. El recurso podra interponerse ante el 6rgano que dicté
el acto que se impugna o ante el Rector como drgano competente
para resolverlo.

Alicante, 22 de septiembre de 2016

La Vicerrectora de Investigacion y Transferencia de Conocimiento
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