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REGLAMENT INTERN DE L'ESCOLA UNIVERSITARIA
DE RELACIONS LABORALS DE LA UNIVERSITAT D
‘ALACANT

EXPOSICIO DE MOTIUS

L‘aprovacio de I'Estatut de la Universitat d'Alacant pel
Decret 73/2004, de 7 de maig, del Consell de la
Generalitat, publicat en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana de 18 de maig de 2004, comporta
'adaptacié a la Llei Organica 6/2001, de 21 de
desembre, d'universitats, de la horma fonamental de
la Universitat. A partir d‘aguest moment s‘obri el
periode d‘adaptaci6 a aquest Estatut de tota la
normativa interna generada pels organs de govern de
la Universitat d‘Alacant. En aquest sentit, en la
disposicio final s‘estableix un termini maxim d‘un any,
des de I'entrada en vigor, per a adoptar les disposicions
necessaries per al seu desenvolupament i execucio.

L'article 58 a) de [I'Estatut vigent estableix que
correspon al Consell de Govern aprovar els reglaments
de les diferents escoles. Aixi mateix, I'Estatut preveu
expressament que hi haja almenys els segients
reglaments de les escoles: el reglament intern del
centre, que correspon elaborar expressamentala junta
d‘escola (article 81 g); el reglament intern del claustre
de l'escola, que tot i que I'Estatut no determina qui I'ha
d‘elaborar, considerem que és el claustre I‘encarregat
de fer—ho o, si escau, d‘emetre un informe favorable, i
elreglament de régim intern de la delegacié d‘alumnes,
gue ha de regular—ne les funcions, la composicié i el
funcionament, i que I'ha d‘aprovar la junta de centre
corresponent a proposta de la delegacié d‘alumnes
(article 178.2).

Aquest Reglament integra els dos primers. El
Reglament intern de I'Escola i el Reglament intern del
Claustre de I'Escola, en la mesura que els dos regulen
els aspectes organics i de funcionament de I'Escola
Universitaria de Relacions Laborals i també els organs
de govern. Cal destacar I'amplia potestat reglamentaria
que l‘article 11.2 de I'Estatut de la Universitat reconeix
als diferents centres. Davant de la disjuntiva de
presentar dos textos articulats separats, considerem
gue el Reglament de régim intern pot regular els dos
organs de representacio del centre: el Claustre i la
Junta d‘Escola amb |‘aprovacié previa dels dos organs
i I'aprovacio final del Consell de Govern.
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REGLAMENTO INTERNO DE LA ESCUELA
UNIVERSITARIA DE RELACIONES LABORALES DE
LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE

EXPOSICION DE MOTIVOS

La aprobacién del estatuto de la Universidad de
Alicante por decreto 73/2004, de 7 de mayo del Consell
de la Generalitat, publicado en el Diario oficial de la
Generalitat Valenciana de 18 de mayo de 2004, supone
la adaptacion a la Ley organica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades, de la norma fundamental
de la Universidad. A partir de ese momento, se abre el
periodo de adaptacion a dicho estatuto de toda la
normativa interna generada por los oOrganos de
gobierno de la Universidad de Alicante. En este sentido,
en su Disposicion Final se establece un plazo maximo
de un afio, desde su entrada en vigor, para la adopcion
de las disposiciones necesarias para su desarrollo y
ejecucion.

El vigente estatuto establece en su articulo 58 a) que

corresponde al consejo de gobierno aprobar los
reglamentos de las distintas Escuelas. Asimismo el
estatuto prevé expresamente la existencia de al menos
los siguientes reglamentos de las Escuelas: el
reglamento interno del centro, cuya elaboracion
corresponde expresamente a la junta de Escuela
(articulo 81 g); el reglamento interno del claustro de la
Escuela, que aunque el estatuto no determinapor quién
debe ser elaborado, entendemos que debe ser el
claustro el que lo elabore o en su caso informe
favorablemente; y el reglamento de régimen interno de
la delegacion de alumnos que debe regular sus
funciones, composiciéon y funcionamiento y que debe
ser aprobado por la junta de centro correspondiente a
propuesta de la delegacion de alumnos (articulo
178.2).

El presente reglamento, integra los dos primeros. El

reglamento interno de la Escuela y el reglamento
interno del claustro de la Escuela, en la medida en que
ambos regulan los aspectos organicos y de
funcionamiento de la Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales asi como sus 6rganos de
gobierno. Es de destacar la amplia potestad
reglamentaria que el articulo 11.2 del estatuto de la
Universidad reconoce a los diferentes centros. Ante la
disyuntiva de presentar dos textos articulados
separados, entendemos que el reglamento de régimen
interno puede regular los dos 6rganos de
representacion del centro: El claustro y la junta de
Escuela con la aprobacién previa de ambos 6rganos y
la aprobacion final del consejo de gobierno.
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Aixi mateix, i davant el caracter detallat i exhaustiu
amb queé en alguns casos |'Estatut regula determinades
matéries, hi havia dues possibilitats en I‘elaboracio del
nostre Reglament intern: fer continues remissions a
I'estatut, limitant—-nos a regular els aspectes que
aquest no preveu, o l‘'opcié que aquest Reglament fa
en major mesura i que consisteix a integrar les normes
basiques de I'Estatut corresponents als organs de |
‘Escola Universitaria de Relacions Laborals, amb el
desenvolupament i I'addicié que permeten aquestes.

El Reglament s‘estructura en un titol preliminar, quatre

titols, una disposicio addicional, dues de transitories,
una de derogatoria i una de final. El titol preliminar fa
referencia a la naturalesa, composicié i competéncies
del centre; elftitol I, als organs de governirepresentacio
de I'Escola; el titol I, a la delegaci6 d‘alumnes; el titol
11, al regim economic i financer, i el titol IV, a la reforma
del Reglament.

TITOL PRELIMINAR: DE L'ESCOLA UNIVERSITARIA
DE RELACIONS LABORALS

Article 1. Naturalesa

1. L'Escola Universitaria de Relacions Laborals de la
Universitat d‘Alacant és el centre encarregat de
I"organitzacié dels ensenyaments i dels processos
academics, administratius | de gestio per a obtenir els
titols universitaris de grau i postgrau que legalment li
siguen assignats.

2. L'Escola constitueix també la unitat de representacio
através delaqual s‘elegeixen els membres dels organs
col-legiats generals de la Universitat, llevat de les
excepcions que estableix I'Estatut de la Universitat.

Article 2. Competéncies

Son competencies de I'Escola Universitaria de
Relacions Laborals:

a) Elaborar i coordinar els plans d'estudi de les
diferents titulacions, i també seguir—los i revisar—los.

b) Proposar la implantacio de nous ensenyaments i
titulacions.

c) Impulsar la normalitzacio lingtistica del valencia en
el desenvolupament de les seues titulacions.

d) Promoure i desenvolupar processos de qualitat en
la docencia i participar en l‘avaluacié de les activitats
del personal docent i d‘administracid i serveis adscrit
al centre.

e) Organitzar i coordinar els serveis i les instal-lacions
necessaris per al desenvolupamentde l‘activitat docent
i academica dels ensenyaments i titulacions vinculades
al centre.

f) Supervisar el funcionament general dels
ensenyaments i el compliment de les obligacions
docents del professorat.

g) Promoure i
universitaria.

organitzar activitats d‘extensio
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Asimismo, y ante el caracter pormenorizado y
exhaustivo con el que en algunos casos el estatuto
regula determinadas materias, existian dos posibilidades
en la elaboraciéon de nuestro reglamento interno:
realizar continuas remisiones al estatuto, limitandonos
a regular aquellos aspectos no contemplados en el
mismo, o bien, opcién que este reglamento realiza en
mayor medida y que consiste en integrar las normas
basicas del estatuto correspondientes a los 6rganos
de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales,
con el desarrollo y adicién que las mismas permiten.

El reglamento se estructura en un titulo preliminar,
cuatro titulos, una disposicion adicional, dos
transitorias, una derogatoria y una final. El Titulo
preliminar se refiere a la naturaleza, composicion y
competencias del centro; el Titulo | a los 6rganos de
gobierno y representacion de la Escuela; el Titulo Il a
la delegacién de alumnos; el Titulo Il al régimen
econdmico y financiero y el Titulo IV a la reforma del
Reglamento.

TITULO PRELIMINAR: DE LA ESCUELA
UNIVERSITARIA DE RELACIONES LABORALES

Articulo 1. Naturaleza.

1. La Escuela Universitaria de Relaciones Laborales
de la Universidad de Alicante es el centro encargado
de laorganizacion de las ensefianzas y de los procesos
académicos, administrativos y de gestién conducentes
a la obtencién de los titulos universitarios de grado y
postgrado que legalmente le sean asignados.

2. La Escuela constituye también la unidad de
representacion a través de la cual se eligen los
miembros de los 6rganos colegiados generales de la
Universidad, salvo las excepciones establecidas en el
estatuto de la Universidad.

Articulo 2. Competencias.

Son competencias de la Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales:

a) Elaborar y coordinar los planes de estudio de las
diversas titulaciones, asi como su seguimiento y
revision.

b) Proponer la implantacion de nuevas ensefianzas y
titulaciones.

c) Impulsar la normalizacion linguistica del valenciano
en el desarrollo de sus titulaciones.

d) Promover y desarrollar procesos de calidad en la
docencia y participar en la evaluacion de las
actividades del personal docente y de administracion
y servicios adscrito al centro.

e) Organizar y coordinar los servicios e instalaciones
necesarios para el desarrollo de la actividad docente y
académicade las ensefianzas y titulaciones vinculadas
al centro.

f) Supervisar el funcionamiento general de las
ensefianzas y el cumplimiento de las obligaciones
docentes del profesorado.

g) Promover y organizar actividades de extension
universitaria.
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h) Dur a terme les matricules, els expedients, trasllats
i certificats academics de l‘alumnat, i també les
propostes de convalidacié i les altres actuacions
similars de gestio académica.

i) Organitzar i desenvolupar les proves de selecci6 de
I'alumnat, en els casos que escaiga segons la
normativa en vigor.

j) Organitzar i proposar la plantilla de personal
d’administracio i serveis, en els termes de la
programacio propia de la Universitat.

k) Administrar els pressupostos i gestionar els mitjans
materials d‘acord amb la planificaci6 economica i
comptable de la Universitat.

I) Impulsar la col-laboraci6 amb entitats publiques i
privades per a les finalitats propies.

m) Cooperar amb els altres organs de la Universitat
en la realitzacio de les seues funcions.

n) Promoure les accions d‘intercanvi i mobilitat dels
seus membres.

0) Orientar i informar els estudiants sobre les activitats
que els afecten, especialment amb vista a inserir—se
laboralment.

p) Projectar les seues activitats en I‘entorn social en
gue s'insereix.

g) Qualsevol altra funcié que li assignen les lleis,
I’Estatut de la Universitat i les altres normes aplicables.

Article 3. Composici6

1. S6n membres de I'Escola:

a) El personal docent i investigador adscrit.
b) Els becaris d‘investigacié adscrits.

¢) L'alumnat matriculat en les titulacions adscrites.

d) El personal d‘administraci6 i serveis adscrit.

2. El personal docent i investigador, els becaris d
‘investigacio i el personal d‘administracié i serveis
adscrits a I'Escola no podran estar simultaniament
adscrits a cap altra facultat o escola.

TITOL I: GOVERN | REPRESENTACIO DE L
‘ESCOLA UNIVERSITARIA DE RELACIONS LABORALS

CAPITOL I. DISPOSICIO GENERAL
Article 4. Organs de govern i representacio

1. Els organs de govern i representacio de I'Escola son
el Claustre ila Junta d‘Escola, com a 0rgans col-legiats,
i el director, els subdirectors i el secretari, com a organs
unipersonals.

2. Les resolucions i els acords dels organs
unipersonals o col-legiats del centre son recurribles en
els termes que preveu la normativa vigent.
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h) Efectuar las matriculas, expedientes, traslados y
certificados académicos del alumnado, asi como las

propuestas de convalidacion y demas actuaciones
similares de gestién académica.

i) Organizar y desarrollar las pruebas de seleccién de
su alumnado, en los casos que proceda conforme a la
normativa en vigor.

j) Organizar y proponer su plantilla de personal de
administracion y servicios, en los términos de la
programacion propia de la Universidad.

k) Administrar sus presupuestos y gestionar los medios
materiales de conformidad con la planificacion
econOmica y contable de la Universidad.

[) Impulsar la colaboracion con entidades publicas y
privadas a los fines que le son propios.

m) Cooperar con los demas drganos de la Universidad
en la realizacién de sus funciones.

n) Promover las acciones de intercambio y movilidad
de sus miembros.

0) Orientar e informar a los estudiantes sobre las
actividades que les afecten, especialmente, en orden
a su insercion laboral.

p) Proyectar sus actividades en el entorno social en el
gue se inserta.

g) Cualquier otro cometido asignado por las leyes, el
estatuto de la Universidad y demas normas de
aplicacion.

Articulo 3. Composicion.

1. Son miembros de la Escuela:

a) El personal docente e investigador adscrito.
b) Los becarios de investigacion adscritos.

c) El alumnado matriculado en las titulaciones
adscritas.

d) El personal de administracion y servicios adscrito.

2. El personal docente e investigador, los becarios de
investigacion y el personal de administracion y
servicios adscritos a la Escuela no podran permanecer
simultaneamente adscritos a ninguna otra facultad o
escuela.

TITULO I: GOBIERNO Y REPRESENTACION DE LA
ESCUELA UNIVERSITARIA DE RELACIONES
LABORALES

CAPITULO I. DISPOSICION GENERAL
Articulo 4. Organos de gobierno y representacion.

1. Los organos de gobierno y representacion de la
Escuela son el claustro y la junta de Escuela, como
organos colegiados, y el director, los subdirectores y
el secretario, como 6rganos unipersonales.

2. Las resoluciones y acuerdos de los érganos
unipersonales o colegiados del centro seran recurribles
en los términos previstos en la normativa vigente.
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CAPITOL Il. DEL CLAUSTRE DE L‘ESCOLA
UNIVERSITARIA DE RELACIONS LABORALS

Article 5. Naturalesa i competencies

El Claustre de I'Escola és I'drgan col-legiat encarregat

d‘elegir i remoure, si escau, el director, com també d
‘elegir entre els seus membres els representants
electes de la Junta d‘Escola.

Article 6. Composicio

El Claustre de I'Escola Universitaria de Relacions
Laborals estara format per:

a) El director, que en sera el president.
b) El secretari del centre, que ho sera del Claustre.

c) Tot el professorat doctor dels cossos docents
universitaris adscrit al centre que es trobe en situacio
de servei actiu i efectiu, que constituira el 51 per 100
del Claustre.

d) Una representacié del professorat funcionari no
doctor, contractats doctors i professors col-laboradors
adscrits, elegits per aquests i entre ells mateixos, que
constituira el 8 per 100.

e) Una representacio dels ajudants, ajudants doctors,
becaris i personal investigador adscrits, elegits per
aquests i entre ells mateixos, que constituira el 2 per
100.

f) Una representacio dels associats, emérits i visitants
adscrits, elegits per aquests i entre ells mateixos, que
constituira I'1 per 100.

g) Una representacié dels estudiants matriculats en el
centre en la modalitat de matricula ordinaria, elegits
per aguests i entre ells mateixos, que constituira el 26
per 100.

h) Una representacié del personal d‘administraci6 i
serveis adscrit, elegits per aquests i entre ells mateixos,
gue constituira el 12 per 100.

Article 7. Renovaci6

1. El Claustre de I'Escola, en la seua part electiva, es
renovara cada quatre anys, a excepcié de la
representacio dels estudiants, que es renovara cada
dos anys.

2. Les vacants que es produisquen es cobriran pel
candidat més votat que no haja sigut elegit en la llista
del col-lectiu corresponent. Quan hi haja impossibilitat
de cobrir les vacants a través d‘aquest sistema, el
director convocara les oportunes eleccions parcials i
concloura el mandat d‘aquests representants quan
concloga el mandat del col-lectiu de qué es tracte.

Article 8. Pérdua de la condicié de claustral
La condici6 de claustral es perd:

a) Per deixar de pertanyer a I'Escola Universitaria de
Relacions Laborals.

b) Per deixar de formar part del col-lectiu pel qual va
resultar elegit.
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CAPITULO Il. DEL CLAUSTRO DE LA ESCUELA
UNIVERSITARIA DE RELACIONES LABORALES

Articulo 5. Naturaleza y competencias.

El claustro de la Escuela es el 6rgano colegiado
encargado de elegir y remover, en su caso, al director,
asi como de elegir de entre sus miembros a los
representantes electos de la junta de Escuela.

Articulo 6. Composicion.

El claustro de la Escuela Universitaria de Relaciones
Laborales estard compuesto por:

a) El director, que serd su presidente.
b) El secretario del centro, que lo sera del mismo.

c¢) Todo el profesorado doctor de los cuerpos docentes
universitarios adscrito al centro que se halle en servicio
activo y efectivo, que constituird el 51 por 100 del
claustro.

d) Una representacion del profesorado funcionario no
doctor, contratados doctores y profesores colaboradores
adscritos, elegidos por y entre ellos, que constituira el
8 por 100.

e) Una representacion de los ayudantes, ayudantes
doctores, becarios y personal investigador adscritos,
elegidos por y entre ellos, que constituira el 2 por 100.

f) Una representacion de los asociados, eméritos y
visitantes adscritos, elegidos por y entre ellos, que
constituira el 1 por 100.

g) Unarepresentacion de los estudiantes matriculados
en el centro en la modalidad de matricula ordinaria,
elegidos por y entre ellos, que constituira el 26 por 100.

h) Una representacién del personal de administracion
y servicios adscrito, elegidos por y entre ellos, que
constituira el 12 por 100.

Articulo 7. Renovacion.

1. El claustro de la Escuela, en su parte electiva, se
renovara cada cuatro afios, a excepcion de la
representacién de los estudiantes que se renovara
cada dos afios.

2. Las vacantes que se produzcan se cubriran por el
candidato mas votado que no hubiera sido elegido de
la lista del colectivo correspondiente. Cuando haya
imposibilidad de cubrir las vacantes a través de este
sistema, el director procedera a la convocatoria de las
oportunas elecciones parciales, concluyendo el
mandato de estos representantes cuando concluya el
mandato del colectivo de que se trate.

Articulo 8. Pérdida de la condicion de claustral.
La condicion de claustral se pierde:

a) Por dejar de pertenecer a la Escuela Universitaria
de Relaciones Laborales.

b) Por dejar de formar parte del colectivo por el que
resulté elegido.
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c) Per expiracié del mandat.

d) Per dimissié.

CAPITOL lll. DE LA JUNTA D'ESCOLA
Article 9. Naturalesa i competéncies

1. La Junta de [‘Escola Universitaria de Relacions
Laborals és I‘0rgan col-legiat de govern encarregat d
‘adoptar les decisions basiques que afecten l‘activitat
docent i administrativa del centre, i també les decisions
normatives internes.

2. En particular, corresponen a la Junta de I'Escola
Universitaria de Relacions Laborals les competéncies
seguents:

a) Aprovar les directrius d‘actuacio del centre en el
marc de la programacio general de la Universitat.

b) Aprovar lamemoria de gesti6 del director i dels altres
organs de govern del centre.

¢) Impulsar peticions de creacio o supressio de
titulacions.

d) Elaborar les propostes de plans d‘estudis o les seues
modificacions.

e) Establir els criteris basics d‘organitzacié i
coordinacio de les activitats docents del centre.

f) Gestionar i distribuir els espais que estiguen adscrits
a I'Escola.

g) Aprovar la proposta de pressupost del centre i la
liquidacié dels comptes.

h) Elaborar i proposar I'aprovacié del reglament intern
del centre.

i) Aprovar el reglament intern de la Delegacio d
‘Alumnes.

j) Emetre un informe previ sobre el nombre maxim d
‘alumnes que poden cursar estudis en les titulacions
del centre.

k) Emetre un informe previ sobre I‘establiment de
criteris per a dur a terme proves de seleccié de |
‘alumnat.

1) Proposar el nomenament de doctorshonoris causa,
itambé els premis i distincions que siguen competencia
seua.

m) Emetre un informe preceptiu sobre les propostes
de creacio, modificacié o supressid de departaments
adscrits 0 que es propose adscriure al centre, o de les
seues arees de coneixement.

n) Informar preceptivament sobre els conflictes que s
‘originen entre departaments i arees de coneixement
relatius a l'adjudicaci6 de docéncia en els plans d
‘estudis del centre.

0) Proposar al Consell de Govern els criteris d
‘assignacié de professorat a les titulacions i els
ensenyaments que s‘imparteixen en el centre, amb la
finalitat de millorar la qualitat docent.
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c) Por expiracién del mandato.

d) Por dimisién.

CAPITULO IIl. DE LA JUNTA DE ESCUELA
Articulo 9. Naturaleza y competencias.

1. La junta de la Escuela Universitaria de Relaciones
Laborales es el érgano colegiado de gobierno al que
corresponde adoptar las decisiones béasicas que
afecten a la actividad docente y administrativa del
centro, asi como las decisiones normativas internas.

2. En particular, corresponde a la junta de la Escuela
Universitaria de Relaciones Laborales las siguientes
competencias:

a) Aprobar las directrices de actuacién del centro en
el marco de la programacion general de la Universidad.

b) Aprobar la memoria de gestién del director y de los
restantes érganos de gobierno del centro.

¢) Impulsar peticiones de creacion o supresion de
titulaciones.

d) Elaborar las propuestas de planes de estudios o
sus modificaciones.

e) Establecer los criterios basicos de organizacién y
coordinacion de las actividades docentes del centro.

f) Gestionar y distribuir los espacios que estén
adscritos a la Escuela.

g) Aprobar la propuesta de presupuesto del centro y
la liquidacién de cuentas del mismo.

h) Elaborar y proponer la aprobacién del reglamento
interno del centro.

i) Aprobar el reglamento interno de la delegacion de
alumnos.

i) Emitir informe previo sobre el nUmero méaximo de
alumnos que pueden cursar estudios en las titulaciones
del centro.

k) Emitir informe previo sobre el establecimiento de
criterios para la realizacion de pruebas de seleccion
del alumnado.

) Proponer el nombramiento de doctores honoris
causa, asi como los premios y distinciones que sean
de su competencia.

m) Emitir informe preceptivo sobre las propuestas de
creacién, modificacion o supresion de departamentos
adscritos 0 que se proponga adscribir al centro, o de
sus areas de conocimiento.

n) Informar preceptivamente sobre los conflictos que

se susciten entre departamentos y areas de
conocimiento relativos a la adjudicacidon de docencia
en los planes de estudios del centro.

0) Proponer al consejo de gobierno los criterios de

asignacion de profesorado a las titulaciones vy
ensefianzas que se impartan en el centro, con la
finalidad de mejorar la calidad docente.
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p) Qualsevol altra competéncia que siga atribuida per
I'Estatut de la Universitati les altres normes aplicables.

Article 10. Composicié

La Junta de I'Escola Universitaria de Relacions
Laborals estara formada pels membres segiients :

a) Membres nats:
— El director, que la presidira.
— El secretari del centre, que també ho sera d‘aquesta.

— Els directors dels departaments adscrits al centre.

— El delegat dels estudiants, de la corresponent
Delegaci6 d'Alumnes del centre.

— El responsable directe dels serveis d‘administracio
del centre.

b) Deu membres designats pel director.

¢) Entre un minim de vint membres i un maxim de
cinquanta membres, d‘acord amb el que establisca el
Claustre de I'Escola, elegits pels membres del Claustre
i entre ells mateixos, respectant la representacio dels
diversos col-lectius en el Claustre.

Article 11. Renovaci6

1. El mandat de la Junta d‘Escola coincidira amb el
mandat del Claustre del centre.

2. En la sessi6 constitutiva del Claustre de I'Escola s
‘elegiran els representants dels diferents col-lectius en
la Juntad‘Escola. En el suposit de larepresentacio dels
estudiants, el Claustre els elegira cada dos anys.

3. Durant el primer quadrimestre de cada curs
académic s'actualitzaran els components, segons les
vacants que s‘hi hagen produit, i fent, si escau, les
eleccions parcials corresponents a cadascun dels
diferents col-lectius. El mandat dels representants
elegits per aquest sistema concloura quan ho faga el
mandat del col-lectiu de qué es tracte.

Article 12. Pérdua de la condicié de membre de la
Junta d‘Escola

La condicié de membre de la Junta d‘Escola es perd:
a) Per deixar de pertanyer a I'Escola Universitaria de
Relacions Laborals.

b) Per deixar de formar part del col-lectiu pel qual va
resultar elegit.

c) Per deixar d‘ocupar el carrec per al qual va ser
nomenat.

d) Per revocacié del nomenament en els casos de
designacio.

e) Per expiracio del mandat.
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p) Cualquier otra competencia que sea atribuida por
el estatuto de la Universidad y las restantes normas
aplicables.

Articulo 10. Composicion.

La junta de la Escuela Universitaria de Relaciones
Laborales estard compuesta por los siguientes
miembros:

a) Miembros natos:
— El director, que la presidira.
— El secretario del centro, que lo sera de la misma.

— Los directores de los departamentos adscritos al
centro.

—Eldelegado de los estudiantes, de la correspondiente
delegacion de alumnos del centro.

— El responsable directo de los servicios de
administracién del centro.

b) Diez miembros designados por el director.

¢) Entre un minimo de veinte miembros y un maximo
de cincuenta miembros, de acuerdo con lo que
establezca el claustro de la Escuela, elegidos por y
entre los miembros de dicho claustro, respetando la
representacién de los distintos colectivos en el claustro.

Articulo 11. Renovacion.

1. El mandato de la junta de Escuela coincidira con el
mandato del claustro del centro.

2. En la sesién constitutiva del claustro de la Escuela
se procedera a la eleccion de los representantes de los
distintos colectivos en la junta de Escuela. En el
supuesto de la representacion de los estudiantes, el
claustro procedera a su eleccién cada dos afios.

3. Durante el primer cuatrimestre de cada curso
académico se procederd a la actualizaciébn de sus
componentes, segun las vacantes que hayan podido
producirse, efectuando, si fuere necesario, las
elecciones parciales correspondientes a cada uno de
los diferentes colectivos, concluyendo el mandato de
los representantes asi elegidos cuando concluya el
mandato del colectivo de que se trate.

Articulo 12. Pérdida de la condicibn de miembro de la
junta de Escuela.

La condicién de miembro de la junta de Escuela se
pierde:

a) Por dejar de pertenecer a la Escuela Universitaria
de Relaciones Laborales.

b) Por dejar de formar parte del colectivo por el que
resulté elegido.

c) Por dejar de ostentar el cargo para el que fue
nombrado.

d) Por revocacion del nombramiento en los casos de
designacion.

e) Por expiracion del mandato.
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f) Per dimissio.
Article 13. Reunions

La Junta de I'Escola de Relacions Laborals es reunira:

a) En sessi6 ordinaria, una vegada cada trimestre com
a minim.

b) En sessio extraordinaria, sempre que siga
convocada pel director ainiciativa propia o quan ho sol-
licite una cinquena part dels membres com a minim.

CAPITOL IV. DE LES COMISSIONS: DE LA JUNTA
D'ESCOLA

Avrticle 14. Creaci6

1. La junta de I'‘Escola Universitaria de Relacions
Laborals podra constituir les comissions que considere
convenient.

2. L'acord de creacié de les comissions haura de
determinar—ne els objectius, la composicié i el caracter
permanent o no, com també si els acords que s‘hi
adopten requereixen l'‘aprovacié posterior de la Junta
de Centre o no la requereixen.

Article 15. Funcionament

1. Les comissions de la Junta de I'Escola seran
presidides pel director o la persona en qui delegue.
Podran ser nomenats membres de les comissions
persones que no pertanguen a la Junta de I'Escola.

2. Els membres de les comissions només podran
delegar el vot en un altre membre de la comissié.

CAPITOL V. DE L'ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT
DEL CLAUSTRE | DE LA JUNTA DE L'ESCOLA

Article 16. Convocatories

1. La convocatoria del Claustre i de la Junta d'‘Escola

correspondra al director a través del secretari i s‘haura
de notificar assegurant-ne la recepcié pels seus
membres amb una antelacié minima de quaranta—vuit
hores, tret dels casos d‘urgéncia.La informacié sobre
elstemes objecte de la convocatoria estara a disposicio
dels membres en el mateix termini. La notificacié es
fara mitjancant correu electronic, excepte per als
membres de I'0rgan col-legiat que, amb antelacio6 a la
convocatoria corresponent, sol-liciten al secretari de |
‘Escola Universitaria de Relacions Laborals una altra
forma de natificacio.

2. La convocatoria haura de contenir I'ordre del dia de
la sessi6, que el fixara el director tenint en compte, si
escau, les peticions que els altres membres hagen
formulat amb prou antelaci6. El president incloura
obligatdriament en l'ordre del dia els temes que li haja
presentat per escrit, amb una antelacié de quaranta—
vuit hores a la data de la convocatoria, un minim del
deu per cent dels membres de I‘Grgan.

3. Quan ho requerisquen els assumptes que es
tractaran, el director podra invitar persones que no
pertanguen a I‘'organ col-legiat, amb veu i sense vot.
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f) Por dimision.
Articulo 13. Reuniones.

La junta de la Escuela de Relaciones Laborales se
reunira:

a) En sesion ordinaria, al menos una vez al trimestre.

b) En sesion extraordinaria, siempre que sea
convocada por el director, a iniciativa propia o cuando
lo soliciten al menos una quinta parte de sus miembros.

CAPITULO IV. DE LAS COMISIONES DE LA JUNTA
DE ESCUELA

Articulo 14. Creacion.

1. Lajunta de la Escuela Universitaria de Relaciones
Laborales podra constituir las comisiones que
considere conveniente.

2. El acuerdo de creacion de las comisiones habra de
determinar los objetivos y la composicion de las
mismas, su caracter permanente o no, asi como si los
acuerdos adoptados en su seno requieren 0 no la
posterior aprobacion de la junta de centro.

Articulo 15. Funcionamiento.

1. Las comisiones de la junta de la Escuela seran
presididas por el director o la persona en quien éste
delegue. Podran ser nombrados miembros de las
comisiones personas que no pertenezcan alajunta de
la Escuela.

2. Los miembros de las comisiones sélo podran
delegar su voto en otro miembro de la comision.

CAPITULO V. DE LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CLAUSTRO Y DE LA
JUNTA DE LA ESCUELA

Articulo 16. Convocatorias.

1. Laconvocatoria del claustro y de la junta de Escuela
correspondera al director, a través del secretario, y
debera notificarse asegurando la recepcién por sus
miembros con una antelacion minima de cuarenta y
ochohoras, salvo los casos de urgencia.Lainformacion
sobre los temas objeto de la convocatoria estara a
disposicion de los miembros en igual plazo. La
notificaciéon se realizard mediante correo electrénico
salvo para aquellos miembros del 6rgano colegiado
gue, con antelacion a la convocatoria correspondiente,
soliciten al secretario de la Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales otra forma de notificacion.

2. La convocatoria debera contener el orden del dia
de la sesion que sera fijado por el director, teniendo en
cuenta, en su caso, las peticiones de los demas
miembros formuladas con la suficiente antelacion. El
presidente incluira obligatoriamente en el orden del dia
los temas que le hayan sido presentados por escrito,
con una antelacion de 48 horas a la fecha de la
convocatoria, por un minimo del diez por ciento de los
miembros del drgano.

3. El director, cuando lo requieran los asuntos a tratar,
podra invitar a personas no pertenecientes al érgano
colegiado, con voz y sin voto.
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Article 17. Sessions

1. El Claustre i la Junta de I'Escola es consideraran
validament constituits quan assistisquen a la sessi6 la
meitat més un dels membres, en primera convocatoria,
o un ter¢ dels membres, en segona convocatoria, mitja
hora després. A l'efecte del comput del quorum, les
fracciones iguals o superiors a 0,50 es corregeixen per
excés i les inferiors, per defecte.

2. En tot cas, per a la constitucio valida de I'd0rgan es
requerira la presencia del director i del secretari o, si
escau, de qui els substuisquen.

Article 18. Acords

1. Llevat dels casos en qué I'Estatut de la Universitato

aquest Reglament prevegen una altra majoria, els
acords s‘adoptaran per la majoria simple dels
assistents a la sessio. El vot del president sera diriment
en el suposit d'empat.

2. Llevat de previsié expressa en contra en |'estatut
de la Universitat, les referéncies al regim d‘acords es
computaran tenint en compte el nombre de membres
gue componguen l‘d0rgan en cada moment.

3. No podra ser objecte de deliberaci6 o d‘acord cap
assumpte que no figure en l‘'ordre del dia de la sessio,
llevat que estiguen presents tots els membres de |
‘organ col-legiat i siga declarada la urgencia de |
‘assumpte pel vot favorable de la majoria absoluta.

4. Lesvotacions es faran ama algada. No obstant aixo,
la votacié sera secreta quan es tracte d‘eleccié de
persones o quan ho sol-licite una cinquena part dels
assistents com a minim.

Article 19. Convocatoria i actes

1. El secretari convocara les sessions per ordre del
president, les notificara als seus components, rebra les
actes de comunicacid i preparara el despatx dels
assumptes.

2. De cada sessi6 s‘estendra una acta que contindra,

com a minim, la relaci6 dels assistents, I‘ordre del dia
de la reunio, les circumstancies del lloc i temps en qué
sha dut a terme, els punts principals de les
deliberacions, i també el contingut dels acords
adoptats.

3. El secretari signara les actes amb el vistiplau del
president i s‘aprovaran en la mateixa sessio, si esta
previst en I'ordre del dia, o en la segient.

4. El secretari podra expedir una certificacio dels
acords adoptats, sens perjudici de la ulterior aprovacio
de l'acta, i haura de fer constar expressament aquesta
circumstancia.

Article 20. Delegacions
1. Llevatdels casos previstos expressament, qualsevol

membre d‘un organ col-legiat podra delegar el dret de
vot en un altre membre.
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Articulo 17. Sesiones.

1. El claustro y la junta de la Escuela se consideraran

validamente constituidos cuando asistan a la sesion la
mitad mas uno de sus miembros, en primera
convocatoria, o un tercio de sus miembros, en segunda
convocatoria, media hora después. A efectos del
computo del qudrum, las fracciones iguales o
superiores a 0,50 se corrigen por exceso Yy, las
inferiores, por defecto.

2. Entodo caso, para la valida constitucién del 6rgano
se requerira la presencia del director y del secretario
0, en su caso, de quienes les sustituyan.

Articulo 18. Acuerdos.

1. Salvo en aquellos casos en los que el estatuto de
la Universidado este reglamento prevean otra mayoria,
los acuerdos seran adoptados por la mayoria simple
de los asistentes a la sesion. El voto del presidente
sera dirimente en el supuesto de empate.

2. Salvo prevision expresa en contrario del estatuto de
la Universidad, las referencias al régimen de acuerdos
se computaran teniendo en cuenta el nimero de
miembros que en cada momento compongan el
organo.

3. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo
ningun asunto que no figure en el orden del dia de la
sesion, salvo que estén presentes todos los miembros
del érgano colegiado y sea declarada la urgencia del
asunto por el voto favorable de la mayoria absoluta.

4. Las votaciones se realizaran a mano alzada. No
obstante, la votacién sera secreta cuando se trate de
eleccion de personas o cuando asi lo soliciten una
quinta parte, al menos, de los asistentes.

Articulo 19. Convocatoria y Actas.

1. El secretario efectuara la convocatoria de las
sesiones por orden del presidente, las notificara a los
componentes del mismo, recibira los actos de
comunicacién y preparara el despacho de los asuntos.

2. De cada sesion se levantara acta que contendra,
como minimo, la relacion de asistentes, el orden del
dia de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo
en gque se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados.

3. Las actas seran firmadas por el secretario con el
visto bueno del presidente y se aprobaran en la misma
sesion, si estuviera previsto en el orden del dia, o en
la siguiente.

4. El secretario podra expedir certificacion de los
acuerdos adoptados sin perjuicio de la ulterior
aprobacion del acta, haciendo constar expresamente
esta circunstancia.

Articulo 20. Delegaciones.
1. Salvo en aquellos casos expresamente previstos,

cualquier miembro de un drgano colegiado podra
delegar su derecho de voto en otro miembro del mismo.
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2. La delegaci6 haura de constar per escrit i ser
notificada al president de I'drgan en el moment de la
constitucié de la sessio.

3. A l'efecte d'establir el quorum per a la constitucid
valida de I'érgan i les majories per a l'adopci6 d‘acords,
es considerara present el membre que haja exercit la
delegacio, i es concedira eficacia al vot que, si escau,
el membre delegat emeta per ell.

CAPITOL VI. DEL DIRECTOR
Article 21. El director

El director representa I'Escola i exerceix les funcions
de direccid6 i gestié ordinaria del centre.

Article 22. Competéncies
Son competéncies del director:
a) Representar el centre.

b) Convocar i presidir el Claustre i la Junta de I'Escola,
i executar—ne els acords.

c) Coordinar i supervisar la docéncia, com tambe les
altres activitats de I'Escola.

d) Proposar el nomenament de subdirectors i del
secretari del centre, aixi com el seu cessament.

e) Organitzar i dirigir els serveis administratius i el
personal d‘administraci6 i serveis destinat al centre.

f) Resoldre les sol-licituds de I'alumnat de canvi de
grup.

g) Aprovar les despeses en execucié del pressupost
corresponent.

h) Assegurar que es compleixen les normes que
afecten el centre i, en particular, les relatives al bon
funcionament de les activitats i dels serveis.

i) Proposar I'exercici de la potestat disciplinaria sobre
els membres que pertanyen a I'Escola.

) Qualsevol altra funcié que li atribuisca la legislacié
vigent i I'Estatut de la Universitat d‘Alacant.

Article 23. Eleccié i nomenament

1. El Claustre de I'Escola elegira el director entre el
professorat doctor pertanyent als cossos docents
universitaris. Correspon nomenar—lo al rector. Sera
indispensable la dedicaci6 a temps complet a la
Universitat d'Alacant, sense que en cap cas es puguen
exercir simultaniament dos 0 més carrecs unipersonals
de caracter institucional.

2. Afalta de professors docents pertanyents als cossos
docents universitaris, el director sera elegit entre
funcionaris de cossos universitaris no doctors o
professors contractats doctors.

Article 24. Mandat i remoci6
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2. La delegacion deberd constar por escrito y
notificarse al presidente del 6rgano en el momento de
la constitucion de la sesion.

3. Alos efectos de establecer el quérum para la valida
constitucién del 6rgano asi como las mayorias para la
adopcion de acuerdos, se considerara presente el
miembro que haya ejercicio la delegacion, y se otorgara
eficacia al voto que por él emita, en su caso, el miembro
delegado.

CAPITULO VI. DEL DIRECTOR
Articulo 21. El director.

El director ostenta la representacion de la Escuela y
ejerce las funciones de direccién y gestién ordinaria
del centro.

Articulo 22. Competencias.
Son competencias del director las siguientes:
a) Representar al centro.

b) Convocar y presidir el claustro y la junta de la
Escuela y ejecutar sus acuerdos.

c) Coordinar y supervisar la docencia, asi como las
demas actividades de la Escuela.

d) Proponer el nombramiento de subdirectores y del
secretario del centro, asi como su cese.

e) Organizar y dirigir los servicios administrativos y el
personal de administracién y servicios destinado en el
centro.

f) Resolver las solicitudes del alumnado de cambio de
grupo.

g) Aprobar los gastos en ejecucion del presupuesto
correspondiente.

h) Asegurar el cumplimiento de las normas que afecten
al centro y, en particular, las relativas al buen
funcionamiento de las actividades y los servicios.

i) Proponer el ejercicio de la potestad disciplinaria
sobre los miembros pertenecientes a la Escuela.

j) Cualquier otra funcioén atribuida por la legislacién
vigente y el estatuto de la Universidad de Alicante.

Articulo 23. Eleccion y nombramiento.

1. El director sera elegido por el claustro de la Escuela
entre el profesorado doctor perteneciente a los cuerpos
docentes universitarios. Su nhombramiento corresponde
al rector. Serd indispensable la dedicacién a tiempo
completo en la Universidad de Alicante, sin que en
ningun caso puedan ejercerse simultdneamente dos o
mas cargos unipersonales de caricter institucional.

2. En defecto de profesores docentes pertenecientes
a los cuerpos docentes universitarios, el director sera
elegido entre funcionarios de cuerpos universitarios no
doctores o profesores contratados doctores.

Articulo 24. Mandato y remocion.
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1. El mandat del director sera de quatre anys. Només
se'l pot reelegir una vegada.

2. El director podra ser separat del carrec en cas que
s‘aprove una mocio6 de censura.

3. El Claustre de I'Escola pot exigir la responsabilitat
del director mitjancant una mocié de censura aprovada
per la majoria absoluta dels membres. Aquesta mocio
no es podra proposar fins que no hagen transcorregut
sis mesos des del nomenament.

4. La mocié de censura s‘haura de presentar al
Claustre amb el suport del vint—i—cinc per cent dels
membres com a minim, i no podra ser votada abans
dels deu dies ni més tard dels quinze dies lectius
seglents a la presentacio.

Article 25. Supléncies

1. El director establira I‘'ordrede prelaciéen qué els
subdirectors el substituiran en cas d‘absencia o
malaltia, i en els supdsits de cessament que pertoquen
segons |‘Estatut de la Universitat d'Alacant.

2. En cas de cessament per expiracié del mandat, el
director continuara interinament en les seues funcions
fins que es nomene el substituti en casos extraordinaris
se seguira el que disposa l'‘apartat anterior.

CAPITOL VII.
SECRETARI

DELS SUBDIRECTORS | DEL

Article 26. Nomenament

El rector nomenara els subdirectors i el secretari a
proposta del director entre el professorat adscrit al
centre. Sera indispensable la dedicaci6 a temps
complet a la Universitat d'Alacant, i en cap cas es
podran exercir simultaniament dos o0 més carrecs
unipersonals de caracter institucional.

Avrticle 27. Funcions

1. Els subdirectors col-laboren amb el director en el
govern i en la direccié del centre, ocupen totes les
funcions que els assigne o delegue, i el substitueixen
en cas d‘abséncia, malaltia o cessament.

2. Correspon al secretari:

a) Donar fe dels actes i acords del Claustre i de la
Junta d‘Escola, i altres organs col-legiats en els quals
actue.

b) Elaborar i custodiar les actes dels organs col-legiats
i I'arxiu del centre.

¢) Actuar com a dipositari de les actes de qualificacio
de examens.

d) Expedir els certificats académics i assegurar la
publicitat dels acords i documents que corresponga.

e) Proveir el que calga perqué lajunta electoral dispose
de censos actualitzats en el moment de la convocatoria
de les diferents eleccions.
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1. EImandato de director tendrd una duracién de cuatro
afios, siendo posible su reeleccion una sola vez.

2. El director podra ser removido de su cargo en caso
de aprobacion de una mocion de censura.

3. El claustro de la Escuela puede exigir la
responsabilidad del director mediante una mocion de
censura aprobada por la mayoria absoluta de sus
miembros. Dicha mocién no podra proponerse hasta
transcurridos seis meses desde el nombramiento.

4. La mocion de censura deberd presentarse al
claustro apoyada por, al menos, un veinticinco por
ciento de sus miembros, sin que pueda ser votada
antes de los diez dias ni mas tarde de los quince dias
lectivos siguientes a su presentacion.

Articulo 25. Suplencias.

1. El director establecera el ordende prelaciénen el

gue los subdirectores le sustituiran en caso de
ausencia, enfermedad, y en los supuestos de cese que
proceda segun el Estatuto de la Universidad de
Alicante.

2. En caso de cese por expiracion del mandato, el
director permanecerd interinamente en sus funciones
hasta el nombramiento de su sustituto y, en casos
extraordinarios, se estara a lo dispuesto en el apartado
anterior.

CAPITULO VII.
SECRETARIO

DE LOS SUBDIRECTORES Y

Articulo 26. Nombramiento.

Los subdirectores y el secretario seran nombrados por
el rector, a propuesta del director, entre el profesorado
adscrito al centro. Sera indispensable la dedicacion a
tiempo completo en la Universidad de Alicante, sin que
en ningun caso puedan ejercerse simultaneamente dos
0 Mas cargos unipersonales de caracter institucional.

Articulo 27. Funciones.

1. Los subdirectores colaboran con el director en el
gobierno y direccion del centro, desempefian cuantas
funciones les sean asignadas o delegadas por éste y
le sustituyen en caso de ausencia, enfermedad y cese
por determinadas causas.

2. Corresponde al secretario:

a) Dar fe de los actos y acuerdos del claustro y de la
junta de Escuela, y demds 6rganos colegiados en los
gue actue.

b) Elaborar y custodiar las actas de los 6rganos
colegiados y el archivo del centro.

c¢) Actuar como depositario de las actas de calificacion
de examenes.

d) Expedir los certificados académicos y asegurar la
publicidad de los acuerdos y documentos que
corresponda.

e) Proveer lo necesario para que la junta electoral
disponga de censos actualizados en el momento de la
convocatoria de las distintas elecciones.
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f) La resta de funcions que el director li assigne o li
delegue.

Article 28. Cessament i supléncies

1. Els subdirectors i el secretari cessaran en el carrec
per dimissid, a proposta del director o quan concloga
el mandat d‘aquest. Continuaran interinament en el
carrec mentre no es produisca el nomenament del nou
subdirector o secretari o, en el Ultim cas, d‘'un nou
director.

2. En cas d‘abséncia o malaltia d‘algun subdirector o
del secretari podran ser sustituits temporalment pel
membre de |'equip que designe el director.

CAPITOL VIII. DE LES NORMES ELECTORALS PER
A ELECCIONS A CLAUSTRE I DIRECTOR

Article 29. Principis generals

L‘eleccié del Claustre, en la part electiva, i també |
‘eleccio i, si escau, la remocio del director es fara de
conformitat amb les normes electorals generals que
estableix |'Estatut de la Universitat i les disposicions
especifiques d‘aquest apartat. En les questions no
previstes sera aplicable el reglament electoral general
de la Universitat.

Article 30. Elecci6 del Claustre

1. El Claustre de I'Escola fara publica la convocatoria
d‘eleccions, juntament amb el calendari electoral, amb
una antelacié minima d‘un mes a la data d‘expiracio
del mandat que s‘haja de renovar.

2.LaJdunta Electoral de I'Escola determinara el nombre
derepresentants que s‘elegiran de maneradirectament
proporcional. Les fraccions iguals o superiors a 0,50
que resulten del repartiment es corregeixen per excés
i les inferiors, per defecte. En qualsevol cas es
garanteix un representant per cada col-lectiu com a
minim.

3. Cada elector tan sols podra incloure en la papereta
de votun nombre de candidats igual o inferior al setanta
per cent dels representants que s'elegeixen en el seu
col-lectiu, excepte en els col-lectius que Unicament
elegeixen un representant. Aquesta regla s‘exceptuara
també en el cas que el nombre de candidats siga igual
o inferior al total dels representants que s‘elegeixen en
el seu col-lectiu. En aquest cas s‘amortitzara el tramit
de l'eleccio.

4. El dret de vot anticipat s‘exercira de conformitat amb
el Reglament electoral general de la Universitat.

5. Una vegada conclosa la votacio, la mesa electoral

fara immediatament l‘escrutini en sessio publica i
estendra acta dels resultats. Aquesta acta, signada per
tots els membres de la mesa, es lliurara a la Junta
Electoral de I'Escola.
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f) Cuantas funciones le sean asignadas o delegadas
por el director.

Articulo 28. Cese y suplencias.

1. Los subdirectores y el secretario cesaran en sus
cargos por dimision, a propuesta del director o cuando
concluya el mandato de éste. Continuaran
interinamente en sus cargos en tanto no se produzca
el nombramiento de nuevo subdirector o secretario o,
en el Ultimo caso, de un nuevo director.

2. En caso de ausencia o enfermedad de algun
subdirector o del secretario, podran ser sustituidos
temporalmente por el miembro del equipo que designe
el director.

CAPITULO VIII. DE LAS NORMAS ELECTORALES
PARA ELECCIONES A CLAUSTRO Y DIRECTOR

Articulo 29. Principios generales.

La eleccion del claustro, en su parte electiva, asi como
la eleccion y, en su caso, remocion del director, se
realizara de conformidad con las normas electorales
generales establecidas en el estatuto de la Universidad
y las disposiciones especificas de este apartado. En
todo lo no previsto serd de aplicacion el reglamento
electoral general de la Universidad.

Articulo 30. Eleccién del claustro.

1. El claustro de la Escuela, con una antelacion minima
de un mes a la fecha de expiracion del mandato de
cuya renovacion se trate, hara puablica la convocatoria
de elecciones fijando en ella el calendario electoral.

2. La junta electoral de la Escuela determinara el
namero de representantes a elegir de forma
directamente proporcional. Las fracciones iguales o
superiores a 0,50 que resulten del reparto se corrigen
por exceso Yy, las inferiores, por defecto,
garantizandose en todo caso, menos, un
representante por cada colectivo.

al

3. Cada elector tan so6lo podra incluir en su papeleta
de voto un numero de candidatos igual o inferior al
setenta por ciento de los representantes a elegir en su
colectivo, salvo en aquellos colectivos que Unicamente
deban elegir un representante. Esta regla se
excepcionara también en el caso de que el nUmero de
candidatos sea igual o inferior al total de los
representantes a elegir en su colectivo, en cuyo caso
se amortizara el tramite de la eleccion.

4. El derecho al voto anticipado se ejercerd de
conformidad con el reglamento electoral general de la
Universidad.

5. Terminada la votacidn, la mesa electoral procedera

de inmediato y en sesion publica al escrutinio,
levantando acta de sus resultados. Dicha acta, firmada
por todos los miembros de la mesa, sera entregada a
la junta electoral de la Escuela
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6. Seran proclamats membres del Claustre els
candidats que hagen obtingut més vots en el seu cos
electoral. Quan dos o més candidats obtinguen el
mateix nombre de vots, es donara preferéncia per a
proclamar—se membre del Claustre al candidat que
haja estat més temps vinculat al cos electoral pel qual
ha presentat la candidatura. En el cas dels alumnes,
sera elegit el de més edat.

Article 31. Elecci6 del director

1. El Claustre de I'Escola convocara les eleccions i
fixara el calendari electoral amb una antelacié minima
d‘un mes a la data d‘expiracié del mandat ordinari del
director.

2. La votacio per a elegir el director es fara en un
claustre d‘Escola convocat exclusivament amb
aquesta finalitat. Els candidats exposaran el seu
programa davant del Claustre en el termini maxim d
‘una hora i, a continuaci6, s‘obrira un torn d
‘intervencions en qué els membres del Claustre podran
expressar les opinions respecte del programaiformular
les preguntes oportunes. La presidéncia del Claustre
moderara la sessio.

3. El sorteig i la constitucio de la mesa electoral es fara
el mateix dia previst per a la votacié i abans que s'inicie
aguesta.

4. Una vegada constituida la mesa electoral, s‘iniciara
la votacié per crida, que sera secreta. El dret al vot
anticipat s‘exercira de conformitat amb el Reglament
electoral general de la Universitat. El vot anticipat
només és admissible per a la primera volta. En la
segona volta no sera possible el vot anticipat.

5. Una vegada conclosa la votacio, la mesa electoral

fara immediatament l‘escrutini en sessi6 publica i
estendra acta dels resultats. Aquesta acta, signada per
tots els membres de la mesa, es lliurara a la Junta
Electoral de I'Escola.

6. El procediment que se seguira en el sup0sit que
concérreguen a l'eleccid6 professors doctors dels
cossos docents universitaris, professors no doctors
dels cossos docents universitaris i professors
contractats doctors, sera el que s‘indica a continuacio:

a) El director de I'Escola sera elegit entre el professorat
doctor pertanyent als cossos docents universitaris
adscrit al centre. Si no n‘hi ha, sera elegit entre
funcionaris dels cossos docents universitaris no
doctors o professors contractats doctors. Correspon al
rector nomenar—Ilo.

b) Podran presentar candidatures tant els professors
doctors pertanyents als cossos docents universitaris
com els funcionaris de cossos docents universitaris no
doctors i professors contractats doctors.

¢) La proclamacié dels candidats es fara publica, com
a minim, amb quinze dies naturals d‘antelaci6 al dia de
I'eleccié. En el termini de deu dies naturals des d
‘aquesta proclamacid, els candidats hauran de
presentar i fer pablic el seu programa.
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6. Seran proclamados miembros del claustro los
candidatos que hayan obtenido un mayor niimero de
votos en su cuerpo electoral. Cuando dos o mas
candidatos obtengan el mismo nimero de votos, se
dara preferencia para su proclamacién al candidato
gue lleve mas tiempo vinculado al cuerpo electoral por
el que ha presentado su candidatura. En el caso de
alumnos, sera elegido el de mayor edad.

Articulo 31. Eleccién del director.

1. El claustro de la Escuela, con una antelacion minima
de un mes a la fecha de expiracibn del mandato
ordinario del director, convocara las elecciones y fijara
el calendario electoral.

2. Lavotacion para la eleccién de director se efectuara
en un claustro de Escuela convocado exclusivamente
a tal fin. Los candidatos, en el plazo maximo de una
hora, expondran su programa ante el claustro,
abriéndose a continuacion un turno de intervenciones
en el que los miembros del claustro podran expresar
sus opiniones al respecto y realizar las preguntas
oportunas, siendo moderada la sesion por la
presidencia del claustro.

3. El sorteo y la constitucién de la mesa electoral se
llevara a cabo el mismo dia previsto para la votacion y
antes del inicio de la misma.

4. Constituida la mesa electoral se iniciara la votacion
por llamamiento, que sera secreta. El derecho al voto
anticipado se ejercerd de conformidad con el
reglamento electoral general de la Universidad. El voto
anticipado sélo resultard admisible para la primera
vuelta. En la segunda vuelta no cabré voto anticipado.

5. Terminada la votacidn, la mesa electoral procedera

de inmediato y en sesion publica al escrutinio,
levantando acta de sus resultados. Dicha acta, firmada
por todos los miembros de la mesa, sera entregada a
la junta electoral de la Escuela.

6. El procedimiento a seguir en el supuesto en que
concurran a la eleccion profesores doctores de los
cuerpos docentes universitarios, profesores no
doctores de los cuerpos docentes universitarios y
profesores contratados doctores, sera el que se indica
a continuacion:

a) El director de la Escuela sera elegido entre el
profesorado doctor perteneciente a los cuerpos
docentes universitarios adscrito al centro. En su
defecto, sera elegido entre funcionarios de cuerpos
docentes universitarios no doctores o profesores
contratados doctores. Su nombramiento corresponde
al rector.

b) Podran presentar candidaturas tanto profesores
doctores pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios, como funcionarios de cuerpos docentes
universitarios no doctores y profesores contratados
doctores.

¢) La proclamacion de los candidatos se hara publica
con, al menos, quince dias naturales de antelacion al
dia de la eleccién. En el plazo de diez dias naturales
desde dicha proclamacion, los candidatos deberan
presentar y hacer publico su programa.
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d) En el cas que concérreguen al‘eleccid tant candidats
professors doctores pertanyents als cossos docents
universitaris com candidats funcionaris de cossos
docents universitaris no doctors o professors
contractats doctors, es fara una primera votacié en la
qual es votaran, exclusivament, les candidatures de
professorat doctor pertanyent a cossos docents
universitaris. Resultara elegit el candidat que obtinga
més de la meitat dels vots emesos validament,
entenent—se per tals els vots emesos a candidats i els
vots en blanc. Aquesta majoria sera igualment
necessaria quan hi haja un Gnic candidat professor
doctor de cossos docents universitaris. Si cap candidat
obté aquesta majoria en aquesta primera volta, al cap
dels dos dies lectius seglents es fara una segona
votacié a la qual concorreran tant el candidat doctor
dels cossos docents universitaris o, si escau, els dos
candidats més votats en la primera volta, com els no
doctors dels cossos docents universitaris o professors
contractats doctors que hagen presentat la seua
candidatura. Resultara elegit el candidat que obtinga
més vots.

e) Quan en l'eleccid no es produisca la concurréncia
a qué es refereix l'apartat d) anterior, resultara elegit
el candidat que obtinga meées de la meitat dels vots
emesos validament en primera votacid. Si cap dels
candidats obté aquesta majoria es fara una segona
votacio6 al cap dels dos dies lectius seglients i resultara
elegit qui obtinga més vots.

f) En el suposit d‘'una sola candidatura es fara
Unicament la primera volta.

g) En aquests processos no s‘admetra la delegacio de
vot.

7. En cas que el director cesse per qualsevol causa
gue no siga el compliment ordinari del seu mandat, en
el termini maxim de sis mesos el Claustre de I'Escola
convocara noves eleccions per a la resta del mandat
ordinari. Si el Claustre acordara per majoria absoluta
que la durada del nou mandat féra de quatre anys, es
dissoldra i convocara noves eleccions a Claustre i,
posteriorment, a director.

Article 32. Remocié

1. La sessi6 del Claustre en la qual es vote la mocié
de censura sera convocada pel director i presidida per
la mesa electoral que se sortejara després d‘haver—se
constituit aquell. Una vegada escoltades les diverses
parts, la mesa determinara els temps d‘intervencio
assignats a cada una.

2. La mesa llegira la mocié de censura i, tot seguit, el
director disposara del temps que se li haja assignat per
a rebatre aquesta mocié.

3. A continuacid, els proponents podran fer Us de la
paraula durant el temps assignat a aquest efecte per
la mesa.

4. La votacid, que sera secreta, es fara per crida. En
aguest procés no s‘admetra el vot anticipat.
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d) En el caso de que a la eleccién concurran tanto
candidatos profesores doctores pertenecientes a los
cuerpos docentes universitarios como candidatos
funcionarios de cuerpos docentes universitarios no
doctores o profesores contratados doctores, se
realizara una primera votacion en la que se votaran,
exclusivamente, las candidaturas de profesorado
doctor perteneciente a cuerpos docentes universitarios.
Resultara elegido el candidato que obtenga mas de la
mitad de los votos validamente emitidos, entendiéndose
por tales los votos emitidos a candidatos y los votos en
blanco. Esta mayoria serd igualmente necesaria
cuando exista un Unico candidato profesor doctor de
cuerpos docentes universitarios. Si ninguno de los
candidatos obtiene dicha mayoria en esta primera
vuelta, se procedera, a los dos dias lectivos siguientes,
a una segunda votacion a la que concurriran tanto el
candidato doctor de los cuerpos docentes
universitarios o, en su caso, los dos candidatos mas
votados en la primera vuelta, como los no doctores de
los cuerpos docentes universitarios o profesores
contratados doctores que hayan presentado su
candidatura. Resultara elegido el candidato que
obtenga mayor nimero de votos.

e) Cuando en la eleccibn no se produzca la
concurrencia a que se refiere el apartado d) anterior,
resultara elegido el candidato que obtenga, en primera
votacion, mas de la mitad de los votos validamente
emitidos. De no obtener ninguno de los candidatos
dicha mayoria se procedera, a los dos dias lectivos
siguientes, a una segunda votacion, resultando elegido
quien obtenga mayor nimero de votos.

f) En el supuesto de una sola candidatura se celebrara
Unicamente la primera vuelta.

g) No se admitir4 en estos procesos la delegacion de
voto.

7. En caso de producirse el cese del director por
cualquier causa que no sea el cumplimiento ordinario
de su mandato, el claustro de la Escuela procedera en
el plazo méximo de seis meses a convocar nuevas
elecciones para lo que reste del mandato ordinario. Si
el claustro acordase por mayoria absoluta que la
duracién del nuevo mandato fuera de cuatro afos,
procederaasudisoluciony ala convocatoria de nuevas
elecciones a claustro y, posteriormente, a director.

Articulo 32. Remocion.

1. Lasesion del claustro en la que se realice la votacion
de la mocién de censura sera convocada por el director
y presidida por la mesa electoral que se sorteara tras
constituirse aquél. Oidas las distintas partes, la mesa
determinara los tiempos de intervencién asignados a
cada una de ellas.

2. La mesa dara lectura de la mocion de censura,
disponiendo a continuacion el director del tiempo que
le haya sido asignado para rebatir dicha mocion.

3. A continuacion los proponentes podran hacer uso
de la palabra durante el tiempo asignado al efecto por
la mesa.

4. La votacion, que sera secreta, se efectuara por
llamamiento. No se admitird en este proceso el voto
anticipado.
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5. Conclosa la votacio, la mesa electoral fara I‘escrutini
immediatament en sessi6 publica i estendra acta dels
resultats. Aquesta acta es lliurara a la Junta Electoral
de I'Escola signada per tots els membres de la mesa.

6. L'aprovacio de la moci6 de censura requerira el vot
favorable de la majoria absoluta dels membres del
Claustre.

7. Si es rebutja la mocié de censura no se‘n podra
presentar una altra fins al curs académic segtenti, en
tot cas, abans de sis mesos.

CAPITOL IX. DE LES NORMES ELECTORALS PER
A ELECCIONS A LA JUNTA D'‘ESCOLA

Article 33. Eleccié dels representants del Claustre en
la Junta d'Escola

1. Una vegada constituit, el Claustre de I'Escola es
reunira a fi de determinar el nombre de representants
que s‘han d‘elegir en la Junta d‘Escola, la distribucio
per col-lectius, el procediment d‘eleccié i, si escau, fer
la votacid.

2. El Claustre de I'Escola determinara el nombre de
representants que s‘han d‘elegir de forma directament
proporcional. Les fraccions iguals o superiors a 0,50
que resulten del repartiment es corregeixen per excés
i les inferiors, per defecte. En tot cas, es garantira un
representant per cada col-lectiu com a minim.

3. Cada elector tan sols podra incloure en la papereta
de vot un nombre de candidats igual o inferior al setanta
per cent dels representants que s'elegeixen en el seu
col-lectiu, tret dels col-lectis que Unicament han d‘elegir
un representant. Aquesta regla s‘exceptuara també en
el cas que el nombre de candidats siga igual o inferior
al total dels representants que elegeix el seu col-lectiu.
En aquest cas s‘amortitzara el tramit de I‘eleccio.

4. Abans de la votacio se sortejara i es constituira la
mesa electoral. Una vegada constituida aquesta, s
‘iniciara la votacié per crida, que sera secreta. En
aquest procés no s‘admetra el vot anticipat.

5. Es proclamaran membres electes de la Junta d
‘Escola els candidats que hagen obtingut més vots en
el seu cos electoral. Quan dos o més candidats
obtinguen els mateixos vots, es donara preferencia per
a ser proclamat al candidat que haja estat vinculat més
temps al cos electoral pel qual ha presentat la
candidatura. En el cas dels alumnes, s‘elegira el de
més edat.

TITOL Il. DELEGACIO D'ALUMNES
Article 34. La delegacio d‘alumnes

1. A I'Escola Universitaria de Relacions Laborals hi

haura una Delegacié d‘Alumnes com a organ de
representacié col-lectiva. La Delegacié estara
composta, com a minim, per l'alumnat del Claustre
Universitari elegit en representaci6 de I‘Escola
Universitaria de Relacions Laborals i per I'alumnat del
Claustre de I'Escola.
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5. Terminada la votacion, la mesa electoral procedera

de inmediato y en sesién publica al escrutinio,
levantando acta de sus resultados. Dicha acta, firmada
por todos los miembros de la mesa, sera entregada a
la junta electoral de la Escuela.

6. La aprobacion de la mocion de censura requerira el
voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros
del claustro.

7. El rechazo de la mocion de censura impedird que
pueda presentarse otra hasta el siguiente curso
académico y, en todo caso, antes de seis meses.

CAPITULO IX. DE LAS NORMAS ELECTORALES
PARA ELECCIONES A JUNTA DE ESCUELA

Articulo 33. Eleccién de los representantes del claustro
en la junta de Escuela.

1. El claustro de la Escuela, una vez constituido, se
reunird al objeto de determinar el numero de
representantes a elegir en la junta de Escuela, su
distribucion por colectivos, el procedimiento de
eleccion vy, si procede, realizar la votacion.

2. El claustro de la Escuela determinara el namero de
representantes a elegir de forma directamente
proporcional. Las fracciones iguales o superiores a
0,50 que resulten del reparto se corrigen por excesoy,
las inferiores, por defecto, garantizandose en todo
caso, al menos, un representante por cada colectivo.

3. Cada elector tan sélo podra incluir en su papeleta
de voto un numero de candidatos igual o inferior al
setenta por ciento de los representantes a elegir en su
colectivo, salvo en aquellos colectivos que Unicamente
deban elegir un representante. Esta regla se
excepcionara también en el caso de que el nimero de
candidatos sea igual o inferior al total de los
representantes a elegir en su colectivo, en cuyo caso
se amortizara el tradmite de la eleccion.

4. Con cardcter previo a la votacion se procedera al
sorteo y constitucion de la mesa electoral. Constituida
la mesa electoral se iniciara la votacién por
llamamiento, que sera secreta. No se admitira en este
proceso el voto anticipado.

5. Seran proclamados miembros electos de la junta
de Escuela los candidatos que hayan obtenido un
mayor nimero de votos en su cuerpo electoral. Cuando
dos o mas candidatos obtengan el mismo nimero de
votos, se dard preferencia para su proclamacion al
candidato que lleve mas tiempo vinculado al cuerpo
electoral por el que ha presentado su candidatura. En
el caso de alumnos, sera elegido el de mayor edad.

TITULO Il: DELEGACION DE ALUMNOS
Articulo 34. La delegacién de alumnos.

1. Enla Escuela Universitaria de Relaciones Laborales
existira una delegacion de alumnos como 6rgano de
representacién colectiva. La delegacion estara
compuesta, como minimo, por el alumnado del claustro
universitario elegido en representacion de la Escuela
Universitaria de Relaciones Laborales y por el
alumnado del claustro de la Escuela.
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2. El reglament intern de la Delegacié en determinara
les funcions, la composicié i el funcionament i |
‘aprovara la Junta d‘Escola a proposta de la Delegacio
d'Alumnes.

TITOL lll. REGIM ECONOMIC | FINANCER
Article 35. Recursos economics i materials

1. L'Escola Universitaria de Relacions Laborals
disposa dels recursos segients:

a) Els que li assigne directament el Consell de Govern,
que tindra pressupost propi a aquest efecte.

b) Qualssevol altres que licorresponguen per les seues
activitats | serveis.

c) Les subvenciones o donacions que li siguen
concedides.

2. L‘Escola Universitaria de Relacions Laborals
disposa dels mitjans materials de suport a la docéncia
que li assigne la Universitat d‘Alacant o que s
‘adquirisquen amb carrec al seus recursos propis.

3. En el primer trimestre de cada any el director
informara la Junta sobre I'execucio del pressupost de
I'exercici anterior.

TITOL IV. REFORMA DEL REGLAMENT
Article 36. Iniciativa

1. Aquest reglament podra ser reformat totalment o
parcialment a iniciativa:

a) Del director
b) D‘una quarta part de la Junta de I'Escola
¢) D'una quarta part del Claustre de I'Escola

2. Lainiciativa de la Junta i del Claustre de I'Escola s
‘ha d‘entendre referida a la reforma de la part d‘aquest
Reglament aprovada respectivament per cada un d
‘aquests dos organs col-legiats en el ambit de les seues
competéncies.

3. La proposta de reforma es formalitzara mitjancant
un escrit raonat dirigit al secretari del centre en que es
fara constar la finalitat de la reforma i el text alternatiu
que s'hi proposa.

Article 37. Tramitacio

Unavegadarebudala proposta de reforma, el secretari
comprovara que reuneix els requisits per a ser
tramitada i la remetra als membres de I'6rgan col-legiat
competent perqué l‘aproven, acordant un termini no
inferior a deu dies ni superior a trenta perqué proposen
les esmenes que consideren pertinents. Les esmenes
rebudes dins del termini establit es remetran als
membres del Claustre o de la Junta, segons el cas,
juntament amb la convocatoria de la reunié en qué es
debatra la proposta.

Article 38. Aprovacio
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2. El reglamento interno de la delegacion, que
determinara sus funciones, composicion y funcionamiento,

serd aprobado por la junta de Escuela a propuesta de
la delegacion de alumnos.

TITULO lIl: REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
Articulo 35. Recursos econémicos y materiales.

1. La Escuela Universitaria de Relaciones Laborales
dispone de los recursos siguientes:

a) Los que le asigne directamente el consejo de
gobierno, contando a tales efectos con presupuesto
propio.

b) Cualesquiera otros que le correspondan por sus
actividades y servicios.

c) Las subvenciones o donaciones que le sean
otorgadas.

2. La Escuela Universitaria de Relaciones Laborales
dispone de los medios materiales de apoyo a la
docencia que le asigne la Universidad de Alicante o
gue se adquieran con cargo a Sus recursos propios.

3. En el primer trimestre de cada afio el director
informara a la junta sobre la ejecucion del presupuesto
del ejercicio anterior.

TITULO IV: REFORMA DEL REGLAMENTO
Articulo 36. Iniciativa.

1. El presente reglamento podra ser reformado, total
o0 parcialmente, a iniciativa de:

a) El director.
b) Una cuarta parte de la junta de la Escuela.
¢) Una cuarta parte del claustro de la Escuela.

2. Lainiciativa de la junta y del claustro de la Escuela
ha de entenderse referida a la reforma de la parte de
este Reglamento aprobada respectivamente por cada
uno de estos dos érganos colegiados en el &mbito de
sus competencias.

3. La propuesta de reforma se formalizara mediante
escrito razonado, dirigido al secretario del centro,
haciendo constar en él la finalidad de la reforma y el
texto alternativo que se propone.

Articulo 37. Tramitacion.

Recibida la propuesta de reforma, el secretario
comprobara que relne los requisitos para su
tramitacion y la remitird a los miembros del 6rgano
colegiado competente para su aprobacion, acordando
un plazo no inferior a diez dias ni superior a treinta para
gue por éstos propongan las enmiendas que estimen
pertinentes. Las enmiendas recibidas dentro del plazo
establecido se remitiran a los miembros del claustro y/
o de la junta, segun proceda, junto con la convocatoria
de la reunion en la que se debatira la propuesta.

Articulo 38. Aprobacién.
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1. L'aprovacid del projecte de reforma del reglament
requerira el vot favorable de la majoria absoluta dels
membres presents del Claustre o de la Junta de |
‘Escola, segons el cas, sempre que el nombre dels
membres presents siga igual o superior a la meitat dels
membres de I‘'0rgan col-legiat competent. A aquest
efecte s‘admet la delegacié de vot i es considera
present el membre que ha exercit la delegacid.

2. Si la proposta de modificacid és rebutjada, no es
podra tornar a presentar fins al cap d‘un any.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Totes les denominacions que conté aquest Reglament
d’organs unipersonals de govern, representacio,
carrecs i membres de la comunitat universitaria, com
també qualsevol altra denominacié que s‘hi formule en
génere masculi o femeni s’entendran fetes |
s’utilitzaran indistintament en qualsevol dels géneres,
segons el sexe del titular que els ocupe o de la persona
a la qual faga referencia.

DISPOSICIONS TRANSITORIES
Primera

Les actuals comissions de la Junta d‘Escola
continuaran duent a terme les seues funcions de
conformitatamb els seus respectius reglaments mentre
se‘n faca la revisid S‘estableix un termini maxim de
vigéncia per a aquestes comissions d‘un any. En tot
cas, mentre aquestes comissions siguen vigents, el seu
funcionament s‘ajustara a les regles que estableix
aguest Reglament.

Segona

1. De conformitat amb el que preveu el punt nimero

3 de la disposicioé transitoria quarta de I'Estatut de la
Universitat d‘Alacant, durant un termini maxim de cinc
anys des que entre en vigor |‘estatut esmentat, els
organs de les escoles universitaries seran els que
preveu el seu capitol Il deltitol I, amb les particularitats
que s'hi estableixen.

2. El mandat d‘aquests membres coincidira amb la

durada del mandat dels actuals degans o directors, de
conformitat amb el que estableix la disposicio
transitoria tercera de I‘Estatut de la Universitat d
‘Alacant.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queda derogat el Reglament de régim intern de |
‘Escola Universitaria de Graduats Socials de la
Universitat d‘Alacant aprovat per la Junta de Govern
de I'esmentada Universitat amb data de 9 de novembre
de 1990, i totes les disposicions d‘aquesta Escola que
s‘oposen a aquest Reglament.

DISPOSICIO FINAL

Aquest Reglament entrara en vigor I'endema de
publicar—se en el Butlleti Oficial de la Universitat d
‘Alacant després que I'aprove el Consell de Govern de
la Universitat d'Alacant.
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1. La aprobacion del proyecto de reforma del
reglamento requerira el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros presentes del claustro o de
la junta de la Escuela, segun proceda, siempre que el
namero de los miembros presentes sea igual o superior
a la mitad de miembros del 6érgano colegiado
competente. A estos efectos se admite la delegacion
de voto considerando presente al miembro que haya
ejercido la delegacion.

2. Rechazada una propuesta de modificacion la misma
no podra reiterarse hasta transcurrido un afio desde su
presentacion.

DISPOSICION ADICIONAL

Todas las denominaciones contenidas en el presente
reglamento de oOrganos unipersonales de gobierno,
representacién, cargos y miembros de la comunidad
universitaria, asi como cualquier otra denominacion
gue se efectian en género masculino se entenderan
realizadas y se utilizaran indistintamente en género
masculino o femenino, segun el sexo del titular que los
desemperfie o de la persona a que haga referencia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera

Las actuales comisiones de la junta de Escuela
continuaran desarrollando sus funciones de
conformidad con sus respectivos reglamentos en tanto
se proceda a su revision. Se establece un plazo
maximo de vigencia para tales comisiones de un afio.
En todo caso, en tanto se encuentren vigentes dichas
comisiones, el funcionamiento de las mismas se
ajustara a las reglas establecidas en el presente
reglamento.

Segunda

1. De conformidad con lo previsto en el nimero 3 de
la Disposicién Transitoria Cuarta del Estatuto de la
Universidad de Alicante, durante un plazo maximo de
cinco afos desde la entrada en vigor de dicho Estatuto,
los 6rganos de las Escuelas Universitarias seran los
previstos en el capitulo Il del titulo 1l del mismo, con
las particularidades establecidas en él.

2. El mandato de estos miembros coincidira con la

duracién del mandato de los actuales decanos o
directores, de conformidad con lo establecido en la
Disposicion Transitoria Tercera del Estatuto de la
Universidad de Alicante.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen interno
de la Escuela Universitaria de Graduados Sociales de
la Universidad de Alicante aprobado por la junta de
gobierno de la citada Universidad con fecha de 9 de
noviembre de 1990, y cuantas disposiciones de esta
Escuela se opongan al presente reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad de Alicante, tras su aprobacion por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Alicante.
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