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Titol: CONVOCATORIA PER A PREMIAR VIII EDI(‘ZIO DEL
CONCURS DE TUITS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERE

Categoria: CONVOCATORIES | CONCURSOS

Organ: Vicerectora de Responsabilitat Social, Inclusié i
Igualtat

Data d'aprovacio: 5 d'octubre de 2020

CONVOCATORIA PER A PREMIAR VIII EDICIO DEL CONCURS DE
TUITS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERE

1. OBJECTE

1.1 La violéncia de genere és la manifestaci6 més visible de les
desigualtats que persisteixen entre dones i homes atemptant contra la
integritat, la dignitat i la llibertat de les dones. Amb motiu del 25 de
novembre, Dia Internacional de I'Eliminacié de la Violéncia contra la
Dona, la Universitat d"Alacant, a traves de la Unitat d’ Igualtat, convoca
la setena edicio del concurs Tuits contra la Violencia de Genere, que
te com a finalitat la conscienciacio i sensibilitzacié a la comunitat
universitaria.

1.2 El concurs consistira en I'enviament de missatges, lemes o
expressions relacionades amb la violencia de genere a traves de
Twitter, amb una extensio maxima de 140 caracters.

2. PARTICIPANTS

2.1 Podra participar-hi qualsevol persona que forme part de la
comunitat universitaria de la UA.

3. TERMINI DE PRESENTACIC

3.1 L’enviament dels tuits es podra fer des de I'endema de la
publicacio d"aquesta convocatoria en el BOUA fins al 20 d'octubre del
2020 a les 23.59 hores.

4. PROCEDIMENT

4.1 Els tuits s’hauran d’enviar a travé's de Twitter i hauran d’incloure
I'etiqueta #UA25N i una mencio a @UA Universidad o a
@UA_Universitat.

5. TRIBUNAL EVALUADOR

5.1 La Unitat d’lgualtat nomenara un tribuan que sera |'encarregat
d’avaluar la relaci6 de tuits presentats.

5.2 El Tribunal estara format per les persones seguents:

- Vicerector de Cultura, Esports i Llengues o persona en qui delegue.

- Una o un representant de la Unitat de Comunicacio de 1"Oficina del
Rector.

- Una o un representant de I’ area del Gabinet del Rector que exercira
com a secretari o secretaria de la comissio.

- Una o un representant del Consell d Estudiants.
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CONVOCATORIA PARA PREMIAR LA VIl EDICION DEL CONCURSO
DE TUITS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.

1. OBJETO

1.1 La violencia de género es la manifestacion mas visible de las
desigualdades que persisten entre mujeres y hombres atentando
contra la integridad, la dignidad y la libertad de las mujeres. Con
motivo del 25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Muijer, la Universidad de Alicante, a traves de su
Unidad de Igualdad, convoca la octava edicién del concurso "Tuits
contra la violencia de genero", cuya finalidad es concienciar y
sensibilizar a la comunidad universitaria.

1.2 El concurso consistira en el envio de mensajes, lemas o
expresiones relacionadas con la violencia de genero a traves de
Twitter, con una extension maxima de 140 caracteres.

2. PARTICIPANTES

2.1 Podra participar en esta convocatoria cualquier persona
perteneciente a la comunidad universitaria de la UA.

3. PLAZO DE PRESENTACICN

3.1 El envio de los tuits podra realizarse desde el dia siguiente de la
publicacion de esta convocatoria en el BOUA, hasta el 20 de octubre
de 2020 a las 23.59 horas.

4. PROCEDIMIENTO

4.1 Los tuits deberan enviarse a tre}vés de Twitter, incluyendo el
hastag #UA25N y una mencion a @UA_Universidad o
@UA_Universitat.

5. TRIBUNAL EVALUADOR

5.1 La Unidad de Igualdad nombrara un tribunal que sera el
encargado de valorar la relacion de tuits presentados.

5.2 El tribunal estara compuesto por las siguientes personas:

- Vicerrector de Cultura, Deportes y Lenguas o persona en quien
delegue.

- Una o un representante de la Unidad de Comunicacion de la Oficina
del Rector.

- Una o un representante del area del Gabinete del Rector que
ejercera como secretaria o secretario de la comision.

- Una o un representante del Consejo de Estudiantes.
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- Vicerectora de Responsabilitat Social, Inclusio i Igualtat, que actuara
com a presidenta de la comissio.

5.3 Els criteris de valoracio s’ajustaran al objecte de la convocatoria
tenint en compte |'originalitat, I'impacte i disseny en el context de la
violéncia de génere.

5.4 La decisio del tribunal sera inapel-lable.

6. RESOLUCIC DEL CONCURS

6.1 La data de resolucio provisional de tuits premiats es publicara a
partir del 26 d’octubre de 2020 en la pagina web de la Unitat
d’lgualtat en el seguent enllag:

http://web.ua.es/va/unidad-igualdad/.

6.2 Les autores i autors dels tuits deberan contactar, en el termini de
72 hores, amb la Unitat d"lgualtat mitjangant correu electronic

(unitat.igualtat@ua.es)

per a identificar-se i acceptar expressament el premi. Si transcorregut
aqueix temps no hi haguera resposta s’entendra que es renuncia al
premi.

6.3 La resolucié definitiva d"adjudicacié de premis es publicara en la
web de la Unitat d’lgualtat una vegada transcorregut el termini
d’identificacié i acceptacié del premi per les autores i autors dels tuits.

7. PREMIS

7.1 S’estableix un primer premi i dos accessits:

a) El Primer premi rebra una tauleta electronica.

b) EI Primer accessit rebra uns auriculars bluetooth.
c) El Segon accessit rebra uns auriculars bluetooth.

7.2 Els premis podran ser declarats deserts si, segons el parer del
tribunal, cap tuit reuneix els requisits per a la seua concessio.

7.3 El lliurament de premis es podra realitzar en |’acte institucional del
25N de la UA en commemoraci6 del Dia Internacional de I'Eliminacio
de la Violéncia contra les Dones. En el transcurs de l'acte, les
persones guanyadores podran donar la lectura dels tuits.

7.4 Els premis estaran subjectes a la retencié d'IRPF que marca la
legislacio vigent en el cas de premis.

8. MARC LEGAL | PRESSUPOSTARI

8.1 La dotacio per a aquesta convocatoria esta consignada en la clau
organica 11406M0001 del centre de despesa del Vicerectorat de
Responsabilitat Social, Inclusié i Igualtat. L execucio d"aquesta dotacio
esta supeditada a la disponibilitat de liquiditat de la UA.

8.2 La dotacio assignada a cada premi la dotaci6 assignada a cada
premi s’ajustara en els seus principis essencials a allo que disposa la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions; les
regulacions, requisits i termes establits per les normes de
funcionament intern de la UA i allo que estableix aquesta
convocatoria.

- Vicerrectora de Responsabilidad Social, Inclusion e Igualdad que
actuara como presidente la comision.

5.3 Los criterios de valoracion se ajustaran al objeto de la
convocatoria teniendo en cuenta la originalidad, el impacto y disefio
en el contexto de la violencia de género.

5.4 La decision del tribunal sera inapelable.

6. RESOLUCION DEL CONCURSO

6.1 La fecha de resolucion provisional de tuits premiados se publicara
a partir del 26 de octubre de 2020 en la pagina web de la Unidad de
Igualdad en el siguiente enlace:

http://web.ua.es/es/unidad-igualdad.

6.2 Las autoras y autores de los tuits deberan contactar, en el plazo
de 72 horas, con la Unidad de Igualdad mediante correo electrénico

(unitat.igualtat@ua.es)

para identificarse y aceptar expresamente el premio. Si transcurrido
ese tiempo no hubiera respuesta se entendera que se renuncia al
premio.

6.3 La resolucién definitiva de adjudicacién de premios se publicara en
la web de la Unidad de Igualdad una vez transcurrido el plazo de
identificacién y aceptacion del premio por las autoras y autores de los
tuits.

7. PREMIOS

7.1 Se establece un primer premio y dos accesits que consistiran en:
a) El Primer premio recibira una tablet electronica.

b) EI Primer accesit recibira unos auriculares bluetooth.

c) El Segundo accesit recibira unos auriculares bluetooth.

7.2 Los premios podran ser declarados desiertos si, a juicio del
tribunal, ningun tuit reine los requisitos para su concesion.

7.3 La entrega de premios se podra realizar en el acto institucional del
25N de la UA en conmemoracion del Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres. En el transcurso del
acto, las personas ganadoras podran dar la lectura de los tuits.

7.4 Los premios estaran sujetos a la retencion de IRPF que marca la
legislacion vigente en el caso de premios.

8. MARCO LEGAL Y PRESUPUESTARIO

8.1 La dotacion para esta convocatoria se encuentra consignada en la
clave organica 11406M0001 del centro de gasto del Vicerrectorado de
Responsabilidad Social, Inclusién e Igualdad. La ejecucion de dicha
dotacion esta supeditada a la disponibilidad de liquidez de la UA.

8.2 La dotacion asignada a cada premio se ajustara en sus principios
esenciales a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, a las regulaciones, requisitos y terminos
establecidos por las normas de funcionamiento interno de la UA y a lo
que esta convocatoria establece.
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9. PROTECCIO DE DADES

9.1 D'acord amb el que disposa la legislacid vigent en matéria de
proteccio de dades, us comuniquem que la Universitat d"Alacant, en
qualitat de responsable del tractament, tractara les dades recollides i
inserides en l'activitat de tractament «0153-lgualtat de génere i
assetjament», amb la finalitat de gestionar i desenvolupar les accions
per a la igualtat de génere i les actuacions per a I‘aplicacié del
protocol de prevencid i actuacio contra |'assetjament sexual, per rad
de sexe i per orientacié sexual.

9.2 La legitimacié d"aquest tractament es basa en el consentiment de
la persona denunciant i en el tractament necessari per raons d’un
interes public essencial reconegut en la llei. La legitimacié d’aquest
tractament es basa en el compliment d'una obligacié legal i en el
compliment d’una missi6 realitzada en interés public o en I'exercici de
poders publics conferits a la Universitat d"Alacant.

9.3 En el marc dels tractaments esmentats les vostres dades no se
cediran a tercers, llevat d'obligacio legal.

9.4 Us informem que podeu exercir els vostres drets en relacié amb el
tractament de les vostres dades personals d’accés, rectificacid i
supressio, entre altres, mitjangant sol-licitud dirigida a la Gerencia de
la Universitat en el Registre General de la Universitat d"Alacant, o bé a
través de la seua Seu electronica:

https://seuelectronica.ua.es/val/index.html.

9.5 Podeu consultar la informacié addicional i detallada en la Politica
de Privacitat de la Universitat d"Alacant, en el segient enllag:

https://seuelectronica.ua.es/va/privadesa.html.

10. RECURSOS

10.1 Contra aquesta convocatoria i els actes administratius que es
deriven d'ella, podra interposar-se recurs d'alcada previst en els
articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, en el termini d
un mes comptat des de I'endema de les seues publicacions o
notificacions.

10.2 El recurs podra interposar-se davant I'organ que va dictar |'acte
que s impugna o davant el rector com a organ competent.

11. OBSERVACIONS FINALS
11.1 Qualsevol circumstancia no prevista en les bases seglients sera
resolta pel tribunal.

Alacant, 5 d’octubre de 2020

Vicerectora de Responsabilitat Social, Inclusio i Igualtat

Maria Jose Rodriguez Jaume

9. PROTECCION DE DATOS

9.1 De conformidad con lo que dispone la legislacion vigente en
materia de proteccion de datos, se le comunica que la Universidad de
Alicante, en calidad de responsable del tratamiento, tratara los datos
recogidos e insertados en la actividad de tratamiento "0153-Igualdad
de género y acoso", con la finalidad de gestionar y desarrollar las
acciones para la igualdad de género y las actuaciones para la
aplicacién del protocolo de prevencion y actuacién frente al acoso
sexual, por razén de sexo y por orientacién sexual.

9.2 La legitimacién de este tratamiento se basa en el consentimiento
de la persona denunciante y en el tratamiento necesario por razones
de un interés publico esencial reconocido en la Ley . La legitimacion
de este tratamiento se basa en el cumplimiento de una obligacion legal
y en el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos a la Universidad de Alicante.

9.3 En el marco de los tratamientos mencionados sus datos no se
cederan a terceros, salvo obligacién legal.

9.4 Le informamos que puede ejercer sus derechos en relacién con el
tratamiento de sus datos personales de acceso, rectificacion y
supresion, entre otros, mediante solicitud dirigida a la Gerencia de la
Universidad en el Registro General de la Universidad de Alicante, o
bien a través de su Sede electronica:

https://seuelectronica.ua.es/.

9.5 Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
Proteccién de datos, sus derechos y la Politica de Privacidad de la
Universidad de Alicante en el siguiente enlace:

https://seuelectronica.ua.es/es/privacidad.html.

10. RECURSOS

10.1 Contra esta convocatoria y los actos administrativos que se
deriven de ella, podra interponerse recurso de alzada previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente de sus
publicaciones o notificaciones.

10.2 El recurso podra interponerse ante el 6rgano que dict6 el acto
que se impugna o ante el rector como 6rgano competente.

11. OBSERVACIONES FINALES.
11.1 Cualquier circunstancia no prevista en las siguientes bases sera

resuelta por el tribunal.
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