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Titol: REFERENCIA: 1-54/08 CONVOCATORIA URGENT DE
LA UNIVERSITAT D’ALACANT PER LA QUAL S’OFEREIX
PER A COBRIR, AMB CONTRACTE TEMPORAL, UNA PLACA
D'OFICIAL PER AL PROJECTE “NOUS ADHESIUS EN
EMULSIO AQUOSA NANO-ESTRUCTURATS PER AL
TRACTAMENT  INDUSTRIAL DEL MARBRE” DEL
DEPARTAMENT QUIMICA INORGANICA.

Categoria: CONVOCATORIES | CONCURSOS

Organ: Vicerector d’Investigaci, Desenvolupament i
Innovacio

Data d'aprovacié: 10 d'octubre de 2008

REFERENCIA: I-54/08

CONVOCATORIA URGENT DE LA UNIVERSITAT D°ALACANT PER LA
QUAL S'OFEREIX PER A COBRIR, AMB CONTRACTE TEMPORAL,
UNA PLACA D'OFICIAL PER AL PROJECTE "NOUS ADHESIUS EN
EMULSIO AQUOSA NANO-ESTRUCTURATS PER AL TRACTAMENT
INDUSTRIAL DEL MARBRE" DEL DEPARTAMENT QU IMICA
INORGANICA.

La Universitat d”Alacant convoca oferta publica per a cobrir un lloc de
treball, d"acord amb les seguents bases:

12, Lloc de treball: Oficial.
22 Jornada: completa en horari de mati/vesprada.
32 Retribucié: 950 € bruts mensuals.

42, Objecte: Col-laborar en el projecte d’investigacié "Nous adhesius
en emulsié aguosa nano-estructurats per al tractament industrial del
marbre” realitzant les seglients tasques:

Execucid6 d’operacions de preparacio, prévies a la realitzacié
d"assajos i/o analisis: Preparaci6 de mostres per a realitzar mesures
d’espectroscopia infraroja, preparaci6 de mostres de pell per a la
determinacié de Cr (VI), procés d’escatat de cuir i cautxu, realitzacié
d“unions adhesives, etc.

- Realitzaci6 d"assajos fisics i fisic-quimics: Tractaments superficials
de materials de cautxu per a millorar I"adhesié, avaluaci6 de I"adhesio
d’unions adhesives emprant una maquina universal d"assajos, maneig
de espectrofotometre (infraroig i ultraviolat), determinacié de Cr (VI)
en pells, etc.

Realitzaci6 d"analisis quimiques sistematics: Valoracions
yodométriques, maneig d'equip Karl-Fisher para avaluar la humitat
residual de dissolvents organics.

52, Durada inicialment prevista del contracte: 2 mesos.

En tot cas, la durada del contracte estara vinculada a la durada del
projecte i a la seua disponibilitat pressupostaria .

62. Perfil de la plaga: Es valorara:

- Experiencia i formacio relacionada amb |I"objecte de la convocatoria.
- Titulacié: Es valorara el titol de Tecnic en Laboratori.

78. Requisits dels aspirants:

- Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent.

82. Sistema de seleccio:

a) Baremaci6 de meérits: La comissié encarregada de resoldre
(composta segons es detalla en I"TANNEX 1) valorara els curriculums
dels aspirants d’acord al barem que figura en I"ANNEX Il. Només
podran ser considerats aquells mérits obtinguts fins a la data que
finalitze el termini de presentaci6 d’instancies establit a continuacio.

Titulo: REFERENCIA:I-54/08 CONVOCATORIA URGENTE DE
LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE POR LA QUE SE OFERTA
PARA CUBRIR, CON CONTRATO TEMPORAL, UNA PLAZA
DE OFICIAL PARA EL PROYECTO “NUEVOS ADHESIVOS EN
EMULSION ACUOSA NANO-ESTRUCTURADOS PARA EL
TRATAMIENTO  INDUSTRIAL DEL MARMOL” DEL
DEPARTAMENTO QUIMICA INORGANICA.

Categoria: CONVOCATORIAS Y CONCURSOS

Organo: Vicerrector de Investigacién, Desarrollo e
Innovacion

Fecha de aprobacién: 10 de octubre de 2008

REFERENCIA: 1-54/08

CONVOCATORIA URGENTE DE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE POR
LA QUE SE OFERTA PARA CUBRIR, CON CONTRATO TEMPORAL,
UNA PLAZA DE OFICIAL PARA EL PROYECTO "NUEVOS ADHESIVOS
EN EMULSION ACUOSA NANO-ESTRUCTURADOS PARA EL
TRATAMIENTO INDUSTRIAL DEL MARMOL" DEL DEPARTAMENTO
QUIMICA INORGANICA.

La Universidad de Alicante convoca oferta publica para cubrir un
puesto de trabajo, de acuerdo con las siguientes bases:

12, Puesto de trabajo: Oficial.
22 Jornada: completa en horario de mafana/tarde.
32 Retribucién: 950 € brutos mensuales.

42 Objeto: Colaborar en el proyecto de investigacion "Nuevos
adhesivos en emulsion acuosa nano-estructurados para el tratamiento
industrial del marmol" realizando las siguientes tareas:

- Ejecucion de operaciones de preparacion, previas a la realizacion de
ensayos y/o andlisis: Preparacion de muestras para realizar medidas
de espectroscopia infrarroja, preparacion de muestras de piel para la
determinacion de Cr (VI), proceso de lijado de cuero y caucho,
realizacion de uniones adhesivas, etc.

Realizacion de ensayos fisicos y fisico-quimicos: Tratamientos
superficiales de materiales de caucho para mejorar la adhesion,
evaluacion de la adhesion de uniones adhesivas empleando una
maquina universal de ensayos, manejo de espectrofotémetro
(infrarrojo y ultravioleta), determinacién de Cr (VI) en pieles, etc.

Realizacion de andlisis quimicos sistematicos: Valoraciones
yodométricas, manejo de equipo Karl-Fisher para evaluar la humedad
residual de disolventes orgénicos.

52, Duracién inicialmente prevista del contrato: 2 meses.

En todo caso, la duracién del contrato estara vinculada a la duracién
del proyecto y a la disponibilidad presupuestaria del mismo.

6°. Perfil de la plaza: Se valorara:

- Experiencia y formacion relacionada con el objeto de la convocatoria.
- Titulacion: Se valorara el titulo de Técnico en Laboratorio.

78. Requisitos de los aspirantes:

- Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

82 Sistema de seleccion:

a) Baremacion de méritos: La comision encargada de resolver
(compuesta segun se detalla en el ANEXO 1) valorara los curriculos de
los aspirantes de acuerdo al baremo que figura en el ANEXO II. Sélo
podran ser considerados aquellos méritos obtenidos hasta la fecha
que finalice el plazo de presentacion de instancias establecido a
continuacion.
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b) Entrevista personal sobre el treball a realitzar. Es puntuara de 0 a 5
punts

92, Adjudicacio:

A la vista dels resultats de I"aplicaci6é del sistema de seleccid, i en cas
d’evidenciar-se la inadequacié dels merits dels aspirants al perfil i
objecte de la convocatoria, es podra declarar motivadament la no
adjudicaci6 de la placa o places convocades.

102 Presentacié d’instancies: Les instancies estaran disponibles en la
seglient adrega de la pagina web de la Universitat:

http://www.ua.es/va/servicios/syf/selecfor/impresos.html

i en I"Oficina Principal del Registre General de la Universitat (Edifici de
Geréncia i Serveis Generals del Campus de San Vicente), i podran
presentar-se en |'Oficina Principal del Registre General de la
Universitat o en les Oficines Auxiliars, situades en les Secretaries de
Centre i en la Seu d"Alacant, en el termini de 10 dies habils, a partir
del seguent al de publicaci6é de la present convocatoria en el Butlleti
Oficial de la Universitat d”Alacant (BOUA).

A les instancies s"adjuntara: fotocopia del DNI i del Titol académic que
es requereix en la base 72 per a poder participar en la convocatoria,
juntament amb el curriculum dels/as aspirants, que haura de contenir
documentacio justificativa de tot I'exposat.

112 Documentacio justificativa de tot I"exposat en el curriculum:

Els mérits s”al-legaran i provaran documentalment bé mitjancant copia
simple si es tracta de documentaci6 expedida per la Universitat
d’Alacant, o bé mitjancant copies autenticades notarial o
administrativament a través de |"acare, si es tracta de documentacio
expedida per organisme distint a aquesta Universitat.

1. Titulacié: Titol oficial o equivalent.

2. Experiéncia: a) En la Universitat d”Alacant: certificat del Servei de
Gestié de Personal i b) Fora de la Universitat: Informe de Vida Laboral
expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i contractes
de treball.

En ambdés casos,
I'empresa en
desenvolupades.

es complementara amb una certificaci6 de
la qual conste la categoria i les funcions

3. Formacié: Certificacié en la qual consten a més del titol del curs o
cursos, el seu programa, la durada en hores i la data de realitzaci6.

Beques: Certificacié en la qual conste la data de concessio, periode
de gaudi, I'objecte de la mateixa i les activitats desenvolupades.

4. Curriculum académic: Per al primer apartat certificacio académica
en la qual conste la mitjana obtinguda en la titulacié corresponent, i
per a la resta d"apartats documents acreditatius que arrepleguen els
extrems continguts en cada apartat.

122 Notificacions a aspirants: D"acord amb ["article 59.6 b) de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, a |"efecte de notificacié les successives
resolucions i/0 anuncis es publicaran en el tauler d"anuncis de I edifici
de Rectorat i Serveis Generals i/o per qualsevol altres mitjans si es
jutja convenient.

Contra la convocatoria, les seues bases i quants actes administratius
es deriven d’aquesta, que esgoten la via administrativa, pot
interposar-se recurs contenciés-administratiu davant la Sala del
Contencios-Administratiu del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana en el termini de dos mesos contats a partir de
I'endema de la seua publicacié, de conformitat amb I"establit en
I"article 109 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic
de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comd, 22 de la llei Organica 11/1983, de 25 d’agost, de Reforma
Universitaria i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Requladora de la

b) Entrevista personal sobre el trabajo a realizar. Se puntuarade 0 a 5
puntos

92, Adjudicacion:

A la vista de los resultados de la aplicacion del sistema de seleccion, y
en caso de evidenciarse la inadecuacion de los méritos de los
aspirantes al perfil y objeto de la convocatoria, se podra declarar
motivadamente la no adjudicacién de la plaza o plazas convocadas.

102 Presentacion de instancias: Las instancias estaran disponibles en
la siguiente direccion de la pagina web de la Universidad:

http://www.ua.es/es/servicios/syf/selecfor/impresos.html

y en la Oficina Principal del Registro General de la Universidad
(Edificio de Gerencia y Servicios Generales del Campus de San
Vicente), y podran presentarse en la Oficina Principal del Registro
General de la Universidad o en las Oficinas Auxiliares, situadas en las
Secretarias de Centro y en la Sede de Alicante, en el plazo de 10 dias
habiles, a partir del siguiente al de publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad de Alicante
(BOUA).

A las instancias se adjuntara: fotocopia del DNI y del Titulo académico
que se requiere en la base 72 para poder participar en la convocatoria,
junto con el curriculo de los/as aspirantes, que debera contener
documentacion justificativa de todo lo expuesto.

112.Documentacion justificativa de todo el expuesto en el curriculum:

Los méritos se alegaran y probardn documentalmente bien mediante
copia simple si se trata de documentacion expedida por la Universidad
de Alicante, o bien mediante copias autenticadas notarial o
administrativamente a través del cotejo, si se trata de documentacion
expedida por organismo distinto a esta Universidad.

1. Titulacién: Titulo oficial o equivalente.

2. Experiencia: a) En la Universidad de Alicante: certificado del
Servicio de Gestion de Personal y b) Fuera de la Universidad: Informe
de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social y contratos de trabajo.

En ambos casos, se complementard con una certificacién de la
empresa en la cual conste la categoria y las funciones desarrolladas.

3. Formacién: Certificacién en la cual consten ademas del titulo del
Curso o cursos, su programa, la duracién en horas y la fecha de
realizacion.

Becas: Certificacion en la cual conste la fecha de concesioén, periodo
de disfrute, el objeto de la misma y las actividades desarrolladas.

4. Curriculo académico: Para el primer apartado -certificacion
académica en la que conste la media obtenida en la titulacion
correspondiente, y para el resto de apartados documentos
acreditativos que recojan los extremos contenidos en cada apartado.

122 Notificaciones a aspirantes: De acuerdo con el articulo 59.6 b) de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, a efectos de natificacion las
sucesivas resoluciones y/o anuncios se publicaran en el tablon de
anuncios del edificio de Rectorado y Servicios Generales y/o por
cualquiera otros medios si se juzga conveniente.

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta, que agotan la via administrativa, puede interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de su publicacion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 109 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, 22 de la ley Orgéanica 11/1983, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria v 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
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Jurisdicci6  Contenciés-Administrativa, i potestativament podran
interposar recurs de reposicié en el termini d’un mes contat a partir de
'endema al de la publicaci6 de la present, davant el rector, de
conformitat amb el disposat en I"article 116 de la Llei 30/1992, redac-
tat conforme a la Llei 4/1999, de 13 de gener. Tot aixd sense perjudici
que s’utilitze qualsevol altra via que es considere oportuna.

Davant les actuacions de la Comissi6 de valoracio, podra interposar-
se recurs d’alcada previst en |"article 114 de la Llei 30/1992, redactat
conforme a la Llei 4/1999, de 13 de gener, en el termini d’un mes
contat des de I"'endema al de les seues publicacions o notificacions. El
recurs podra interposar-se davant I’organ que va dictar I'acte que
s’impugna o davant el rector com drgan competent per a resoldre’l.

132.Proteccié de dades de caracter personal: Les dades de caracter
personal aportats pels aspirants quedaran inclosos en el fitxer
automatitzat de Personal d"aquesta Universitat, que es compromet a
no fer un Gs distint d"aquell per al qual han estat sol-licitats, segons la
resoluci6 de la Universitat d”Alacant, de 17 de desembre de 2002, per
la qual es regula els fitxers automatitzats de dades de caracter
personal (D.O.G.V. de 15 de gener de 2003).

La Universitat d"Alacant informa aixi mateix, sobre la possibilitat
d’exercir els drets d’accés, rectificacio, cancel-laci6 i, si escau,
d’oposicio, que preveu l"article 5 de la Llei organica 15/1999, de 13
de desembre, de proteccié de dades; que han de ser exercits, per
escrit, davant el Gerent d"aquesta Universitat.

142 Publicacié dels annexos i informacié general: Tots els annexos
referits a aquesta convocatoria, aixi com la resta d’informacié referent
a la mateixa i als actes que d’ella es deriven que requerisquen
publicacid, a efectes divulgatius, podran consultar-se en la pagina web
del Servei de Selecci6 i Formacio:

http://www.ua.es/va/servicios/syf/selecfor/plazas temporales/actual/

Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y potes-
tativamente podran interponer recurso de reposicién en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente, ante el rector, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
116 de la Ley 30/1992, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de
enero. Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otra via que
se considere oportuna.

Ante las actuaciones de la Comision de valoracion, podra interponerse
recurso de alzada previsto en el articulo 114 de la Ley 30/1992,
redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de sus publicaciones o
notificaciones. El recurso podré interponerse ante el 6rgano que dicté
el acto que se impugna o ante el rector como 6érgano competente para
resolverlo.

132.Proteccion de datos de caracter personal: Los datos de caracter
personal aportados por los aspirantes quedaran incluidos en el fichero
automatizado de Personal de esta Universidad, que se compromete a
no hacer un uso distinto de aquel para el cual han sido solicitados,
segun la resolucion de la Universidad de Alicante, de 17 de diciembre
de 2002, por la que se regula los ficheros automatizados de datos de
caracter personal (D.O.G.V. de 15 de enero de 2003).

La Universidad de Alicante informa asimismo, sobre la posibilidad de
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su
caso, de oposicion, que prevé el articulo 5 de la Ley organica 15/
1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos; que deben ser
ejercidos, por escrito, ante el Gerente de esta Universidad.

142 Publicacién de los anexos e informacion general: Todos los anexos
referidos a esta convocatoria, asi como el resto de informacion
referente a la misma y a los actosque de ella se deriven que requieran
publicacion, a efectos divulgativos, podran consultarse en la pagina
web del Servicio de Seleccion y Formacion:

http://www.ua.es/es/servicios/syf/selecfor/plazas temporales/actual/

index.html.

Alacant, 10 d'octubre de 2008

EL VICERECTOR D’INVESTIGACIO,
DESENVOLUPAMENT | INNOVACIO

Sgt.: Manuel Palomar Sanz

index.html.

Alicante, 10 de octubre de 2008

EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION,
DESARROLLO E INNOVACION

Fdo.: Manuel Palomar Sanz
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