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Titol: NORMATIVA DE LA UNIVERSITAT D'ALACANT
REGULADORA DE LES CONVOCATORIES PER A LA
SELECCIO DE PERSONAL INVESTIGADOR CONTRACTAT
EN REGIM LABORAL TEMPORAL | LA SEUA
CONTRACTACIO

Seccid: DISPOSICIONS GENERALS
Organ: Consell de Govern
Data d'aprovacié: dimarts, 29 de juny de 2021

El Consell de Govern de la Universitat d'Alacant, en la sessi6 ordinaria
del dia 29 de juny de 2021, ha aprovat per unanimitat la Normativa de
la Universitat d'Alacant reguladora de les convocatories per a la
seleccid de personal investigador contractat en regim laboral temporal i
la seua contractacio.

NORMATIVA DE LA UNIVERSITAT D'ALACANT REGULADORA DE
LES CONVOCATORIES PER A LA SELECCIO DE PERSONAL
INVESTIGADOR CONTRACTAT EN REGIM LABORAL TEMPORAL |
LA SEUA CONTRACTACIO

L'article 48.1 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d'Universitats, en endavant LOU, modificada per la Llei organica
4/2007, de 12 d'abril, per la qual es regula el regim del personal docent
i investigador contractat, faculta les universitats per a contractar
personal investigador, técnic o altre personal a través del contracte de
treball per obra o servei determinat per al desenvolupament de
projectes d'investigacio cientifica o técnica.

La Llei 14/2011, d'1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacio,
va introduir modificacions en el régim del personal investigador, al qual
defineix en l'art. 13.1 com "el que, estant en possessid de la titulacié
exigida en cada cas, du a terme una activitat investigadora, entesa com
el treball creatiu realitzat de manera sistematica per a incrementar el
volum de coneixements, incloent-hi els relatius a I'ésser huma, la
cultura i la societat, I'lls d'eixos coneixements per a crear noves
aplicacions, la transferéncia i la divulgaci6”.

Aixi mateix, la Llei 14/2011 va ampliar en I'art 20.1 les possibilitats de
contractacié de personal investigador de les universitats a tres noves
modalitats, en concret el contracte predoctoral, el d'accés al Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacié i el d'investigador distingit,
i estableix una limitaci6 per a les universitats publiques, ja que només
podran contractar a través d'eixes modalitats quan siguen perceptores
de fons la destinacié de les quals incloga la contractacié de personal
investigador o per al desenvolupament dels programes propis de
R+D+i (art. 20.2.b).

D'altra banda, la Llei 14/2011 estableix en el preambul que "el Sistema
Espanyol de Ciencia i Tecnologia i Innovaci6 ha d'incorporar els criteris
de maxima mobilitat i obertura que regeixen en l'ambit cientific
internacional". També defineix la internacionalitzaci6 del Sistema
Espanyol de Ciencia i Tecnologia i Innovaci6 com un component
intrinsec de les accions de foment i coordinacio, alhora que promou
accions per a augmentar la visibilitat internacional i la capacitat
d'atraccio d'Espanya en l'ambit de la investigaci6 i transferéncia del
coneixement. La llei assegura que "es potenciara la mobilitat i
I'intercanvi de personal investigador entre diferents agents d'execucio,
publics i privats, en I'ambit espanyol, en el marc de la Unié Europea i
en els acords de cooperacié reciproca internacional” (art. 17).

D'acord amb tot aixo, i atés que el desenvolupament de projectes
d'investigacid6 que es duen a terme en la Universitat d'Alacant,
especialment aquells finangats amb fons internacionals, pot requerir la
contractaci6 de personal investigador estranger, es considera
necessaria l'aprovacié d'una nova normativa que arreplegue les
diferents modalitats de contractacio laboral que la Universitat d'Alacant
pot formalitzar per a la contractacié temporal de personal investigador
espanyol i estranger, com també el régim juridic de cadascuna.

Titulo: NORMATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE
REGULADORA DE LAS CONVOCATORIAS PARA LA
SELECCION DE PERSONAL INVESTIGADOR
CONTRATADO EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL Y SU
CONTRATACION

Seccion: DISPOSICIONES GENERALES
Organo: Consejo de Gobierno
Fecha de aprobacién: martes, 29 de junio de 2021

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Alicante, en la sesion
ordinaria del dia 29 de junio de 2021, ha aprobado por unanimidad la
Normativa de la Universidad de Alicante reguladora de las
convocatorias para la seleccién de personal investigador contratado en
régimen laboral temporal y su contratacion.

NORMATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE REGULADORA
DE LAS CONVOCATORIAS PARA LA SELECCION DE PERSONAL
INVESTIGADOR  CONTRATADO EN REGIMEN  LABORAL
TEMPORAL Y SU CONTRATACION.

El articulo 48.1 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre de
Universidades, en lo sucesivo LOU, modificada por la Ley Organica
4/2007 de 12 de abril, por el que se regula el régimen del personal
docente e investigador contratado, faculta a las universidades para
contratar personal investigador, técnico u otro personal, a través del
contrato de trabajo por obra o servicio determinado, para el desarrollo
de proyectos de investigacion cientifica o técnica.

La Ley 14/2011 de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, introdujo modificaciones en el régimen del personal
investigador, al que define en su art. 13.1 como "el que, estando en
posesion de la titulacion exigida en cada caso, lleva a cabo una
actividad investigadora, entendida como el trabajo creativo realizado de
forma sistematica para incrementar el volumen de conocimientos,
incluidos los relativos al ser humano, la cultura y la sociedad, el uso de
es0s conocimientos para crear nuevas aplicaciones, su transferencia y
su divulgacién”.

Asimismo, la Ley 14/2011, amplié en su art 20.1 las posibilidades de
contratacion de personal investigador de las universidades, a tres
nuevas modalidades, en concreto el Contrato Predoctoral, el de
Acceso al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, y el
de Investigador Distinguido y establece una limitacién para las
universidades publicas, ya que sélo podran contratar a través de las
mismas cuando sean perceptoras de fondos cuyo destino incluya la
contratacion de personal investigador o para el desarrollo de sus
programas propios de [+D+i (art. 20.2.h).

Por otra parte, la Ley 14/2011 establece en su predmbulo que "el
sistema Espafiol de Ciencia y Tecnologia e Innovacion debe incorporar
los criterios de maxima movilidad y apertura que rigen en el ambito
cientifico internacional". También define la internacionalizacion del
Sistema Espafiol de Ciencia y Tecnologia e Innovacién como un
componente intrinseco de las acciones de fomento y coordinacion, a la
Vez que promueve acciones para aumentar la visibilidad internacional y
la capacidad de atraccion de Espafia en el ambito de la investigacion y
transferencia del conocimiento. La ley asegura que "se potenciara la
movilidad y el intercambio de investigadores entre distintos agentes de
ejecucion, publicos y privados, en el &mbito espafiol, en el marco de la
Union Europea y en los acuerdos de cooperacion reciproca
internacional” (art. 17).

Atendiendo a lo anterior, y dado que el desarrollo de proyectos de
investigacion que se llevan a cabo en la Universidad de Alicante,
especialmente aquellos financiados con fondos internacionales, puede
requerir la contratacién de personal investigador extranjero, se
considera necesaria la aprobacion de una nueva Normativa, que recoja
las diferentes modalidades de contratacion laboral que la Universidad
de Alicante puede formalizar para la contratacién temporal de personal
investigador espafiol y extranjero, asi como el régimen juridico de cada
una de ellas.
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Capitol I. Disposicions generals
Art. 1. Objecte

L'objecte d'aquesta normativa és regular el sistema de selecci6 i la
contractacié6 amb caracter temporal de personal investigador per a
col-laborar en tasques d'investigacié per al desenvolupament de
projectes, convenis i acords d'investigacio de la Universitat d'Alacant.

Art. 2. Regim juridic

El personal investigador objecte d'aquesta normativa es regira pel que
estableix la LOU i la seua normativa de desenvolupament, I'Estatut de
la Universitat d'Alacant (I'EUA), les disposicions que dicten les
comunitats autonomes en virtut de les seues competencies, el Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public quan li siga aplicable, la
Llei 14/2011, d'1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacio, el
Reial decret legislatiu 2/2015 pel qual s'aprova el text refos de la Llei de
I'Estatut dels treballadors, aquesta normativa i aquella altra normativa
que poguera ser aplicable.

Aixi mateix, també seran aplicables els requisits i les condicions
continguts en les corresponents convocatories de places publicades
per aquesta Universitat, aixi com, si escau, en les bases o la resolucié
de l'ajuda concedida per al finangament del corresponent projecte
d'investigacio .

Capitol Il. Modalitats contractuals

Art. 3. La Universitat d'Alacant, en els termes previstos en aquesta
normativa, podra contractar personal investigador a través de les
modalitats de contracte de treball especifiques previstes en la Llei
14/2011, sempre que siga perceptora de fons la destinaci6 dels quals
incloga la contractaci6 de personal investigador o per al
desenvolupament dels programes propis de R+D+i.

També podra contractar personal investigador a través de les
modalitats de contracte de treball establides pel text refés de la Llei de
I'Estatut dels treballadors.

Art. 4. Contracte predoctoral

El contracte de treball predoctoral, la finalitat principal del qual és
possibilitar I'obtencié de la titulaci6 de doctor o doctora, es regira
d'acord amb les condicions seguents:

a) Figura:
- Investigadora o investigador predoctoral en formacio.
b) Funcions genériques:

- La realitzaci6 de tasques d'investigacié en l'ambit d'un projecte
especific i nou.

- Col-laboraci6 en tasques docents, a ra6 de 60 hores per any fins a un
maxim de 180 hores.

- Les establides en la convocatoria.
c) Requisits de les persones aspirants:

- Estar en possessi6 de la titulacié de llicenciat, enginyer, arquitecte,
graduat universitari amb grau d'almenys 300 credits ECTS (European
Credit Transfer System) o master universitari, o equivalent.

- Disposar de I'admissié o matricula en un programa de doctorat de la
Universitat d'Alacant o cotutelat per la Universitat d'Alacant.

- Requisits especifics que requerisca la plaga objecte de la
convocatoria, aixi com aquells que s'exigisquen per la resolucié de
I'ajuda concedida per al finangament del projecte d'investigacio.

d) Caracteristiques del contracte:

- El contracte sera de duracié determinada, amb dedicacié a temps
complet.

Capitulo I. Disposiciones Generales
Art. 1. Objeto

El objeto de esta Normativa es regular el sistema de seleccion y la
contratacion con caracter temporal de personal investigador para
colaborar en tareas de investigacion, para el desarrollo de proyectos,
convenios y acuerdos de investigacion de la Universidad de Alicante.

Art. 2. Régimen Juridico

El personal investigador objeto de la presente Normativa, se regira por
lo dispuesto en la LOU y su normativa de desarrollo, los Estatutos de la
Universidad de Alicante (EUA), las disposiciones que dicten las
Comunidades Auténomas en virtud de sus competencias, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico en
cuanto le sea de aplicacion, la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, el RDL 2/2015 por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
la presente Normativa y aquella otra normativa que pudiera ser de
aplicacion.

Asi mismo, también seran de aplicacion los requisitos y condiciones
contenidos en las correspondientes convocatorias de plazas
publicadas por esta Universidad, asi como, en su caso, en las bases
ylo resolucion de la ayuda concedida para la financiacion del
correspondiente proyecto de investigacion.

Capitulo IIl. Modalidades contractuales

Art. 3. La Universidad de Alicante, en los términos previstos en la
presente Normativa, podra contratar personal investigador a través de
las modalidades de contrato de trabajo especificas previstas en la Ley
14/2011, siempre y cuando sea perceptora de fondos cuyo destino
incluya la contratacion de personal investigador o para el desarrollo de
sus programas propios de I+D+i.

También podra contratar personal investigador a través de las
modalidades de contrato de trabajo establecidas por el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 4. Contrato predoctoral

El contrato de trabajo predoctoral, cuya finalidad principal es posibilitar
la obtencién de la titulacion de doctor o doctora, se celebrard de
acuerdo con las siguientes condiciones:

a) Figura:
- Investigadora o investigador predoctoral en formacion.
b) Funciones genéricas:

- La realizacion de tareas de investigacion, en el ambito de un proyecto
especifico y novedoso.

- Colaboracién en tareas docentes, a razén de 60 horas por afio hasta
un méximo de 180 horas.

- Las establecidas en la propia convocatoria.
¢) Requisitos de los o las aspirantes:

- Estar en posesion de la titulacion de licenciado, ingeniero, arquitecto,
graduado universitario con grado de al menos 300 créditos ECTS
(European Credit Transfer System) o master universitario, 0
equivalente.

- Disponer de la admisién o matricula en un programa de doctorado de
la Universidad de Alicante o cotutelado por la Universidad de Alicante.

- Requisitos especificos que requiera la plaza objeto de la
convocatoria, asi como aquellos que se exijan por la resolucion de la
ayuda concedida para la financiacién del proyecto de investigacion.

d) Caracteristicas del contrato:

- El contrato serd de duracién determinada, con dedicacion a tiempo
completo.
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- La duracié del contracte no podra ser inferior a un any, prorrogable
per periodes no inferiors a un any, previ informe favorable de la
comissié académica del programa de doctorat o, si escau, de I'escola
de doctorat, durant el temps que dure la permanéncia en el programa.

- En cap cas la duracié acumulada del contracte inicial més les
prorrogues podra excedir els quatre anys; quan el contracte siga amb
una persona amb discapacitat podra aconseguir una duracié6 maxima
de sis anys, tenint en compte les caracteristiques de [lactivitat
investigadora i el grau de les limitacions en l'activitat.

- Cap persona podra ser contractada mitjancant aquesta modalitat, en
la mateixa entitat o diferent, per un temps superior a quatre anys,
excepte en el cas de persones amb discapacitat per a les quals el
temps no podra ser superior a sis anys.

- Les situacions d'incapacitat temporal, risc durant l'embaras,
maternitat, adopcié o acolliment, risc durant la lactancia i paternitat
suspendran el comput de la duracié del contracte. També el
suspendran les situacions previstes en l'article 45.1n del text refés de la
Llei de I'Estatut dels treballadors com a mesura de proteccié de les
dones victimes de violéncia de génere (text redactat segons l'art. 6.2
EPIF).

e) Retribuci6

- Per a establir la retribucié s'ha de prendre com a referéncia I'article
7.3 del Reial decret 103/2019, d'1 de marg, que indica el segient en
materia de retribucions del personal investigador predoctoral:

1. La retribuci6 d'aquest contracte no pot ser inferior al 56 %
del salari fixat per a les categories equivalents en els convenis
col-lectius del seu ambit d'aplicacié durant els dos primers
anys, al 60 per 100 durant el tercer any, i al 75 per 100 durant
el quart any. Tampoc pot ser inferior al salari minim
interprofessional que s'establisca cada any, segons l'article 27
del text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors.

2. Per a establir les retribucions anteriors s'ha de prendre com
a referéncia minima la categoria corresponent al grup 1 de
personal laboral de la taula salarial recollida en el conveni Gnic
de personal laboral de I'Administracié General de I'Estat.

Art. 5. Contracte d'accés al Sistema Espanyol de la Ciencia, Tecnologia
i Innovacié

Els contractes de treball sota la modalitat de contracte d'accés al
Sistema Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacié es regiran d'acord
amb les condicions seglients:

a) Figura
- Investigadora doctora o investigador doctor.
b) Funcions genériques

- La realitzacié de tasques orientades a I'obtenci6 d'un elevat nivell de
perfeccionament i especialitzaci6 professional que conduisquen a la
consolidacié de I'experiéncia professional. No obstant aixd, podra
prestar col-laboracions complementaries en tasques docents
relacionades amb l'activitat d'investigacié proposada, fins a un maxim
de 80 hores anuals, previ acord del departament implicat, i amb
sotmetiment a la normativa vigent d'incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques.

- Les establides en la convocatoria.
c) Requisits de les persones aspirants:

- Estar en possessio de la titulacio de doctor/a o equivalent.

- La duracién del contrato no podra ser inferior a un afio, prorrogable
por periodos no inferiores a un afio, previo informe favorable de la
comision académica del programa de doctorado, 0 en su caso de la
escuela de doctorado, durante el tiempo que dure su permanencia en
el programa.

- En ninglin caso la duracién acumulada del contrato inicial mas las
prérrogas podra exceder de cuatro afios; cuando el contrato se celebre
con una persona con discapacidad podra alcanzar una duracion
méxima de seis afios, teniendo en cuenta las caracteristicas de la
actividad investigadora y el grado de las limitaciones en la actividad.

- Ninguna persona podra ser contratada mediante esta modalidad, en
la misma o distinta entidad, por un tiempo superior a cuatro afios, salvo
en el caso de personas con discapacidad para las que el tiempo no
podra ser superior a seis afios.

- Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo,
maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia y
paternidad, suspenderan el computo de la duracién del contrato.
lgualmente lo suspenderan las situaciones prevista en el articulo
45.1.n) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
como medida de proteccion de las mujeres victimas de violencia de
género. (texto redactado segun el art. 6.2 EPIF)

e) Retribucién:

- Para el establecimiento de la retribucion se tomara como referencia el
articulo 7.3 del Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, que indica lo
siguiente en materia de retribuciones del personal investigador
predoctoral:

1. La retribucion de este contrato no podra ser inferior al 56%
del salario fijado para las categorias equivalentes en los
convenios colectivos de su ambito de aplicacién durante los
dos primeros afios, al 60 por 100 durante el tercer afio, y al 75
por 100 durante el cuarto afio. Tampoco podra ser inferior al
salario minimo interprofesional que se establezca cada afio,
segun el articulo 27 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

2. Para el establecimiento de las retribuciones anteriores se
tomara como referencia minima la categoria correspondiente
al Grupo 1 de personal laboral de la tabla salarial recogida en
el convenio Unico de personal laboral de la Administracion
General del Estado.

Art. 5. Contrato de Acceso al Sistema Espafiol de la Ciencia,
Tecnologia e Innovacién

Los contratos de trabajo bajo la modalidad de contrato de Acceso al
Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién se celebraran de
acuerdo con las siguientes condiciones:

a) Figura:
- Investigadora doctora o investigador doctor.
b) Funciones genéricas:

- La realizacion de tareas de investigacion, orientadas a la obtencién
de un elevado nivel de perfeccionamiento y especializacion profesional,
que conduzcan a la consolidacién de su experiencia profesional. No
obstante, podra prestar colaboraciones complementarias en tareas
docentes relacionadas con la actividad de investigacion propuesta,
hasta un maximo de 80 horas anuales, previo acuerdo del
departamento implicado, y con sometimiento a la normativa vigente de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

- Las establecidas en la propia convocatoria.
) Requisitos de los o las aspirantes:

- Estar en posesion de la titulacién de doctor o equivalente.
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- Requisits especifics que requerisca la plaga objecte de la
convocatoria, aixi com aquells que s'exigisquen per la resolucié de
I'ajuda concedida per al finangament del projecte d'investigacio o per a
la contractaci6 del personal investigador.

d) Caracteristiques del contracte

- El contracte sera de duracié determinada, amb dedicacié a temps
complet o parcial.

- En els contractes amb dedicaci6 a temps parcial la jornada laboral
s'ha de desenvolupar, amb caracter general, de manera continuada.

- La duraci6 del contracte no podra ser inferior a un any, ni excedir els
cinc anys. Quan el contracte siga per una duraci6 inferior a cinc anys
podra prorrogar-se successivament sense que, en cap cas, les
prorrogues puguen tenir una duraci6 inferior a I'any.

- Cap persona podra ser contractada mitjancant aquesta modalitat, en
la mateixa o diferent entitat, per un temps superior a cinc anys.

- Les situacions d'incapacitat temporal, risc durant I'embaras,
maternitat, adopcié o acolliment, risc durant la lactancia i paternitat,
suspendran el comput de la duracié del contracte.

- En allo que no estiga regulat s'aplicara supletoriament el que
estableix l'art. 11.1 de I'Estatut dels treballadors per al contracte en
practiques.

e) Retribuci6

- No podra ser inferior de la retribuci6 fixada per la Universitat d'Alacant
per a la categoria de professor/a ajudant doctor/a amb dedicaci6 C20.

Art. 6. Contracte d'investigador/a distingit/da

Els contractes de treball sota la modalitat de contracte d'investigador/a
distingit/da es regiran d'acord amb les condicions seguents:

a) Figura
- Investigadora distingida o investigador distingit.
b) Funcions genériques

- La realitzacio d'activitats d'investigacio o la direccié d'equips humans,
centres d'investigacio, instal-lacions i programes cientifics i tecnologics
singulars de gran rellevancia en l'ambit de coneixement de qué es
tracte, en el marc de les funcions i els objectius de la Universitat
d'Alacant.

- Les establides en la convocatoria.
¢) Requisits de les persones aspirants

- Ser personal investigador espanyol o estranger de reconegut prestigi
en |'ambit cientific i tecnic.

- Estar en possessio de la titulacio de doctor/a o equivalent.

- Requisits especifics que requerisca la placa objecte de la
convocatoria, aixi com aquells que s'exigisquen per la resoluci6 de
I'ajuda concedida per al financament del projecte d'investigacio.

d) Caracteristiques del contracte

- La duraci6 del contracte sera la que acorden les parts, i en tot cas, la
duracié del contracte estara vinculada a la disponibilitat pressupostaria.

- La duraci6 de la jornada laboral, els horaris, les festes, els permisos i
les vacances seran fixats en les clausules del contracte.

- El contracte podra extingir-se per desistiment de la Universitat
d'Alacant, amb comunicaci6 per escrit amb un preavis de tres mesos.

e) Retribucio
- S'acordara en cada cas.

Art. 7. Contracte per obra o servei determinat

- Requisitos especificos que requiera la plaza objeto de la
convocatoria, asi como aquellos que se exijan por la resolucion de la
ayuda concedida para la financiacion del proyecto de investigacion, o
para la contratacion del personal investigador.

d) Caracteristicas del contrato:

- El contrato serd de duracién determinada, con dedicacion a tiempo
completo o parcial.

- En los contratos con dedicacion a tiempo parcial la jornada laboral se
desarrollara, con caracter general, de forma continuada.

- La duracion del contrato no podra ser inferior a un afio, ni exceder de
cinco afios. Cuando el contrato se celebre por una duracion inferior a
cinco afios podra prorrogarse sucesivamente sin que, en ningln caso,
las prérrogas puedan tener una duracion inferior al afio.

- Ninguna persona podra ser contratada mediante esta modalidad, en
la misma o distinta entidad, por un tiempo superior a cinco afios.

- Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo,
maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia y
paternidad, suspenderan el computo de la duracién del contrato.

- En lo no regulado se aplicara supletoriamente lo dispuesto en el art.
11.1 del Estatuto de los Trabajadores para el contrato en practicas.

e) Retribucién:

No podra ser inferior de la retribucion fijada por la Universidad de
Alicante para la categoria de Profesor Ayudante Doctor con dedicacion
C20.

Art. 6. Contrato de investigador distinguido

Los contratos de trabajo bajo la modalidad de contrato de investigador
distinguido se celebraran de acuerdo con las siguientes condiciones:

a) Figura:
- Investigadora distinguida o investigador distinguido.
b) Funciones genéricas:

- La realizacion de actividades de investigacién o la direccion de
equipos humanos, centros de investigacion, instalaciones y programas
cientificos y tecnoldgicos singulares de gran relevancia en el ambito de
conocimiento de que se trate, en el marco de las funciones y objetivos
de la Universidad de Alicante.

- Las establecidas en la propia convocatoria.
¢) Requisitos de los o las aspirantes:

- Ser personal investigador espafiol o extranjero, de reconocido
prestigio en el &mbito cientifico y técnico.

- Estar en posesion de la titulacién de doctor o equivalente.

- Requisitos especificos que requiera la plaza objeto de la
convocatoria, asi como aquellos que se exijan por la resolucién de la
ayuda concedida para la financiacion del proyecto de investigacion.

d) Caracteristicas del contrato:

- La duracién del contrato sera la que acuerden las partes, y en todo
caso, la duracién del contrato estard vinculada a la disponibilidad
presupuestaria.

- La duracion de la jornada laboral, los horarios, fiestas, permisos y
vacaciones seran fijados en las clausulas del contrato.

- El contrato podra extinguirse por desistimiento de la Universidad de
Alicante, comunicado por escrito con un preaviso de tres meses.

e) Retribucién:
- Se acordara en cada caso.

Art. 7. Contrato por Obra o Servicio determinado
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I.- De conformitat amb el que estableix l'article 48.1 de la LOU, en
relacié amb l'article 15.1a i la disposicié addicional 15 de I'Estatut dels
treballadors, la Universitat d'Alacant podra signar contractes de treball
per obra o servei determinat per a la realitzacié de projectes especifics
d'investigacio cientifica i tecnica amb autonomia i substantivitat propia,
I'execuci6 dels quals, encara que limitada en el temps, siga de durada
incerta.

a) Funcions genériques

- La dedicaci6 al desenvolupament del projecte d'investigacio cientifica
o tecnica per al qual haja sigut seleccionada o seleccionat. No obstant
aix0, podra realitzar, si aixi ho sol-licita i per a completar la formacio,
col-laboracions complementaries en tasques docents relacionades amb
I'activitat d'investigacié proposada fins a un maxim de 60 hores anuals,
en el cas de col-laboradora o col-laborador janior, o de 80 hores anuals
en el cas de col-laboradora o col-laborador sénior, si el contracte és a
temps complet, o part proporcional si és a temps parcial, amb I'acord
previ amb la investigadora o l'investigador responsable del projecte i el
departament implicat, i haura d'estar sempre present el professorat
responsable de l'assignatura i amb sotmetiment a la normativa vigent
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

- Les establides en la convocatoria.
b) Caracteristiques del contracte

- El contracte sera de durada determinada, amb dedicacié a temps
complet o parcial, per obra o servei.

- En els contractes amb dedicaci6 a temps parcial la jornada laboral
s'ha de desenvolupar, amb caracter general, de manera continuada.

- La duraci6 del contracte sera la necessaria per a la realitzacié de
l'obra o el servei objecte del contracte. En tot cas, la duracid del
contracte estara vinculada a la disponibilitat pressupostaria d'aquest.

- A la finalitzacié del contracte la persona treballadora tindra dret a
percebre una indemnitzacié en els termes legalment previstos.

Il.- Segons els requisits d'accés, les funcions que cal exercir i les
condicions retributives, el personal investigador contractat sota la
modalitat de contracte per obra o servei determinat podra classificar-se
en algun dels seglients nivells:

1. Col-laboradora o col-laborador janior

Els contractes de treball de col-laboradora o col-laborador junior es
regiran d'acord amb les condicions seglients:

a) Requisits de les persones aspirants

- Estar en possessi6 de la titulacié de llicenciat, enginyer, arquitecte,
graduat universitari amb grau d'almenys 300 credits ECTS (European
Credit Transfer System) o master universitari, o equivalent.

- Requisits especifics que requerisca la placa objecte de la
convocatoria, aixi com aquells que s'exigisquen per la resoluci6 de
I'ajuda concedida per al financament del projecte d'investigacio.

b) Funcions especifiques

- Fer tasques d'investigaci6 de caracter basic i elemental sota la
supervisié directa de la investigadora o de linvestigador principal o
d'una investigadora doctora o un investigador doctor integrant del
projecte.

c) Retribucié

- Per a establir la retribucié s'ha de prendre com a referéncia I'article
7.3 del Reial decret 103/2019, d'1 de mar¢, que indica el segient en
matéria de retribucions del personal investigador predoctoral:

I.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.1 de la LOU, en
relacién con el articulo 15.1.a) y Disposicion adicional 15 del Estatuto
de los Trabajadores, la Universidad de Alicante podrd celebrar
contratos de trabajo por Obra o Servicio determinado, para la
realizacién de proyectos especificos de investigacion cientifica y
técnica con autonomia y sustantividad propia, cuya ejecucion, aunque
limitada en el tiempo, sea de duracién incierta.

a) Funciones genéricas:

- La dedicacion al desarrollo del proyecto de investigacion cientifica o
técnica para el que haya sido seleccionada o seleccionado. No
obstante podra realizar, si asi lo solicita y para completar su formacion,
colaboraciones complementarias en tareas docentes relacionadas con
la actividad de investigacién propuesta, hasta un maximo de 60 horas
anuales, en el caso de colaboradora o colaborador junior, o de 80
horas anuales, en el caso de colaboradora o colaborador senior, si el
contrato es a tiempo completo, o parte proporcional si es a tiempo
parcial, previo acuerdo con la investigadora o el investigador
responsable del proyecto y el departamento implicado, debiendo estar
siempre presente el profesorado responsable de la asignatura y con
sometimiento a la normativa vigente de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

- Las establecidas en la propia convocatoria.
b) Caracteristicas del contrato:

- El contrato serd de duracién determinada, con dedicacion a tiempo
completo o parcial, por obra o servicio.

- En los contratos con dedicacion a tiempo parcial la jornada laboral se
desarrollara, con caracter general, de forma continuada.

- La duracion del contrato sera la necesaria para la realizacion de la
obra o servicio objeto del contrato. En todo caso, la duracion del
contrato estara vinculada a la disponibilidad presupuestaria del mismo.

- A la finalizacién del contrato la persona trabajadora tendréa derecho a
percibir una indemnizacién en los términos legalmente previstos.

I.- En funcion de los requisitos de acceso, las funciones a desempefiar
y las condiciones retributivas, el personal investigador contratado bajo
la modalidad de contrato por obra o servicio determinado, podra
clasificarse en alguno de los siguientes niveles:

1.- Colaboradora o colaborador junior

Los contratos de trabajo de colaboradora o colaborador junior se
celebraran de acuerdo con las siguientes condiciones:

a) Requisitos de los o las aspirantes:

- Estar en posesion de la titulacion de licenciado, ingeniero, arquitecto,
graduado universitario con grado de al menos 300 créditos ECTS
(European Credit Transfer System) o master universitario, 0
equivalente.

- Requisitos especificos que requiera la plaza objeto de la
convocatoria, asi como aquellos que se exijan por la resolucién de la
ayuda concedida para la financiacion del proyecto de investigacion.

b) Funciones especificas:

- Realizar tareas de investigacion de caracter basico y elemental bajo
la supervision directa de la investigadora o del investigador principal o
de una investigadora doctora o un investigador doctor integrante del
proyecto.

¢) Retribucion:

- Para el establecimiento de la retribucién se tomara como referencia el
articulo 7.3 del Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, que indica lo
siguiente en materia de retribuciones del personal investigador
predoctoral:




Documento generado automaticamente el dia 29/06/2021 13:54:47. Este documento consta de 12 paginas.

Document generat automaticament el dia 29/06/2021 13:54:47. Aquest document consta de 12 pagines.
https://www.boua.ua.es//acuerdos/DescargarAcuerdo/14401

BOUA - Butlleti Oficial de la Universitat d'Alacant
BOUA - Boletin Oficial de la Universidad de Alicante

dimecres, 30 de juny de 2021 4312021

miércoles, 30 de junio de 2021

1. La retribucié d'aquest contracte no pot ser inferior al 56 %
del salari fixat per a les categories equivalents en els convenis
col-lectius del seu ambit d'aplicacié durant els dos primers
anys, al 60 per 100 durant el tercer any, i al 75 per 100 durant
el quart any. Tampoc pot ser inferior al salari minim
interprofessional que s'establisca cada any, segons l'article 27
del text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors.

2. Per a establir les retribucions anteriors s'ha de prendre com
a referéncia minima la categoria corresponent al grup 1 de
personal laboral de la taula salarial recollida en el conveni Gnic
de personal laboral de I'Administracié General de I'Estat.

2.- Col-laboradora o col-laborador sénior

Els contractes de treball de col-laboradora o col-laborador sénior es
regiran d'acord amb les condicions seglients:

a) Requisits de les persones aspirants
- Estar en possessio de la titulacié de doctor/a.

- Requisits especifics que requerisca la plaga objecte de la
convocatoria, aixi com aquells que s'exigisquen per la resolucié de
I'ajuda concedida per al finangament del projecte d'investigacio.

b) Funcions especifiques:

- Fer tasques d'investigacié amb plena autonomia i responsabilitat.

- Coordinar una part del projecte d'investigacio.
- Col-laborar en les tasques de difusié dels resultats d'investigacio.
c) Retribucié

- No podra ser inferior a la retribucié fixada per la Universitat d'Alacant
per a la categoria de professor/a ajudant doctor/a amb dedicacié C20.

Art. 8. Amb independencia del que estableixen els articles anteriors, la
Universitat d'Alacant també podra contractar personal investigador a
través d'altres modalitats de contracte de treball previstes en el text
refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors.

Capitol Ill. La convocatoria

Art.9. La convocatoria haura de contenir les dades seglients:
- Projecte o conveni amb carrec al qual es finanga la placa.

- L'objecte de la convocatoria.

- ldentificaci6 dels llocs que seran proveits, amb una descripcié
suficient de les funcions que cal realitzar i el perfil del lloc.

- La jornada, retribucio i previsio de duracié del contracte.

- Requisits de les persones aspirants.

- Descripci6 del procés de seleccio.

- Composici6 de la Comissi6.

- Model de sol-licitud, model de curriculum i termini de presentacio
d'instancies.

- Els llocs de publicacio de les diferents resolucions que es generen al

llarg del procés.

Art. 10. Les convocatories es tramitaran amb el vistiplau del
vicerectorat amb competéncies en investigacié, a proposta de la
investigadora o de l'investigador principal del projecte que sol-licita la
contractacio de personal, una vegada calculat el cost per la Unitat de
Nomines del Servei de Gesti6 de Personal, validat pel Servei de
Gestio de la Investigacié i amb el vistiplau de I'Oficina de Control
Pressupostari.

1. La retribucién de este contrato no podra ser inferior al 56%
del salario fijado para las categorias equivalentes en los
convenios colectivos de su ambito de aplicaciéon durante los
dos primeros afios, al 60 por 100 durante el tercer afio, y al 75
por 100 durante el cuarto afio. Tampoco podra ser inferior al
salario minimo interprofesional que se establezca cada afio,
segun el articulo 27 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

2. Para el establecimiento de las retribuciones anteriores se
tomard como referencia minima la categoria correspondiente
al Grupo 1 de personal laboral de la tabla salarial recogida en
el convenio Unico de personal laboral de la Administracion
General del Estado.

2.- Colaboradora o colaborador senior

Los contratos de trabajo de colaboradora o colaborador senior se
celebraran de acuerdo con las siguientes condiciones:

a) Requisitos de los o las aspirantes:
- Estar en posesion de la titulacién de doctor.

- Requisitos especificos que requiera la plaza objeto de la
convocatoria, asi como aquellos que se exijan por la resolucion de la
ayuda concedida para la financiacion del proyecto de investigacion.

b) Funciones especificas:

- Realizar tareas de investigacion con plena autonomia y
responsabilidad.

- Coordinar una parte del proyecto de investigacion.
- Colaborar en las tareas de difusién de los resultados de investigacion.
¢) Retribucion:

- No podré ser inferior a la retribucion fijada por la Universidad de
Alicante para la categoria de Profesor Ayudante Doctor con dedicacion
C20.

Art. 8. Con independencia de lo dispuesto en los articulos anteriores, la
Universidad de Alicante también podra contratar personal investigador
a través de otras modalidades de contrato de trabajo previstas en el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo Ill. La convocatoria

Art.9. La convocatoria debera contener los siguientes datos:
- Proyecto o convenio con cargo al cual se financia la plaza.
- El objeto de la convocatoria.

- ldentificacién de los puestos que se van a proveer, con una
descripcién suficiente de las funciones a realizar y el perfil del puesto.

- La jornada, retribucion y prevision de duracién del contrato.
- Requisitos de las o los aspirantes.

- Descripci6n del proceso de seleccion.

- Composicion de la Comision.

- Modelo de solicitud, modelo de curriculum y plazo de presentacion de
instancias.

- Los lugares de publicaciéon de las distintas resoluciones que se
generen a lo largo del proceso.

Art. 10. Las convocatorias se tramitardn con el visto bueno del
Vicerrectorado con competencias en Investigacion, a propuesta de la
investigadora o del investigador principal del proyecto que solicita la
contratacién de personal; una vez calculado el coste por la Unidad de
Néminas del Servicio de Gestion de Personal, validado por el Servicio
de Gestion de la Investigacion y con el visto bueno de la Oficina de
Control Presupuestario.
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Art. 11. La proposta es realitzara en l'imprés normalitzat que hi ha en la
pagina web de la Unitat d'Accés PDI del Servei de Selecci6 i Formacio:

Art. 12. Previament a la publicacié en el Butlleti Oficial de la Universitat
d'Alacant (BOUA), es remetra als sindicats amb representacio en la
mesa negociadora de la Universitat perque, en un termini maxim de 4
dies habils, hi formulen al-legacions.

Capitol IV. Procés de selecci6

Art. 13. Amb caracter general, les persones aspirants hauran de
complir, a la data de finalitzacié de presentacié d'instancies, tant els
requisits generals per a l'accés com els especifics per al lloc que es
convoca, que seran detallats en les respectives convocatories.

Art. 14. El termini de presentaci6 d'instancies sera de 10 dies habils a
partir del segiient de la publicacié de la convocatoria en el BOUA.

Art. 15. Una vegada finalitzat el termini de presentacio d'instancies, es
publicaran les llistes provisionals de persones admeses i excloses, i
s'obrira un termini de 5 dies habils per a possibles esmenes o
reclamacions. Quan haja transcorregut aquest termini, es publicaran
les llistes definitives de persones admeses i excloses.

Per a totes les figures excepte per a la d'investigadora distingida o
investigador distingit seran aplicables els articles 16 a 20:

Art. 16. Per a la seleccié es valoraran els merits al-legats en el
curriculum per cada aspirant d'acord amb els criteris de valoracié
especifics, previament acordats per la Comissié de Seleccid, ajustats al
que s'estableix en l'objecte i perfil de la convocatoria i als criteris
generals que apareixen com a annexos a aquesta normativa.

Art. 17. Es podra realitzar una prova, presencial o a distancia, a través
de mitjans telematics si aixi s'estableix en la convocatoria. En cas de
fer-se a distancia, s'assegurara, mitjangant aquests mitjans, la identitat
de l'aspirant, el contingut de les seues manifestacions, el moment en
qué aquestes es produeixen, com també la interactivitat i
intercomunicacié entre l'aspirant i els membres de la Comissié en
temps real.

Tindra caracter obligatori, per la qual cosa si alguna persona aspirant
convocada no es persona en el dia, lloc i hora establits, decauran els
seus drets.

Aquesta prova estara relacionada amb I'objecte i el perfil establits en la
convocatoria. Per a la realitzaci, s'hi convocaran les persones
aspirants amb una antelacié minima de 4 dies habils. Tindra un valor
maxim de 2 punts.

Art. 18. Igualment, es podra realitzar una entrevista de manera
presencial 0 a distancia a través de mitjans telematics, si aixi
s'estableix en la convocatoria. En cas de fer-se a distancia, s'actuara
d'acord amb allo que estableix quant a la prova a distancia en l'article
anterior.

Tindra caracter obligatori, per la qual cosa si alguna persona aspirant
convocada no es persona en el dia, lloc i hora establits, decauran els
seus drets, i seran aplicables les excepcions recollides en larticle
anterior.

La finalitat sera la valoracié de I'adequacié de les persones aspirants
per a ocupar els llocs convocats. Per a la realitzacié seran convocades
amb una antelacié minima de 4 dies habils. Tindra un valor maxim de 2
punts.

Art. 19. Els resultats provisionals es publicaran amb un termini de
reclamacions d'almenys 3 dies habils. Una vegada vistes les
reclamacions o transcorregut aquest termini sense haver-ne presentat
cap, es publicaran els resultats definitius.

Art. 11. La propuesta se realizara en el impreso normalizado, que figura
en la pagina web de la Unidad de Acceso PDI del Servicio de
Seleccién y Formacion:

Art. 12. Previamente a su publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad de Alicante (BOUA), se remitird a los sindicatos con
representacion en la Mesa Negociadora de la Universidad para que en
un plazo maximo de 4 dias habiles formulen alegaciones.

Capitulo IV. Proceso de Seleccion

Art. 13. Con caracter general, las o los aspirantes deberan cumplir, a la
fecha de finalizacion de presentacién de instancias, tanto los requisitos
generales para el acceso como los especificos para el puesto que se
convoca, que se detallaran en las respectivas convocatorias.

Art. 14. El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles
a partir del siguiente al de publicacion de la convocatoria en el BOUA.

Art. 15. Finalizado el plazo de presentacion de instancias se publicaran
las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, abriendo un
plazo de 5 dias habiles para posibles subsanaciones o reclamaciones.
Transcurrido éste se publicardn las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas.

Para todas las figuras excepto para la de Investigadora Distinguida o
Investigador Distinguido seran aplicables los articulos 16 a 20:

Art. 16. Para la seleccion se valoraran los méritos alegados en el
curriculum por cada aspirante de acuerdo con los criterios de
valoracion especificos, previamente acordados por la Comision de
seleccion, ajustados a lo establecido en el objeto y perfil de la
convocatoria y a los criterios generales que figuran como anexos a
esta normativa.

Art. 17. Se podra realizar una prueba, presencial o a distancia a través
de medios telematicos, si asi se establece en la convocatoria. En caso
de celebrarse a distancia, se asegurara, mediante dichos medios, la
identidad del aspirante, el contenido de sus manifestaciones, el
momento en que éstas se producen, asi como la interactividad e
intercomunicacion entre el aspirante y los miembros de la Comision en
tiempo real.

Tendr& caracter obligatorio, por lo que si alguna o algin aspirante
convocado no se persona en el dia, lugar y hora establecidos decaera
en sus derechos.

Dicha prueba, estaré relacionada con el objeto y el perfil establecidos
en la convocatoria. Para su realizacién se convocara a las y los
aspirantes con una antelacion minima de 4 dias habiles. Tendra un
valor maximo de 2 puntos.

Art. 18. Igualmente, se podra realizar una entrevista de forma
presencial o a distancia a través de medios telematicos, si asi se
establece en la convocatoria. En caso de celebrarse a distancia, se
procedera de acuerdo con lo recogido respecto a la prueba a distancia
en el articulo anterior.

Tendr& caracter obligatorio, por lo que si alguna o algin aspirante
convocado no se persona en el dia, lugar y hora establecidos decaera
en sus derechos, siendo aplicables las excepciones recogidas en el
articulo anterior.

Su finalidad sera la valoracién de la adecuacion de las o los aspirantes
para ocupar los puestos convocados. Para su realizacion se les
convocard con una antelacion minima de 4 dias habiles. Tendra un
valor méaximo de 2 puntos.

Art. 19. Los resultados provisionales se publicaran con un plazo de
reclamaciones de al menos 3 dias héabiles. Vistas las reclamaciones o
transcurrido dicho plazo sin haber presentado ninguna, se publicaran
los resultados definitivos.
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Art. 20. Per a I'elaboraci6 de la proposta d'adjudicacié se sumaran les
puntuacions obtingudes en el barem i, si escau, la prova i I'entrevista;
s'ordenaran de major a menor, i correspondra |'adjudicacio a la persona
sol-licitant que obtinga la maxima puntuacid.

Es podra declarar motivadament la no adjudicacio.

Art. 21. Realitzada la proposta de provisi6 definitiva, la Comissi6 podra
acordar la constitucié d'una borsa de treball amb la resta d'aspirants,
ordenada per puntuacié de major a menor, que podra utilitzar-se en el
cas de renlncia de la persona adjudicataria, la baixa definitiva o per a
cobrir necessitats posteriors de places amb les mateixes
caracteristiques per al mateix projecte.

Per a la figura d'investigadora distingida o investigador distingit seran
aplicables els articles 22, 23 i 24.

Art. 22. La Comissi6 de Selecci6, una vegada estudiats els curriculums
i la documentacié presentada, podra convocar les persones aspirants
que considere necessari a la realitzacio d'una entrevista de manera
presencial o a distancia a través de mitjans telematics, si aixi
s'estableix en la convocatoria. En cas de fer-se a distancia, s'actuara
d'acord amb allo que recull quant a la prova a distancia l'article 18.

Art. 23. A la vista d'aix0, la Comissi6 de Seleccio redactara la proposta
d'adjudicacio provisional, que sera motivada, en la qual s'establira un
termini de 3 dies habils perqué les persones interessades puguen
presentar-hi al-legacions.

Art. 24. Una vegada vistes les al-legacions o transcorregut aquest
termini sense haver-ne presentat cap, es publicara Il'adjudicacio
definitiva.

Capitol V. Comissié de Seleccio

Art. 25. Estara integrada per 5 membres de ple dret. La totalitat de les
persones que componen la Comissi6 de Selecci6 hauran de pertanyer
al personal docent i investigador de la Universitat d'Alacant i estar en
possessio de la titulacié de doctor/a. A més, cada sindicat present en la
mesa negociadora podra proposar la participacié d'un observador o
una observadora.

La designacio de les persones membre de ple dret es realitzara per la
rectora o el rector, d'acord amb les condicions seglients :

a) La directora o el director del projecte actuara com a presidenta o
president titular, i proposara per al nomenament ellla seu/a suplent i
un/a vocal, tant titular com suplent.

b) La directora o el director del departament o institut en que es
desenvolupa el projecte proposara per al nomenament la secretaria o
el secretari titular i suplent i un/a vocal, tant titular com suplent.

c) El vicerectorat amb competencies en investigacié proposara el
nomenament d'un/a vocal, tant titular com suplent, entre les persones
membre del personal docent i investigador.

La composici6 de les comissions haura d'ajustar-se als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels components, i haura de procurar
una composicié equilibrada entre dones i homes, llevat que no siga
possible per raons fundades i objectives degudament motivades.

Art. 20. Para la elaboracion de la propuesta de adjudicaciéon se
sumaran las puntuaciones obtenidas en el baremo y, en su caso, la
prueba y la entrevista; se ordenardn de mayor a menor;
correspondiendo la adjudicacion al solicitante que obtenga la mayor
puntuacion.

Se podra declarar motivadamente la no adjudicacion.

Art. 21. Realizada la propuesta de provision definitiva, la Comisién
podréa acordar la constitucion de una bolsa de trabajo con el resto de
aspirantes, ordenada por puntuacion de mayor a menor, que podra
utilizarse en el caso de renuncia de la persona adjudicataria, su baja
definitiva o para cubrir necesidades posteriores de plazas con las
mismas caracteristicas para el mismo proyecto.

Para la figura de Investigadora Distinguida o Investigador Distinguido
seran de aplicacion los articulos 22, 23 y 24:

Art. 22. La Comision de seleccion, una vez estudiados los curriculums
y la documentacion presentada, podra convocar a las o los aspirantes
que considere necesario a la celebracion de una entrevista de forma
presencial o a distancia a través de medios telematicos, si asi se
establece en la convocatoria. En caso de celebrarse a distancia, se
procedera de acuerdo con lo recogido respecto a la prueba a distancia
en el articulo 18.

Art. 23. A la vista de lo anterior, la Comisién de seleccién redactara la
propuesta de adjudicacién provisional, que sera motivada, en la que se
establecerd un plazo de 3 dias habiles para que las personas
interesadas puedan presentar alegaciones a la misma.

Art. 24. Vistas las alegaciones o transcurrido dicho plazo sin haber
presentado ninguna, se publicara la adjudicacion definitiva.

Capitulo V. Comision de seleccién

Art. 25. Estara integrada por 5 miembros de pleno derecho. La
totalidad de los y las componentes de la Comisién de seleccién
deberan pertenecer al personal docente e investigador de la
Universidad de Alicante y estar en posesion de la titulacion de doctor.
Ademas, cada sindicato presente en la Mesa Negociadora podra
proponer la participacion de un observador u observadora.

La designacion de las o los miembros de pleno derecho se
realizara por la Rectora o el Rector, de acuerdo con las siguientes
condiciones:

a) La Directora o el Director de Proyecto, actuara como presidenta o
presidente titular, proponiendo para su nombramiento a su suplente y a
una o un vocal, tanto titular como suplente.

b) La Directora o el Director del Departamento o Instituto donde se
desarrolla el proyecto, propondra para su nombramiento a la secretaria
0 al secretario titular y suplente y a una o un vocal, tanto titular como
suplente.

c) El Vicerrectorado con competencias en Investigacion propondra el
nombramiento de una o un vocal, tanto titular como suplente, entre los
y las miembros del personal docente e investigador.

La composicion de las Comisiones debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus componentes, procurando una
composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea
posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.
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Art. 26. La Comissi6 podra constituir-se tant de manera presencial com
a distancia. En les sessions que organitze la Comissio a distancia, els
membres podran trobar-se en diferents llocs sempre que s'assegure
per mitjans electronics la identitat dels membres o les persones que els
suplisquen, el contingut de les seues manifestacions, el moment en
qué aquestes es produeixen, com també la interactivitat i la
intercomunicacié entre ells/es en temps real i la disponibilitat dels
mitjans durant la sessid. (art 17 de la Llei 40/2015). Aquestes mateixes
eines s'emprarien en el cas de realitzaci6 d'una prova o entrevista. Per
a la valida constitucio6 de la Comissi6 a l'efecte de realitzacié de
sessions, deliberacions i presa d'acords, es requerira l'assisténcia
presencial o a distancia de la presidenta o el president i de la secretaria
o el secretari de la Comissid, com també, almenys, la d'un o una dels
restants membres de ple dret (art 17.2 de la Llei 40/2015, de regim del
sector public).

Art. 27. El nomenament es fara public abans de I'acte de constitucio.

Art. 28. Les comissions vetlaran pel compliment del que s'estableix en
la corresponent convocatoria i en aquesta normativa, garantiran el
respecte als principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat i tindran el
compromis d'actuar amb objectivitat, independéncia i rigor professional,
i respectaran la confidencialitat sobre les dades personals de les quals
hagueren tingut coneixement per raé de la participacié en la Comissio,
guardaran secret de les deliberacions de la Comissié i garantiran la
dedicacio necessaria per a I'acompliment adequat de les tasques que
els sén propies.

Capitol VI. Contractacié
Art. 29. Formalitzaci6 del contracte

1. La persona seleccionada, d'acord amb el procediment corresponent,
formalitzara el contracte en el Servei de Gesti6 de Personal de la
Universitat d'Alacant.

La signatura del contracte té caracter personal i insubstituible. El
contracte sera signat amb caracter previ a la incorporacid a les
tasques.

2. Les persones nacionals d'altres estats diferents dels de la Unié
Europea, i aquelles d'aquesta per als estats de les quals no siga
aplicable la lliure circulacié de treballadors/es, hauran d'estar en
possessié del permis de residencia i autoritzacié de treball per compte
daltri, o amb excepcié daquesta autoritzacié si concorren les
circumstancies a que es refereix l'article 41 de la Llei organica 4/2000 i
el que estableix el Reial decret 557/2011, de 20 d'abril, pel qual
s'aprova el reglament de I'esmentada Llei organica 4/2000.

3. Quant a la titulacié requerida, s'haura d'estar en possessié o en
condicions d'obtenir el titol que s'assenyale en les bases abans de
l'acabament del termini de presentaci6 d'instancies.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran
d'acreditar que estan en possessio de la corresponent convalidacié o
de la credencial que acredite, si escau, 'homologaci6 o la declaracié
d'equivaléncia a titulacié. Aquest requisit no sera aplicable als aspirants
que hagueren obtingut el reconeixement de la seua qualificacié
professional en I'ambit de les professions regulades a I'empara de les
disposicions de dret comunitari.

En el cas que no es trobe homologada, declarada l'equivaléncia o
reconeguda en la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds, es podra substituir aquest requisit, sempre que la titulacié
es presumisca per l'drgan convocant equivalent a l'exigida en la
convocatoria, pel dacreditar haver iniciat la tramitacid per a
I'homologacié, declaracié d'equivaléncia o reconeixement.

L'admissi6 en el procés selectiu no implicara, en cap cas,
I'homologaci6 o I'equivaléncia de la titulacié acreditada per I'aspirant, ni
d'aquelles altres que siguen prévies a aquesta, ni el reconeixement a
altres efectes que la participacié en aquest procés selectiu.

Art. 26. La Comision podra constituirse tanto de forma presencial como
a distancia. En las sesiones que celebre la Comision a distancia, sus
miembros podran encontrarse en distintos lugares siempre y cuando se
asegure por medios electronicos la identidad de los miembros o
personas que los suplan, el contenido de sus manifestaciones, el
momento en que éstas se producen, asi como la interactividad e
intercomunicacion entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de los
medios durante la sesion. (art 17 ley 40/2015). Estas mismas
herramientas se emplearian en el caso de realizacién de una prueba o
entrevista. Para la valida constitucién de la Comisién a efectos de
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos se
requerird la asistencia presencial o a distancia de la Presidenta o
Presidente y de la Secretaria o Secretario de la Comisién, asi como la
de, al menos, uno o una de los restantes miembros de pleno derecho
(art 17.2 Ley 40/2015 Régimen del Sector Publico)

Art. 27. El nombramiento se hard publico antes del acto de
constitucion.

Art. 28. Las Comisiones velaran por el cumplimiento de lo establecido
en la correspondiente convocatoria y en esta normativa, garantizaran el
respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad y
tendrén el compromiso de actuar con objetividad, independencia y rigor
profesional, respetando la confidencialidad sobre los datos personales
de los que hubieran tenido conocimiento por razén de su participacion
en la Comision, guardando secreto de las deliberaciones de la
Comision y garantizando la dedicacién necesaria para el desempefio
adecuado de las tareas que les son propias.

Capitulo VI. Contratacion
Art. 29. Formalizacién del contrato:

1. La persona seleccionada, conforme al procedimiento
correspondiente, formalizara el contrato en el Servicio de Gestion de
Personal de la Universidad de Alicante.

La firma del contrato tiene caracter personal e insustituible. El contrato
se firmara con caracter previo a la incorporacion a las tareas.

2. Las personas nacionales de otros Estados distintos a los de la Unién
Europea, y aquellas de ésta para cuyos Estados no sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, deberan estar en posesion del
permiso de residencia y autorizacion de trabajo por cuenta ajena, o con
excepcion de dicha autorizacion si concurren las circunstancias a que
se refiere el articulo 41 de la Ley Orgéanica 4/2000 y lo dispuesto en el
Real Decreto 557/ 2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de la citada Ley Organica 4/2000.

3. En cuanto a la titulacién requerida, se debera estar en posesion o en
condiciones de obtener el titulo que se sefiale en las bases, antes de la
terminacion del plazo de presentacion de instancias.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion o la
declaracion de equivalencia a titulacién. Este requisito no sera de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas,
al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

En el caso de que no se encuentre homologada, declarada la
equivalencia o reconocida en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes se podra sustituir este requisito, siempre y
cuando la titulacién se presuma por el 6rgano convocante equivalente
a la exigida en la convocatoria, por el de acreditar haber iniciado la
tramitacion para la homologacién, declaracion de equivalencia o
reconocimiento.

La admisién en el proceso selectivo no implicara, en ningun caso, la
homologacion o equivalencia de la titulacién acreditada por el
aspirante, ni de aquellas otras que sean previas a la misma, ni su
reconocimiento a otros efectos que la participacion en dicho proceso
selectivo.”
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En el cas que lautoritat competent resolga la denegacié de
I'nomologaci6, equivaléncia o reconeixement, es rescindira el
contracte, i s'entendra que hi ha denegaci6é quan aquesta es
condiciona al compliment de determinats requisits, en tant que no es
complisquen. En tots els casos, l'aspirant en questié estara obligat a
comunicar a I'drgan convocant la resolucié d'homologacio, equivaléncia
0 reconeixement.

4. El contracte estara subjecte a la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques i les disposicions de desenvolupament. Si durant la duracié
del contracte la persona contractada incorreguera en causa
d'incompatibilitat, el contracte quedara extingit per aquesta causa,
sense perjudici del possible dret d'opcié que li assistisca, si escau, de
conformitat amb la Llei 53/1984. L'avaluacié inicial de la salut de la
persona contractada s'ajustara a alld que estableix l'art. 22 de la Llei
31/1995, de prevenci6 de riscos laborals, i en l'art. 37.3 del Reial decret
39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis
de prevenci6.

La persona proposada haura d'aportar, obligatoriament, un
reconeixement medic amb caracter previ a l'inici de les activitats, i en
cas que no haja sigut declarada apta, el contracte no podra fer efecte,
d'acord amb el que disposa l'art. 243 del Reial decret legislatiu 8/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei general de la
Seguretat Social.

El reconeixement medic no sera obligatori quan I'aspirant haja prestat
serveis en la Universitat en un lloc d'identiques funcions i riscos, i el
cessament de la persona s'haja produit dins de I'any natural anterior a
la data d'efectes del nou contracte.

El resultat del reconeixement medic, pel que fa al pronunciament de
persona apta o no apta, haura d'obrar en poder del Servei de Gesti6 de
Personal, amb anterioritat a la signatura del contracte, sense el requisit
del qual no podra subscriure's el contracte.

La Unitat de Gestié de PDI contactara amb les persones proposades
per a indicar-los la documentacié que han de presentar amb caracter
previ a la formalitzacié del contracte laboral, disponible en la pagina
web del Servei de Gestié de Personal - Unitat de Gestié de PDI.

5. De conformitat amb el que estableix la legislacié vigent en matéria
de proteccié de dades, la Universitat d'Alacant tractara les dades
aportades per les persones aspirants en la sollicitud i en la
documentaci6 que l'acompanye amb la finalitat de gestionar o tramitar
la sol-licitud i resoldre les convocatories, i seran inserides en I'activitat
de tractament 0113 - Provisi6 de places de personal investigador del
Registre d'Activitats de Tractament (RAT). La legitimaci6 d'aquest
tractament es basa en el compliment d'una obligacié legal.

En el marc dels tractaments esmentats, les dades no seran cedides a
tercers excepte obligacio legal. Les dades podran ser tractades amb
finalitats d'arxiu historic o finalitats estadistiques.

Les dades seran conservades durant el temps necessari per a complir
la finalitat per a la qual s'han recaptat, i per a determinar les possibles
responsabilitats que es pogueren derivar d'aquesta finalitat i del
tractament de les dades.

Art. 30. Control de disponibilitat pressupostaria

1. El Servei de Gesti6 de Personal, amb l'antelacié suficient per a la
tramitaci6 de la documentaci6 corresponent relacionada amb la
vigencia del contracte, sollicitara a la persona responsable de
l'aplicacié pressupostaria informe en el qual indique si en correspon
prorroga (i la duracié d'aquesta) o, per contra, correspon el cessament
de la treballadora o del treballador, i en aquest cas haura d'indicar la
causa.

En el caso de que la autoridad competente resuelva la denegacion de
la homologacién, equivalencia o reconocimiento, se rescindira el
contrato, entendiendo que existe denegacion cuando la misma se
condiciona al cumplimiento de determinados requisitos, en tanto no se
cumplan. En todos los casos, el aspirante en cuestion vendra obligado
a comunicar al 6rgano convocante la resolucion de homologacion,
equivalencia o reconocimiento.

4. El contrato estara sujeto a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas y las disposiciones de desarrollo. Si durante la duracion del
contrato, la persona contratada incurriera en causa de incompatibilidad,
el contrato quedaréa extinguido por dicha causa, sin perjuicio del posible
derecho de opcién que le asista, en su caso, de conformidad con la
Ley 53/1984. La evaluacion inicial de la salud de la persona contratada
se ajustard a lo dispuesto en el art. 22 de la Ley 31/1995, de
Prevencién de Riesgos Laborales, y en el art. 37.3 del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

La persona propuesta deberd aportar, obligatoriamente, un
reconocimiento médico con caracter previo al inicio de las actividades,
y en caso de que la misma no haya sido declarada apta, el contrato no
podra surtir efectos, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 243 del
R.D.L 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

El reconocimiento médico no sera obligatorio cuando la o el aspirante
haya prestado servicios en la Universidad en un puesto de idénticas
funciones y riesgos, y cuyo cese se haya producido dentro del afio
natural anterior a la fecha de efectos del nuevo contrato.

El resultado del reconocimiento médico, en lo que respecta al
pronunciamiento de persona apta o no apta, debera obrar en poder del
Servicio de Gestién de Personal, con anterioridad a la firma del
contrato, sin cuyo requisito no podra suscribirse el contrato.

La Unidad de Gestion de PDI contactard con la o las personas
propuestas para indicarles la documentacion a presentar con caracter
previo a la formalizacién del contrato laboral, disponible en la web del
Servicio de Gestion de Personal - Unidad de Gestion de PDI.

5. De conformidad con lo que dispone la legislacion vigente en materia
de proteccién de datos, la Universidad de Alicante tratard los datos
aportados por las y los aspirantes en la solicitud y en la documentacion
que la acompafie con la finalidad de gestionar o tramitar la solicitud y
resolver las convocatorias, y seran insertados en la actividad de
tratamiento 0113- Provision de plazas de personal investigador-, del
registro de Actividades de Tratamiento (R.A.T). La legitimacion de este
tratamiento se basa en el cumplimiento de una obligacién legal.

En el marco de los tratamientos mencionados, los datos no se cederan
a terceros salvo obligacion legal. Los datos podran ser tratados con
fines de archivo histérico o fines estadisticos.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir
con la finalidad para la que se han recabado, y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y
del tratamiento de los datos.

Art. 30. Control de disponibilidad presupuestaria:

1. El Servicio de Gestion de Personal, con la antelacion suficiente para
la tramitacion de la documentacién correspondiente relacionada con la
vigencia del contrato, solicitard a la persona responsable de la
aplicacion presupuestaria informe en el que indique si corresponde
prérroga de aquel (y la duracion de ésta) o por el contrario corresponde
el cese de la trabajadora o del trabajador, en cuyo caso debera indicar
la causa.
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2. En el cas que la persona responsable de I'aplicaci6 pressupostaria
esmentada indique que correspon prorrogar el contracte, se sol-licitara
al Servei de Gesti6 de la Investigaci6 l'emissio d'un certificat
d'existencia de credit suficient que suporte les despeses derivades i
amb el vistiplau de I'Oficina de Control Pressupostari.

Capitol VII. Cos electoral

Art. 31. A l'efecte de la inclusi6 en el cens electoral, el personal
investigador contractat sota aquesta férmula s'incloura entre el
personal docent i investigador, en el cos electoral que integren els/les
ajudants, els/les professors/es ajudants doctors/es, el personal
investigador en formacid i el personal investigador.

Disposici6 final

Aquesta normativa entrara en vigor I'endema de la publicacié en el
BOUA.

Disposicié derogatoria

Queda derogada la Normativa reguladora de les convocatories per a la
selecci6 de personal investigador contractat en régim laboral en els
projectes d'investigaci6 aprovada pel Consell de Govern de la
Universitat d'Alacant el 29 de maig del 2013, publicada en el BOUA del
6 de juny del 2013.

ANNEX |

Criteris rellevants per a valorar la formacié académica universitaria i
l'experiéncia investigadora de les persones aspirants per a
convocatories de modalitats contractuals: contracte predoctoral i
col-laborador/a junior.

2. En el caso de que la o el responsable de la aplicacion
presupuestaria citada, indique que corresponde prorrogar el contrato,
se solicitara al Servicio de Gestion de la Investigacion, la emision de un
certificado de existencia de crédito suficiente que soporte los gastos
derivados de la misma y con el visto bueno de la Oficina de Control
Presupuestario.

Capitulo VII. Cuerpo electoral

Art. 31. A efectos de su inclusion en el censo electoral, el personal
investigador contratado bajo esta formula se incluird entre el Personal
Docente e Investigador, en el cuerpo electoral que integran los
"ayudantes, profesores ayudantes doctores, personal investigador en
formacion y personal investigador".

Disposicién final:

La presente Normativa entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el BOUA.

Disposicién derogatoria:

Queda derogada la Normativa reguladora de las convocatorias para la
seleccion de personal investigador contratado en régimen laboral en
los proyectos de investigacion, aprobada por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Alicante el 29 de mayo de 2013 de 2013,
publicada en el BOUA de 6 de junio de 2013.

ANEXO |

Criterios relevantes para valorar la formacién académica universitaria y
la experiencia investigadora de las y los aspirantes para convocatorias
de modalidades contractuales: Contrato predoctoral y Colaboradora o
colaborador junior.

Altra formacié de postgrau en el camp cientific o
tecnologic del perfil del lloc d'objecte a concurs (no 1
valorada en l'apartat Al)

w

Activitat investigadora vinculada amb el perfil del lloc

objecte de concurs 4
Activitat en transferéncia i divulgacio vinculada amb el 05
perfil del lloc objecte de concurs '
Activitat professional vinculada amb el perfil del lloc de 1
treball
Altres meérits (activitat investigadora realitzada en

Elaltres camps cientifics o tecnologics, premis 0,5

acadéemics, coneixements d'idiomes, etc.)

ANNEX Il

Criteris rellevants per a valorar la formacié académica universitaria i
l'experiéncia investigadora de les persones aspirants per a
convocatories de modalitats contractuals: investigador/a doctor/a i
col-laborador/a sénior.

Puntuacioé Puntuacion
maxima maxima
A|Formacié académica 4 A|Formacion académica 4
1 |Expedient academic global de la titulaci6 requerida 1 Expediente académico global de la titulacion 1
- . — ] requerida
Expedient academic especific referit a les
2 |assignatures relacionades amb el perfil del lloc objecte 2 Expediente académico especifico referido a las
a concurs 2 |asignaturas relacionadas con el perfil del puesto 2

objeto a concurso

Otra formacion de postgrado en el campo cientifico o
tecnoldgico del perfil del puesto de objeto a concurso 1
(no valorada en el apartado A1)

w

Actividad investigadora vinculada con el perfil del

puesto objeto de concurso) 4
Actividad en transferencia y divulgacion vinculada con 05
el perfil del puesto objeto de concurso '
Actividad profesional vinculada con el perfil del 1

puesto de trabajo

Otros méritos (actividad investigadora realizada en
otros campos cientificos o tecnolégicos, premios 0,5
académicos, conocimientos de idiomas, etc.)

m

ANEXO Il

Criterios relevantes para valorar la formacion académica universitaria y
la experiencia investigadora de las y los aspirantes para convocatorias
de modalidades contractuales: Investigadora o investigador doctor y
Colaboradora o Colaborador senior.

1
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Puntuacié Puntuacién
maxima méaxima

A|Formaci6 académica 3,5 A|Formacion académica 3,5
Expedient academic global de la titulacié requerida per, 05 Expediente académico global de la titulacién 05
a l'accés al doctorat ' requerida para el acceso al doctorado '
Expedient academic especific referit a les Expediente académico especifico referido a las

2 |lassignatures relacionades amb el perfil del lloc objecte 2 2 |asignaturas relacionadas con el perfil del puesto 2
a concurs objeto a concurso
Formacio6 de postgrau en el camp cientific o tecnologic 1 Formacién de postgrado en el campo cientifico o 1
del perfil del lloc d'objecte a concurs tecnologico del perfil del puesto de objeto a concurso
Activitat investigadora vinculada amb el perfil del lloc 4 Actividad investigadora vinculada con el perfil del 4
objecte de concurs puesto objeto de concurso

c Activitat en transferéncia i divulgacié vinculada amb el 1 Actividad en transferencia y divulgacion vinculada con 1
perfil del lloc objecte de concurs el perfil del puesto objeto de concurso
Activitat professional vinculada amb el perfil del lloc de 1 Actividad profesional vinculada con el perfil del 1
treball puesto de trabajo
Altres meérits (activitat investigadora realitzada en Otros méritos (actividad investigadora realizada en

Elaltres camps cientifics o tecnologics, premis 0,5 Elotros campos cientificos o tecnol6gicos, premios 0,5
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