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La Universitat  d'Alacant,  dins  de  les  Ajudes del  Programa Santiago
Grisolía incloses en la Resolució de 24 de novembre de 2020, de la
Conselleria d'Innovació, Universitats, Ciència i Societat Digital, per la
qual es convoquen, per a l'exercici 2021 subvencions del Programa per
a  la  promoció  de  la  investigació  científica,  el  desenvolupament
tecnològic i la innovació en la Comunitat Valenciana (DOGV de 24 de
novembre),  d'acord  amb  el  que  s'estableix  en  la  seua  Normativa
reguladora  de  les  convocatòries  per  a  la  selecció  de  personal
investigador contractat en règim laboral temporal i la seua contractació,
aprovada per Consell de Govern de 29 de juny de 2021, (BOUA de 30
de juny de 2021), i  en la Instrucció de la Secretaria General i  de la
Gerència  per  la  qual  s'estableix  l'obligatorietat  d'utilitzar  mitjans
electrònics  per  a  la  presentació  de  sol·licituds,  aportació  de
documentació,  pagament  de  les  taxes,  les  comunicacions,  les
notificacions i la resta de la tramitació en els processos de selecció per
a la contractació temporal en règim laboral de personal d'administració
i serveis i de personal investigador i altra normativa general d'aplicació,
convoca procés de preselecció per a cobrir un lloc de treball, d'acord
amb les següents bases:

La  Universidad  de  Alicante,  dentro  de  las  Ayudas  del  Programa
Santiago Grisolía incluidas en la Resolución de 24 de noviembre de
2020,  de  la  Consellería  de  Innovación,  Universidades,  Ciencia  y
Sociedad  Digital,  por  la  que  se  convocan,  para  el  ejercicio  2021
subvenciones  del  Programa  para  la  promoción  de  la  investigación
científica,  el  desarrollo  tecnológico  y  la  innovación  en  la  Comunitat
Valenciana (DOGV de 24 de noviembre), de acuerdo a lo establecido
en su Normativa reguladora de las convocatorias para la selección de
personal  investigador  contratado  en  régimen  laboral  temporal  y  su
contratación,  aprobada por  Consejo de Gobierno de 29 de junio de
2021,  (BOUA  de  30  de  junio  de  2021),  y  en  la  Instrucción  de  la
Secretaría  General  y  de  la  Gerencia  por  la  que  se  establece  la
obligatoriedad de utilizar medios electrónicos para la presentación de
solicitudes,  aportación  de  documentación,  pago  de  las  tasas,  las
comunicaciones, las notificaciones y el resto de la tramitación en los
procesos de selección para la contratación temporal en régimen laboral
de personal de administración y servicios y de personal investigador y
demás  normativa  general  de  aplicación,  convoca    proceso  de
preselección  para  cubrir  un  puesto  de  trabajo,  de  acuerdo  con  las
siguientes bases:

1. Núm. de places: Una. 1. Núm. de plazas: Una.

2. Característiques de la plaça i condicions del contracte de treball. 2. Características de la plaza y condiciones del contrato de trabajo.

a) La celebració del contracte, així com la duració del mateix estarà
supeditada a la resolució definitiva de concessió de l'ajuda.

a) La celebración del contrato, así como la duración del mismo estará
supeditada a la resolución definitiva de concesión de la ayuda.

b) Figura: Investigador/a predoctoral en formación. b) Figura: Investigador/a predoctoral en formación.

c) Jornada: 37,5 hores/setmana, en horari de matí/vesprada. c) Jornada: 37,5 horas/semana, en horario de mañana/tarde.

d)  Retribució:  1.263  €  bruts/mensuals  (més  pagues  extra
corresponents segons la normativa vigent).

d)  Retribución:  1.263  €  brutos/mensuales  (más  pagas  extra
correspondientes según la normativa vigente)

e) Duració inicialment prevista del contracte: 3 anys. e) Duración inicialmente prevista del contrato: 3 años

En tot cas, la duració del contracte estarà vinculada a la duració del
projecte, la disponibilitat pressupostària d'aquest, la lectura i defensa
de la tesi doctoral i a l'informe anual de seguiment.

En todo caso, la duración del contrato estará vinculada a la duración
del proyecto, la disponibilidad presupuestaria del mismo, la lectura y
defensa de la tesis doctoral y al informe anual de seguimiento.

BOUA - Butlletí Oficial de la Universitat d'Alacant
BOUA - Boletín Oficial de la Universidad de Alicante

dimarts, 13 de juliol de 2021
martes, 13 de julio de 2021

      
51 / 2021

1

D
oc

um
en

to
 g

en
er

ad
o 

au
to

m
át

ic
am

en
te

 e
l d

ía
 1

2/
07

/2
02

1 
13

:4
8:

00
. E

st
e 

do
cu

m
en

to
 c

on
st

a 
de

 6
 p

ág
in

as
.

D
oc

um
en

t g
en

er
at

 a
ut

om
àt

ic
am

en
t e

l d
ia

 1
2/

07
/2

02
1 

13
:4

8:
00

. A
qu

es
t d

oc
um

en
t c

on
st

a 
de

 6
 p

àg
in

es
.

ht
tp

s:
//w

w
w

.b
ou

a.
ua

.e
s/

/a
cu

er
do

s/
D

es
ca

rg
ar

Ac
ue

rd
o/

14
78

1



De conformitat amb el que es preveu en l'acord de Consell de Govern
de  17  de  desembre  de  2013,  pel  qual  s'aprova  l'II  Pla  d'igualtat
d'oportunitats entre dones i  homes de la Universitat  d'Alacant,  es fa
constar  que  existeix  infrarepresentació  d'homes  en  la  categoria
d'Investigador Predoctoral. La Universitat d'Alacant, compromesa amb
el  principi  d'igualtat  d'oportunitats  entre  dones  i  homes,  anima
especialment alcol¿lectiu d'homes a participar en aquesta convocatòria
donada la infrarepresentació existent en aquesta categoría.

De conformidad con lo previsto en el acuerdo de Consejo de Gobierno
de 17  de  diciembre  de  2013,  por  el  cual  se  aprueba el  II  Plan  de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de la Universidad
de  Alicante,  se  hace  constar  que  existe  infrarrepresentación  de
hombres en la categoría de Investigador Predoctoral. La Universidad
de  Alicante,  comprometida  con  el  principio  de  igualdad  de
oportunidades  entre  mujeres  y  hombres,  anima  especialmente  al
colectivo  de  hombres  a  participar  en  esta  convocatoria  dada  la
infrarrepresentación existente en esta categoría.

3. Objecte. 3. Objeto.

Col·laborar  en  el  projecte  d'investigació  "  Òxids  i  hidròxids
nanoestructurados jeràrquicament per a bateries flexibles basades en
electròlits polimèrics" realitzant les funcions següents:

Colaborar  en  el  proyecto  de  investigación  "Óxidos  e  hidróxidos
nanoestructurados jerárquicamente para baterías flexibles basadas en
electrolitos poliméricos" realizando las siguientes funciones:

- Preparació i caracterització de capes fines i nanomaterials d'òxids i
hidròxids de metalls de transició.

-  Preparación y  caracterización de capas finas y  nanomateriales de
óxidos e hidróxidos de metales de transición.

-  Caracterització  morfològica,  física  i  electroquímica  d'aquests
materials.

-  Caracterización  morfológica,  física  y  electroquímica  de  estos
materiales.

- Preparació i caracterització de MEAs (conjunts elèctrodes-membrana
d'electròlit polimèric).

-  Preparación  y  caracterización  de  MEAs  (conjuntos  electrodos-
membrana de electrolito polimérico).

- Caracterització de dispositius electroquímics d'acumulació d'energia
basats en nanoestructuras d'òxids i hidròxids de metalls de transició i
membranes d'electròlit polimèric.

-  Caracterización de dispositivos electroquímicos de acumulación de
energía basados en nanoestructuras de óxidos e hidróxidos de metales
de transición y membranas de electrolito polimérico.

- i  qualsevol altra tasca afí  al  lloc que puga sorgir  de l'execució del
projecte.

- Y cualquier otra tarea afín al puesto que pueda surgir de la ejecución
del proyecto.

4. Perfil de la Plaça. Es valorarà: 4. Perfil de la Plaza. Se valorará:

- Experiència i formació relacionada amb l'objecte de la convocatòria i
en:

- Experiencia y formación relacionada con el objeto de la convocatoria
y en:

- Preparació de capa fines i nanomaterials per mètodes físics i químics. - Preparación de capa finas y nanomateriales por métodos físicos y
químicos.

-  Caracterització  de  materials  per  mètodes  espectroscòpics
microscòpics i difracció de Raigs X.

-  Caracterización  de  materiales  por  métodos  espectroscópicos
microscópicos y difracción de Rayos X.

- Tècniques electroquímiques. - Técnicas electroquímicas.

5. Requisits del personal aspirant. 5. Requisitos del personal aspirante.

El  compliment  dels  requisits  relacionats  a  continuació  haurà  d'estar
referit sempre a la data d'expiració del termini fixat per a la presentació
d'instàncies i mantindre's fins a la data de formalització del contracte.

El cumplimiento de los requisitos relacionados a continuación deberá
estar referido siempre a la fecha de expiración del plazo fijado para la
presentación  de  instancias  y  mantenerse  hasta  la  fecha  de
formalización del contrato.

- Posseir una titulació universitària de i) llicenciat en química, ciència
de  materials,  enginyeria  química,  o  àrees  afins  o  ii)  graus
corresponents, o l'equivalent al seu país, expedida per una institució no
pertanyent  a la Unió Europea i  haver finalitzat  aquests estudis amb
posterioritat a l'1 de gener de 2016.

- Poseer una titulación universitaria de i) licenciado en química, ciencia
de  materiales,  ingeniería  química,  o  áreas  afines  o  ii)  grados
correspondientes,  o  la  equivalente  en  su  país,  expedida  por  una
institución  no  perteneciente  a  la  Unión  Europea  y  haber  finalizado
dichos estudios con posterioridad al 1 de enero de 2016.

En el cas d'aquelles persones que hagen gaudit de permisos derivats
de  maternitat  o  paternitat  conformement  a  les  situacions  protegides
que  es  recullen  en  el  règim  general  de  la  Seguretat  Social  o  per
l'atenció a persones en situació de dependència ¿conformement al que
es disposa en la  Llei  39/2006,  de 14 de desembre-,  o  per  situació
d'incapacitat  temporal  derivada  d'una  malaltia  greu  o  una  situació
derivada de violència de gènere, s'ampliarà un any per cada permís de
maternitat o paternitat o per una situació de les citades, tinguts amb
posterioritat a l'1 de gener de 2016.

En el  caso de aquellas personas que hayan disfrutado de permisos
derivados de maternidad o paternidad con arreglo a las situaciones
protegidas que se recogen   en el  régimen general  de la  Seguridad
Social o por la atención a personas en situación de dependencia ¿con
arreglo a lo dispuesto en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre-, o por
situación  de incapacidad temporal derivada de una enfermedad grave
o una situación derivada de violencia de género, se ampliará un año
por cada permiso  de maternidad o paternidad  o por una situación de
las citadas,  tenidos con posterioridad al 1 de enero de 2016.

Per a aquelles persones que s'hagen dedicat a l'atenció i cura de fills
menors de sis anys per un període de temps no inferior a un any, en
els quatre anteriors a l'obtenció del títol, la data de finalització d'estudis
s'estendrà fins a l'1 de gener de 2013.

Para aquellas personas que se hayan dedicado a la atención y cuidado
de hijos menores de seis años por un periodo de tiempo no inferior a
un año, en los cuatro anteriores a la obtención del título, la fecha de
finalización de estudios se extenderá hasta el 1 de enero de 2013.

-  Estar  admés  en  un  programa  de  doctorat  d'una  universitat  de  la
Comunitat Valenciana en el moment de la contratació.

- Estar admitido en un programa de doctorado de una universidad de la
Comunidad Valenciana en el momento de su contratación.

- Posseir un coneixement d'espanyol o anglés, a nivell  de conversa,
adequat per al desenvolupament del treball de recerca.

- Poseer un conocimiento de español o inglés, a nivel de conversación,
adecuado para el desarrollo del trabajo de investigación.
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- No estar en possessió del títol de doctor - No estar en posesión del título de doctor

- No haver gaudit d'una beca o ajuda del Programa Santiago Grisolía -  No haber disfrutado de una beca o ayuda del  Programa Santiago
Grisolía

-  Tener  la  nacionalitat  espanyola  o  trobar-se  en  alguna  de  les
situacions recollides en l'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic
de l'Empleat públic (BOE de 31 d'octubre). En el cas establit en el punt
4 d'aquest article, quan es requerisca la residència legal a Espanya,
s'haurà  d'estar  en  possessió  de  la  mateixa  en  el  moment  de  la
formalització i signatura del contracte de treball.

-  Tener  la  nacionalidad  española  o  encontrarse  en  alguna  de  las
situaciones recogidas en el  artículo  57 del  Real  Decreto  Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la  Ley  del  Estatuto  Básico  del  Empleado  Público  (BOE  de  31  de
octubre). En el caso establecido en el punto 4 de este artículo, cuando
se requiera la residencia legal en España, se deberá estar en posesión
de la misma en el momento de la formalización y firma del contrato de
trabajo.

- Tindre compliments 16 anys i no excedir de l'edat màxima de jubilació
forçosa.

-  Tener  cumplidos  16  años  y  no  exceder  de  la  edad  máxima  de
jubilación forzosa.

-  Posseir  les  capacitats  i  aptituds  físiques  i  psíquiques  que  siguen
necessàries  per  a  l'acompliment  de  les  corresponents  funcions  o
tasques, per al que, amb caràcter previ a la signatura del contracte,
s'haurà  d'aportar  certificat  mèdic  que  acredite  posseir  aquestes
capacitats i  aptituds.  A aquest  efecte els reconeixements es podran
realitzar  a  través  dels  serveis  mèdics  existents  en  el  servei  de
prevenció de la Universitat d'Alacant

-  Poseer  las  capacidades  y  aptitudes  físicas  y  psíquicas  que  sean
necesarias para el  desempeño de las  correspondientes funciones o
tareas,  para  lo  que,  con  carácter  previo  a  la  firma del  contrato,  se
deberá  aportar  certificado  médico  que  acredite  poseer  dichas
capacidades  y  aptitudes.  A  estos  efectos  los  reconocimientos  se
podrán  realizar  a  través  de  los  servicios  médicos  existentes  en  el
servicio de prevención de la Universidad de Alicante

- No haver sigut separada o separat mitjançant expedient disciplinari
del servei de qualsevol de les Administracions Públiques o dels òrgans
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autònomes, ni trobar-se
en inhabilitació absoluta o especial per a ocupacions o càrrecs públics
per resolució judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per a
exercir  funcions  similars  a  les  que  exercien  en  el  cas  del  personal
laboral, en el qual haguera sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser
nacional  d'un  altre  Estat,  no  trobar-se  en  situació  d'inhabilitació  o
equivalent  ni  haver  sigut  sotmesa o sotmés a sanció  disciplinària  o
equivalent  que  impedisca,  en  el  seu  Estat,  en  els  mateixos  termes
l'accés a l'ocupació pública.

- No haber sido separada o separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los
órganos  constitucionales  o  estatutarios  de  las  Comunidades
Autónomas,  ni  hallarse  en  inhabilitación  absoluta  o  especial  para
empleos o cargos públicos por resolución judicial,  para el  acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido  separado  o  inhabilitado.  En  el  caso  de  ser  nacional  de  otro
Estado, no hallarse en situación de inhabilitación o equivalente ni haber
sido  sometida  o  sometido  a  sanción  disciplinaria  o  equivalente  que
impida,  en su Estado,  en los mismos términos el  acceso al  empleo
público.

6. Presentació telemàtica de sol¿licituds 6. Presentación telemática de solicitudes

Els qui desitgen prendre part en el procés de selecció presentaran en
el termini de 10 dies hàbils, a partir del següent al de publicació de la
present convocatòria en el  Butlletí  Oficial  de la Universitat  d'Alacant
(BOUA),  la  corresponent  sol¿licitud,  que haurà de ser  emplenada a
través  de  Seu  electrònica,    (https://seuelectronica.ua.es/)  Tràmits-
Sol¿licitud  de  places  de  personal  investigador  per  a  projectes
d'investigació o accedint a la següent adreça:

Quienes deseen tomar parte en el proceso de selección presentarán
en el plazo de 10 días hábiles, a partir del siguiente al de publicación
de la presente convocatoria en el Boletín Oficial de la Universidad de
Alicante  (BOUA),  la  correspondiente  solicitud,  que  habrá    de  ser
cumplimentada  a  través  de  Sede  electrónica,
(https://seuelectronica.ua.es/) Trámites- Solicitud de plazas de personal
investigador  para  proyectos  de  investigación  o  accediendo  a  la
siguiente dirección:

https://cvnet.cpd.ua.es/eadmua/tramites
/iniciartramite?pcodigotramite=tram_contpilab_sol

https://cvnet.cpd.ua.es/eadmua/Tramites
/IniciarTramite?pCodigoTramite=TRAM_CONTPILAB_SOL

En aquesta mateixa aplicació haurà d'adjuntar-se la documentació que
s'indica en aquesta base 6.1.

En esta misma aplicación habrá de adjuntarse la documentación que
se indica en esta base 6.1.

Haurà d'adjuntar-se escanejada en format JPG, PDF, DOC i DOCX. Es
recomana una resolució de 200ppp i  escaneig en blanc i  negre.  La
grandària màxima de tota la documentació a adjuntar no podrà superar
els 100 Mb.

Deberá adjuntarse escaneada en formato JPG, PDF, DOC y DOCX. Se
recomienda una resolución de 200ppp y escaneo en blanco y negro. El
tamaño máximo de toda la documentación a adjuntar no podrá superar
los 100 Mb.

Els  mitjans  electrònics  que  s'empraran  en  la  tramitació  de  les
sol¿licituds  seran  els  determinats  en  la  Seu  Electrònica.  En
"Instruccions per a emplenar i presentar la sol¿licitud E-administració"
que es  troba  disponible  en  la  pàgina  web del  Servei  de  Selecció  i
Formació,  Accés  PDI,  pot  consultar-se  tota  la  informació  relativa  al
procés de presentació de sol¿licituds.

Los medios electrónicos que se emplearán en la  tramitación de las
solicitudes  serán  los  determinados  en  la  Sede  Electrónica.    En"
Instrucciones  para  cumplimentar  y  presentar  la  solicitud
E-administración" que se encuentra disponible en la página web del
Servicio  de  Selección  y  Formación,  Acceso  PDI,  puede consultarse
toda la información relativa al proceso de presentación de solicitudes.

La Universitat d'Alacant garantirà almenys un punt d'accés general en
Registre General, en el seu horari d'atenció al públic, a través del qual
es  facilite,  de  manera  senzilla,  l'accés  electrònic  a  la  informació  i
serveis de la seua competència, presentació de sol¿licituds i recursos
o l'accés a les notificacions i comunicacions.

La Universidad de Alicante garantizará al menos un punto de acceso
general en Registro General, en su horario de atención al público, a
través del cual se facilite, de forma sencilla, el acceso electrónico a la
información y servicios de su competencia, presentación de solicitudes
y recursos o el acceso a las notificaciones y comunicaciones.

6.1. Documentació digitalitzada a adjuntar a la sol¿licitud. 6.1. Documentación digitalizada a adjuntar a la solicitud.

Hauran  d'annexar-se  en  l'apartat  "Documents  adjunts"  de  l'aplicació
informàtica:

Deberán  anexarse  en  el  apartado  "Documentos  adjuntos"  de  la
aplicación informática:
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-  Còpia del  DNI o del  NIE; si  no disposen d'aquest últim, còpia del
document del seu país d'origen que acredite la seua identitat, edat i
nacionalitat. La documentació requerida en aquest punt haurà de ser
adjuntada  seleccionant  en  tipus  de  document  "DNI"  o  "Un  altre
document identificatiu d'identitat".

- Copia del DNI o del NIE; si no disponen de este último, copia del
documento de su país  de origen que acredite  su identidad,  edad y
nacionalidad. La documentación requerida en este punto deberá ser
adjuntada  seleccionando  en  tipo  de  documento  "DNI"  u  "Otro
documento identificativo de identidad"

-  Còpia  del  títol  acadèmic  que  es  requereix  o  del  depòsit  per  a
l'expedició d'aquest.  En el  cas d'haver finalitzat  els estudis requerits
amb  data  anterior  a  l'1  de  gener  de  2016  còpia  dels  documents
justificatius que acrediten la possibilitat d'acollir-se a aquesta opció. La
documentació  requerida  en  aquest  punt  haurà  de  ser  adjuntada
seleccionant en tipus de document "Requisit de titulació".

-  Copia del título académico que se requiere o del  depósito para la
expedición  del  mismo.  En  el  caso  de  haber  finalizado  los  estudios
requeridos  con  fecha  anterior  al  1  de  enero  de  2016  copia  de  los
documentos justificativos que acrediten la posibilidad de acogerse a
esta  opción.  La documentación requerida en este  punto  deberá ser
adjuntada seleccionando en tipo de documento "Requisito de titulación"

- Còpia del certificat acadèmic oficial on figuraran la titulació que es
posseïsca i les qualificacions obtingudes i les seues dates, amb una
traducció  a  l'espanyol.  hauran  d'annexar-se  en  l'apartat  "Certificació
acadèmica" de l'aplicació informàtica.

- Copia del certificado académico oficial donde figurarán la titulación
que se  posea y  las  calificaciones  obtenidas  y  sus  fechas,  con  una
traducción al español. deberán anexarse en el apartado "Certificación
académica" de la aplicación informática.

-   Declaració jurada indicant que no s'està en possessió del títol  de
Doctor i que no s'ha gaudit una beca o ajuda del Programa Santiago
Grisolía. S'adjuntarà seleccionant en tipus de documents "Altres".

- Declaración jurada indicando que no se está en posesión del título de
Doctor  y  que no se ha disfrutado una beca o  ayuda del  Programa
Santiago Grisolía. Se adjuntará seleccionando en tipo de documentos
"Otros"

-  Model  de  Currículum  de  la  Universitat  d'Alacant  per  a  Personal
Investigador  en  Projectes  d'Investigació,  disponible  en  la  mateixa
pàgina  web,  que  haurà  d'annexar-se  en  l'apartat  "Model  de  CV"  i
còpies dels documents que acrediten els mèrits  al¿legats.  Totes les
còpies  dels  documents  acreditatius  del  Curriculum  vitae  hauran
d'incloure's  en els  apartats  I.  a  IV de l'aplicació informàtica.  Podran
agrupar-se tots els documents corresponents a un apartat i adjuntar-se
en un únic document.

- Modelo de Currículum de la Universidad de Alicante para Personal
Investigador  en  Proyectos  de  Investigación,  disponible  en  la  misma
página web, que deberá anexarse en el apartado "Modelo de CV" y
copias de los documentos que acrediten los méritos alegados. Todas
las  copias  de  los  documentos  acreditativos  del  Curriculum  Vitae
deberán incluirse en los apartados I. a IV de la aplicación informática.
Podrán  agruparse  todos  los  documentos  correspondientes  a  un
apartado y adjuntarse en un único documento.

- En cas d'aspirants el país d'origen dels quals no tinga l'espanyol o
anglés com a idioma oficial, documentació acreditativa del coneixement
d'algun  dels  dos.  S'adjuntarà  seleccionant  en  tipus  de  documents
"Requisit lingüístic".

-  En caso de aspirantes cuyo país de origen no tenga el español o
inglés  como  idioma  oficial,  documentación  acreditativa  del
conocimiento de alguno de los dos. Se adjuntará seleccionando en tipo
de documentos "Requisito lingüístico".

En  qualsevol  moment  del  procés,  es  podrà  sol¿licitar  a  la  persona
aspirant la presentació dels originals dels documents presentats i, en el
seu cas, de la traducció per intèrpret jurat d'aquests.

En cualquier  momento  del  proceso,  se  podrá  solicitar  a  la  persona
aspirante  la  presentación  de  los  originales  de  los  documentos
presentados y, en su caso, de la traducción por intérprete jurado de los
mismos. 

7. Notificacions a aspirants. 7. Notificaciones a aspirantes.

D'acord  amb  l'article  45.1.b)  de  la  Llei  39/2015,  d'1  d'octubre
anteriorment  referenciada,  les  publicacions  detallades  en  aquestes
bases, així com la informació d'altres actes que d'ella es deriven de la
present  convocatòria  que  requerisquen  publicació,  inclosos  els
recursos en via administrativa, a l'efecte de notificació es realitzaran en
Seu electrònica/ Carpeta d'Expedients en l'apartat "Altres documents
generals",  substituint  a  la  notificació  a  les  persones  interessades  i
produint els mateixos efectes.

De acuerdo con el artículo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
anteriormente  referenciada,  las  publicaciones  detalladas  en  estas
bases, así como la información de otros actos que de ella se deriven
de la  presente convocatoria  que requieran publicación,  incluidos los
recursos en vía administrativa, a efectos de notificación se realizarán
en Sede electrónica/  Carpeta de Expedientes en el  apartado "Otros
documentos generales", sustituyendo a la notificación a las personas
interesadas y produciendo los mismos efectos.

Es podran consultar a títol informatiu en la pàgina web del Servei de
Selecció i Formació-Accés PDI I https://s.ua.es/9rMo

Se podrán consultar a título informativo en la página web del Servicio
de Selección y Formación-Acceso PDI I https://s.ua.es/9rMl

En  aquesta  mateixa  direcció  es  troba  la  resta  d'informació  general
referent  a  la  convocatòria  i  l'accés  a  tota  la  normativa  i  legislació
esmentada en aquesta.

En esta misma dirección se encuentra el resto de información general
referente a la convocatoria y el acceso a toda la normativa y legislación
mencionada en la misma.

En el cas d'haver de realitzar alguna notificació individual es realitzarà
a través del sistema de notificació electrònica de la UA.

En  el  caso  de  tener  que  realizar  alguna  notificación  individual  se
realizará a través del sistema de notificación electrónica de la UA.

8. Relació de persones admeses i excloses. 8. Relación de personas admitidas y excluidas.

Finalitzat el termini de presentació d'instàncies, es publicarà, en Seu
electrònica, la relació provisional de persones admeses i excloses. A
partir de l'endemà de publicar-se les persones interessades tindran un
termini de 5 dies hàbils per a la presentació d'esmenes o reclamacions,
que  tramitaran  accedint  al  seu  expedient  electrònic.  No  s'admetrà
documentació  acreditativa  dels  mèrits  una  vegada  finalitzat  aquest
termini.

Finalizado  el  plazo  de  presentación  de  instancias,  se  publicará,  en
Sede  electrónica,  la  relación  provisional  de  personas  admitidas  y
excluidas.  A partir  del  día  siguiente  de su publicación las  personas
interesadas tendrán un plazo de 5 días hábiles para la presentación de
subsanaciones  o  reclamaciones,  que  tramitarán  accediendo  a  su
expediente electrónico. No se admitirá documentación acreditativa de
los méritos una vez finalizado este plazo.

Transcorregut est, es publicarà, en Seu electrònica, la relació definitiva
de persones admeses i excloses.

Transcurrido  este,  se  publicará,  en  Sede  electrónica,  la  relación
definitiva de personas admitidas y excluidas.

9. Comissió de Selecció. 9. Comisión de Selección.
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La comissió encarregada de resoldre la convocatòria estarà composta
per 5 membres de ple dret i els seus suplents, més una observadora o
un  observador  per  cada  sindicat  present  en  la  taula  negociadora
proposat per aquests, que tindrà veu, però no vot.

La comisión encargada de resolver la convocatoria estará compuesta
por  5  miembros  de  pleno  derecho  y  sus  suplentes.  Cada sindicato
presente en la mesa negociadora podrá proponer la participación de
una observadora o un observador.

El  nomenament  dels  membres  es  farà  públic  abans  de  l'acte  de
constitució en Seu electrònica.

El nombramiento de los miembros se hará público antes del acto de
constitución en Sede electrónica.

La  comissió  vetlarà  perquè  queden  garantits  els  principis  de  mèrit,
capacitat i d'igualtat d'oportunitats i de tracte entre dones i homes, així
com  la  igualtat  d'oportunitats  de  les  persones  amb  discapacitat
adoptant en el procediment les oportunes mesures d'adaptació a les
seues necessitats.

La  comisión  velará  porque  queden  garantizados  los  principios  de
mérito,  capacidad  y  de  igualdad  de  oportunidades  y  de  trato  entre
mujeres  y  hombres,  así  como la  igualdad  de  oportunidades  de  las
personas  con  discapacidad  adoptando  en  el  procedimiento  las
oportunas medidas de adaptación a sus necesidades.

10. Sistema de selecció. 10. Sistema de selección.

Baremació  de  mèrits:  La  Comissió  valorarà  els  mèrits  al·legats  pel
personal aspirant en el currículum, una vegada acordats els criteris de
valoració específics ajustats als criteris generals, que figuren en l'annex
de  la  normativa  de  la  UA  referenciada  a  l'inici  de  la  convocatòria.
Només podran ser considerats aquells mèrits obtinguts fins a la data en
què finalitze el termini de presentació d'instàncies establit en la base 6.

Baremación de méritos: La Comisión valorará los méritos alegados por
el personal aspirante en el currículo, una vez acordados los criterios de
valoración específicos ajustados a los criterios generales, que figuran
en el  Anexo I  de la normativa de la UA referenciada al  inicio de la
convocatoria. Sólo podrán ser considerados aquellos méritos obtenidos
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de instancias
establecido en la base 6.

Els resultats provisionals, junt amb els criteris de valoració específics
del  barem,  es  publicaran,  en  Seu  Electrònica,  amb  un  termini  de
reclamacions,  establit  per  la  Comissió  de,  almenys,  3  dies  hàbils.
Vistes  les  reclamacions,  o  transcorregut  l'esmentat  termini  sense
haver-se'n presentat cap, es publicaran els resultats definitius.

Los  resultados  provisionales,  junto  con  los  criterios  de  valoración
específicos del  baremo,  se publicarán,  en Sede electrónica,  con un
plazo de reclamaciones, establecido por la Comisión de, al menos, 3
días hábiles. Vistas las reclamaciones o transcurrido dicho plazo sin
haber presentado ninguna, se publicarán los resultados definitivos.

Realitzada la proposta de provisió definitiva, que es farà pública en Seu
Electrònica,    la  Comissió  podrà  constituir  una  relació  de  reserva
d'ocupació amb la resta d'aspirants, ordenada per puntuació de major a
menor,  que  podrà  utilitzar-se  en  cas  de  renúncia  de  la  persona
preseleccionada,  la  seua  baixa  definitiva  o  per  a  cobrir  necessitats
posteriors de places amb les mateixes característiques per al mateix
projecte.

Realizada la propuesta de provisión definitiva, que se hará pública en
Sede electrónica,  la  Comisión  podrá  acordar  la  constitución de una
bolsa de trabajo con el resto de aspirantes, ordenada por puntuación
de mayor a menor, que podrá utilizarse en el caso de renuncia de la
persona preseleccionada, su baja definitiva o para cubrir necesidades
posteriores de plazas con las mismas características para el  mismo
proyecto.

11. Preselecció. 11. Preselección.

La comissió, per a l'elaboració de la proposta de preselecció sumarà
les  puntuacions  obtingudes  i  les  ordenarà  de  més  a  menys,  i  la
proposta correspondrà a l'aspirant amb una puntuació més elevada. En
el cas que en la base 2a s'haja fet constar infrarepresentació d'algun
dels gèneres i es produïra un empat en la puntuació total del procés,
per a dirimir aquest empat s'aplicaran les Instruccions per a resoldre
empats en processos selectius, aprovades en Consell de Govern de 26
d'octubre de 2016 (BOUA de 28 d'octubre).

La  Comisión,  para  la  elaboración  de  la  propuesta  de  preselección
sumará las puntuaciones obtenidas y las ordenará de mayor a menor,
correspondiendo la propuesta al aspirante con mayor puntuación. En el
caso de que en la base 2ª se haya hecho constar infrarrepresentación
de alguno de los géneros y se produjese un empate en la puntuación
total  del  proceso,  para  dirimir  dicho  empate  se  aplicarán  las
Instrucciones  para  resolver  empates  en  procesos  selectivos,
aprobadas en Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2016 (BOUA
de 28 de octubre).

La  proposta  de  la  comissió  s'elevarà  a  la  rectora,  per  a  la  seua
resolució, que es farà pública en Seu Electrònica, després de la qual es
formalitzarà contracte laboral a través del Servei de Gestió de Personal
Docent i les condicions de treball del qual de podran ser objecte de
modificacions  substancials  a  l'empara  dels  articles  12.4.e)  i  41  de
l'Estatut dels treballadors.

La  propuesta  de  la  comisión  se  elevará  a  la  Rectora,  para  su
resolución, que se hará pública en Sede Electrónica, tras la cual se
formalizará  contrato  laboral  a  través  del  Servicio  de  Gestión  de
Personal  Docente  y  cuyas  condiciones  de  trabajo  podrán  sufrir
modificaciones sustanciales al amparo de los artículos 12.4.e) y 41 del
Estatuto de los Trabajadores.

A la vista dels resultats de l'aplicació del sistema de selecció, i en cas
d'evidenciar-se la inadequació dels mèrits del personal aspirant al perfil
i  objecte  de la  convocatòria,  es  podrà declarar  motivadament  la  no
preselecció del lloc convocat.

A la vista de los resultados de la aplicación del sistema de selección, y
en caso de evidenciarse la inadecuación de los méritos del personal
aspirante  al  perfil  y  objeto  de  la  convocatoria,  se  podrá  declarar
motivadamente la no preselección del puesto convocado.

12. Protecció de dades personals. 12. Protección de datos personales.

Les  dades de caràcter  personal  que consten en la  sol·licitud  seran
tractades  per  la  Universitat  d'Alacant,  en  el  seu  caràcter  de
responsable  i  incorporades  a  l'activitat  de  tractament  «113
¿Convocatòries de concurs per  a  la  provisió  de places de personal
investigador». La finalitat d'aquest tractament de dades personals serà
la  gestió  i  resolució  de  la  convocatòria.  La  legitimació  d'aquest
tractament es basa en el compliment d'una missió d'interès públic i en
el consentiment de l'interessat. 

Los  datos  de  carácter  personal  que  consten  en  la  solicitud  serán
tratados por la Universidad de Alicante, en su carácter de responsable
e incorporados a la actividad de tratamiento "113 ¿Convocatorias de
concurso  para  la  provisión  de  plazas  de  personal  investigador".  La
finalidad de dicho tratamiento de datos personales será la gestión y
resolución de la convocatoria. La legitimación de este tratamiento se
basa  en  el  cumplimiento  de  una  misión  de  interés  público  y  en  el
consentimiento del interesado. 

En  el  marc  dels  tractaments  esmentats,  les  vostres  dades  no  se
cediran a tercers excepte obligació legal.

En el marco de los tratamientos mencionados, sus datos no se cederán
a terceros salvo obligación legal.
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Podeu  exercitar  els  vostres  drets  d'accés,  rectificació,  supressió  i
portabilitat  de  les  vostres  dades,  de  limitació  i  oposició  al  seu
tractament, així com a no ser objecte de decisions basades únicament
en el tractament automatitzat de les vostres dades, si escau, davant la
Gerència  de  la  Universitat  en  el  Registre  General  de  la  Universitat
d'Alacant,  o  bé  a  través  de  la  seua  Seu  Electrònica
(https://seuelectronica.ua.es).

Puede  ejercitar  sus  derechos  de  acceso,  rectificación,  supresión  y
portabilidad de sus datos, de limitación y oposición a su tratamiento,
así  como a no ser  objeto  de decisiones basadas únicamente en el
tratamiento  automatizado  de  sus  datos,  cuando  procedan,  ante  la
Gerencia de la Universidad en el Registro General de la Universidad de
Alicante,  o  bien  a  través  de  su  Sede  Electrónica
(https://seuelectronica.ua.es).

13. Recursos. 13. Recursos.

Contra  aquesta  convocatòria,  les  seues  bases  i  tots  els  actes
administratius que se'n deriven, que agoten la via administrativa, es pot
interposar recurs contenciós administratiu  davant  el  jutjat  contenciós
administratiu dels d'Alacant que resulte competent, en el termini de dos
mesos comptadors a partir de l'endemà de publicar-se, de conformitat
amb el que estableix l'article 114 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comú de les administracions públiques, 6.4
de la Llei orgànica 6/2001 de 21 de desembre, d'universitats i 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa
administrativa, i potestativament podran interposar recurs de reposició
en el termini d'un mes comptador a partir de l'endemà de la publicació
d'aquesta, davant la rectora, de conformitat amb el que disposen els
articles 123 i 124 de la llei 39/2015. Tot això sens perjudici que s'utilitze
qualsevol altra via que es considere oportuna.

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta, que agoten la vía administrativa, puede interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-
administrativo de los de Alicante que resulte competente, en el plazo
de dos meses contados a partir del día siguiente de su publicación, de
conformidad con lo establecido en el artículo114 de la Ley 39/2015, de
1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las
Administraciones Públicas,  6.4 de la Ley Orgánica 6/2001 de 21 de
diciembre, de Universidades y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora  de  la  Jurisdicción  contencioso-administrativa,  y
potestativamente podrán interponer recurso de reposición en el plazo
de un mes contado a partir del día siguiente al de la publicación de la
presente,  ante  la  Rectora,  de  conformidad  con  lo  dispuesto  en  los
artículos 123 y 124 de la ley 39/2015 . Todo ello sin perjuicio de que se
utilice cualquier otra vía que se considere oportuna.

Davant  de  les  actuacions  de  la  Comissió  de  Selecció  es  podrà
interposar un recurs d'alçada previst en l'article 121 de la Llei 39/2015,
en  el  termini  d'un  mes  comptador  des  de  l'endemà  de  les  seues
publicacions  o  notificacions.  El  recurs  es  podrà  interposar  davant
l'òrgan que va dictar l'acte que s'impugna o davant la rectora com a
òrgan competent per a resoldre'l.

Ante las actuaciones de la Comisión de selección, podrá interponerse
un recurso de alzada previsto en el artículo 121 de la Ley 39/2015, en
el  plazo  de  un  mes  contado  desde  el  día  siguiente  al  de  sus
publicaciones o notificaciones. El recurso podrá interponerse ante el
órgano  que  dictó  el  acto  que  se  impugna  o  ante  la  Rectora  como
órgano competente para resolverlo.

No es podrà presentar  recurs davant  d'aquelles resolucions o actes
que, per establir un termini d'esmenes, reclamacions o al·legacions, no
siguen  definitives.  Les  resolucions  que  es  produïsquen  després
d'aquest tràmit sí que seran susceptibles del recurs corresponent.

No se podrá presentar recurso ante aquellas resoluciones o actos que,
por  establecer  un  plazo  de  subsanaciones,  reclamaciones  o
alegaciones, no sean definitivas. Las resoluciones que se produzcan
tras este trámite sí serán susceptibles del recurso correspondiente.

Alacant, 12 de juliol de 2021 Alicante, 12 de julio de 2021

La rectora La Rectora

P.D. (Resolució rectoral 22/12/2020) P.D. (Resolución Rectoral 22/12/2020)

El vicerector d'Investigació El Vicerrector de Investigación

Juan Mora Pastor Juan Mora Pastor

BOUA - Butlletí Oficial de la Universitat d'Alacant
BOUA - Boletín Oficial de la Universidad de Alicante

dimarts, 13 de juliol de 2021
martes, 13 de julio de 2021

      
51 / 2021

6

D
oc

um
en

to
 g

en
er

ad
o 

au
to

m
át

ic
am

en
te

 e
l d

ía
 1

2/
07

/2
02

1 
13

:4
8:

00
. E

st
e 

do
cu

m
en

to
 c

on
st

a 
de

 6
 p

ág
in

as
.

D
oc

um
en

t g
en

er
at

 a
ut

om
àt

ic
am

en
t e

l d
ia

 1
2/

07
/2

02
1 

13
:4

8:
00

. A
qu

es
t d

oc
um

en
t c

on
st

a 
de

 6
 p

àg
in

es
.

ht
tp

s:
//w

w
w

.b
ou

a.
ua

.e
s/

/a
cu

er
do

s/
D

es
ca

rg
ar

Ac
ue

rd
o/

14
78

1

https://seuelectronica.ua.es/
https://seuelectronica.ua.es/

		2021-07-12T13:48:00+0200
	Universidad de Alicante/Universitat d'Alacant
	SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE
	Conformidad con el documento




