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CORRECCIO D'ERRORS DE LA NORMATIVA PER A LA REGULACIO
DEL TELETREBALL DEL PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVEIS
DE LA UNIVERSITAT D'ALACANT

Detectats errors en la publicacié en el BOUA de 26 de novembre de
2021 de la Normativa aprovada en el Consell de Govern de 25 de
novembre, es procedeix a la seua correccio.

En l'article 4 es va ometre la publicacié de l'incis primer del paragraf
segon, per la qual cosa la redaccid correcta d'aquest article és la
seglent:

Article. 4. Llocs de treball susceptibles de ser exercits mitjangant
teletreball.

Tindran la consideraci6 de llocs de treball susceptibles de ser exercits
mitjancant teletreball els que puguen ser exercits de manera autonoma
i a distancia atenent les seues caracteristiques especifiques i els
mitjans requerits per al seu desenvolupament.

Excepte en determinats casos excepcionals degudament justificats, no
seran susceptibles de ser exercits en la modalitat de teletreball:

- Els llocs de treball adscrits a les unitats administratives que
desenvolupen la funcié principal en oficines de registre, atenci6 i
informaci6, de manera presencial.

- Els llocs de naturalesa eventual.

- Els llocs les funcions dels quals comporten necessariament la
prestaci6 de serveis presencials. S'entén per serveis presencials
aquells la prestacio efectiva dels quals solament queda plenament
garantida amb la preséncia fisica de la persona treballadora.
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CORRECCION DE ERRORES DE LA NORMATIVA PARA LA
REGULACION DEL TELETRABAJO DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE
ALICANTE

Detectados errores en la publicacién en el BOUA de 26 de noviembre
de 2021 de la Normativa aprobada en el Consejo de Gobierno de 25 de
noviembre, se procede a su correccion.

En el articulo 4 se omiti6 la publicacion del inciso primero del parrafo
segundo, por lo que la redaccion correcta de este articulo es la
siguiente:

Articulo. 4. Puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados
mediante teletrabajo.

Tendran la consideracion de puestos de trabajo susceptibles de ser
desempefiados mediante teletrabajo los que puedan ser ejercidos de
forma auténoma y a distancia atendiendo a sus caracteristicas
especificas y los medios requeridos para su desarrollo.

Salvo en determinados casos excepcionales debidamente justificados,
no serén susceptibles de ser desempefiados en la modalidad de
teletrabajo:

- Los puestos de trabajo adscritos a las unidades administrativas cuya
principal funcién se desarrolle en oficinas de registro, atencion e
informacién, de manera presencial.

- Los puestos de naturaleza eventual.

- Los puestos cuyas funciones conlleven necesariamente la prestacion
de servicios presenciales. Se entiende por servicios presenciales
aquellos cuya prestacion efectiva solamente queda plenamente
garantizada con la presencia fisica de la persona trabajadora.
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