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Titol:  CONVOCATORIA PREMI
UNIVERSITAT D'ALACANT

Secci6: CONVOCATORIES | CONCURSOS
Organ: Rectora

IGUALTAT 2022 -

Data d'aprovacié: dijous, 13 de gener de 2022

CONVOCATORIA  PREMI
D'ALACANT

IGUALTAT 2022 - UNIVERSITAT

1. OBJECTIU

1.1 El Premi IGUALTAT-UA institucionalitza el compromis de la
Universitat d'Alacant per a la promocié de la igualtat d'oportunitats
entre homes i dones. Aquest reconeixement es va concedir per primera
vegada l'any 2013, i va coincidir amb els actes commemoratius del Dia
Internacional de les Dones.

1.2 El Premi IGUALTAT-UA té per objectiu reconéixer les persones, els
col-lectius, les entitats o les institucions, que hagen destacat per les
actuacions en defensa de la igualtat d'oportunitats entre dones i
homes. Aquest premi també vol fomentar la implicacié del conjunt de la
comunitat universitaria en el rebuig de totes les formes de discriminacié
de genere i en la promocid de la igualtat.

2. CANDIDATURES

2.1 Podran optar al Premi IGUALTAT-UA les persones, els col-lectius,
les entitats o les institucions, tant publiques com privades, pertanyents
o no a la UA, que per la seua trajectoria o feina hagen contribuit a la
promocié de la igualtat de génere en qualsevol d'aquests ambits:

e Elaboraci6 de recursos i promoci6 de la docéncia amb
perspectiva de genere.

e Activitat investigadora amb impacte en la reducci6 de
desigualtats entre dones i homes.

o Activitats de sensibilitzaci6 sobre discriminacio i desigualtat de
genere.

e Iniciatives que promoguen el desenvolupament de valors per a
la igualtat entre I'estudiantat.

e Implementacié de mesures de conciliacié de la vida familiar,
personal i laboral.

e Accions, treballs o projectes (culturals i esportius) que
promoguen la igualtat entre dones i homes /o que
contribuisquen a la ruptura d'estereotips de génere.

e Qualsevol altre que es considere adequat a I'objectiu del
premi.

3. PROPOSTES | PRESENTACIO DE CANDIDATURES

3.1 Qualsevol membre de la comunitat universitaria (PAS, PDI i
estudiantat) podra proposar candidatures al Premi IGUALTAT-UA.
Cada persona podra enviar una Unica proposta.

3.2 El termini de presentaci6 de candidatures comencara al dia
seglient de la publicacié en el BOUA i finalitzara el dilluns 31 de gener
del 2022.

3.3 L'enviament de sol-licituds i documentacié es fara mitjancant el
formulari en linia seguent i el rebut generat per I'aplicaci6 informatica
es remetra per correu electronic a I'adreca: unitatigualtat@ua.es.

3.4 Les sol-licituds hauran d'incloure, a més de les dades basiques de
la persona, l'entitat o la institucié proposada, un resum d'entre 300 i
500 paraules dels meérits que donen suport a la candidatura. Podra
també adjuntar-se la documentacié addicional que es considere
rellevant.

4, CONCESSIO

Titulo: CONVOCATORIA PREMIO IGUALDAD 2022 -
UNIVERSIDAD DE ALICANTE

Seccién: CONVOCATORIAS Y CONCURSOS
Organo: Rectora

Fecha de aprobacion: jueves, 13 de enero de 2022

CONVOCATORIA PREMIO IGUALDAD 2022 - UNIVERSIDAD DE
ALICANTE

1. OBJETO

1.1 El Premio IGUALDAD-UA institucionaliza el compromiso de la
Universidad de Alicante por la promocion de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. Este reconocimiento se
concedi6 por primera vez el afio 2013, coincidiendo con los actos
conmemorativos del Dia Internacional de las Mujeres.

1.2 El Premio IGUALDAD-UA tiene por objeto reconocer a las
personas, colectivos, entidades o instituciones, que hayan destacado
por sus actuaciones en defensa de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres. Este premio también busca fomentar la implicacion
del conjunto de la comunidad universitaria en el rechazo de todas las
formas de discriminacion de género y en la promocién de la igualdad.

2. CANDIDATURAS

2.1 Podran optar al Premio IGUALDAD-UA las personas, colectivos,
entidades o instituciones, tanto pablicas como privadas, pertenecientes
0 no a la UA, que por su trayectoria o labor hayan contribuido a la
promocién de la igualdad de género en cualquiera de estos ambitos:

o Elaboracion de recursos y promocién de la docencia con
perspectiva de género.

e Actividad investigadora con impacto en la reduccion de
desigualdades entre mujeres y hombres.

e Actividades de sensibilizacion sobre discriminacion 'y
desigualdad de género.

e Iniciativas que promuevan el desarrollo de valores para la
igualdad entre el estudiantado

¢ Implementacién de medidas de conciliacion de la vida familiar,
personal y laboral.

e Acciones, trabajos o proyectos (culturales y deportivos) que
promuevan la igualdad entre mujeres y hombres y/o que
contribuyan a la ruptura de estereotipos de género.

e Cualquier otro que se considere adecuado al objeto del
premio.

3. PROPUESTAS Y PRESENTACION DE CANDIDATURAS

3.1 Cualquier miembro de la comunidad universitaria (PAS, PDI y
estudiantado) podra proponer candidaturas al Premio IGUALDAD-UA.
Cada persona podra enviar una Unica propuesta.

3.2 El plazo de presentacion de candidaturas comienza al dia siguiente
de la publicacion en el BOUA vy finaliza el lunes 31 de enero de 2022.

3.3 El envio de solicitudes y documentacion se realizara a través del
siguiente formulario online y el recibo generado por la aplicacion
informatica se enviara por mail a la direccion: unitat.igualtat@ua.es.

3.4 Las solicitudes deberan incluir, ademas de los datos basicos de la
persona, entidad o institucion propuesta, un resumen de entre 300 y
500 palabras de los méritos que respaldan la candidatura. Podra
también adjuntarse la documentacion adicional que se considere
relevante.

4, CONCESION



https://cvnet.cpd.ua.es/uaCuestionarios/preguntas.aspx?idcuestionario=131658&idioma=ca#/probar/valenciano
mailto:unitat.igualtat@ua.es
https://cvnet.cpd.ua.es/uaCuestionarios/preguntas.aspx?idcuestionario=131658&idioma=es#/probar/castellano
mailto:unitat.igualtat@ua.es

https://www.boua.ua.es//acuerdos/DescargarAcuerdo/20702

Documento generado automaticamente el dia 13/01/2022 15:41:16. Este documento consta de 3 paginas.
Document generat automaticament el dia 13/01/2022 15:41:16. Aguest document consta de 3 pagines.

BOUA - Butlleti Oficial de la Universitat d'Alacant
BOUA - Boletin Oficial de la Universidad de Alicante

divendres, 14 de gener de 2022 412022
viernes, 14 de enero de 2022

4.1 La Comissié d'lgualtat d'Oportunitats de Dones i Homes de la UA
valorara les candidatures rebudes i elevara al Consell de Govern la
peticié de concessio del Premi IGUALTAT-UA per a la candidatura que
haja obtingut, una major valoracié, tenint en compte els criteris
seguents:

1) La trajectoria de la institucid, I'entitat o la persona proposada en
materia de genere

2) L'impacte en matéria d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes de
I'activitat desenvolupada.

3) El reconeixement social fora de la comunitat UA.

4.2 La Unitat d'lgualtat, després de I'aprovacio6 del Consell de Govern,
publicara en la pagina web la candidatura premiada.

4.3 L'entrega del Premi IGUALTAT-UA 2021, que consisteix en una
réplica a escala de l'escultura Harmonia, obra de José Angel Merino
Lopez, es fara en un acte public emmarcat en la celebracid institucional
del Dia Internacional de les Dones.

5. MARC LEGAL | PRESSUPOSTARI

5.1 Aquesta convocatoria s'ajustara en els principis essencials al que
disposa la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions,
a les regulacions, els requisits i els termes establits per les normes de
funcionament intern de la UA i al que estableix aquesta convocatoria.

6. PROTECCIO DE DADES

6.1 Les dades de caracter personal que consten en la sol-licitud seran
tractades per la Universitat d'Alacant, en qualitat de «responsable», i
incorporades en l'activitat de tractament Subvencions, beques, ajudes i
premis. La finalitat d'aquest tractament de dades personals sera la
gesti6 i resoluci6 de la convocatoria. Finalitat basada en l'interés public
de la convocatoria i en la sol-licitud de participacié en ella

6.2 En el marc dels tractaments esmentats les vostres dades no seran
cedides a tercers, excepte obligacio legal.

6.3 Us informem que podeu exercir els vostres drets en relaciéo amb el
tractament de les dades personals d'accés, rectificacié i supressio,
entre d'altres, mitjangant sollicitud dirigida a la Geréncia de la
Universitat en el Registre General de la Universitat d'Alacant, o bé a

través de la Seu Electronica: https://seuelectronica.ua.es/

6.4 Podeu consultar la informacié addicional i detallada sobre Proteccié
de Dades, els Drets i la Politica de Privacitat de la Universitat d'Alacant

en l'enllag segiient: hitps://seuelectronica.ua.es/va/privadesa.html

7. RECURSOS

7.1 Contra la convocatoria, les bases i els actes administratius que se'n
deriven, que esgoten la via administrativa, pot interposar-se recurs
contenciés administratiu davant el jutjat contenciés administratiu
d'Alacant que resulte competent, en el termini de dos mesos comptador
a partir de I'endema de la publicacié, de conformitat amb el que
s'estableix en l'article 114 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comd de les administracions publiques,
l'article 6.4 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d'Universitats i I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccié contenciosa administrativa, i potestativament podran
interposar recurs de reposicié en el termini d'un mes comptador a partir
de I'endema de la publicaci6 d'aquesta convocatoria davant la rectora,
de conformitat amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015. Tot aix0 sense perjudici que s'utilitze qualsevol altra via que
es considere oportuna.

4.1 La Comisién de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres
de la UA valorara las candidaturas recibidas y elevara al Consejo de
Gobierno la peticion de concesion del Premio IGUALDAD-UA para la
candidatura que haya obtenido, una mayor valoracién, teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

1) La trayectoria de la institucion, entidad o persona propuesta en
materia de género

2) El impacto en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres de la actividad desarrollada.

3) El reconocimiento social fuera de la comunidad UA.

4.2 La Unidad de lIgualdad, tras la aprobacion del Consejo de
Gobierno, publicara en su pagina web la candidatura premiada.

4.3 La entrega del Premio IGUALDAD-UA 2021, consistente en una
réplica a escala de la escultura Armonia, obra de José Angel Merino
Lopez, se realizard en un acto publico enmarcado en la celebracion
institucional del Dia Internacional de las Mujeres.

5. MARCO LEGAL Y PRESUPUESTARIO

5.1 La presente convocatoria se ajustara en sus principios esenciales a
lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, a las regulaciones, requisitos y términos establecidos
por las normas de funcionamiento interno de la UA y a lo que esta
convocatoria establece.

6. PROTECCION DE DATOS

6.1 Los datos de caracter personal que consten en la solicitud seran
tratados por la Universidad de Alicante, en su caracter de
"responsable” e incorporados en la actividad de tratamiento
"Subvenciones, becas, Ayudas y premios". La finalidad de dicho
tratamiento de datos personales serd la gestién y resolucion de la
convocatoria. Finalidad basada en el interés publico de la convocatoria
y en la solicitud de participacion en ella.

6.2 En el marco de los tratamientos mencionados sus datos no se
cederan a terceros, salvo obligacion legal.

6.3 Le informamos que puede ejercer sus derechos en relacion con el
tratamiento de sus datos personales de acceso, rectificacion y
supresion, entre otros, mediante solicitud dirigida a la Gerencia de la
Universidad en el Registro General de la Universidad de Alicante, o

bien a través de su Sede electronica: https://seuelectronica.ua.es/

6.4 Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
Proteccion de datos, sus derechos y la Politica de Privacidad de la
Universidad de Alicante en el siguiente enlace:

7. RECURSOS

7.1 Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta, que agoten la via administrativa, puede
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo
contencioso-administrativo de Alicante que resulte competente, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de su
publicacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 114 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas, el articulo 6.4 de la ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, y potestativamente podran interponer recurso de
reposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la presente, ante la rectora, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015. Todo ello sin
perjuicio de que se utilice cualquier otra via que se considere oportuna.
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7.2 D'acord amb l'article 112 de la Llei 39/2015, no es podra presentar
recurs contra els actes de tramit, llevat que aquests decidisquen
directament o indirectament el fons de l'assumpte o determinen la
impossibilitat de continuar el procediment, produisquen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims. L'oposici6 a aquests
actes de tramit podra ser al-legada per les persones interessades per a
la consideracio en la resoluci6 que pose fi al procediment.

Alacant, 13 de gener del 2022
La rectora,

PD de signatura, la vicerectora d'lgualtat, Inclusié i Responsabilitat
Social

(Resolucié de 20 de desembre de 2020)

Eva Espinar Ruiz

7.2 De acuerdo con el articulo 112 de la Ley 39/2015, no se podra
presentar recurso contra los actos de tramite, salvo que éstos decidan
directa o indirectamente el fondo del asunto o determinen la
imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan indefensién o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos. La oposicién a
estos actos de trdmite podra alegarse por las personas interesadas
para su consideracion en la resolucién que ponga fin al procedimiento.

Alicante, 13 de enero de 2022
La rectora,

P.D. de firma, la vicerrectora de Igualdad, Inclusién y Responsabilidad
Social

(Resolucién de 22 de diciembre de 2020)

Eva Espinar Ruiz
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