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REFERENCIA: BT-08/22

RESOLUCIO DE LA UNIVERSITAT D'ALACANT, PER LA QUAL ES
CONVOCA LA CREACIO, AMB CARACTER URGENT, D'UNA BORSA
DE TREBALL DE LESCALA D'AJUDANTS D'ARXIUS,
BIBLIOTEQUES | CENTRES DE DOCUMENTACIO DE LA
UNIVERSITAT D'ALACANT, GRUP A, SUBGRUP A2, PER A OCUPAR
LLOCS DE LITINERARI PROFESSIONAL D'ADMINISTRACIO
ESPECIAL BIBLIOTEQUES I ARXIU.

La Universitat d'Alacant, d'acord amb el que estableix l'article 34.5 del
Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el
Reglament de selecci6, provisio de llocs de treball i mobilitat del
personal de la funcié publica valenciana (DOGV 24.01.2017), el
Reglament de creacié i funcionament de les borses de treball de
personal d'administracid i serveis (Consell de Govern de 30/09/2004),
la Instruccié de Secretaria General i de la Geréncia per la qual
s'estableix l'obligatorietat d'utilitzar mitjans electronics per a la
presentacié de sol-licituds, aportacié de documentaci6, pagament de
les taxes, les comunicacions, les notificacions i la resta de la tramitaci6
en els processos de seleccio per a I'accés a les escales funcionarials
del personal d'administraci6 i serveis, i la resta de normativa general
d'aplicacié, convoca una borsa de treball, de l'escala d'ajudants
d'arxius, biblioteques i centres de documentacié de la Universitat
d'Alacant, grup A, subgrup A2, per a cobrir, mitjangant nomenament
com a personal funcionari interi 0 nomenament provisional per millora
d'ocupacio, llocs de treball de litinerari professional d'administracié
especial biblioteques i arxiu, amb el perfil que s'inclou en les bases
seguents:

la. Lloc de treball: Inicialment es preveu cobrir un lloc de tecnic/a de
suport en biblioteca A2 22 38 per a realitzar les seues funcions en la
unitat d'Arxiu del Servei de Registre i Arxiu de la Universitat d'Alacant.

D'acord amb el que preveu l'acord de Consell de Govern de la
Universitat d'Alacant de 17 de desembre de 2013, pel qual s'aprova el
Il Pla d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes de la Universitat
d'Alacant, i amb l'article 61.2.f) de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la
Generalitat, de la funci6 puablica valenciana, es fa constar que la
distribucié percentual en l'escala d'ajudants d'arxius, biblioteques i
centres de documentaci6 de la Universitat d'Alacant, itinerari
professional d'administraci6 especial biblioteques i arxiu, és de 44,44%
dones i 55,56% homes, i per tant no existeix infrarepresentacié de cap
dels generes.

2a. Requisits de les o dels aspirants: ElI compliment dels requisits
indicats a continuacié haura d'estar referit sempre a la data d'expiracié
del termini fixat per a la presentaci6 d'instancies i mantenir-se fins a la
data de formalitzacié del nomenament:

- Estar en possessio del titol de diplomatura, enginyeria técnica,
arquitectura técnica, grau o equivalent o haver abonat els drets per a
expedir-lo. En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger s'haura
d'estar en possessio de la credencial que acredite la seua homologacié
0 equivaléncia.

Titulo: RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE,
POR LA QUE SE CONVOCA LA CREACION, CON
CARACTER URGENTE, DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
LA ESCALA DE AYUDANTES DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS
Y CENTROS DE DOCUMENTACION DE LA UNIVERSIDAD
DE ALICANTE, GRUPO A, SUBGRUPO A2, PARA OCUPAR
PUESTOS DEL ITINERARIO PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION ESPECIAL BIBLIOTECAS Y ARCHIVO.
REFERENCIA: BT-08/22.

Seccién: CONVOCATORIAS Y CONCURSOS
Organo: Rectora

Fecha de aprobacién: miércoles, 16 de marzo de 2022

REFERENCIA: BT-08/22

RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE, POR LA QUE
SE CONVOCA LA CREACION, CON CARACTER URGENTE, DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE LA ESCALA DE AYUDANTES DE
ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y CENTROS DE DOCUMENTACION DE
LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE, GRUPO A, SUBGRUPO A2, PARA
OCUPAR PUESTOS DEL ITINERARIO PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION ESPECIAL BIBLIOTECAS Y ARCHIVO.

La Universidad de Alicante, de acuerdo a lo establecido en el art 34.5
del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcion publica valenciana (DOGV
24.01.2017), en el Reglamento de creacion y funcionamiento de las
bolsas de trabajo de personal de administracion y servicios (Consejo
de Gobierno de 30/09/2004), en la Instruccion de Secretaria General y
de la Gerencia por la que se establece la obligatoriedad de utilizar
medios electronicos para la presentacion de solicitudes, aportacion de
documentacion, pago de las tasas, las comunicaciones, las
notificaciones y el resto de la tramitacion en los procesos de seleccion
para el acceso a las escalas funcionariales del personal de
administracién y servicios, y demas normativa general de aplicacion,
convoca bolsa de trabajo de la escala de ayudantes de archivos,
bibliotecas y centros de documentacién de la Universidad de Alicante,
grupo A, subgrupo A2, para cubrir, mediante nombramiento como
personal funcionario interino 0 nombramiento provisional por mejora de
empleo, puestos de trabajo del itinerario profesional de administracion
especial bibliotecas y archivo, con el perfil que se incluye en las
siguientes bases:

12, Puesto de trabajo: Inicialmente se prevé cubrir un puesto de
técnico/a de apoyo en biblioteca A2 22 38 para realizar sus funciones
en la unidad de Archivo del Servicio de Registro y Archivo de la
Universidad de Alicante.

De conformidad con lo previsto en el acuerdo de Consejo de Gobierno
de la Universidad de Alicante de 17 de diciembre de 2013, por el que
se aprueba el Il Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres de la Universidad de Alicante y con el articulo 61.2.f) de la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcién publica
valenciana, se hace constar que la distribucion porcentual en la escala
de ayudantes de archivos, bibliotecas y centros de documentacion de
la Universidad de Alicante, itinerario profesional de administracion
especial bibliotecas y archivo, es de 44,44% mujeres y 55,56%
hombres, y por tanto no existe infrarrepresentacion de ninguno de los
géneros

22, Requisitos de las o los aspirantes: EI cumplimiento de los requisitos
relacionados a continuacion debera estar referido siempre a la fecha
de expiracion del plazo fijado para la presentacion de instancias y
mantenerse hasta la fecha de formalizacién del nombramiento:

- Estar en posesion o haber abonado los derechos para la expedicion
del titulo de diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura técnica, grado
0 equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion o equivalencia.
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- Tenir la nacionalitat espanyola o trobar-se en alguna de les situacions
arreplegades en lart. 57.1, 57.2 o 57.3 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la llei de
l'estatut basic de I'empleat public (BOE de 31 d'octubre).

- Tenir un coneixement adequat de qualsevol de les llenglies oficials de
la Comunitat Valenciana per a l'exercici de les funcions del lloc de
treball.

- Tenir complits 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié
forgosa.

- No pertanyer com a personal funcionari de carrera a la mateixa
escala que es convoca.

- Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen
necessaries per a l'acompliment de les corresponents funcions o
tasques, per al que, amb caracter previ al nomenament com a
funcionaria interina o funcionari interi, s'haura d'aportar certificat médic
que acredite posseir aquestes capacitats i aptituds. A aquests efectes
els reconeixements es podran realitzar a través dels serveis meédics
existents en el servei de prevencio6 de la Universitat d'Alacant.

- No haver sigut separat o haver-se revocat el seu nomenament com a
personal funcionari interi, con caracter firme mitjancant procediment
disciplinari de cap administracié publica, universitat publica, o organ
constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat penalment per a
l'exercici de funcions publiques. En el cas de persones nacionals
d'altres estats, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni
haver sigut sotmeses a sancid disciplinaria o equivalent que impedisca
en els mateixos termes en el seu estat |'accés a I'ocupacio publica.

3a. Objecte/Funcions:

- Col-laborar en la implementacié del sistema de gestié6 documental en
les diferents unitats administratives, serveis i centres de la Universitat
d'Alacant i proporcionar-los suport técnic.

- Col-laborar en I'actualitzaci6 del quadre de classificacio, del calendari
de conservaci6 i eliminacié de documents i dels instruments de
descripcio i recuperacio de la informaci6 de I'Arxiu universitari.

- Aplicar l'esquema de metadades e-EMGDE en documents i
expedients electronics.

- Collaborar en la implantaci6 de les normes técniques
d'interoperabilitat referides a la gestié documental.

- Participar en el manteniment de l'aplicacié informatica de gestié
d'arxius i en la revisié dels fitxers d'autoritats.

- Dur a terme les descripcions de fons, series, documents compostos i
documents simples en les aplicacions informatiques de gesti6 d'arxius i
col-leccions fotografiques, d'acord amb les normes internacionals de
descripcio arxivistiques.

- Fer tasques de digitalitzacié de documents.

- Col-laborar en la implantaci6 de la plataforma d'arxiu electronic Gnic
en la Universitat d'Alacant.

- Gestionar i controlar els ingressos de documents a I'Arxiu universitari
(transferencies dels arxius de gestid i ingressos extraordinaris).

- Gestionar el moviment de fons documentals i controlar les condicions
mediambientals del deposit de I'Arxiu universitari.

- Participar i supervisar els serveis de consulta, préstec i reproduccié
de la documentacié custodiada en I'Arxiu universitari, aixi com les
sol-licituds d'informaci6 i referencia dels usuaris.

- Tener la nacionalidad espafiola o encontrarse en alguna de las
situaciones recogidas en el art. 57.1, 57.2 o 57.3 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE de
31 de octubre).

- Tener un conocimiento adecuado de cualquiera de las lenguas
oficiales de la Comunidad Valenciana para el desempefio del puesto de
trabajo.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de
jubilacion forzosa.

- No pertenecer como personal funcionario de carrera a la misma
escala que se convoca.

- Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o
tareas, para lo que, con caracter previo al nombramiento como
funcionaria interina o funcionario interino, se debera aportar certificado
médico que acredite poseer dichas capacidades y aptitudes. A estos
efectos los reconocimientos se podran realizar a través de los servicios
médicos existentes en el servicio de prevencion de la Universidad de
Alicante.

- No haber sido separado, o haberse revocado su nombramiento como
personal funcionario interino, con caracter firme mediante
procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica,
universidad publica, u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones publicas.
Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos
en su Estado el acceso al empleo publico.

32. Objeto/Funciones:

- Colaborar en la implementacion del sistema de gestién documental
en las diferentes unidades administrativas, servicios y centros de la
Universidad de Alicante y proporcionarles soporte técnico.

- Colaborar en la actualizacién del cuadro de clasificacion, del
calendario de conservacién y eliminacion de documentos y de los
instrumentos de descripcion y recuperacion de la informacion del
Archivo universitario.

- Aplicar el esquema de metadatos e-EMGDE en documentos y
expedientes electronicos.

- Colaborar en la implantacion de las normas técnicas de
interoperabilidad referidas a la gestién documental.

- Participar en el mantenimiento de la aplicacion informatica de gestion
de archivos y en la revision de los ficheros de autoridades.

- Llevar a cabo las descripciones de fondos, series, documentos
compuestos y documentos simples en las aplicaciones informaticas de
gestion de archivos y colecciones fotogréficas, de acuerdo con las
normas internacionales de descripcion archivisticas.

- Realizar tareas de digitalizacion de documentos.

- Colaborar en la implantacion de la plataforma de archivo electrénico
Unico en la Universidad de Alicante.

- Gestionar y controlar los ingresos de documentos al Archivo
universitario (transferencias de los archivos de gestion e ingresos
extraordinarios).

- Gestionar el movimiento de fondos documentales y controlar las
condiciones medioambientales del depdsito del Archivo universitario.

- Participar y supervisar los servicios de consulta, préstamo y
reproduccion de la documentacion custodiada en el Archivo
universitario, asi como las solicitudes de informacion y referencia de
los usuarios.
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- Aplicar la normativa d'accés als documents i col-laborar amb el portal
de transparéncia de la Universitat d'Alacant.

- Col-laborar en la recollida d'estadistiques i tractament de les dades
sobre activitats i serveis de I'Arxiu universitari.

- Col-laborar en la revisid6 i actualitzacié dels procediments i
instruccions de treball de I'Arxiu universitari.

- Participar en I'actualitzacié de continguts de les pagines web i xarxes
socials de I'Arxiu.

- Col-laborar en els procediments de selecci6 i eliminaci6 de la
documentaci6, aplicant les taules de valoracié aprovades per la
Comissio Qualificadora de Documents Administratius de la Generalitat
Valenciana.

- Col-laborar en la redacci6 de propostes de valoracié de series
documentals.

- Col-laborar en la planificacié i impartici6 dels programes de les
activitats formatives de I'‘Arxiu universitari.

- Col-laborar en les activitats de difusié que s'organitzen en o per I'Arxiu
universitari.

- Participar en el programa de visites i col-laboracions docents dins i
fora de la comunitat universitaria.

- Gestio de riscos aplicada a gestié de documents i arxius.

- Participar en les activitats i grups de treball de la Conferencia
d'Arxivers d'Universitats (CAU/CRUE).

4a. Perfil: Es valorara:

- Experiéncia i formacio relacionada amb les funcions del lloc de treball
descrites en la base 3a.

- Titulacié académica oficial. Es valoraran les seguents titulacions:

-1 punt per estar en possessio del master oficial el pla d'estudis del
qual estiga relacionat amb I'Arxivistica.

- 0,6 punts per estar en possessio d'alguna de les seglients titulacions:

Diplomatura en Biblioteconomia i Documentacio.
Grau en Historia o titulaci6 equivalent.

Grau en Informacié i Documentacié o titulaci6 equivalent.

5a. Sistema de seleccio:

a) Prova: Es realitzara una prova relacionada amb les funcions del lloc,
a fi de valorar I'adequacio6 del personal aspirant a aquestes funcions , i
que constara de dues parts:

1a part: questionari tedric.
2a part: suposits teoricopractics.

La convocatoria a la prova, que concretara tots aquests aspectes en
relaci6 a aquesta, es realitzara amb una antelacié minima de 10 dies
habils a la seua realitzacio.

Es puntuara de 0 a 5 punts. Per a passar a la fase b), baremaci6 de
mérits, i poder formar part de la bossa, haura d'obtenir-s'almenys 3
punts.

En el cas que algun aspirant es trobe en alguna de les situacions
derivades de la COVID-19, descrites en |'/Acord de taula negociadora
de 28 d'octubre de 2020, haura de comunicar-ho en el temps i la forma
prevista en aquest acord a I'efecte de que la Comissi6 adopte la decisié
que considere oportuna. La justificacié acreditativa de la situacié en
queé es trobe I'aspirant, si no es pot presentar juntament amb I'escrit de
comunicacio, s'haura de realitzar en els 5 dies habils seguents.

- Aplicar la normativa de acceso a los documentos y colaborar con el
portal de transparencia de la Universidad de Alicante.

- Colaborar en la recogida de estadisticas y tratamiento de los datos
sobre actividades y servicios del Archivo universitario.

- Colaborar en la revision y actualizacion de los procedimientos e
instrucciones de trabajo del Archivo universitario.

- Participar en la actualizacién de contenidos de las paginas web y
redes sociales del Archivo.

- Colaborar en los procedimientos de seleccion y eliminacion de la
documentacién, aplicando las tablas de valoracién aprobadas por la
Comision Calificadora de Documentos Administrativos de la Generalitat
Valenciana.

- Colaborar en la redaccion de propuestas de valoraciéon de series
documentales.

- Colaborar en la planificacion e imparticion de los programas de las
actividades formativas del Archivo universitario.

- Colaborar en las actividades de difusién que se organicen en o por el
Archivo universitario.

- Participar en el programa de visitas y colaboraciones docentes dentro
y fuera de la comunidad universitaria.

- Gestion de riesgos aplicada a gestion de documentos y archivos.

- Participar en las actividades y grupos de trabajo de la Conferencia de
Archiveros de Universidades (CAU/CRUE).

42, Perfil: Se valorara:

- Experiencia y formacion relacionada con las funciones del puesto de
trabajo descritas en la base 32.

- Titulacién académica oficial: Se valoraran las siguientes titulaciones:

-1 punto por estar en posesion del master oficial cuyo plan de estudios
esté relacionado con la Archivistica.

- 0,6 puntos por estar en posesion de alguna de las siguientes
titulaciones:

Diplomatura en Biblioteconomia y Documentacién.
Grado en Historia o titulacion equivalente.

Grado en Informacion y Documentacion o ftitulacion
equivalente.

52, Sistema de Seleccién:

a) Prueba: Se realizara una prueba relacionada con las funciones del
puesto, con el objeto de valorar la adecuacién del personal aspirante a
estas funciones, y que constara de dos partes:

12 parte: cuestionario teérico.
22 parte: supuestos tedrico-practicos.

La convocatoria a la prueba, que concretara todos estos aspectos en
relacion a la misma, se realizara con una antelacion minima de 10 dias
hébiles a su realizacion.

Se puntuard de 0 a 5 puntos y para pasar a la fase b), baremacion de
méritos, y poder formar parte de la bolsa, debera obtenerse al menos 3
puntos.

En el caso de que algun aspirante se encuentre en alguna de las
situaciones derivadas de la COVID-19, descritas en el Acuerdo de
mesa negociadora de 28 de octubre de 2020, debera comunicarlo en el
tiempo y la forma prevista en dicho acuerdo a los efectos de que la
Comision adopte la decisién que considere oportuna. La justificacion
acreditativa de la situacion en que se encuentre el aspirante, si no se
puede presentar junto con el escrito de comunicacion, se deberd
realizar en los 5 dias habiles siguientes.



https://ssyf.ua.es/va/seleccionpas/documentos/normativa/acorde-mesa-negociadora-convocatoria-segona-prova.pdf
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b) Baremacié de meérits. La comissi6 encarregada de resoldre
(composta segons és detalla en la base 10a) valorara els curriculums
del personal aspirant que haja superat la prova prevista en l'apartat
anterior, d'acord amb el barem que figura en I'annex |. Només podran
ser considerats aquells merits obtinguts fins a la data en qué acaba el
termini de presentacié d'instancies establit a continuacio.

Les persones interessades tindran la possibilitat de presentar
reclamacions contra els resultats provisionals de les dues fases del
sistema de seleccio, dins del termini que a aquest efecte s'establisca
en la resolucio per la qual es publiquen aquests resultats, accedint al
seu expedient en Administracié electronica, tal i conforme s'indica en
I'apartat de reclamacions de la "Guia per al tramit sol-licitud de borses
de treball PAS'. Vistes les reclamacions o transcorregut aquest termini
sense haver presentat cap, es publicaran els resultats definitius.

6a. Confecci6 de la borsa: Es compondra seguint I'ordre descendent de
la puntuaci6 total obtinguda per cada candidata o candidat en les dues
fases, sempre que s'haguera aconseguit el minim descrit en la prova.

En cas d'empat en la puntuacio final, es resoldra de la forma prevista
en el Reglament de creaci6 i funcionament de les borses de treball en
la Universitat d'Alacant.

En el cas que en la base la s’haja fet constar infrarepresentacio
d'algun dels géneres i es produira un empat en la puntuaci6 total del
procés, per a dirimir aquest empat s'hi aplicaran les Instruccions per a
resoldre empats en processos selectius, aprovades en el Consell de

Govern de 26 d'octubre de 2016 (BOUA de 28 d'octubre).

7a. Presentaci6 d'instancies: En virtut de la Instruccié de Secretaria
General | de la Gerencia de la Universitat d'Alacant per la qual
s'estableix l'obligatorietat d'utilitzar mitjans electronics, els qui desitgen
prendre part en aquest procés de selecci6 presentaran, en el termini de
10 dies habils comptats a partir del segiient al de publicaci6 de la
present convocatoria en el Butlleti Oficial de la Universitat d'Alacant
(BOUA), la corresponent sol-licitud que es formalitzara a través de la
seu electronica: https://seuelectronica.ua.es/va o en la segiient adrega:

https://cvnet.cpd.ua.es/eadmua/Tramites/index?, seleccionant el tramit
establit: Sol-licitud de borses de treball PAS.

En aquesta mateixa aplicacié haura d'adjuntar-se la documentacio que
s'indica en aquesta mateixa base escanejada en format JPG, JPEG,
PDF, DOC o DOCX. Es recomana una resolucié de 200ppp i escaneig
en blanc i negre. La grandaria maxima de tota la documentacié a
adjuntar no podra superar els 100Mb.

Els mitjans electronics que s'empraran en la tramitaci6 de les
sol-licituds seran els determinats en la Seu Electronica. En la “Guia per
al tramit sol-licitud de borses de treball PAS', que es troba disponible en
la pagina web del Servei de Seleccié i Formacid6 seglent,

: i - j \ pot
consultar-se tota la informacié relativa al procés de presentaci6 de
sol-licituds.

Documentacié digitalitzada que s'haura d'adjuntar a la sol-licitud.
Hauran d'annexar-se en |'apartat "Documents adjunts', segons l'indicat
en el punt 5 de la Guia per al tramit sol-licitud de borses de treball PAS:

b) Baremaciéon de méritos. La comisién encargada de resolver
(compuesta segun se detalla en la base 102) valorara los curricula del
personal aspirante que haya superado la prueba contemplada en el
apartado anterior, de acuerdo con el baremo que figura en el anexo |.
S6lo podran ser considerados aquellos méritos obtenidos hasta la
fecha en la que finalice el plazo de presentacion de instancias
establecido a continuacion.

Las personas interesadas tendran la posibilidad de presentar
reclamaciones contra los resultados provisionales de ambas fases del
sistema de seleccion, dentro del plazo que a tal efecto se establezca
en la resolucién por la que se publiquen dichos resultados, accediendo
a su expediente en Administracion electronica, tal y conforme se indica
en el apartado de reclamaciones de la “Guia para el tramite solicitud de
bolsas de trabajo PAS'. Vistas las reclamaciones o transcurrido dicho
plazo sin haber presentado ninguna, se publicardn los resultados
definitivos.

62. Confeccién de la bolsa: Se compondra siguiendo el orden
descendente de la puntuacion total obtenida por cada candidata o
candidato en las dos fases, siempre que se hubiera alcanzado el
minimo descrito en la prueba.

En caso de empate en la puntuacion final se resolvera de la forma
prevista en el Reglamento de creacion y funcionamiento de las Bolsas
de Trabajo en la Universidad de Alicante.

En el caso de que en la base 1* se haya hecho constar
infrarrepresentacion de alguno de los géneros y se produjese un
empate en la puntuacion total del proceso, para dirimir dicho empate se
aplicaran las instrucciones para resolver empates en procesos
selectivos, aprobadas en Consejo de Gobierno de 26 de octubre de

2016 (BOUA de 28 de octubre).

78 Presentacion de instancias: En virtud de la Instruccion de
Secretaria General y de la Gerencia de la Universidad de Alicante por
la que se establece la obligatoriedad de utilizar medios electronicos,
quienes deseen tomar parte en este proceso de seleccion presentaran,
en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad de Alicante (BOUA), la correspondiente solicitud que se
formalizara a través de la sede electronica:
https://seuelectronica.ua.es/ o0 en la siguiente  direccion:
https://cvnet.cpd.ua.es/eadmua/Tramites/index?,  seleccionando el

tramite establecido: Solicitud de bolsas de trabajo PAS.

En esta misma aplicacion habra de adjuntarse la documentacién que
se indica en esta misma base escaneada en formato JPG, JPEG, PDF,
DOC o DOCX. Se recomienda una resolucién de 200ppp y escaneo en
blanco y negro. El tamafio maximo de toda la documentacion a
adjuntar no podra superar los 100Mb.

Los medios electronicos que se emplearan en la tramitacion de las
solicitudes seran los determinados en la Sede Electrénica. En la "Guia
para el trdmite solicitud de bolsas de trabajo PAS', que se encuentra
disponible en la siguiente pagina web del Servicio de Seleccién y
Formacion,  https:/ssyf.ua.es/es/seleccionpas/bolsas-trabajo/actual/,
puede consultarse toda la informaciéon relativa al proceso de
presentacion de solicitudes.

Documentacion digitalizada que se deberd adjuntar a la solicitud.
Deberén anexarse en el apartado ‘Documentos adjuntos', segln lo
indicado en el punto 5 de la Guia para el tramite solicitud de bolsas de
trabajo PAS:



https://www.boua.ua.es/Acuerdos/DescargarAnexoxId?idanexo=332298&idacuerdo=23481&idioma=es
https://www.boua.ua.es/Acuerdos/DescargarAnexoxId?idanexo=332297&idacuerdo=23481&idioma=es
https://www.boua.ua.es/pdf.asp?pdf=3906.pdf
https://www.boua.ua.es/pdf.asp?pdf=3906.pdf
https://ssyf.ua.es/va/seleccionpas/documentos/normativa/instruccions-mitjans-electronics-processos-pas.pdf
https://seuelectronica.ua.es/va
https://cvnet.cpd.ua.es/eadmua/Tramites/index?
https://ssyf.ua.es/es/seleccionpas/documentos/normativa/instrucciones-medios-electronicos-procesos-pas.pdf
https://seuelectronica.ua.es/
https://cvnet.cpd.ua.es/eadmua/Tramites/index?
https://ssyf.ua.es/va/seleccionpas/bolsas-trabajo/actual/
https://ssyf.ua.es/es/seleccionpas/bolsas-trabajo/actual/
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- DNI. Les o els aspirants que no posseisquen la nacionalitat espanyola
hauran d'adjuntar el NIE, o si no disposen d'aquest Ultim, passaport o
un altre document del seu pais d'origen que acredite la seua identitat,
edat i nacionalitat i, si escau, els documents que acrediten el vincle de
parentiu i el fet de viure a expenses o estar a carrec del nacional d'un
altre Estat amb el qual tinguen aquest vincle. Aixi mateix, hauran de
presentar una declaraci6 que deixe constancia que no s'’ha produit una
separaci6 de dret del conjuge i, en el seu cas, del fet que I'aspirant viu
a les seues expenses o esta al seu carrec. La documentacié requerida
en aquest punt haura de ser adjuntada en l'apartat ‘DNI' o “Un altre
document identificatiu’.

- Titol academic que es requereix per a poder participar en la
convocatoria (base 2a) o resguard d'haver abonat els drets per a la
seua expedicio, que haura de ser adjuntat en l'apartat “Titulacid'.

- Model de Curriculum de la Universitat d'Alacant per a les
convocatories de borses de treball, disponible en la segiient adreca de
la pagina web de la Universitat: https://ssyf.ua.es/va/seleccionpas
[impresos.html, que haura de ser adjuntat en l'apartat ‘Model
curriculum’, acompanyat de la documentacié acreditativa de tots els
meérits que s'hi al-leguen amb les especificacions que s'indiquen en la
base 8a.

La comissié no valorara aquells mérits aportats una vegada finalitzat el
termini establit en la base 9a per a la presentaci6 d'esmenes a la
relacié provisional d'aspirants admesos i exclosos.

En qualsevol moment del procés, es podra sollicitar al personal
aspirant la presentacio dels originals dels documents presentats i, en el
seu cas, de la traduccio per intérpret jurat d'aquests.

8a. Documentaci6 justificativa de tot allo que s'ha exposat en el
curriculum:

8.1. Titulacio: Titol oficial o equivalent.
8.2. Experiéncia:

8.2. a) En una administracié publica o universitat pablica: Certificat - full
de servei que continga tant el lloc i subgrup de titulacid de la
categoria/escala/cos en la qual s'han prestat els serveis, com la classe
de personal empleat public (Personal funcionari de carrera, personal
funcionari interi, personal laboral o personal eventual).

En cap cas es valorara I'experiéncia professional com a personal
eventual, tal com s'estableix en l'article 19.6 de la Llei 10/2010, de 9 de
juliol, de la Generalitat, d'Ordenaci6 i Gesti6 de la Funcié Publica
Valenciana.

8.2. b) En el sector privat: Informe de Vida Laboral expedit per la
Tresoreria General de la Seguretat Social i contractes de treball.

En tots dos casos, quan de les dades contingudes en el certificat-full de
servei o contracte de treball, no es desprenga la relacié amb l'objecte i
perfil de la convocatoria, es complementara amb un certificat de
I'empresa on consten les funcions desenvolupades.

En el cas de les persones treballadores per compte propi 0 autbonomes
s'haura d'aportar Informe de Vida Laboral expedit per la Tresoreria
General de la Seguretat Social i qualsevol acreditaci6 que puga
verificar l'activitat exercida, podent ser certificat de I'empresa o
empreses amb les quals haja col-laborat on s'acredite I'obra o el servei
realitzat, alta en I'lmpost d'activitats Economiques (IAE) o inscripcié en
registre d'activitats en tots dos casos sempre que quede identificada
l'activitat.

8.3. Formacio: a) Cursos: certificat en qué consten, a més del titol del
Ccurs o cursos, el programa, la durada en hores i la data de realitzacié
d'aquests.

b) Beques: certificat en qué conste la data de concessio, el periode de
gaudi, el seu objecte i les activitats desenvolupades.

- DNI. Las o los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan adjuntar el documento que acredite su identidad, edad y
nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional
de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan
presentar una declaracién que deje constancia de que no se ha
producido una separacion de derecho del cényuge vy, en su caso, del
hecho de que la o el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.
La documentacion requerida en este punto debera ser adjuntada en el
apartado ‘DNI' u "Otro documento identificativo'.

- Titulo académico que se requiere para poder participar en la
convocatoria (base 22) o resguardo de haber abonado los derechos
para su expedicién, que debera ser adjuntado en el apartado
“Titulacion'.

- Modelo de Curriculum de la Universidad de Alicante para las
convocatorias de holsas de trabajo, disponible en la siguiente direccion
de la pagina web de la Universidad: https:/ssyf.ua.es/es/seleccionpas
[impresos.html, que debera ser en adjuntado en el apartado "Modelo
curriculum’, y acompafiar la documentacion acreditativa de todos los
méritos alegados en el mismo con las especificaciones que se indican
en la base 8%

La comisioén no valorara aquellos méritos aportados una vez finalizado
el plazo establecido en la base 9% para la presentacion de
subsanaciones a la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos.

En cualquier momento del proceso, se podra solicitar al personal
aspirante la presentacion de los originales de los documentos
presentados y, en su caso, de la traduccién por intérprete jurado de los
mismos.

82 Documentacion justificativa de todo lo expuesto en el curriculum:

8.1. Titulacion: Titulo oficial o equivalente.
8.2. Experiencia:

8.2. a) En una administracién publica o universidad publica: Certificado
- hoja de servicio que contenga tanto el puesto y subgrupo de titulacion
de la categoria/escala/cuerpo en la que se han prestado los servicios,
como la clase de personal empleado publico (Personal funcionario de
carrera, personal funcionario interino, personal laboral o personal
eventual).

En ningln caso se valorara la experiencia profesional como personal
eventual, tal y como se establece en el articulo 19.6 de la Ley 10/2010,
de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestién de la Funcién
Publica Valenciana.

8.2. b) En el sector privado: Informe de Vida Laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social y contratos de trabajo.

En ambos casos, cuando de los datos contenidos en el certificado-hoja
de servicio o contrato de trabajo, no se desprenda la relacion con el
objeto y perfil de la convocatoria, se complementara con un certificado
de la empresa donde consten las funciones desarrolladas.

En el caso de las personas trabajadoras por cuenta propia o
auténomas se debera aportar Informe de Vida Laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social y cualquier acreditacion que
pueda verificar la actividad desempefiada, pudiendo ser certificado de
la empresa o0 empresas con las que haya colaborado donde se acredite
la obra o el servicio realizado, alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas (IAE) o inscripcion en registro de actividades en ambos
casos siempre que quede identificada la actividad.

8.3. Formacién: a) Cursos: Certificacion en la que consten ademas del
titulo del curso o cursos, su programa, la duracion en horas y la fecha
de realizacion.

b) Becas: Certificacion en la que conste la fecha de concesién, periodo
de disfrute, el objeto de la misma y las actividades desarrolladas.



https://ssyf.ua.es/va/seleccionpas/documentos/impresos/modelo-curriculum-bolsas.doc
https://ssyf.ua.es/va/seleccionpas/impresos.html
https://ssyf.ua.es/es/seleccionpas/documentos/impresos/modelo-curriculum-bolsas.doc
https://ssyf.ua.es/es/seleccionpas/impresos.html
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8.4. Coneixements de valencia: Certificats arreplegats en la Normativa
per la qual s'estableixen els certificats de coneixement de valencia que
expedeix el Servei de Llenglies de la Universitat d'Alacant i les
equivaléncies d'altres titols, diplomes i certificats aprovada en Consell

de Govern 16/04/2019, BOUA de 17/04/2019.

8.5. Coneixement d'idioma anglés, alemany o francés: Certificats
arreplegats en la normativa per la qual s'estableixen els certificats de
coneixement de llenglies estrangeres de la Universitat d'Alacant i les
equivaléncies d'altres titols, diplomes i certificats, aprovada en Consell

de Govern de 24/02/2022, BOUA de 25.02.2022.

En el cas de cursos realitzats pel Centre Superior d'ldiomes de la
Universitat d'Alacant s'haura d'acreditar I'equivaléncia d'aquests cursos
amb el nivell del MECR. Per a aixd s'haura d'adjuntar el titol amb el
revers d'aquest, on conste tal circumstancia. El personal de la UA
també podra acreditar-la a través del certificat electronic disponible en
UACloud/eAdministracion/Tramits laborals/Certificat de Formaci6/
Certificat, on s'especifica aquesta equivaléncia.

8.6. Curriculum academic: Per al primer apartat, i Unicament si es
detalla expressament en el perfil de la convocatoria una titulacié
especifica (base 4a), certificaci6 académica o fitxa informativa
segellada per la secretaria del centre en la que conste la mitjana
obtinguda en la titulacié corresponent. En el cas del titol de Doctor, la
certificaci6 académica haura de contenir el programa de doctorat, la
qualificaci6 de la tesi doctoral i les assignatures del periode formatiu.

En el cas d'un titol universitari estranger homologat a titol oficial
universitari espanyol, s'haura d'aportar certificat academic oficial i
declaraci6 d'equivaléencia de nota mitjana, obtinguda segons el
procediment establit pel Ministeri d'Educacié, Cultura i Esport.

Per a la resta d'apartats, documents acreditatius que arrepleguen els
extrems continguts en cada apartat.

La documentaci6 acreditativa dels merits al-legats en el curriculum
haura de ser adjuntada en el seu apartat corresponent, segons s'indica
en el punt 5 de la "Guia per al tramit sol-licitud de borses de treball
PAS'.

9a. Relacié d'aspirants admesos i exclosos: Una vegada finalitzat el
termini de presentacié d'instancies, es publicara la relacié provisional
d'aspirants admesos i exclosos. A partir de I'endema de ser publicada,
les persones interessades tindran un termini de 10 dies habils per a
presentar-hi possibles esmenes, accedint al seu expedient en
administraci6 electronica, tal i conforme s'indica en I'apartat d'esmena
de la “Guia per al tramit sollicitud de borses de treball PAS'. En cas de
tractar-se de convocatories urgents, aquest termini sera de 5 dies.
Transcorregut aquest, es publicara la relacié definitiva d'aspirants
admesos i exclosos.

10a. Comissi6 de selecci6: La Comissio encarregada de resoldre la
convocatoria estara composta, tal com estableix larticle 4.2. del
Reglament anteriorment indicat, per 9 membres i els seus suplents:
presidenta o president i 8 vocals, un dels quals hi actuara com a
secretaria o secretari. La composicié d'aquesta haura d'ajustar-se als
principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es
tendira, aixi mateix, a la paritat entre dones i homes.

El nomenament dels membres es fara public abans de l'acte de
constitucio.

La Comissié vetlara perque queden garantits els principis de merit,
capacitat i igualtat d'oportunitats i de tracte entre dones i homes.

8.4. Conocimientos de valenciano: Certificados recogidos en la
Normativa por la cual se establecen los certificados de conocimiento de
valenciano que expide el Servicio de Lenguas de la Universidad de
Alicante y las equivalencias de otros titulos, diplomas y certificados,
aprobada en Consejo de Gobierno 16/04/2019, BOUA de 17/04/2019.

8.5. Conocimiento de idioma inglés, aleman o francés: Certificados
recogidos en la normativa por la cual se establecen los certificados de
conocimiento de lenguas extranjeras de la Universidad de Alicante y
las equivalencias de otros titulos, diplomas y certificados, aprobada en

Consejo de Gobierno de 24/02/2022, BOUA de 25.02.2022.

En el caso de cursos realizados por el Centro Superior de Idiomas de
la Universidad de Alicante se deberd acreditar la equivalencia de
dichos cursos con el nivel del MCER. Para ello se debera adjuntar el
titulo con el reverso del mismo, donde conste tal circunstancia. El
personal de la UA también podré acreditarla a través del certificado
electronico  disponible  en UACloud/eAdministracion/Tramites
laborales/Certificado de Formacién/ Certificado, donde se especifica
dicha equivalencia.

8.6. Curriculo académico: Para el primer apartado, y Gnicamente si se
detalla expresamente en el perfil de la convocatoria una titulacion
especifica (base 49), certificacion académica o ficha informativa sellada
por la secretaria del centro en la que conste la media obtenida en la
titulacion correspondiente. En el caso del titulo de Doctor, la
certificacion académica debera contener el programa de doctorado, la
calificacion de la tesis doctoral y las asignaturas del periodo formativo
del mismo.

En el caso de un titulo universitario extranjero homologado a titulo
oficial universitario espafiol, se deberd aportar certificado académico
oficial y declaracion de equivalencia de nota media, obtenida segun el
procedimiento establecido por el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte.

Para el resto de apartados, documentos acreditativos que recojan los
extremos contenidos en cada apartado.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados en el
curriculum deberd ser adjuntada en su apartado correspondiente,
segun se indica en el punto 5 de la "Guia para el tramite solicitud de
bolsas de trabajo PAS'.

92, Relacion de aspirantes admitidos y excluidos: Finalizado el plazo de
presentacion de instancias, se publicard la relacion provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. A partir del dia siguiente de su
publicacién las personas interesadas tendran un plazo de 10 dias
habiles para la presentacion de posibles subsanaciones, accediendo a
su expediente en administracion electrénica, tal y conforme se indica
en el apartado de subsanacion de la “Guia para el tramite solicitud de
bolsas de trabajo PAS'. En caso de tratarse de convocatorias urgentes
este plazo serd de 5 dias. Transcurrido éste se publicara la relacién
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

102 Comision de seleccion: La comision encargada de resolver la
convocatoria estara compuesta, tal como establece el articulo 4.2. del
Reglamento anteriormente referenciado, por 9 miembros y sus
suplentes: presidenta o presidente y 8 vocales, uno de los cuales
actuara como secretaria 0 secretario. Su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El nombramiento de los miembros se hara publico antes del acto de
constitucion.

La comision velara porque queden garantizados los principios de
mérito, capacidad y de igualdad de oportunidades y de trato entre
mujeres y hombres.
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11a. Informacié i notificacions a les persones aspirants: D'acord amb el
que es preveu en l'article 45.1 b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, les
publicacions detallades en aquestes bases, aixi com la informacié
daltres actes que es deriven de la present convocatoria i que
requerisquen publicacid, inclosos els recursos en via administrativa, es
realitzaran en Seu electronica, en |'apartat "Altres documents generals”
de I'expedient de l'aspirant associat a aquesta convocatoria i podran
consultar-se, a titol informatiu, en I'adreca de la pagina web del Servei
de Selecci6 i Formaci6 seguent:

https://ssyf.ua.es/va/seleccionpas/bolsas-trabajo/actual/, substituint a la
notificacié a les persones interessades i produint els mateixos efectes.
En aquesta adrega es troba la resta d'informaci6 general referent a la
convocatoria i I'accés a tota la normativa i legislacié que s'hi esmenta.

En el cas d'haver de realitzar alguna notificaci6 individual es realitzara
a través del sistema de notificaci6 electronica de la UA.

12a. Protecci6 de dades de caracter personal: Les dades de caracter
personal que consten en la sol-licitud seran tractats per la Universitat
d'Alacant, en el seu caracter de responsable i incorporats a l'activitat de
tractament "160 - Gestio de Processos Selectius i Provisi6 de Llocs de
treball". La finalitat d'aquest tractament de dades personals sera la
gestid i resolucio de la convocatoria. La legitimacié d'aquest tractament
es basa en el compliment d'una missi6 d'interés public i en el
consentiment de la persona interessada.

En el marc dels tractaments esmentats, les seues dades no se cediran
a tercers excepte obligacio legal.

Pot exercitar els seus drets d'accés, rectificacio, supressio i portabilitat
de les seues dades, de limitacio i oposicio al seu tractament, aixi com a
no ser objecte de decisions basades Unicament en el tractament
automatitzat de les seues dades, quan procedisquen, davant la
Geréncia de la Universitat en el Registre General de la Universitat
d'Alacant, o bé a través de la seua Seu Electronica

(hitps://seuelectronica.ua.es/val).

13a. Recursos: Contra la convocatoria, les seues bases i tots els actes
administratius que se'n deriven, que esgoten la via administrativa, pot
interposar-se recurs contencioés administratiu davant el jutjat contenciés
administratiu d'Alacant que hi resulte competent, en el termini de dos
mesos comptats a partir de l'endema de la seua publicacio, de
conformitat amb el que estableix l'article 114 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comU de les administracions
publiques, 6.4 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d'universitats i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, i potestativament podran
interposar-hi recurs de reposicié en el termini d'un mes comptat a partir
de I'endema de la publicacié d'aquesta, davant la rectora, d'acord amb
el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015. Tot aixd sense
perjudici que s'hi utilitze qualsevol altra via que es considere oportuna.

Davant les actuacions definitives de la Comissié de valoracié, podra
interposar-se un recurs d'alcada previst en l'article 121 de la Llei
39/2015, en el termini d'un mes comptat des de I'endema de les seues
publicacions o notificacions. El recurs podra interposar-se davant
I'érgan que va dictar l'acte que s'impugna o davant la rectora com a
organ competent per a resoldre’l.

La interposici6 dels recursos de reposicié i/o alcada, haura de
realitzar-se a través de [I'expedient del personal aspirant en
administraci6 electronica, tal i conforme s'indica en l'apartat de
recursos de la “Guia per al tramit sol-licitud de borses de treball PAS'.

No es podra presentar recurs davant d'aquelles resolucions o actes
que, per establir un termini d'esmenes, reclamacions o al-legacions, no
siguen definitives. Les resolucions que es produisquen després
d'aquest tramit, si que seran susceptibles del recurs corresponent.

Alacant, 16 de mar¢ de 2022

112, Informacion y notificaciones a las o los aspirantes: De acuerdo a lo
previsto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las
publicaciones detalladas en estas bases, asi como la informacion de
otros actos que se deriven de la presente convocatoria y que requieran
publicacion, incluidos los recursos en via administrativa, se realizaran
en Sede electrdnica, en el apartado "Otros documentos generales” del
expediente del aspirante asociado a esta convocatoria y podran
consultarse, a titulo informativo, en la direccion de la pagina web del
Servicio de Seleccion y Formacion siguiente:

https:/ssyf.ua.es/es/seleccionpas/bolsas-trabajo/actual/ sustituyendo a

la notificacién a las personas interesadas y produciendo los mismos
efectos. En esta misma direccion se encuentra el resto de informacion
general referente a la convocatoria y el acceso a toda la normativa y
legislacién mencionada en la misma.

En el caso de tener que realizar alguna notificacion individual se
realizara a través del sistema de notificacion electronica de la UA.

122, Proteccién de datos de caracter personal: Los datos de caracter
personal que consten en la solicitud seran tratados por la Universidad
de Alicante, en su caracter de responsable e incorporados a la
actividad de tratamiento "160 - Gestién de Procesos Selectivos y
Provisién de Puestos de Trabajo". La finalidad de dicho tratamiento de
datos personales sera la gestion y resolucién de la convocatoria. La
legitimacién de este tratamiento se basa en el cumplimiento de una
misién de interés publico y en el consentimiento de la persona
interesada.

En el marco de los tratamientos mencionados, sus datos no se cederan
a terceros salvo obligacion legal.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicion a su tratamiento,
asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante la
Gerencia de la Universidad en el Registro General de la Universidad de
Alicante, o bien a través de su Sede Electronica
(https://seuelectronica.ua.es).

132, Recursos: Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta, que agoten la via administrativa,
puede interponerse recurso contencioso-administrativo ante el juzgado
de lo contencioso-administrativo de los de Alicante que resulte
competente, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de su publicacion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, 6.4 de la ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, y potestativamente podran interponer recurso de
reposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la presente, ante la rectora, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015. Todo ello sin
perjuicio de que se utilice cualquier otra via que se considere oportuna.

Ante las actuaciones de la Comision de valoracion, podra interponerse
un recurso de alzada previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de sus
publicaciones o notificaciones. El recurso podra interponerse ante el
6rgano que dicté el acto que se impugna o ante la rectora como 6rgano
competente para resolverlo.

La interposicién de los recursos de reposicion y/o alzada, debera
realizarse a través del expediente del personal aspirante en
administracion electrénica, tal y conforme se indica en el apartado de
recursos de la "Guia para el tramite solicitud de bolsas de trabajo PAS'.

No se podra presentar recurso ante aquellas resoluciones o actos que,
por establecer un plazo de subsanaciones, reclamaciones o
alegaciones, no sean definitivas. Las resoluciones que se produzcan
tras este tramite si seran susceptibles del recurso correspondiente.

Alicante, 16 de marzo de 2022
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La rectora,
P.D. El gerent (Resoluci6 de 15 de gener de 2021)

Francesc Vafié Beneyto

La rectora,
P.D. El gerente (Resolucion de 15 de enero de 2021)

Francesc Vafi6 Beneyto
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