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Titol: PROCEDIMENT PEL QUAL ES REGULEN LES
SOL-LICITUDS DE PRORROGA EN EL SERVEI ACTIU DEL
PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVEIS DE LA
UNIVERSITAT D'ALACANT

Seccid: DISPOSICIONS GENERALS
Organ: Consell de Govern
Data d'aprovacié: dijous, 30 de juny de 2022

El Consell de Govern de la Universitat d'Alacant, en la sessi6 ordinaria
del dia 30 de juny de 2022, ha aprovat per unanimitat el procediment
seglent:

PROCEDIMENT PEL QUAL ES REGULEN LES SOL-LICITUDS DE
PRORROGA EN EL SERVEI ACTIU DEL PERSONAL
D'ADMINISTRACIO | SERVEIS DE LA UNIVERSITAT D'ALACANT

L'art. 73.3 de la Llei 4/2021, de 16 dabril, de la Funcié Publica
Valenciana (DOGV de 20/04/2021) regula que la jubilaci6 es declarara
d'ofici en complir el funcionari o funcionaria l'edat reglamentaria, i
s'estableix també la possibilitat de la prolongacié de la permanéncia en
el servei actiu, per a aquells funcionaris o funcionaries que
voluntariament ho desitgen fins que complisquen, com a maxim, els
setanta anys d'edat.

D'altra banda, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public estableix en l'article 67.3 que, amb independéncia de I'edat legal
de jubilaci6 forgosa, I'edat de la jubilaci6 forgosa del personal funcionari
inclos en el Régim General de la Seguretat Social sera, en tot cas, la
que indiquen les normes reguladores d'aquest regim per a l'accés a la
pensié de jubilaci6 en la modalitat contributiva sense coeficient
reductor per ra6 de 'edat.

L'article 73.4 de la Llei 4/2021 citada, obliga a resoldre de forma
motivada l'acceptacié o denegacié de sollicitud de prolongacié de
permanéncia en el servei actiu, en funci6 de les necessitats de
recursos humans. Les causes organitzatives, funcionals o d'indole
pressupostaria, derivades de la necessitat de racionalitzacié de
I'estructura de llocs de treball i d'estabilitat en I'ordenacio del personal
de la Universitat d'Alacant, com també la prestacio efectiva de serveis
en els Ultims tres anys, constitueixen els elements que permetran a la
Universitat d'Alacant objectivar les resolucions sobre la prolongaci6 de
la permanéncia en el servei actiu del personal d'administracio i serveis
que ho sol-licite.

Per tot aix0, i amb la finalitat de regular el procediment de prolongacié
de la permanéncia en el servei actiu del personal d'administracié i
serveis que presta serveis en la Universitat d'Alacant fins a, com a
maxim, els setanta anys d'edat, es disposa el segient:

Article 1. Objecte. Aquest reglament té per objecte regular el
procediment de prolongacio de la permaneéncia en el servei actiu fins a,
com a maxim, els setanta anys d'edat.

Article 2. Ambit d'aplicacio

Aquest reglament sera aplicable al personal d'administracié i serveis en
servei actiu o en altres situacions administratives amb reserva de lloc
de treball en la Universitat d'Alacant

Article 3. Organ competent

La gerent o el gerent, per delegaci6 de la rectora o del rector, sera
I'drgan competent per a resoldre les sol-licituds de prolongacié de la
permanéncia en el servei actiu.

Article 4. Sol-licitud de prolongacié de I'edat de jubilacié

1. La sol-licitud de prolongacié de I'edat de jubilacié es fara sempre a
instancies de persona interessada.

Titulo: PROCEDIMIENTO POR EL QUE SE REGULAN LAS
SOLICITUDES DE PRORROGA EN EL SERVICIO ACTIVO
DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE
LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE

Seccién: DISPOSICIONES GENERALES
Organo: Consejo de Gobierno
Fecha de aprobacién: jueves, 30 de junio de 2022

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Alicante, en la sesién
ordinaria del dia 30 de junio de 2022, ha aprobado por unanimidad el
siguiente procedimiento:

PROCEDIMIENTO POR EL QUE SE REGULAN LAS SOLICITUDES
DE PRORROGA EN EL SERVICIO ACTIVO DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE
ALICANTE

El art. 73.3 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica
Valenciana (DOGV de 20/04/2021) regula que la jubilacién se declarara
de oficio al cumplir el funcionario la edad reglamentaria,
estableciéndose también la posibilidad de la prolongacién de la
permanencia en el servicio activo, para aquellos funcionarios que
voluntariamente lo deseen hasta que cumplan, como maximo, los
setenta afios de edad.

Por otra parte, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico establece en su articulo 67.3 que, con
independencia de la edad legal de jubilacion forzosa, la edad de la
jubilacion forzosa del personal funcionario incluido en el Régimen
General de la Seguridad Social sera, en todo caso, la que prevean las
normas reguladoras de dicho régimen para el acceso a la pension de
jubilacion en su modalidad contributiva sin coeficiente reductor por
razén de la edad.

El articulo 73.4 de la Ley 4/2021 citada, obliga a resolver de forma
motivada la aceptacion o denegacién de la prolongacion de
permanencia en el servicio activo, en funcion de las necesidades de
recursos humanos. Las causas organizativas, funcionales o de indole
presupuestaria, derivadas de la necesidad de racionalizacién de la
estructura de puestos de trabajo y de estabilidad en la ordenacion del
personal de la Universidad de Alicante, asi como la prestacion efectiva
de servicios en los Ultimos tres afios, constituyen los elementos que
permitiran a la Universidad de Alicante objetivar sus resoluciones sobre
la prolongacion de la permanencia en el servicio activo del personal de
administracion y servicios que lo solicite.

Por todo ello, y con el objeto de regular el procedimiento de
prolongacién de la permanencia en el servicio activo del personal de
administracién y servicios que presten servicios en la Universidad de
Alicante hasta, como maximo, los setenta afios de edad, se dispone lo
siguiente:

Articulo 1. Objeto. El presente reglamento tiene por objeto regular el
procedimiento de prolongacion de la permanencia en el servicio activo
hasta, como méximo, los setenta afios de edad.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Este reglamento serd de aplicaciéon al personal de administracién y
Servicios en servicio activo o en otras situaciones administrativas con
reserva de puesto de trabajo en la Universidad de Alicante

Articulo 3. Organo competente.

La Gerente o el Gerente, por delegacion de la Rectora o del Rector,
serd el organo competente para resolver las solicitudes de
prolongacién de la permanencia en el servicio activo.

Articulo 4. Solicitud de prolongacion de la edad de jubilacion.

1. La solicitud de prolongacion de la edad de jubilacién se haréa siempre
a instancia de persona interesada.
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2. Aquesta sol-licitud haura de presentar-se a través d'eAdministracio
amb una antelacié minima de 2 mesos i maxima de 4 mesos a la data
en queé la persona sol-licitant complisca I'edat legalment establida per a
la jubilaci6 forcosa. Si la persona treballadora que complisca I'edat
reglamentaria de jubilacié no manifesta la voluntat de romandre en el
servei actiu en el termini indicat, s'iniciaran les gestions per a jubilar-la
en complir I'edat reglamentaria de jubilaci6.

La sol-licitud, dirigida a la Geréncia, haura de presentar-se de forma
electronica a través d'UACloud-eAdministracié.

Previa a la solicitud, la persona interessada s'ha de sotmetre a
reconeixement medic pel Servei de Prevenci6 de la UA, perqué aquest
puga emetre informe a Geréncia respecte de les condicions
psicofisiques i les aptituds personals. Si la persona sol-licitant no se
sotmet al reconeixement s'emetra resolucié de jubilacié forcosa.

Article 5. Tramitacié

Una vegada rebuda la sol-licitud de la persona interessada, la Geréencia
requerira a les unitats que s'indiquen a continuacio, el segient:

- Al Servei de Gesti6 de Personal, I'emissié d'informe, en el termini de
10 dies, perqué es valore la permanéncia en la situacié de servei actiu
dels dltims tres anys de la persona interessada, la implicacié en els
objectius fixats per la universitat, el rendiment obtingut en concepte de
productivitat, com també els resultats de l'avaluacié de I'acompliment
en els Ultims tres anys i, si escau, I'absentisme observat durant els tres
anys immediatament anteriors a la data de sol-licitud.

- Al Servei de Prevencio, I'emissi6 de dictamen o informe médic, en el
termini de 10 dies, sobre les condicions psicofisiques i les aptituds
personals de la persona sol-licitant.

Article 6. Resolucio

La Gerencia valorara per a la concessio o la denegacié els criteris
seguents:

a) Causes organitzatives, funcionals o pressupostaries, derivades de la
necessitat de racionalitzacid de l'estructura de llocs de treball i
d'estabilitat en l'ordenacié del personal d'Universitat, basades en la
racionalitzacié d'estructura i d'austeritat de la despesa publica, quan hi
haja plans d'ordenacié o disposicions normatives amb incidencia
pressupostaria que suspenguen circumstancialment la concessié
d'autoritzacions de prolongacio de la permanéncia del servei actiu i, en
aquest cas, no se sol-licitaran els informes previstos en els apartats
anteriors.

b) La prestacio efectiva de serveis en els Ultims tres anys.

c) El dictamen o informe medic sobre les condicions psicofisiques i les
aptituds personals, emés pel Servei de Prevencio.

La Geréncia resoldra de forma motivada en el termini de 10 dies des
de la recepcio dels informes citats en l'article 5.

Article 7. Prolongacié després d'aconseguir el periode minim de
cotitzacio

La prolongacié de la permanéncia en el servei actiu que es concedisca
fins a completar el periode minim necessari per a causar dret a pensio
de jubilacié no podra renovar-se per aquesta causa més enlla del
temps de cotitzaci6 necessari. Si escau, i una vegada completat aquest
temps, la prolongacio de la permanéncia en el servei actiu s'ajustara al
que preveuen els articles 4 i 5 d'aquest reglament.

Article 8. Prorroga de la permanéncia en el servei actiu

1- La prolongacio6 de la permanéncia en el servei actiu s'autoritzara per
un any, i sera objecte de revisi6 anual per la Unitat de PAS, i la
Gerencia emetra confirmaci6 en aquesta o de jubilacio6 forgosa, segons
escaiga, i s'atendra i fonamentara aquesta resoluci6 en els mateixos
extrems que s'assenyalen en l'article 4.

2. Dicha solicitud debera presentarse a través de e-administracién con
una antelacién minima de 2 meses y maxima de 4 meses a la fecha en
la que la persona solicitante cumpla la edad legalmente establecida
para su jubilacién forzosa. Si la persona trabajadora que cumpla la
edad reglamentaria de jubilacién no manifiesta su voluntad de
permanecer en el servicio activo en el plazo indicado, se iniciaran las
gestiones para proceder a su jubilacion al cumplir la edad
reglamentaria de jubilacion.

La solicitud, dirigida a la Gerencia, deberd presentarse de forma
electronica a través de UACloud-eAdministracion.

Previa a la solicitud, la persona interesada se ha de someter a
reconocimiento médico por el Servicio de Prevencion de la UA, para
que éste pueda emitir informe a Gerencia respecto a sus condiciones
psicofisicas y sus aptitudes personales. Si el solicitante no se somete
al reconocimiento se emitird resolucion de jubilacion forzosa.

Articulo 5. Tramitacién.

Una vez recibida la solicitud de la persona interesada, la Gerencia
requerird a las unidades que se indican a continuacion, lo siguiente:

- Al Servicio de Gestion de Personal, la emisién de informe, en el plazo
de 10 dias, para que se valore la permanencia en la situacion de
servicio activo de los Ultimos tres afios de la persona interesada, su
implicacion en los objetivos fijados por la universidad, el rendimiento
obtenido en concepto de productividad, asi como los resultados de la
evaluacion del desempefio en los dltimos tres afios y, en su caso, el
absentismo observado durante los tres afios inmediatamente
anteriores a la fecha de solicitud.

- Al Servicio de Prevencidn, la emision de dictamen o informe médico,
en el plazo de 10 dias, sobre las condiciones psicofisicas y las
aptitudes personales de la persona solicitante.

Articulo 6. Resolucion.

La Gerencia valorara para su concesion o denegacion los siguientes
criterios:

a) Causas organizativas, funcionales o presupuestarias, derivadas de
la necesidad de racionalizacion de la estructura de puestos de trabajo y
de estabilidad en la ordenacion del personal de Universidad, basadas
en la racionalizacion de estructura y de austeridad del gasto publico,
cuando existan planes de ordenacion o disposiciones normativas con
incidencia presupuestaria que suspendan circunstancialmente la
concesion de autorizaciones de prolongaciéon de la permanencia del
servicio activo, en cuyo caso no se solicitaran los informes previstos en
los apartados anteriores.

b) La prestacion efectiva de servicios en los Gltimos tres afios.

c) El dictamen o informe médico sobre las condiciones psicofisicas y
las aptitudes personales, emitido por el Servicio de Prevencion.

La Gerencia resolvera de forma motivada en el plazo de 10 dias desde
la recepcion de los informes citados en el articulo 5.

Articulo 7. Prolongacion tras alcanzar el periodo minimo de cotizacion.

La prolongacién de la permanencia en el servicio activo que se
conceda hasta completar el periodo minimo necesario para causar
derecho a pension de jubilacion no podra renovarse por esta causa
maés alla del tiempo de cotizacién necesario. En su caso y una vez
completado ese tiempo, la prolongacion de la permanencia en el
servicio activo se ajustard a lo previsto en los articulos 4 y 5 del
presente reglamento.

Articulo 8. Prorroga de la permanencia en el servicio activo.

1- La prolongacion de la permanencia en el servicio activo se
autorizara por un afio, siendo objeto de revisién anual por la Unidad de
PAS, emitiéndose por la Gerencia, confirmacion en la misma o de
jubilacion forzosa, segln proceda, atendiendo y fundamentandose ésta
en los mismos extremos que se sefialan en el articulo 4.
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2- Previa a la confirmacié de la prorroga, la persona interessada s'ha
de sotmetre a un nou reconeixement medic pel Servei de Prevencié
perqué aquest puga emetre linforme preceptiu. Si la persona
sol-licitant no se sotmet al reconeixement s'emetra resolucié de
jubilacié forgosa.

Article 9. Personal temporal

La resolucié estimatoria de la prolongacié de la permanencia en el
servei actiu, o de la revisi6 d'aquesta, dels funcionaris interins i del
personal laboral temporal quedara condicionada, a més del que
preveuen els articles anteriors, a la provisi6 del lloc de treball pels
sistemes establits reglamentariament o a la seua amortitzacio, fet que
determinara automaticament la jubilacié forgosa.

Article 10. Fi de la prolongacio de la permanencia en el servei actiu

En qualsevol moment, la persona interessada podra posar fi a la
prolongacié de la permanencia en el servei actiu si ho comunica a la
Geréncia, amb una antelaci6 minima d'l mes. Aquesta comunicacié
determinara l'inici del procediment de jubilaci6 forcosa per edat, que
tindra efectes economics i administratius des de la data sol-licitada per
la persona interessada per a la seua jubilacio.

Disposicié addicional. Informaci6 a les organitzacions sindicals

La Gerencia informara a les organitzacions sindicals presents en la
Mesa Negociadora sobre el nombre i les causes de les denegacions
resoltes.

Disposicié transitoria primera. Sol-licituds de prolongaci6 de la
permanéncia en el servei actiu a I'entrada en vigor d'aquest reglament

El que disposa aquest reglament sera aplicable a les sol-licituds de
prolongacio de la permanencia en el servei actiu presentades sobre les
guals encara no s’haguera dictat resolucié expressa.

Disposici6 transitoria segona. Prorroga de la permanéncia en el servei
actiu a I'entrada en vigor d'aquest reglament

La revisi6 anual de les resolucions estimatories dictades amb
anterioritat es fara d'acord amb el que disposa aquest reglament.

Disposici6 final. Entrada en vigor.

Aquest reglament, una vegada aprovat pel Consell de Govern, entrara
en vigor I'endema de la seua publicacié en el BOUA.

2- Previa a la confirmacién de la prérroga, la persona interesada se ha
de someter a un nuevo reconocimiento médico por el Servicio de
Prevencion para que éste pueda emitir el informe preceptivo. Si el
solicitante no se somete al reconocimiento se emitird resolucién de
jubilacion forzosa.

Articulo 9. Personal temporal.

La resolucion estimatoria de la prolongacion de la permanencia en el
servicio activo, o de su revisién, de los funcionarios interinos y del
personal laboral temporal quedara condicionada, ademas de lo previsto
en los articulos anteriores, a la provision del puesto de trabajo por los
sistemas establecidos reglamentariamente o a su amortizacion, lo que
determinara automaticamente la jubilacion forzosa.

Articulo 10. Fin de la prolongacion de la permanencia en el servicio
activo.

En cualquier momento el interesado podra poner fin a la prolongacion
de la permanencia en el servicio activo comunicandolo a la Gerencia,
con una antelaciéon minima de 1 mes. Tal comunicacion determinard el
inicio del procedimiento de jubilacion forzosa por edad, que tendra
efectos econémicos y administrativos desde la fecha solicitada por el
interesado para su jubilacion.

Disposicién Adicional. Informacion a las organizaciones sindicales.

La Gerencia informaré a las organizaciones sindicales presentes en la
Mesa Negociadora sobre el nimero y las causas de las denegaciones
resueltas.

Disposicién Transitoria Primera. Solicitudes de prolongacion de la
permanencia en el servicio activo a la entrada en vigor de este
reglamento.

Lo dispuesto en este reglamento sera de aplicacion a las solicitudes de
prolongacién de la permanencia en el servicio activo presentadas
sobre las que aln no se hubiera dictado resolucién expresa.

Disposicién Transitoria Segunda. Prérroga de la permanencia en el
servicio activo a la entrada en vigor de este reglamento.

La revision anual de las resoluciones estimatorias dictadas con
anterioridad se realizara conforme a lo dispuesto en este reglamento.

Disposicion Final. Entrada en vigor.

El presente reglamento, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno,
entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOUA.
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