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Titol: MODIFICACIO DEL REGLAMENT DE CREACIO |
FUNCIONAMENT DE LES BORSES DE TREBALL DEL
PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVEIS DE LA
UNIVERSITAT D'ALACANT

Seccid: DISPOSICIONS GENERALS
Organ: Consell de Govern
Data d'aprovacié: dimecres, 30 de novembre de 2022

Aprovat per unanimitat pel Consell de Govern de la Universitat
d'Alacant en la sessi6 ordinaria del 30 de novembre de 2022.

MODIFICACIO DEL REGLAMENT DE CREACIO | FUNCIONAMENT
DE LES BORSES DE TREBALL DEL PERSONAL D'ADMINISTRACIO
| SERVEIS DE LA UNIVERSITAT D'ALACANT

Es modifica l'article 11.2 del Reglament de creaci6 i funcionament de
les borses de treball de personal d'administracié i serveis en la
Universitat d'Alacant introduint un nou motiu justificat de rebuig de
I'oferta en el seu apartat g. amb la segiient redaccio:

g) Per a les crides que generen un nomenament per millora d'ocupacio,
sera motiu justificat de rebuig de I'oferta que el torn de treball oferit siga
diferent del que la persona té en el moment de I'oferiment.

Titulo: MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE CREACION
Y FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO DEL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE ALICANTE

Seccién: DISPOSICIONES GENERALES
Organo: Consejo de Gobierno

Fecha de aprobacién: miércoles, 30 de noviembre de 2022

Aprobado por unanimidad por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Alicante en la sesion ordinaria del 30 de noviembre de
2022.

MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE CREACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO DEL PERSONAL
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE
ALICANTE

Se modifica el articulo 11.2 del Reglamento de creacién y
funcionamiento de las bolsas de trabajo de personal de administracion
y servicios en la Universidad de Alicante introduciendo un nuevo
motivo justificado de rechazo de la oferta en su apartado g. con la
siguiente redaccion:

g) Para los llamamientos que generen un nombramiento por mejora de
empleo, serd motivo justificado de rechazo de la oferta que el turno de
trabajo ofrecido sea distinto del que la persona tiene en el momento del
ofrecimiento.
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