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Es modifica l'article 11.2 del Reglament de creació i funcionament de
les  borses  de  treball  de  personal  d'administració  i  serveis  en  la
Universitat  d'Alacant  introduint  un  nou  motiu  justificat  de  rebuig  de
l'oferta en el seu apartat g. amb la següent redacció:

Se  modifica  el  artículo  11.2  del  Reglamento  de  creación  y
funcionamiento de las bolsas de trabajo de personal de administración
y  servicios  en  la  Universidad  de  Alicante  introduciendo  un  nuevo
motivo justificado de rechazo de la  oferta en su apartado g.  con la
siguiente redacción:

g) Per a les crides que generen un nomenament per millora d'ocupació,
serà motiu justificat de rebuig de l'oferta que el torn de treball oferit siga
diferent del que la persona té en el moment de l'oferiment.

g) Para los llamamientos que generen un nombramiento por mejora de
empleo, será motivo justificado de rechazo de la oferta que el turno de
trabajo ofrecido sea distinto del que la persona tiene en el momento del
ofrecimiento.

BOUA - Butlletí Oficial de la Universitat d'Alacant
BOUA - Boletín Oficial de la Universidad de Alicante

dijous, 1 de desembre de 2022
jueves, 1 de diciembre de 2022
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