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1.   Objecte de la convocatòria i procediment de concessió 1.   Objeto de la convocatoria y procedimiento de concesión

1.1.               El Premi IGUALTAT-UA institucionalitza el compromís de
la  Universitat  d'Alacant  per  la  promoció  de  la  igualtat  d'oportunitats
entre homes i dones. Aquest reconeixement es va concedir per primera
vegada l'any 2013, coincidint amb els actes commemoratius del Dia
Internacional de les Dones.

1.1.               El Premio IGUALDAD-UA institucionaliza el compromiso
de  la  Universidad  de  Alicante  por  la  promoción  de  la  igualdad  de
oportunidades  entre  hombres  y  mujeres.  Este  reconocimiento  se
concedió   por  primera  vez  el  año  2013,  coincidiendo  con  los  actos
conmemorativos del Día Internacional de las Mujeres.

1.2.               El Premi IGUALTAT-UA vol fomentar la implicació del
conjunt de la comunitat universitària en el rebuig de totes les formes de
discriminació  de  gènere.  L'objecte  del  premi  és  reconèixer  les
persones,  els  col·lectius,  les  entitats  o  les  institucions,  que  hagen
destacat  per  les  actuacions  en  defensa  de  la  igualtat  d'oportunitats
entre dones i homes.

1.2.               El Premio IGUALDAD-UA busca fomentar la implicación
del conjunto de la comunidad universitaria en el rechazo de todas las
formas de discriminación de género. El objeto del premio es reconocer
a  las  personas,  colectivos,  entidades  o  instituciones,  que  hayan
destacado  por  sus  actuaciones  en  defensa  de  la  igualdad  de
oportunidades entre mujeres y hombres.

1.3.                             L'objecte d'aquesta convocatòria és la concessió,  en
règim de concurrència competitiva,  de dos Premis IGUALTAT-UA en
sengles modalitats:

1.3.                              El  objeto  de  esta  convocatoria  es  la  concesión,  en
régimen de concurrencia competitiva, de dos Premios IGUALDAD-UA
en sendas modalidades:

·         Modalitat individual: en reconeixement a la trajectòria personal
individual, en l'àmbit professional, acadèmic, artístic o d'altre tipus, en
el context de l'objecte del premi.

·         Modalidad Individual: en reconocimiento a la trayectoria personal
individual, en el ámbito profesional, académico, artístico o de otro tipo,
en el contexto del objeto del premio.

·                  Modalitat  col·lectiva:  per  a  premiar  entitats,  institucions,
empreses  i,  en  general,  a  projectes  col·lectius,  en  el  context  de
l'objecte del premi.

·                  Modalidad colectiva:  para premiar a entidades,  instituciones,
empresas,  y  en  general,  a  proyectos  colectivos,  en  el  contexto  del
objeto del premio.

2.   Requisits de les persones beneficiàries 2.   Requisitos de las Personas Beneficiarias

2.1.               Podran optar al Premi IGUALTAT-UA les persones, els
col·lectius, les entitats o les institucions, tant públiques com privades,
pertanyents o no a la UA, que per la seua trajectòria o feina hagen
contribuït a la promoció de la igualtat de gènere en qualsevol d'aquests
àmbits:

2.1.               Podrán optar al Premio IGUALDAD-UA las personas,
colectivos,  entidades  o  instituciones,  tanto  públicas  como  privadas,
pertenecientes  o  no  a  la  UA,  que por  su  trayectoria  o  labor  hayan
contribuido a la promoción de la igualdad de género en cualquiera de
estos ámbitos:

·                  Elaboració  de  recursos  i  promoció  de  la  docència  amb
perspectiva de gènere.

·                  Elaboración  de  recursos  y  promoción  de  la  docencia  con
perspectiva de género.

·                  Activitat  investigadora  amb  impacte  en  la  reducció  de
desigualtats entre dones i homes.

·                  Actividad  investigadora  con  impacto  en  la  reducción  de
desigualdades entre mujeres y hombres.

·         Activitats de sensibilització sobre discriminació i desigualtat de
gènere.

·                  Actividades  de  sensibilización  sobre  discriminación  y
desigualdad de género.

·         Iniciatives que promoguen el desenvolupament de valors per a la
igualtat entre dones i homes entre l'estudiantat.

·                  Iniciativas  que  promuevan  el  desarrollo  de  valores  para  la
igualdad entre mujeres y hombres entre el estudiantado.

·         Implementació de mesures de corresponsabilitat i conciliació de
la vida familiar, personal i laboral.

·         Implementación de medidas de corresponsabilidad y conciliación
de la vida familiar, personal y laboral.

·         Accions, treballs o projectes (culturals, esportius, o d'una altra
índole)  que  promoguen  la  igualtat  entre  dones  i  homes  i/o  que
contribuïsquen a la ruptura d'estereotips de gènere.

·         Acciones, trabajos o proyectos (culturales, deportivos, o de otra
índole) que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres y/o que
contribuyan a la ruptura de estereotipos de género.

·          Activitats de sensibilització i formació per a la construcció de
masculinitats igualitàries i cultura de la no-violència.

·         Actividades de sensibilización y formación para la construcción
de masculinidades igualitarias y cultura de la no-violencia.

·         Qualsevol altre que es considere adequat a l'objecte del premi. ·         Cualquier otro que se considere adecuado al objeto del premio.

3.   Dotació del premi 3.   Dotación del premio

3.1.               El Premi IGUALTAT-UA 2023 consisteix en una rèplica a
escala de l'escultura Harmonia, obra de José Ángel Merino López. El
lliurament  d'aquestax  es  farà  en  un  acte  públic  emmarcat  en  la
celebració institucional del Dia Internacional de les Dones.

3.1.               El Premio IGUALDAD-UA 2023 consiste en una réplica a
escala de la escultura Armonía, obra de José Ángel Merino López. La
entrega del mismo se realizará en un acto público enmarcado en la
celebración institucional del Día Internacional de las Mujeres.

4.   Termini i procediment de presentació de sol·licituds 4.   Plazo y procedimiento de presentación de solicitudes
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4.1.               Termini de presentació 4.1.               Plazo de presentación

El  termini  de  presentació  de  candidatures  comença  l'endemà de  la
publicació en el BOUA i finalitza el dilluns 31 de gener del 2023

El plazo de presentación de candidaturas comienza al día siguiente de
la publicación en el BOUA y finaliza el lunes 31 de enero de 2023

4.2.               Procediment de presentació 4.2.               Procedimiento de presentación

Qualsevol  membre  de  la  comunitat  universitària  (PAS,  PDI  i
estudiantat)  podrà  proposar  candidatures  al  Premi  IGUALTAT-UA.
Cada persona podrà enviar una única proposta, per cadascuna de les
modalitats.

Cualquier  miembro  de  la  comunidad  universitaria  (PAS,  PDI  y
estudiantado) podrá proponer candidaturas al Premio IGUALDAD-UA.
Cada persona podrá enviar una única propuesta, por cada una de las
modalidades.

L'enviament de sol·licituds i documentació es farà a través del formulari
en  línia  següent:  https://cvnet.cpd.ua.es/uaCuestionarios/acceso
/preguntas.aspx?idcuestionario=158699&idioma=ca#/probar
/valenciano i el rebut generat per l'aplicació informàtica s'enviarà per
correu electrònic a l'adreça: unitat.igualtat@ua.es.

El  envío  de  solicitudes  y  documentación  se  realizará   a  través  del
siguiente  formulario  online  :  https://cvnet.cpd.ua.es/uaCuestionarios
/acceso/preguntas.aspx?idcuestionario=158699&idioma=es#/probar
/castellano    y  el  recibo  generado  por  la  aplicación  informática  se
enviará por mail a la dirección: unitat.igualtat@ua.es.

Les sol·licituds hauran d'incloure, a més de les dades bàsiques de la
persona,  entitat  o  institució  proposada;  un  resum,  entre  300  i  500
paraules, dels mèrits que donen suport a la candidatura. Podrà també
adjuntar-se la documentació addicional que es considere rellevant.

Las  solicitudes  deberán  incluir,  además  de  los  datos  básicos  de  la
persona, entidad o institución propuesta; un resumen de entre 300 y
500  palabras  de  los  méritos  que  respaldan  la  candidatura.  Podrá
también  adjuntarse  la  documentación  adicional  que  se  considere
relevante.

5.   Criteris d'adjudicació 5.   Criterios de adjudicación

5.1.               La Comissió d'Igualtat d'Oportunitats de Dones i Homes
de  la  UA  valorarà  les  candidatures  tenint  en  compte  els  criteris
següents:

5.1.               La Comisión de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y
Hombres de la UA valorará  las candidaturas teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

·          La trajectòria de la institució, entitat o persona proposada en
matèria d'igualtat i no discriminació entre dones i homes.

·         La trayectoria de la institución, entidad o persona propuesta en
materia de igualdad y no discriminación entre mujeres y hombres.

·                  L'impacte  en  matèria  d'igualtat  d'oportunitats  entre  dones  i
homes de l'activitat desenvolupada.

·                  El  impacto  en  materia  de  igualdad  de  oportunidades  entre
mujeres y hombres de la actividad desarrollada.

·         El reconeixement social fora de la comunitat UA. ·         El reconocimiento social fuera de la comunidad UA.

6.   Òrgan gestor i Comissió de Valoració 6.   Órgano Gestor y Comisión de valoración

6.1.               Òrgan gestor 6.1.               Órgano gestor

L'òrgan  gestor  de  la  convocatòria,  Vicerectorat  d'Igualtat,  Inclusió  i
Responsabilitat  Social,  s'encarrega  de  l'ordenació  i  instrucció  del
procediment,  acordarà  totes  les  actuacions  necessàries  per  a  la
determinació, coneixement i comprovació de les dades d'acord amb les
quals ha de dictar-se resolució.

El  órgano  gestor  de  la  convocatoria,  Vicerrectorado  de  Igualdad,
Inclusión  y  Responsabilidad  Social,  se  encarga  de  la  ordenación  e
instrucción  del  procedimiento,  acordará  todas  las  actuaciones
necesarias para la determinación, conocimiento y comprobación de los
datos en virtud de los cuales debe dictarse resolución.

La unitat administrativa de referència és la Unitat d'Igualtat, contacte:
unitat.igualtat@ua.es

La  unidad  administrativa  de  referencia  es  la  Unidad  de  Igualdad,
contacto: unitat.igualtat@ua.es

Quan  la  sol·licitud  no  reunisca  els  requisits  o  no  s'acompanye  la
documentació que siga exigible es notificarà a la persona sol·licitant la
causa que impedeix la continuació del  procediment,  i  se li  requerirà
perquè d'acord amb la legislació de procediment administratiu comú
esmene la falta o acompanye els documents preceptius amb indicació
que  si  així  no  es  fera  se  li  tindrà  per  desistit  de  la  petició  prèvia
resolució que haurà de ser dictada en els termes previstos legalment.

Cuando  la  solicitud  no  reúna  los  requisitos  o  no  se  acompañe  la
documentación  que  resulte  exigible  se  notificará  a  la  persona
solicitante la causa que impide la continuación del procedimiento, y se
le  requerirá  para  que  de  conformidad  con  la  legislación  de
procedimiento administrativo común subsane la falta o acompañe los
documentos preceptivos con indicación de que si así no se hiciera se le
tendrá por desistido de su petición previa resolución que deberá ser
dictada en los términos previstos legalmente.

6.2.               Comissió de valoració 6.2.               Comisión de valoración

La  Comissió  encarregada  de  la  valoració  de  les  sol·licituds  és  la
Comissió d'Igualtat d'Oportunitats de Dones i Homes de la UA.

La  Comisión  encargada  de  la  valoración  de  las  solicitudes  es  la
Comisión de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres de la
UA.

La Comissió de valoració elevarà al Consell de Govern la petició de
concessió del Premi IGUALTAT-UA.

La Comisión de valoración elevará al Consejo de Gobierno la petición
de concesión del Premio IGUALDAD-UA.

7.   Resolució, notificació i publicació dels resultats 7.   Resolución, notificación y publicación de los resultados

7.1.               La Unitat d'Igualtat, després de l'aprovació del Consell de
Govern,  publicarà  en  https://web.ua.es/va/unidad-igualdad/ les
candidatures premiades en cada modalitat.

7.1.               La Unidad de Igualdad, tras la aprobación del Consejo de
Gobierno,  publicará   en  https://web.ua.es/es/unidad-igualdad/  las
candidaturas premiadas en cada modalidad.

BOUA - Butlletí Oficial de la Universitat d'Alacant
BOUA - Boletín Oficial de la Universidad de Alicante

divendres, 23 de desembre de 2022
viernes, 23 de diciembre de 2022

      
189 / 2022

2

D
oc

um
en

to
 g

en
er

ad
o 

au
to

m
át

ic
am

en
te

 e
l d

ía
 2

2/
12

/2
02

2 
15

:1
3:

14
. E

st
e 

do
cu

m
en

to
 c

on
st

a 
de

 3
 p

ág
in

as
.

D
oc

um
en

t g
en

er
at

 a
ut

om
àt

ic
am

en
t e

l d
ia

 2
2/

12
/2

02
2 

15
:1

3:
14

. A
qu

es
t d

oc
um

en
t c

on
st

a 
de

 3
 p

àg
in

es
.

ht
tp

s:
//w

w
w

.b
ou

a.
ua

.e
s/

/a
cu

er
do

s/
D

es
ca

rg
ar

Ac
ue

rd
o/

33
52

1

https://cvnet.cpd.ua.es/uaCuestionarios/preguntas.aspx?idcuestionario=131658&idioma=es#/probar/castellano
https://cvnet.cpd.ua.es/uaCuestionarios/acceso/preguntas.aspx?idcuestionario=158699&idioma=ca#/probar/valenciano
mailto:unitat.igualtat@ua.es
https://cvnet.cpd.ua.es/uaCuestionarios/preguntas.aspx?idcuestionario=131658&idioma=es#/probar/castellano
https://cvnet.cpd.ua.es/uaCuestionarios/acceso/preguntas.aspx?idcuestionario=158699&idioma=es#/probar/castellano
mailto:unitat.igualtat@ua.es
https://web.ua.es/va/unidad-igualdad/
https://web.ua.es/es/unidad-igualdad/


7.2.               Atès el principi de transparència arreplegat en la Llei
40/2015,  d'1  d'octubre,  de  règim  jurídic  del  sector  públic,  i  al  que
disposa l'article 45.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comú de les administracions públiques, les publicacions
detallades  en  aquestes  bases  es  faran  en  l'adreça  web
https://web.ua.es/va/unidad-igualdad/,  que  substitueix  la  notificació  a
les persones interessades i produeix els mateixos efectes.

7.2.               Atendiendo al principio de transparencia recogido en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público,
y a lo dispuesto en el artículo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  Administraciones
Públicas, las publicaciones detalladas en estas bases se realizarán en
la dirección web https://web.ua.es/es/unidad-igualdad/ sustituyendo la
notificación  a  las  personas  interesadas  y  produciendo  los  mismos
efectos.

8.   Protecció de dades de caràcter personal 8.   Protección de datos de carácter personal

D'acord amb el que disposa la legislació vigent en matèria de protecció
de dades, comuniquem que la Universitat d'Alacant tractarà les dades
aportades  amb  la  finalitat  de  gestionar  i  tramitar  les  sol·licituds  de
participació en aquesta convocatòria.

De conformidad con lo que dispone la legislación vigente en materia de
protección de datos, le comunicamos que la Universidad de Alicante
tratará los datos aportados con la finalidad de gestionar y tramitar las
solicitudes de participación en esta convocatoria.

La base de legitimació d'aquest tractament es basa en el compliment
d'una missió feta en interès públic o en l'exercici dels poders públics
conferits a la Universitat d'Alacant, i en el consentiment expressat en la
sol·licitud de participar-hi.

La base de legitimación de este tratamiento se basa en el cumplimiento
de una misión  realizada en  interés  público  o  en  el  ejercicio  de  los
poderes  públicos  conferidos  a  la  Universidad  de  Alicante,  y  en  el
consentimiento expresado en su solicitud de participación en ella.

En  el  marc  dels  tractaments  esmentats,  les  dades  de  la  persona
interessada no podran ser cedides, llevat d'obligació legal.

En el marco de los tratamientos mencionados, sus datos no podrán ser
cedidos, salvo obligación legal.

Us informem que podeu exercir  els  vostres drets  en relació amb el
tractament  de  les  dades  personals  d'accés,  rectificació  i  supressió,
entre  d'altres,  mitjançant  sol·licitud  dirigida  a  la  Gerència  de  la
Universitat en el Registre General de la Universitat d'Alacant, o bé a
través de la Seu Electrònica https://seuelectronica.ua.es/va/index.html

Le informamos de que puede ejercer sus derechos en relación con el
tratamiento  de  sus  datos  personales  de  acceso,  rectificación  y
supresión, entre otros, mediante solicitud dirigida a la Gerencia de la
Universidad en el Registro General de la Universidad de Alicante, o
bien  a  través  de  su  Sede  electrónica  https://seuelectronica.ua.es
/es/index.html.

La  informació  addicional  i  detallada  sobre  Protecció  de  Dades,  els
vostres drets i la Política de Privacitat de la Universitat d'Alacant, podeu
consultar-la  en  l'enllaç  següent:  https://seuelectronica.ua.es
/va/privadesa.html.

La información adicional  y detallada sobre Protección de datos,  sus
derechos  y  la  Política  de  Privacidad de  la  Universidad de  Alicante,
puede consultarla en el  siguiente enlace: https://seuelectronica.ua.es
/es/privacidad.html

9.   Recursos 9.   Recursos

Contra la convocatòria, les bases i els actes administratius que se'n
deriven, que esgoten la via administrativa, es podrà interposar recurs
contenciós administratiu davant del jutjat del contenciós administratiu
d'Alacant que siga competent, en el termini de dos mesos comptador a
partir de l'endemà de la publicació, d'acord amb el que estableix l'article
114 de  la  Llei  39/2015,  d'1  d'octubre,  del  procediment  administratiu
comú de les administracions públiques, l'article 6.4 de la Llei orgànica
6/2001,  de  21  de  desembre,  d'Universitats,  i  l'article  46  de  la  Llei
29/1998,  de  13  de  juliol,  reguladora  de  la  jurisdicció  contenciosa
administrativa,  i  potestativament  es  podrà  interposar  recurs  de
reposició en el termini d'un mes comptador a partir de l'endemà de la
publicació d'aquesta, davant la rectora, d'acord amb els articles 123 i
124 de la Llei 39/2015. Tot això sense perjudici que s'utilitze qualsevol
altra via que es considere oportuna.

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta, que agoten la vía administrativa, puede interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-
administrativo de Alicante que resulte competente, en el plazo de dos
meses  contados  a  partir  del  día  siguiente  de  su  publicación,  de
conformidad con lo establecido en el artículo 114 de la Ley 39/2015, de
1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las
Administraciones Públicas, el artículo 6.4 de la ley Orgánica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades y el artículo 46 de la Ley 29/1998,
de  13  de  julio,  Reguladora  de  la  Jurisdicción  Contencioso-
Administrativa,  y  potestativamente  podrán  interponer  recurso  de
reposición en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al
de la publicación de la presente, ante la rectora, de conformidad con lo
dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015. Todo ello sin
perjuicio de que se utilice cualquier otra vía que se considere oportuna.

D'acord amb l'article  112 de la  Llei  39/2015,  no es podrà presentar
recurs  contra  els  actes  de  tràmit,  tret  que  aquests  decidisquen
directament  o  indirecta  el  fons  de  l'assumpte  o  determinen  la
impossibilitat  de  continuar  el  procediment,  produïsquen indefensió  o
perjudici irreparable a drets i interessos legítims.

De  acuerdo  con  el  artículo  112  de  la  Ley  39/2015,  no  se  podrá
presentar recurso contra los actos de trámite, salvo que éstos decidan
directa  o  indirectamente  el  fondo  del  asunto  o  determinen  la
imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan indefensión o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legítimos.

Alacant, 21 de desembre del 2022.         En Alicante, a 21 de diciembre de 2022

La rectora La rectora

PD  de  signatura,  la  vicerectora  d'Igualtat,  Inclusió  i  Responsabilitat
Social

P.D. de firma, la vicerrectora de Igualdad, Inclusión y Responsabilidad
Social (Resolución de 22 de diciembre de 2020)

(Resolució de 20 de desembre de 2020) Eva Espinar Ruiz

BOUA - Butlletí Oficial de la Universitat d'Alacant
BOUA - Boletín Oficial de la Universidad de Alicante

divendres, 23 de desembre de 2022
viernes, 23 de diciembre de 2022
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https://web.ua.es/va/unidad-igualdad/
https://web.ua.es/es/unidad-igualdad/
https://seuelectronica.ua.es/va/index.html
https://seuelectronica.ua.es/es/index.html
https://seuelectronica.ua.es/va/privadesa.html
https://seuelectronica.ua.es/es/privacidad.html
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