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Titol: CONVOCATORIA DE LA UNIVERSITAT D'ALACANT
PER LA QUAL S'OFEREIX PER A COBRIR, AMB
CONTRACTE INDEFINIT, UNA PLACA D'ESPECIALISTA
TECNIC/A DE PER A COL-LABORAR AMB LA LINIA
D'INVESTIGACIO FINANGADA " MILLORES DELS
PROCESSOS D'OBTENCIO DE LITI A PARTIR DE
SALMORRES". REFERENCIA: I-PAS-15/23.

Secci6: CONVOCATORIES | CONCURSOS
Organ: Rectora
Data d'aprovacié: dimarts, 7 de febrer de 2023

REFERENCIA: I-PAS-15/23

CONVOCATORIA DE LA UNIVERSITAT D'ALACANT PER LA QUAL
S'OFEREIX PER A COBRIR, AMB CONTRACTE INDEFINIT, UNA
PLAGA D'ESPECIALISTA TECNIC/A DE PER A COL-.LABORAR AMB
LA LINIA DINVESTIGACIO FINANGADA " MILLORES DELS
PROCESSOS D'OBTENCIO DE LITI A PARTIR DE SALMORRES"

PROJECTE PID2021-126990NB-I00 FINANCAT PER MCIN/ AEI
/10.13039/501100011033/ | PER FEDER UNA MANERA DE FER
EUROPA

La Universitat d'Alacant, d'acord amb el que estableix la Normativa
reguladora de les convocatories per a la seleccio de personal
d'administracié i serveis contractat en regim laboral en els projectes
d'investigacio, disponible en l'adreca segiient de la seua pagina web
bttps://s.ua.es/va/nlJx, aprovada pel Consell de Govern del 22 de
desembre de 2009 (BOUA del 15 de gener de 2010), com també en la
Instrucci6 de Secretaria General i de la Gerencia per la qual s'estableix
l'obligatorietat d'utilitzar mitjans electronics per a la presentacié de
sol-licituds, aportaci6 de documentacid, pagament de taxes,
comunicacions, notificacions i la resta de la tramitaci6 en els processos
de selecci6 per a la contractacio en régim laboral de personal
d'administracio6 i serveis, i altra normativa general d'aplicacié, convoca
oferta publica per a cobrir llocs de treball d'acord amb les bases
seguents:

la. Caracteristiques del lloc de treball convocat:
- Lloc de treball: especialista técnic/a.

- Linia d'investigacio financada: "Millores dels processos d'obtencio
de liti a partir de salmorres".

- Jornada: completa en horari de mati/vesprada.

- Retribucié: 600 € bruts mensuals més dues pagues extra anuals
de 600 € cadascuna, o part proporcional per a periodes inferiors a
l'any.

De conformitat amb el que preveu l'acord del Consell de Govern de la
Universitat d'Alacant del 27 de gener de 2022, pel qual s'aprova el IV
Pla d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes de la Universitat
d'Alacant i amb l'article 61.2.f de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la
Generalitat, de la funci6 puablica valenciana, es fa constar que la
distribuci6 percentual en els llocs d'especialista tecnic/a contractats en
regim laboral en els projectes d'investigacio, és del 44% de dones i el
56% d'homes, per la qual cosa no existeix infrarepresentacié de cap
dels géneres.

2a. Primer projecte en el qual col-laborara:

- Nom del projecte: "Equilibris de fases: ixes de liti + aigua +
alcohols de cadena curta. Aplicaci6 en la purificacié de subproductes
de salmorres".

Una vegada finalitzada la duracié d'aquest primer projecte o la seua
disponibilitat pressupostaria, la persona a la qual se li adjudique la
placa es podra incorporar a altres projectes que pertanyen a la mateixa
linia d'investigacio finangada.

- Referéncia; PID2021-126990NB-100.

Titulo: CONVOCATORIA DE LA UNIVERSIDAD DE
ALICANTE POR LA QUE SE OFERTA PARA CUBRIR, CON
CONTRATO INDEFINIDO, UNA PLAZA DE ESPECIALISTA
TECNICO/A PARA COLABORAR CON LA LINEA DE
INVESTIGACION  FINANCIADA "MEJORAS DE LOS
PROCESOS DE OBTENCION DE LITIO A PARTIR DE
SALMUERAS". REFERENCIA: I-PAS-15/23.

Seccién: CONVOCATORIAS Y CONCURSOS
Organo: Rectora
Fecha de aprobacién: martes, 7 de febrero de 2023

REFERENCIA: |-PAS-15/23

CONVOCATORIA DE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE POR LA QUE
SE OFERTA PARA CUBRIR, CON CONTRATO INDEFINIDO, UNA
PLAZA DE ESPECIALISTA TECNICO/A PARA COLABORAR CON LA
LINEA DE INVESTIGACION FINANCIADA "MEJORAS DE LOS
PROCESOS DE OBTENCION DE LITIO A PARTIR DE SALMUERAS"

PROYECTO PID2021-126990NB-100 FINANCIADO POR MCIN/ AEI
/10.13039/501100011033/ Y POR FEDER UNA MANERA DE HACER
EUROPA.

La Universidad de Alicante, de acuerdo a lo establecido en su
Normativa reguladora de las convocatorias para la seleccion de
personal de administracién y servicios contratado en régimen laboral
en los proyectos de investigacion, disponible en la siguiente direccion
de su péagina web: https://s.ua.es/es/nlJx, aprobada por Consejo de
Gobierno de 22 de diciembre de 2009 (BOUA de 15 de enero de 2010),
asi como en la Instruccién de Secretaria General y de la Gerencia por
la que se establece la obligatoriedad de utilizar medios electrénicos
para la presentacién de solicitudes, aportacion de documentacion,
pago de las tasas, las comunicaciones, las notificaciones y el resto de
la tramitacion en los procesos de seleccion para la contratacion en
régimen laboral de personal de administraciéon y servicios, y demas
normativa general de aplicacién, convoca oferta publica para cubrir
puesto/s de trabajo, de acuerdo con las siguientes bases:

128 Caracteristicas del puesto de trabajo convocado:
- Puesto de trabajo: especialista técnico/a.

- Linea de investigacion financiada: "Mejoras de los procesos de
obtencion de litio a partir de salmueras".

- Jornada: media jornada en horario de mafiana/tarde.

- Retribucién: 600 € brutos mensuales mas dos pagas extras anuales
de la misma cantidad que la retribucién mensual, o parte proporcional
para periodos inferiores al afio.

De conformidad con lo previsto en el acuerdo de Consejo de Gobierno
de la Universidad de Alicante de 27 de enero de 2022, por el que se
aprueba el IV Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres de la Universidad de Alicante y con el articulo 61.2.f) de la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcién publica
valenciana, se hace constar que la distribucién porcentual en los
puestos de especialista técnico contratados en régimen laboral en los
proyectos de investigacion, es de 44% mujeres y 56% hombres, por lo
que no existe infrarrepresentacion de ninguno de los géneros.

12, Primer proyecto en el que va a colaborar:

- Nombre del proyecto: "Equilibrios de fases: sales de litio + agua +
alcoholes de cadena corta. Aplicacion en la purificacion de
subproductos de salmueras".

Una vez finalizada la duracion de este primer proyecto, la persona a la
que se le adjudique la plaza se podréa incorporar a otros proyectos
pertenecientes a la misma linea de investigacion financiada.

- Referencia: PID2021-126990NB-100.
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- Organisme finangador: MCIN/ AEI /10.13039/501100011033/ i per
FEDER Una manera de fer Europa.

- Dept. / Institut: Institut Universitari d'Enginyeria dels Processos
Quimics.

- Tasques que s'han de desenvolupar:

- Suport a l'equip investigador per a la determinacié d'equilibris LLV i
SLLV, fins a l'ajust de la metodologia d'analisi, i a la propia analisi
mitjancant cromatografia de gasos i altres técniques analitiques de les
mostres recollides.

- Col-laborar en les analisis d'avaluaci6 d'incerteses dels métodes
utilitzats.

- Tecniques analitiques i procediments de gesti6 de laboratori.
3a. Barem que cal aplicar segons el perfil de la plaga convocada:

- 3.1 Titulacié académica oficial (fins a 2 punts). Es valoraran les
titulacions seglients: Técnic en Operacions de Laboratori, Técnic en
Planta Quimica, Tecnic Superior en Fabricaci6 de Productes
Farmaceéutics, Biotecnologics i Afins, Tecnic Superior en Laboratori
d'Analisi i de Control de Qualitat, Técnic Superior en Quimica Industrial,
Teécnic Superior en Quimica i Salut Ambiental, Grau en Quimica, Grau
en Enginyeria Quimica o titulacions equivalents.

- 3.2 Experiéncia (maxim 3 punts). Es valorara la realitzacié de
tasques i activitats mitjancant relacié contractual laboral en qualsevol
ambit, o experiéncia administrativa exclosa I'activitat docent, a ra6 d'1
punt per any complet o part proporcional per mesos complets per a
periodes inferiors a l'any relacionades amb les tasques que s'han de
desenvolupar descrites en la base 2a de la convocatoria i en:

- Determinaci6 d'equilibris.
- Tecniques d'analisis especialment cromatografia de gasos.

- Maneig de programes de simulacié de processos industrials (ej:
CHEMCAD).

- 3.3 Formacié complementaria (maxim 3 punts). Es valorara la
formacio relacionada amb les tasques que cal desenvolupar descrites
en la base 2a de la convocatoria i en:

- Determinacio d'equilibris.
- Tecniques d'analisis especialment cromatografia de gasos.

- Maneig de programes de simulacié de processos industrials (ej:
CHEMCAD).

3.3.a) Fins a un maxim d'1 punt els cursos, rebuts o impartits,
degudament acreditats per centres o organismes oficials, a raé de 0'01
punt per hora de duraci6 fins a un maxim de 50 hores per curs. En tot
cas, se n'excloura I'ensenyament reglat.

3.3.b) Assisténcia a jornades, seminaris i congressos a ra6 de 0,01
punts per assistencia.

3.3.c) Fins a un maxim de 2 punts el periode de formacié desenvolupat
mitjancant acompliment de beques, a ra6 de 0,08 punts per mes
complet si sén beques obtingudes a través de convocatoria publica, i a
raé de 0,04 per mes complet si son beques obtingudes mitjangant
adjudicacio directa.

Les beques que preveuen la transformacié de temps de gaudi de la
beca en modalitats contractuals laborals es valoraran, quant a la
vigéncia dels contractes, en l'apartat Experiéncia.

4a. Requisits del personal aspirant. EI compliment dels requisits
relacionats a continuacié haura d'estar referit sempre a la data
d'expiracié del termini fixat per a la presentaci6 d'instancies i
mantenir-lo fins a la data de formalitzacié del contracte:

- Organismo financiador: MCIN/ AEI /10.13039/501100011033/ y
por FEDER Una manera de hacer Europa.

- Dpto. / Instituto: Instituto Universitario de Ingenieria de los
Procesos Quimicos.

- Tareas a desarrollar:

- Apoyo al equipo investigador para la determinacion de equilibrios LLV
y SLLV, hasta el ajuste de la metodologia de analisis, y al propio
analisis mediante cromatografia de gases y otras técnicas analiticas de
las muestras recogidas.

- Colaborar en los anélisis de evaluacion de incertidumbres de los
métodos utilizados.

- Técnicas analiticas y procedimientos de gestion de laboratorio.
32, Baremo a aplicar, segun el perfil de la plaza convocada:

3.1. Titulacion académica oficial (Hasta 2 puntos): Se valoraran las
siguientes titulaciones: Técnico en Operaciones de Laboratorio,
Técnico en Planta Quimica, Técnico Superior en Fabricacion de
Productos Farmacéuticos, Biotecnolégicos y Afines, Técnico Superior
en Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad, Técnico Superior
en Quimica Industrial, Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental,
Grado en Quimica, Grado en Ingenieria Quimica o titulaciones
equivalentes.

3.2. Experiencia (Maximo 3 puntos): Se valorara la realizacién de
tareas y actividades, mediante relacion contractual laboral, en cualquier
ambito, o administrativa excluyéndose la actividad docente, a razén de
1 punto por afio completo, o parte proporcional por meses completos
para periodos inferiores al afio, relacionadas con las tareas a
desarrollar descritas en la base 22 de la convocatoria y en:

- Determinacion de equilibrios.
- Técnicas de andlisis especialmente cromatografia de gases.

- Manejo de programas de simulacién de procesos industriales (ej:
CHEMCAD).

3.3. Formacién complementaria (Maximo 3 puntos). Se valorara la
formacién relacionada con las tareas a desarrollar descritas en la base
22 de la convocatoria y en:

- Determinacion de equilibrios.
- Técnicas de andlisis especialmente cromatografia de gases.

- Manejo de programas de simulacién de procesos industriales (ej:
CHEMCAD).

3.3.a) Hasta un maximo de 1 punto, los cursos, recibidos o impartidos,
debidamente acreditados por Centros u Organismos Oficiales, a raz6n
de 0'01 punto por hora de duracién hasta un maximo de 50 horas por
curso. En todo caso se excluira la ensefianza reglada.

3.3.b) Asistencia a jornadas, seminarios y congresos a razén de 0,01
puntos por asistencia.

3.3.c) Hasta un méximo de 2 puntos, el periodo de formacion
desarrollado mediante desempefio de becas, a razén de 0'08 puntos
por mes completo si son becas obtenidas a través de convocatoria
publica, y a razén de 0'04 por mes completo si son becas obtenidas
mediante adjudicacion directa.

Las becas que contemplen la transformacion de tiempo de disfrute de
la beca en modalidades contractuales laborales se valoraran, en lo
referente a la vigencia de los contratos, en el apartado de experiencia.

423, Requisitos del personal aspirante: El cumplimiento de los requisitos
relacionados a continuacion debera estar referido siempre a la fecha
de expiracion del plazo fijado para la presentacion de instancias y
mantenerse hasta la fecha de formalizacion del contrato:
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- Estar en possessié del titol de batxiller, técnica o tecnic o
equivalent, o haver abonat els drets per a expedir-lo. En el cas de
titulacions obtingudes a l'estranger cal estar en possessi6 de la
credencial que n'acredite I'homologacié o equivaléncia.

- Tenir la nacionalitat espanyola o trobar-se en alguna de les
situacions arreplegades en l'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refoés de la Llei de I'Estatut
basic de I'empleat public (BOE de 31 d'octubre). En el cas establit en el
punt 4 daquest article, quan es requerisca la residéncia legal a
Espanya, se n'haura d'estar en possessi6 en el moment de la
formalitzacio i signatura del contracte de treball.

- Tenir un coneixement adequat de qualsevol de les llengiies
oficials de la Comunitat Valenciana per a I'acompliment del lloc de
treball.

- Tenir compliments 16 anys i no excedir I'edat maxima de jubilacié
forcosa.

- Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen
necessaries per a l'acompliment de les corresponents funcions o
tasques, per a la qual cosa, amb caracter previ a la signatura del
contracte, s'haurd d'aportar certificat médic que acredite teneir
aquestes capacitats i aptituds. A aquest efecte els reconeixements es
podran realitzar a través dels serveis medics existents en el Servei de
Prevencid de la Universitat d'Alacant.

- No trobar-se inhabilitat per senténcia ferma o a conseqiiencia
d'haver sigut acomiadat disciplinariament de manera procedent per a
exercir funcions similars a les propies de la categoria professional a la
qual es pretén accedir. Quan es tracte de persones nacionals d'altres
estats, no estar inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut
sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca en els
mateixos termes en el seu Estat |'accés a I'ocupacio6 publica.

5a. Presentacié de sol-licituds. En virtut de la Instruccié de Secretaria
General i de la Geréncia de la Universitat d'Alacant per la qual
s'estableix I'obligatorietat d'utilitzar mitjans electronics, els qui desitgen
prendre part en aquest procés de seleccié presentaran, en el termini de
10 dies habils comptador a partir de I'endema de la publicacio
d'aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de la Universitat d'Alacant
(BOUA), la corresponent sol-licitud que es formalitzara a través de la
seu electronica: https://seuelectronica.ua.es/va o en la segiient adrega:
https://cvnet.cpd.ua.es/eadmua/Tramites/index?, seleccionant el tramit

establit: "Sol-licitud de places personal teécnic per a projectes
d'investigacio'.

En aquesta mateixa aplicacié haura d'adjuntar-se la documentacio que
s'indica en aquesta mateixa base escanejada en format JPG, JPEG,
PDF, DOC o DOCX. Es recomana una resoluci6 de 200 ppp i escaneig
en blanc i negre. La grandaria maxima de tota la documentacié que cal
adjuntar no podra superar els 100 Mb.

Els mitjans electronics que s'empraran en la tramitaci6 de les
sol-licituds seran els determinats en la seu electronica. En la “Guia per
al tramit Sol-licitud de places personal técnic per a projectes
d'investigacié', que es troba disponible en la segiient pagina web del

Servei de Seleccié i Formacio, https:/s.ua.es/va/ntvr, pot consultar-se
tota la informacio relativa al procés de presentacié de sol-licituds.

Documentacié digitalitzada que s'haura d'adjuntar a la sol-licitud.
Caldra adjuntar-la en l'apartat "Documents adjunts', segons indica el
punt 5 de la “Guia per al tramit sol-licitud de places personal tecnic per
a projectes d'investigacio":

- DNI. El personal aspirant de nacionalitat espanyola podra optar
entre adjuntar la fotocopia del DNI o donar el seu consentiment a la
Universitat d'Alacant per a la consulta de les seues dades d'identitat,
consentiment que li sera sol-licitat quan formalitze la sol-licitud.

Estar en posesion o haber abonado los derechos para la expedicion
del titulo de bachiller, técnica o técnico o equivalente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion de
la credencial que acredite su homologacién o equivalencia.

Tener la nacionalidad espafiola o encontrarse en alguna de las
situaciones recogidas en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE de 31 de
octubre). En el caso establecido en el punto 4 de este articulo, cuando
se requiera la residencia legal en Espafia, se debera estar en posesion
de la misma en el momento de la formalizacién y firma del contrato de
trabajo.

Tener un conocimiento adecuado de cualquiera de las lenguas oficiales
de la Comunidad Valenciana para el desempefio del puesto de trabajo.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méaxima de jubilacién
forzosa.

Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o
tareas, para lo que, con caracter previo a la firma del contrato, se
deberd aportar certificado médico que acredite poseer dichas
capacidades y aptitudes. A estos efectos los reconocimientos se
podran realizar a través de los servicios médicos existentes en el
servicio de prevencion de la Universidad de Alicante

No hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuencia de
haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para
ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la
que se pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de otros
estados, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en los
mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

52, Presentacién de solicitudes: En virtud de la Instruccion de
Secretaria General vy de la Gerencia de la Universidad de Alicante por
la que se establece la obligatoriedad de utilizar medios electronicos,
quienes deseen tomar parte en este proceso de seleccion presentaran,
en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad de Alicante (BOUA), la correspondiente solicitud que se
formalizara a través de la sede electrénica:
https://seuelectronica.ua.es/ o en la siguiente  direccion:
https://cvnet.cpd.ua.es/eadmua/Tramites/index?,  seleccionando el

trdmite establecido: “Solicitud de plazas personal técnico para
proyectos de investigacion'.

En esta misma aplicacion habra de adjuntarse la documentacién que
se indica en esta misma base escaneada en formato JPG, JPEG, PDF,
DOC o DOCX. Se recomienda una resolucién de 200ppp y escaneo en
blanco y negro. El tamafio maximo de toda la documentacion a
adjuntar no podré superar los 100Mb.

Los medios electronicos que se emplearan en la tramitacion de las
solicitudes seran los determinados en la Sede Electrénica. En la "Guia
para el tramite Solicitud de plazas personal técnico para proyectos de
investigacion', que se encuentra disponible en la siguiente pagina web
del Servicio de Seleccién de Personal, https:/s.ua.es/es/ntvr, puede
consultarse toda la informacion relativa al proceso de presentacion de
solicitudes.

Documentacion digitalizada que se deberd adjuntar a la solicitud.
Deberén anexarse en el apartado ‘Documentos adjuntos', segln lo
indicado en el punto 5 de la "Guia para el trdmite solicitud de plazas
personal técnico para proyectos de investigacion':

- DNI: El personal aspirante de nacionalidad espafiola podra optar
entre adjuntar la fotocopia del DNI o dar su consentimiento a la
Universidad de Alicante para la consulta de sus datos de identidad,
consentimiento que le ser4 solicitado cuando formalice la solicitud.
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Aquelles persones que no posseisquen la nacionalitat espanyola
hauran d'adjuntar el document expedit per les autoritats competents del
seu pais d'origen o de procedéncia que acredite la seua identitat, edat i
nacionalitat i acudir amb l'original d'aquest document el dia de la
realitzaci6 de l'entrevista i/o prova, en el cas que la base 8a
contemplara la seua realitzacié. La documentacié requerida en aquest
punt haura de ser adjuntada en l'apartat ‘DNI' o "Un altre document
identificatiu'.

- Titol académic que es requereix per a poder participar en la
convocatoria (base 4a) o resguard d'haver abonat els drets per a
I'expedicid, que haura de ser adjuntat en I'apartat "Titulacio'.

- Model de Curriculum de la Universitat d'Alacant per a personal
d'administracié i serveis en projectes d'investigacio, disponible en la
segient direccié de la pagina web de la Universitat: https://s.ua.es
[va/nlJf, que haura de ser adjuntat en l'apartat "Model curriculum’, i
acompanyar la documentacié acreditativa de tots els merits al-legats
amb les seglients especificacions:

- Per a l'apartat "1. Titulaci6: nota mitjana ponderada de
I'expedient’, s'adjuntara, sempre que es detalle expressament en la
base 3a (barem que cal aplicar) una titulaci6 que s'ha de valorar:

o Certificacié académica o fitxa informativa segellada per la secretaria
del centre en la qual conste la mitjana obtinguda en la titulacié
corresponent. En el cas del titol de doctor/a, la certificacié academica
haura de contenir el programa de doctorat, la qualificacié de la tesi
doctoral i les assignatures del periode formatiu d'aquest.

o En el cas d'un titol universitari estranger homologat a titol oficial
universitari espanyol, s'haura d'aportar certificat academic oficial i
declaraci6 d'equivaléncia de nota mitjana obtinguda segons el
procediment establit pel Ministeri d'Educacio, Cultura i Esport.

- Per a l'apartat "6. Activitats de caracter professional’:

0 Experiencia en una administracié publica o universitat puablica:
certificat - full de servei que continga tant el lloc i el subgrup de titulacié
de la categoria/escala/cos en la qual s'han prestat els serveis com la
classe de personal empleat public (personal funcionari de carrera,
personal funcionari interi, personal laboral o personal eventual).

En cap cas es valorara I'experiencia professional com a personal
eventual, tal com s'estableix en l'article 19.6 de la Llei 10/2010, de 9 de
juliol, de la Generalitat, d'ordenaci6 i gesti6 de la funcié publica
valenciana.

0 Experiéncia en el sector privat: informe de vida laboral expedit per la
Tresoreria General de la Seguretat Social i contractes de treball.

En els dos casos, quan de les dades contingudes en el certificat-full de
servei o contracte de treball no es desprenga la relaci6 amb les
tasques que s'han desenvolupar i el perfil de la placa (bases 2a i 3a),
es complementara amb un certificat de I'empresa en qué consten les
funcions desenvolupades.

0 En el cas de les persones treballadores per compte propi o
autonomes, s'haura d'aportar informe de vida laboral expedit per la
Tresoreria General de la Seguretat Social i certificat de I'empresa o
empreses amb les quals haja col-laborat en qué s'acredite I'obra o el
servei realitzat.

La documentaci6 acreditativa dels merits al-legats en el curriculum
haura de ser adjuntada en I'apartat corresponent, segons s'indica en el
punt 5 de la “Guia per al tramit sol-licitud de places personal tecnic per
a projectes d'investigacio'.

La comissié no valorara aquells mérits aportats una vegada finalitzat el
termini establit en la base 6a per a la presentacié d'esmenes a la
relacié provisional d'aspirants admesos i exclosos.

Aquellas personas que no posean la nacionalidad espafiola deberan
adjuntar el documento expedido por las autoridades competentes de su
pais de origen o de procedencia que acredite su identidad, edad y
nacionalidad y acudir con el original de dicho documento el dia de la
realizacién de la entrevista y/o prueba, en el caso de que la base 82
contemplara su realizacion. La documentacion requerida en este punto
deberd ser adjuntada en el apartado 'DNI' u "Otro documento
identificativo'.

-Titulo académico que se requiere para poder participar en la
convocatoria (base 4?) o resguardo de haber abonado los derechos
para su expedicién, que debera ser adjuntado en el apartado
“Titulacion'.

- Modelo de Curriculum de la Universidad de Alicante para Personal de
Administracion y Servicios en Proyectos de Investigacion, disponible en
la siguiente direccion de la pagina web de la Universidad:
https://s.ua.es/es/nlJf, que deberd ser en adjuntado en el apartado
‘Modelo curriculum’, y acompafar la documentacién acreditativa de
todos los méritos alegados en el mismo con las siguientes
especificaciones:

- Para el apartado ‘1. Titulacion: Nota media ponderada del
expediente’, se adjuntard, siempre que se detalle expresamente en la
base 32 (baremo a aplicar) una titulacién a valorar:

o Certificacion académica o ficha informativa sellada por la secretaria
del centro en la que conste la media obtenida en la titulacion
correspondiente. En el caso del titulo de Doctor, la certificacion
académica debera contener el programa de doctorado, la calificacion
de la tesis doctoral y las asignaturas del periodo formativo del mismo.

o En el caso de un titulo universitario extranjero homologado a titulo
oficial universitario espafiol, se debera aportar certificado académico
oficial y declaracion de equivalencia de nota media, obtenida segun el
procedimiento establecido por el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte.

- Para el apartado "6. Actividades de caracter profesional’:

o Experiencia en una administracién publica o universidad publica:
Certificado - hoja de servicio que contenga tanto el puesto y subgrupo
de titulacion de la categoria/escala/cuerpo en la que se han prestado
los servicios, como la clase de personal empleado publico (Personal
funcionario de carrera, personal funcionario interino, personal laboral o
personal eventual).

En ningln caso se valorara la experiencia profesional como personal
eventual, tal y como se establece en el articulo 19.6 de la Ley 10/2010,
de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion
Publica Valenciana.

o Experiencia en el sector privado: Informe de Vida Laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y contratos de trabajo.

En ambos casos, cuando de los datos contenidos en el certificado-hoja
de servicio o contrato de trabajo, no se desprenda la relacién con las
tareas a desarrollar y el perfil de la plaza (bases 22 y 39), se
complementara con un certificado de la empresa donde consten las
funciones desarrolladas.

0 En el caso de las personas trabajadoras por cuenta propia o
auténomas se debera aportar Informe de Vida Laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social y certificado de la empresa o
empresas con las que haya colaborado donde se acredite la obra o el
servicio realizado.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados en el
curriculum deberd ser adjuntada en su apartado correspondiente,
segun se indica en el punto 5 de la "Guia para el tramite Solicitud de
plazas personal técnico para proyectos de investigacion'.

La comision no valorara aquellos méritos aportados una vez finalizado
el plazo establecido en la base 62 para la presentacion de
subsanaciones a la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos.
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En qualsevol moment del procés, es podra sol-licitar al personal
aspirant la presentaci6 dels originals dels documents presentats i, si
escau, de la traduccié per intérpret jurat d'aquests.

6a. Relacié d'aspirants admesos i exclosos. Una vegada finalitzat el
termini de presentacié d'instancies, es publicara la relaci6 provisional
d'aspirants admesos i exclosos. A partir de I'endema de la publicacid,
les persones interessades tindran un termini de 5 dies habils per a la
presentacié de possibles esmenes accedint al seu expedient en
administraci6 electronica, tal com s'indica en l'apartat d'esmena de la
“Guia per al tramit sol-licitud de places personal técnic per a projectes
d'investigacid'. Una vegada transcorregut aquest termini, es publicara
la relacié definitiva d'aspirants admesos i exclosos.

7a. Comissi6 de selecci6. La comissid encarregada de resoldre la
convocatoria estara composta per 5 membres i els seus suplents:
presidenta o president, secretaria o secretari i 3 vocals, i la composicié
haura d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i professionalitat dels
components, i procurar una composicié equilibrada entre dones i
homes, llevat que no siga possible per raons fundades i objectives
degudament motivades.

El nomenament dels membres es fara public abans de l'acte de
constitucio.

La comissio vetlara perqué queden garantits els principis de merit,
capacitat i d'igualtat d'oportunitats i de tracte entre dones i homes.

8a. Sistema de selecci6 amb dues fases

a) Baremaci6 de meérits: la comissio valorara els merits al-legats pel
personal aspirant en els seus curriculums d'acord amb el barem que es
detalla en la base 3a de la convocatoria i amb l'acord previ dels criteris
de valoracio especifics d'aquells apartats que ho requerisquen. Només
podran ser considerats aquells mérits obtinguts fins al dia que finalitze
el termini de presentaci6 d'instancies establit en la base 5a.

b)  Entrevista personal, la finalitat de la qual sera la de valorar
l'adequacié de l'aspirant per a ocupar el lloc de treball oferit. Es
puntuara de 0 a 5 punts i per a la realitzaci6 es convocara el personal
aspirant amb una antelaci6 minima de 4 dies habils, i s'indicara en
aguesta convocatoria si es realitzara de manera presencial o
mitjancant videoconferéncia, com també les instruccions per a la
realitzacio i els mitjans tecnics necessaris. La realitzacié de I'entrevista
és obligatoria i la no compareixenca de I'aspirant donara lloc a la seua
exclusio6 del procés de seleccio.

Els resultats provisionals de les dues fases, en la primera juntament
amb els criteris de valoracié especifics del barem, es publicaran amb
un termini de reclamacions establit per la Comissi6é d'almenys 3 dies
habils. Contra aquests resultats provisionals, les persones interessades
tindran la possibilitat de presentar reclamacions accedint al seu
expedient en administracio6 electronica, tal com s'indica en I'apartat de
reclamacions de la "Guia per al tramit sol-licitud de places personal
técnic per a projectes d'investigacié'. Una vegada vistes les
reclamacions o transcorregut aquest termini sense haver-ne presentat
cap, es publicaran els resultats definitius.

9a. Adjudicaci6. La Comissi6 per a lelaboraci6 de la proposta
d'adjudicacié sumara les puntuacions obtingudes i les ordenara de
major a menor; correspondra la proposta d'adjudicacio a I'aspirant amb
més puntuacid. En el cas que en la base la s'haja fet constar
infrarepresentacié d'algun dels géneres i es produira un empat en la
puntuacié total del procés, per a dirimir aquest empat s'aplicaran les
Instruccions per a resoldre empats en processos selectius aprovades
en el Consell de Govern del 26 d'octubre de 2016 (BOUA de 28
d'octubre).

En cualquier momento del proceso, se podra solicitar al personal
aspirante la presentacion de los originales de los documentos
presentados y, en su caso, de la traduccién por intérprete jurado de los
mismos.

6. Relacion de aspirantes admitidos y excluidos: Finalizado el plazo
de presentacion de instancias, se publicara la relacion provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. A partir del dia siguiente de su
publicacién las personas interesadas tendran un plazo de 5 dias
habiles para la presentacion de posibles subsanaciones, accediendo a
su expediente en administracion electrénica, tal y conforme se indica
en el apartado de subsanacion de la *Guia para el tramite Solicitud de
plazas personal técnico para proyectos de investigacion'. Transcurrido
este plazo se publicara la relacién definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos.

78, Comision de seleccion: La comision encargada de resolver la
convocatoria estard compuesta por 5 miembros y sus suplentes:
presidenta o presidente, secretaria 0 secretario y 3 vocales y su
composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus componentes, procurando una composicion
equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por
razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

El nombramiento de los miembros se hara publico antes del acto de
constitucion.

La comision velara porque queden garantizados los principios de
mérito, capacidad y de igualdad de oportunidades y de trato entre
mujeres y hombres.

82. Sistema de selecci6n con dos fases:

a) Baremacion de méritos: La comision valorara los méritos alegados
por el personal aspirante en sus curriculos de acuerdo con el baremo
que se detalla en la base 3?2 de la convocatoria y previo acuerdo de los
criterios de valoracion especificos de aquellos apartados que lo
requieran. Sélo podran ser considerados aquellos méritos obtenidos
hasta la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias
establecido en la base 52.

b) Entrevista personal, cuya finalidad sera la de valorar la adecuacién
de la o el aspirante para ocupar el puesto de trabajo ofertado. Se
puntuara de 0 a 5 puntos y para su realizacion se convocara al
personal aspirante con una antelaciéon minima de 4 dias habiles,
indicando en dicha convocatoria si se realizara de forma presencial o
mediante videoconferencia, asi como las instrucciones para su
realizaciéon y medios técnicos necesarios. La realizacion de la
entrevista es obligatoria y la no comparecencia del aspirante dara lugar
a su exclusién del proceso de seleccion.

Los resultados provisionales de las dos fases, en la primera junto con
los criterios de valoracion especificos del baremo, se publicaran con un
plazo de reclamaciones establecido por la Comisién de al menos 3
dias habiles. Contra dichos resultados provisionales, las personas
interesadas tendran la posibilidad de presentar reclamaciones,
accediendo a su expediente en administracion electronica, tal y
conforme se indica en el apartado de reclamaciones de la "Guia para el
tramite solicitud de plazas personal técnico para proyectos de
investigacion'. Vistas las reclamaciones o transcurrido dicho plazo sin
haber presentado ninguna, se publicaran los resultados definitivos.

92, Adjudicacion: La Comision para la elaboracién de la propuesta de
adjudicacion sumard las puntuaciones obtenidas y las ordenara de
mayor a menor; correspondiendo la propuesta de adjudicacién a la o al
aspirante con mayor puntuacion. En el caso de que en la base 12 se
haya hecho constar infrarrepresentacion de alguno de los géneros y se
produjese un empate en la puntuacién total del proceso, para dirimir
dicho empate se aplicaran las instrucciones para resolver empates en
procesos selectivos, aprobadas en Consejo de Gobierno de 26 de

octubre de 2016 (BOUA de 28 de octubre).
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La proposta de la Comissi6 s'elevara a la rectora per a l'adjudicacio,
després de la qual es formalitzara el contracte laboral a través del
Servei de Gestié de Personal, les condicions de treball del qual podran
patir modificacions substancials a I'empara dels articles 41 i 12.4e de
I'Estatut dels treballadors.

A la vista dels resultats de I'aplicacio del sistema de seleccid, i en cas
d'evidenciar-se la inadequacié dels merits del personal aspirant amb
les tasques que cal desenvolupar i el perfil de la plaga (bases 2a i 3a),
es podra declarar motivadament la no adjudicaci6 del lloc convocat.

Amb els aspirants no seleccionats, sempre que hagen assistit a totes
les fases del sistema de seleccio6 i hagen superat la prova eliminatoria,
en el cas que n'hi haguera, es constituira una llista de reserva a la qual
es podra recdrrer per a substituir a l'aspirant seleccionat en cas de
renlncia o abséncia temporal, o per a cobrir noves necessitats del
mateix projecte o linia d'investigacio, sent anomenats segons ordre de
puntuacio.

10a. Informaci6 i notificacions a les persones aspirants. D'acord amb el
que preveu larticle 45.1b de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, les
publicacions detallades en aquestes bases, aixi com la informacié
daltres actes que es deriven d'aquesta convocatoria i que
requerisquen publicacio, incloent-hi els recursos en via administrativa,
es realitzaran a través de la seu electronica, en l'apartat "Altres
documents generals' de I'expedient de l'aspirant associat a aquesta
convocatoria i podran ser consultats, a titol informatiu, en l'adreca de la
pagina web del Servei de Seleccié de Personal - Seleccié de Personal
d'Investigacié segient: https:/s.ua.es/va/njdA, que substitueix la
notificacié a les persones interessades i té els mateixos efectes. En
aguesta mateixa adrega es troba la resta d'informaci6 general referent
a la convocatoria i I'accés a tota la normativa i legislacié6 que s'hi
esmenta.

En el cas d'haver de realitzar alguna notificacié individual, es realitzara
a través del sistema de notificacié electronica de la UA.

11a. Protecci6 de dades de caracter personal. D'acord amb el que
disposa la legislacié vigent en matéria de proteccid6 de dades, us
comuniquem que la Universitat d'Alacant tractara les dades aportades
amb la finalitat de gestionar i resoldre la convocatoria. La base de
legitimaci6 d'aquest tractament es basa en el compliment d'una missié
feta en interés public o en I'exercici dels poders publics conferits a la
Universitat d'Alacant. En el marc dels tractaments esmentats, les
vostres dades no podran ser cedides, excepte obligacié legal i seran
conservades durant el temps estrictament necessari per a complir amb
la finalitat citada.

Us informem que la persona interessada pot exercir els seus drets en
relacié amb el tractament de les dades personals d'accés, rectificacio i
supressid, entre daltres, mitiangant una sollicitud dirigida a la
Gerencia de la Universitat en el Registre General de la Universitat
d'‘Alacant, o bé a través de la Seu Electronica
hitps://seuelectronica.ua.es/va/index.html. Pot, aixi mateix, posar-se en
contacte amb el delegat de protecci6 de dades a través de l'adreca

dpd@ua.es.

La informacié addicional i detallada sobre Protecci6 de Dades, els drets
de la persona interessada i la Politica de Privacitat de la Universitat
d'Alacant  es poden consultar  en l'enllag  seglent:

https://seuelectronica.ua.es/va/privadesa.html.

La propuesta de la Comision se elevard a la rectora, para su
adjudicacion, tras la cual se formalizara contrato laboral a través del
Servicio de Gestion de Personal, cuyas condiciones de trabajo podrén
sufrir modificaciones sustanciales al amparo de los articulos 41 y
12.4.e) del Estatuto de los Trabajadores.

A la vista de los resultados de la aplicacion del sistema de seleccion, y
en caso de evidenciarse la inadecuacion de los méritos del personal
aspirante con las tareas a desarrollar y el perfil de la plaza (bases 22y
3%), se podra declarar motivadamente la no adjudicacion del puesto
convocado.

Con los aspirantes no seleccionados, siempre que hayan asistido a
todas las fases del sistema de seleccion y hayan superado la prueba
eliminatoria, en el caso de que la hubiera, se constituira una lista de
reserva a la que se podra recurrir para sustituir al aspirante
seleccionado en caso de renuncia o ausencia temporal, o para cubrir
nuevas necesidades del mismo proyecto o linea de investigacion,
siendo llamados segun orden de puntuacion.

102  Informacion y notificaciones a las o los aspirantes: De acuerdo a
lo previsto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las
publicaciones detalladas en estas bases, asi como la informacion de
otros actos que se deriven de la presente convocatoria y que requieran
publicacion, incluidos los recursos en via administrativa, se realizaran
en Sede electrénica, en el apartado "Otros documentos generales' del
expediente del aspirante asociado a esta convocatoria y podran
consultarse, a titulo informativo, en la direccién de la pagina web del
Servicio de Selecciéon de Personal siguiente: https:/s.ua.es/es/njdA,
sustituyendo a la notificacion a las personas interesadas y produciendo
los mismos efectos. En esta misma direccion se encuentra el resto de
informacioén general referente a la convocatoria y el acceso a toda la
normativa y legislacion mencionada en la misma.

En el caso de tener que realizar alguna notificacién individual se
realizara a través del sistema de notificacion electrénica de la UA.

113, Proteccion de datos de caracter personal: De conformidad con lo
que dispone la legislacion vigente en materia de proteccion de datos, le
comunicamos que la Universidad de Alicante tratard los datos
aportados con la finalidad de gestionar y resolver la convocatoria. La
base de legitimacion de este tratamiento se basa en el cumplimiento de
una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de los poderes
publicos conferidos a la Universidad de Alicante. En el marco de los
tratamientos mencionados, sus datos no podran ser cedidos, salvo
obligacion legal y serén conservados durante el tiempo estrictamente
necesario para cumplir con la finalidad citada.

Le informamos de que puede ejercer sus derechos en relacion con el
tratamiento de sus datos personales de acceso, rectificacion y
supresion, entre otros, mediante solicitud dirigida a la Gerencia de la
Universidad en el Registro General de la Universidad de Alicante, o
bien a través de su Sede electrénica https://seuelectronica.ua.es
[es/index.html. Puede, asimismo, ponerse en contacto con el delegado
de proteccion de datos a través de la direccion dpd@ua.es.

La informacién adicional y detallada sobre Proteccién de datos, sus
derechos y la Politica de Privacidad de la Universidad de Alicante,
puede consultarla en el siguiente enlace: https://seuelectronica.ua.es
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12a. Recursos. Contra la convocatoria, les bases i els actes
administratius que se'n deriven, que esgoten la via administrativa, pot
interposar-se recurs contenciés administratiu davant el jutjat contencios
administratiu d'Alacant que resulte competent, en el termini de dos
mesos comptador a partir de I'endema de la publicacio, de conformitat
amb el que estableix l'article 114 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comud de les administracions publiques, el
6.4 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats i el 46
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, i potestativament podran interposar recurs
de reposicio en el termini d'un mes comptador a partir de I'endema de
la publicaci6 d'aquesta convocatoria davant la rectora, de conformitat
amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015. Tot aix0
sense perjudici que s'utilitze qualsevol altra via que es considere
oportuna.

Davant les actuacions definitives de la Comissi6 de valoracié, podra
interposar-se un recurs d'algada previst en l'article 121 de la Llei
39/2015 en el termini d'un mes comptador des de I'endema de les
publicacions o notificacions. El recurs podra interposar-se davant
I'organ que va dictar l'acte que s'impugna o davant la rectora com a
organ competent per a resoldre’l.

La interposici6 dels recursos de reposici6 o dalgada haura de
realitzar-se a través de [I'expedient del personal aspirant en
administracié electronica, tal com s'indica en l'apartat Recursos de la
“Guia per al tramit sol-licitud de places personal técnic per a projectes
d'investigacio'.

No es podra presentar recurs davant aquelles resolucions o actes que,
per establir un termini d'esmenes, reclamacions o al-legacions, no
siguen definitives. Les resolucions que es produisquen després
d'aquest tramit si que seran susceptibles del recurs corresponent.

La rectora,
El vicerector d'investigacio
PD (Resolucié de 22 de desembre de 2020)

Juan Mora Pastor

122, Recursos: Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta, que agoten la via administrativa,
puede interponerse recurso contencioso-administrativo ante el juzgado
de lo contencioso-administrativo de los de Alicante que resulte
competente, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de su publicacion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, 6.4 de la ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, y potestativamente podran interponer recurso de
reposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la presente, ante la rectora, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015. Todo ello sin
perjuicio de que se utilice cualquier otra via que se considere oportuna.

Ante las actuaciones definitivas de la Comisién de valoracion, podra
interponerse un recurso de alzada previsto en el articulo 121 de la Ley
39/2015, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
sus publicaciones o notificaciones. El recurso podrd interponerse ante
el 6rgano que dicté el acto que se impugna o ante la rectora como
6rgano competente para resolverlo.

La interposicion de los recursos de reposicién y/o alzada, debera
realizarse a través del expediente del personal aspirante en
administracion electrénica, tal y conforme se indica en el apartado de
recursos de la “Guia para el tramite solicitud de plazas personal técnico
para proyectos de investigacion'.

No se podra presentar recurso ante aquellas resoluciones o actos que,
por establecer un plazo de subsanaciones, reclamaciones o
alegaciones, no sean definitivas. Las resoluciones que se produzcan
tras este tramite si seran susceptibles del recurso correspondiente.

La rectora,
El vicerrector de investigacion
P.D. (Resolucién de 22 de diciembre de 2020

Juan Mora Pastor
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