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Titol: NORMES DE CONVIVENCIA DE LA UNIVERSITAT
D'ALACANT

Seccid: DISPOSICIONS GENERALS
Organ: Consell de Govern
Data d'aprovacioé: dijous, 23 de febrer de 2023

Aprovades per unanimitat pel Consell de Govern de la Universitat
d'Alacant en la sessi6 ordinaria de 23 de febrer de 2023.

NORMES DE CONVIVENCIA DE LA UNIVERSITAT D'ALACANT
EXPOSICIO DE MOTIUS

La Llei 3/2022, de 24 de febrer, de convivencia universitaria té com un
dels objectius principals establir les bases de la convivencia en l'ambit
universitari, i fomentar la utilitzaci6 preferent de modalitats alternatives
de resolucio dels conflictes que pogueren alterar-la o que impedisquen
el normal desenvolupament de les funcions essencials de doceéncia,
investigacio i transferéncia del coneixement. L'article 3.1 obliga a totes
les universitats, tant publiques com privades, a aprovar el que
denomina les Normes de convivencia, i estableix en la disposicié
addicional quarta un termini maxim d'un any comptador des de
l'entrada en vigor perqué procedisquen a l'aprovacié, termini que
conclou el dia 26 de febrer de 2023.

La Universitat d'Alacant, en compliment d'aquest mandat, va aprovar
en el Consell de Govern de 23 de febrer de 2023 les Normes de
convivéncia. En el procediment d'elaboracié ha participat ampliament
tota la comunitat universitaria, singularment la Secretaria General, la
Comissié Provisional de Convivencia creada per acord del Consell de
Govern de 28 de juliol de 2022 (BOUA nim. 121/2022, de 29 de juliol),
la Defensoria Universitaria, les unitats d'lgualtat i de Diversitat sense
perjudici de la vicerectora o el vicerector amb competéncies en la
matéria, com també la delegacié de la rectora per a la Unitat de
Psicologia i Resiliéncia. També es va obrir un periode d'exposicio i
consulta publica per a possibilitar el coneixement de la norma i la
participacid de tota la comunitat universitaria, préviament a I'aprovacio
pel Consell de Govern. Tot aixd prenent com a base I'Acord de les
universitats puabliques valencianes per a l'elaboracio, per part de
cadascuna, de les Normes de convivéncia, de la qual cosa es va
informar en el Consell de Govern de 15 de desembre de 2022.

El resultat és aquest text normatiu que proporciona a la Universitat
d'Alacant un sistema integral de protecci6 i garantia de la convivéncia
des d'un model que fomenta la cultura de la pau i la prevencié del
conflicte. Tot aixd sense oblidar instruments ja existents com el Codi
Etic de la Universitat d'Alacant, aprovat pel Consell de Govern de 30 de
juliol de 2019 (BOUA de 30 de juliol de 2019), que recull també una
série de valors que es consideren positius i necessaris, pero que, en tot
cas, shauran dinterpretar d'acord amb el que preveuen aquestes
Normes.

El text que s'aprova ara és el Marc comd de convivéncia en la
Universitat d'Alacant, en el qual s’ha previst la incorporacié o adaptacio
de la normativa ja existent, com el Protocol per a la prevencio i
l'actuacié davant situacions d'assetjament sexual, assetjament per raé
de sexe i assetjament per orientaci6 sexual aprovat pel Consell de
Govern de 17 de novembre de 2019 (BOUA de 17 de desembre de
2019). O del Procediment de prevenci6 de riscos psicosocials, aprovat
en el Consell de Govern de 20 de novembre de 2021 (BOUA 178/2022,
de 2 de desembre). Es parteix del fet que sén procediments especials
que poden tenir una regulacié especifica en atencié a la materia
(iniciacié del procediment, tramitaci6, termini maxim de resolucid,
mesures cautelars, assegurament del compliment de l'acord de
mediacié) que, sense anar en contra d'aquestes Normes, puguen
requerir alguna adaptacié procedimental, i amb aquesta finalitat
s'expressen les oportunes disposicions addicionals.

Titulo: NORMAS DE CONVIVENCIA DE LA UNIVERSIDAD
DE ALICANTE

Seccion: DISPOSICIONES GENERALES
Organo: Consejo de Gobierno
Fecha de aprobacién: jueves, 23 de febrero de 2023

Aprobadas por unanimidad por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Alicante en la sesion ordinaria de 23 de febrero de
2023.

NORMAS DE CONVIVENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE
EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 3/2022, de 24 de febrero, de Convivencia Universitaria, tiene
como uno de sus objetivos principales establecer las bases de la
convivencia en el &mbito universitario, fomentando la utilizacion
preferente de modalidades alternativas de resolucion de aquellos
conflictos que pudieran alterarla o que impidan el normal desarrollo de
las funciones esenciales de docencia, investigacion y transferencia del
conocimiento. En su articulo 3.1 obliga a todas las Universidades, tanto
publicas como privadas, a aprobar lo que denomina sus Normas de
Convivencia, estableciendo en su Disposicion Adicional Cuarta un
plazo méaximo de un afio a contar desde su entrada en vigor para que
procedan a su aprobacion, plazo que concluye el dia 26 de febrero de
2023.

La Universidad de Alicante, en cumplimiento de este mandato, aprob6
en el Consejo de Gobierno de 23 de febrero de 2023 sus Normas de
Convivencia. En el procedimiento de elaboraciéon ha participado
ampliamente toda la comunidad universitaria, singularmente, la
Secretaria General, la Comision provisional de convivencia creada por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2022 (BOUA, num.
121/2022, de 29 de julio), la Defensoria Universitaria, las Unidades de
Igualdad y de Diversidad, sin perjuicio de la Vicerrectora o Vicerrector
con competencias en la materia, asi como la Delegacion de la Rectora
para la Unidad de Psicologia y Resiliencia. También se abri6 un
periodo de exposicion y consulta publica para posibilitar el
conocimiento de la norma y la participacion de toda la comunidad
universitaria, previamente a su aprobacion por el Consejo de Gobierno.
Todo ello tomando como base el Acuerdo de las Universidades
Publicas Valencianas para la elaboracion, por cada una de ellas, de
sus Normas de Convivencia, de lo que se informé en el Consejo de
Gobierno de 15 de diciembre de 2022.

El resultado es este texto normativo que proporciona a la Universidad
de Alicante un sistema integral de proteccion y garantia de la
convivencia desde un modelo que fomenta la cultura de la paz y la
prevencion del conflicto. Todo ello sin olvidar instrumentos ya
existentes como el Codigo Etico de la Universidad de Alicante,
aprobado por el Consejo de Gobierno el 30 de julio de 2019 (BOUA, de
30 de julio de 2019) que recoge también una serie de valores que se
consideran positivos y necesarios, pero que, en todo caso, se debera
interpretar de acuerdo con lo previsto en estas Normas.

El texto que se aprueba ahora es el marco comin de convivencia en la
Universidad de Alicante, en el cual se ha previsto la incorporacién o
adaptacion de la normativa ya existente, como el protocolo para la
prevencion y la actuacion ante situaciones de acoso sexual, acoso por
razon de sexo y acoso por orientacion sexual aprobado por el Consejo
de Gobierno el 17 de noviembre de 2019 (BOUA, de 17 de diciembre
de 2019). O del procedimiento de prevencion de riesgos psicosociales,
aprobado en el Consejo de Gobierno de 20 de noviembre de 2021
(BOUA, 178/2022, de 2 de diciembre). Se parte del hecho de que son
procedimientos especiales que pueden tener una regulacion especifica
en atencién a la materia (iniciacion del procedimiento, tramitacion,
plazo maximo de resolucion, medidas cautelares, aseguramiento del
cumplimiento del acuerdo de mediacién) que, sin ir en contra de estas
Normas, puedan requerir alguna adaptacion procedimental, a cuyo fin
se expresan las oportunas Disposiciones Adicionales.
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A més, les Normes que ara es desenvolupen formaran un conjunt amb
el futur Reglament Disciplinari de I'estudiantat al qual es refereix el titol
Il de la Llei de convivéncia, que constituira el desenvolupament previst
en la llei estatal en exercici de l'autonomia universitaria. Aquest
reglament haura de ser aprovat per la Universitat d'Alacant, si bé en
I'interim cal atenir-se a alld que preveu en la disposici6 addicional
quarta.

Per aixd es regula en aquestes normes el procediment comi de
resolucié de conflictes basats en la mediaci6 en la Universitat
d'Alacant, aplicable a les vulneracions de les Normes de convivéncia,
salvant les especialitats d'altres, perd fent mencié al procediment de
mediacié que es pot obrir amb caracter general per a la resolucié de
conflictes de convivencia com a instrument preferent i alternatiu de
resoldre'ls. O com una fase formalitzada i singularitzada, dins el
procediment de régim disciplinari de l'estudiantat, d'acord amb les
exigéncies de la Llei 3/2022, de 24 de febrer, com també en altres
casos d'exercici de la potestat disciplinaria.

En efecte, la Universitat d'Alacant ha optat, tenint en compte la
justificacié objectiva, per la regulacié en un futur reglament propi de tot
alldo que fa referéncia al régim disciplinari de l'estudiantat de la
Universitat d'Alacant. Com és sabut, la Llei 3/2022, de 24 de febrer,
deroga definitivament |'anacronic i preconstitucional Reglament de
disciplina académica dels centres oficials d'ensenyament superior i
d'ensenyament tecnic que depenien del Ministeri d'Educacié Nacional,
aprovat pel Decret de 8 de setembre de 1954, i es va establir un nou
regim d'infraccions i sancions disciplinaries en el titol Il per a
I'estudiantat, fet que aconsella una disposici6 especifica que, amb tot,
complisca amb l'exigéncia de propiciar solucions alternatives al
procediment disciplinari, perd que en alldo que fa referéncia al
procediment en si, se subjecta tant en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques com
en la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

En tot cas, aixd no crea cap llacuna o inseguretat juridica en la mesura
en qué les dues lleis esmentades, i la mateixa Llei de convivéncia,
conformen el minim necessari aplicable que supleix la falta de
concrecio, de la potestat disciplinaria, en el moment de I'aprovacié
d'aquestes Normes de convivencia, la qual cosa regulara el futur
Reglament del regim disciplinari de l'estudiantat en la Universitat
d'Alacant.

Les Normes de convivéncia de la Universitat d'Alacant que ara
s'aproven i desenvolupen han d'estar d'acord amb la Llei 3/2022, de 24
de febrer, per la qual cosa tenen per objecte establir les bases de la
convivéncia en I'ambit universitari i fomentar la utilitzacié preferent de
modalitats alternatives de resolucié de conflictes dels procediments
disciplinaris, abans o durant aquests, per a totes aquelles
controversies, sobretot conflictes personals entre la comunitat
universitaria que pogueren alterar-la o que impedisquen el normal
desenvolupament de les funcions essencials de docéncia, investigacio i
transferencia del coneixement. Queden exclosos del procediment de
mediacié aquells suposits que pogueren involucrar situacions de
violéncia, frau academic, els que puguen ser constitutius de delicte o
actuacions que atempten contra el patrimoni de la Universitat d'Alacant.

Les Normes de convivéncia de la Universitat d'Alacant aspiren, doncs,
a articular-se, amb la substantivitat propia, en un model obert, flexible i
preventiu en el qual les funcions de la Defensoria Universitaria, de la
Inspeccié de Serveis o daltres organs competents pervisquen de
manera coordinada, perd autdonoma, en el sistema conjunt de
prevencié i resolucié de conflictes basats en denlncies o queixes
formalitzades. Amb tot, és aquesta una opcio legislativa que no tanca
futurs escenaris organitzatius.

Aquestes Normes consten de sis titols, cinc disposicions addicionals i
una final.

Ademas, las Normas que ahora se desarrollan formaran un conjunto
con el futuro Reglamento Disciplinario del Estudiantado al que se
refiere el Titulo Il de la Ley de Convivencia, que constituira el desarrollo
previsto en la ley estatal, en ejercicio de la autonomia universitaria.
Dicho Reglamento debera ser aprobado por la Universidad de Alicante,
si bien en el interin hay que estar a lo previsto en la Disposicion
Adicional Cuarta.

Por ello se regula en estas normas el procedimiento comin de
resolucion de conflictos basados en la mediacion en la Universidad de
Alicante, aplicable a las vulneraciones a las Normas de Convivencia,
salvando las especialidades de otros, pero haciendo mencién al
procedimiento de mediacion que se puede abrir con caracter general
para la resolucién de conflictos de convivencia, como instrumento
preferente y alternativo de resolucion de los mismos. O como una fase
formalizada y singularizada, dentro del procedimiento de régimen
disciplinario del estudiantado, de acuerdo con las exigencias de la Ley
3/2022, de 24 de febrero, asi como en otros casos de ejercicio de la
potestad disciplinaria.

En efecto, la Universidad de Alicante ha optado, habida cuenta de la
justificacion objetiva, por la regulacién en un futuro Reglamento propio
de todo lo referente al régimen disciplinario del estudiantado de la
Universidad de Alicante. Como es sabido, la Ley 3/2022, de 24 de
febrero deroga definitivamente el anacronico y preconstitucional
Reglamento de Disciplina Académica de los Centros Oficiales de
Ensefianza Superior y de Ensefianza Técnica dependientes del
Ministerio de Educacién Nacional, aprobado por el Decreto de 8 de
septiembre de 1954, estableciendo un nuevo régimen de infracciones y
sanciones disciplinarias en su Titulo Il para el estudiantado, lo que
aconseja una disposicion especifica que, con todo, cumpla con la
exigencia de propiciar soluciones alternativas al procedimiento
disciplinario, pero que en lo que al procedimiento en si se refiere, se
sujeta tanto a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, como en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En todo caso ello no crea ninguna laguna o inseguridad juridica en la
medida en que las dos leyes citadas, y la misma Ley de Convivencia,
conforman el minimo necesario aplicable que suple la falta de
concrecion, de la potestad disciplinaria, al momento de la aprobacion
de estas Normas de Convivencia, lo que regulara el futuro Reglamento
del Régimen Disciplinario del Estudiantado en la Universidad de
Alicante.

Las Normas de Convivencia de la Universidad de Alicante que ahora
se aprueban y desarrollan, deben estar en consonancia con la Ley
3/2022, de 24 de febrero, por lo que tienen por objeto establecer las
bases de la convivencia en el ambito universitario, fomentando la
utilizacion preferente de modalidades alternativas de resolucién de
conflictos de los procedimientos disciplinarios, antes o durante los
mismos, para todos aquellas controversias, sobre todo conflictos
personales entre la comunidad universitaria que pudieran alterarla, o
que impidan el normal desarrollo de las funciones esenciales de
docencia, investigacion y transferencia del conocimiento. Quedando
excluidos del procedimiento de mediacién aquellos supuestos que
pudieran involucrar situaciones de violencia, fraude académico, las que
puedan ser constitutivas de delito o actuaciones que atenten contra el
patrimonio de la Universidad de Alicante.

La Normas de Convivencia de la Universidad de Alicante aspiran,
pues, a articularse asi con la sustantividad propia, en un modelo
abierto, flexible y preventivo, en el que las funciones de la Defensoria
Universitaria, de la Inspeccion de Servicios o de otros érganos
competentes pervivan de manera coordinada, pero auténoma, en el
sistema conjunto de prevencidn y resolucién de conflictos basados en
denuncias o quejas formalizadas. Con todo, es esta una opcion
legislativa que no cierra futuros escenarios organizativos.

Las presentes normas constan de seis Titulos, cinco Disposiciones
Adicionales, y una Final.
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En el titol preliminar es defineix I'ambit de les Normes de convivéncia,
que és dotar la Universitat d'Alacant d'un sistema integral de proteccio i
garantia de la convivencia, i fomentar la prevencid de conflictes.
Normes que sén d'obligat compliment per a tota la comunitat
universitaria, i I'ambit d'aplicaci6 de les quals s'estén sempre que els
fets s'hagen produit en qualsevol dependéncia, fisica o virtual, de la
Universitat d'Alacant. Aquestes normes s'apliquen també a altres
persones en la mesura en qué conviuen, de manera estable i
continuada, en la Universitat d'Alacant.

En el titol primer es regula l'organitzacié de la convivéncia en la
Universitat d'Alacant partint de les finalitats d'aquesta segons I'Estatut. |
també I'orientacié de les politiques de la Universitat d'Alacant per a la
convivéncia universitaria i la prevencié de conflictes, d'acord amb la
Llei 3/2022, de 24 de febrer. De la mateixa manera, s'arreplega en
aquest titol la integraci6 d'allo que es preveu en les Normes de
convivencia, amb les funcions, entre d'altres, de la Defensoria
Universitaria o de la Inspeccié General de Serveis. Aixi, en relacié amb
la disposicié addicional segona, es preveu la integracié en materia de
situacions de violencia, discriminacié i assetjament de la Universitat
d'Alacant, i en el mateix titol primer s'esmenta la Comissi6 de
Convivencia que es regula en el titol tercer.

El titol segon és un corol-lari de principis rectors que la Llei 3/2022, de
23 de febrer, obliga que es tinguen en compte en relacié6 amb altres
dret i deures ja existents en l'ordenament juridic. | en alguns casos,
directament dels seus organs de representacio i govern, com ara la
promocié de la igualtat i la lluita contra totes les situacions
discriminatories i d'assetjament, i altres drets i deures per a la
convivéncia universitaria, entre els quals la llibertat d'expressioé i de
catedra, o que les politiques i actuacions de la Universitat d'Alacant
estiguen orientades a la prevenci6 i I'eliminacié de tota forma de
violéncia, discriminacié o assetjament sexual, per ra6 de sexe,
orientacié sexual, identitat o expressié de génere, caracteristiques
sexuals, origen nacional, pertinenga a grup étnic, discapacitat, edat,
estat de salut, classe social, religi6 o conviccions, llengua o qualsevol
altra condici6 o circumstancia personal o social, incloent-hi la
discriminacié multiple o interseccional.

S'hi acullen normes de convivéncia com garantir la transparéncia en
l'activitat de la Universitat d'Alacant, la necessaria obligacié de I'is
adequat dels béns i recursos o declarar que la utilitzaci6 del nom,
simbols i marques de la Universitat d'Alacant es realitzara d'acord amb
el que establisca la normativa de la Universitat d'Alacant.

El titol tercer regula la Comissié de Convivencia de la Universitat
d'Alacant, la composicié paritaria, els drets i els deures dels membres,
entre els quals seguir el deure de confidencialitat sobre els assumptes
que s'hi tracten. Quant a les funcions, se segueix allo que exigeix la
Llei de convivéncia, i sera funcid, entre altres, de la Comissi6 proposar
a les parts la persona mediadora que intervindra en els procediments
de mediacié que complisquen els requisits establits en la Llei de
convivéncia i en aquestes normes perd, en cap cas, exercir
directament funcions de mediacio.

En efecte, es parteix en aquestes Normes, com preveu el titol quart,
que seran terceres persones les que han d'exercir les funcions de
mediaci6 per a la resolucié de conflictes de convivéncia. Persones amb
la formacié adequada, de la comunitat universitaria o externes, que
podran intervenir en tots els mitjans alternatius de solucié de conflictes
de convivencia basat en la mediaci6, siga en el procediment de
mediacié per a solucionar els conflictes derivats de la no observanca
d'aquestes normes, o en la fase de mediacié dins el procediment
disciplinari de I'estudiantat o del personal d'administracio i serveis i del
personal docent i investigador, sense perjudici de les funcions que es
confereix a la Defensoria Universitaria en aquesta materia en I'ambit de
les seues competéncies.

En el Titulo Preliminar se define el ambito de las Normas de
Convivencia que es dotar a la Universidad de Alicante de un sistema
integral de proteccion y garantia de la convivencia, y fomentar la
prevencion de conflictos. Normas que son de obligado cumplimiento
para toda la comunidad universitaria, y cuyo ambito de aplicaciéon se
extiende siempre que los hechos se hayan producido en cualquier
dependencia, fisica o virtual, de la Universidad de Alicante. Estas
normas se aplican también a otras personas en la medida en que
conviven, de manera estable y continuada en la Universidad de
Alicante.

En el Titulo Primero se regula la organizacion de la convivencia en la
Universidad de Alicante, partiendo de los fines de la misma segun el
Estatuto. Y también regulando la orientacién de las politicas de la
Universidad de Alicante para la convivencia universitaria y prevencion
de conflictos, de acuerdo con la Ley 3/2022, de 24 de febrero. De la
misma manera se recoge en este Titulo la integracion de lo previsto en
las Normas de Convivencia, con las funciones, entre otros, de la
Defensoria Universitaria o de la Inspeccion General de Servicios. Asi,
en relacién con la Disposicion Adicional Segunda, se prevé la
integracion en materia de situaciones de violencia, discriminacion y
acoso de la Universidad de Alicante, y en el mismo Titulo Primero se
menciona la Comisién de Convivencia que se regula en el Titulo
Tercero.

El Titulo Segundo es un corolario de principios rectores que la Ley
3/2022, de 23 de febrero, obliga a que se tengan en cuenta en relacién
con otros tantos derechos y deberes ya existentes en el ordenamiento
juridico. Y en algunos casos directamente de sus drganos de
representacion y gobierno, tales como la promocién de la igualdad y
lucha contra todas las situaciones discriminatorias y de acoso, y otros
derechos y deberes para la convivencia universitaria. Entre ellos la
libertad de expresion y de catedra, o que las politicas y actuaciones de
la Universidad de Alicante estén orientadas a la prevencion y
eliminacién de toda forma de violencia, discriminacion, o acoso sexual,
por razén de sexo, orientacién sexual, identidad o expresién de género,
caracteristicas sexuales, origen nacional, pertenencia a grupo étnico,
discapacidad, edad, estado de salud, clase social, religion o
convicciones, lengua o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social, y asimismo la discriminacion mdltiple o
interseccional.

Se acogen normas de convivencia como garantizar la transparencia en
la actividad de la Universidad de Alicante, la necesaria obligacion del
uso adecuado de los bienes y recursos de la misma, o declarar que la
utilizacion del nombre, simbolos y marcas de la Universidad de
Alicante se realizara conforme a lo que establezca la normativa de la
Universidad de Alicante.

El Titulo Tercero regula la Comisién de Convivencia de la Universidad
de Alicante, su composicién paritaria, los derechos y deberes de sus
miembros, entre ellos los de observar el deber de confidencialidad
acerca de los asuntos tratados en la misma. En cuanto a las funciones,
se sigue lo exigido por la Ley de Convivencia, siendo funcién, entre
otras, de la Comisién proponer a las partes la persona mediadora que
intervendra en los procedimientos de mediacion que cumplan los
requisitos establecidos en la Ley de Convivencia y en estas normas,
pero en ningun caso ejercer directamente funciones de mediacion.

En efecto, se parte en estas Normas, como prevé el Titulo Cuarto, que
seran terceras personas las que deben ejercer las funciones de
mediacion para la resolucion de conflictos de convivencia. Personas
con la formacién adecuada, de la comunidad universitaria o externas,
que podran intervenir en todos los medios alternativos de solucion de
conflictos de convivencia basado en la mediacion, sea en el
procedimiento de mediacién para solventar los conflictos derivados de
la no observancia de estas normas, o en la fase de mediacién dentro
del procedimiento disciplinario del estudiantado o del personal de
administracién y servicios y del personal docente e investigador, sin
perjuicio de las funciones que se le confiere a la Defensoria
Universitaria en esta materia en el &mbito de sus competencias.
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Des d'ahi, en el mateix titol quart s'arrepleguen els principis aplicables
a tots els mitjans de solucio dels conflictes de convivéncia basats en la
mediacié, que son la voluntarietat, la confidencialitat, I'equitat, la
imparcialitat, la bona fe i el respecte mutu, la prevencié i la prohibicié
de represalies, la flexibilitat, la qualitat i la transparéncia. La norma
defineix a aquest efecte qué s'entén per mediacio, i ho concreta com a
via preferent per a resoldre els conflictes per incompliment de les
Normes de convivencia de la Universitat d'Alacant, abans i durant el
procediment del régim disciplinari, en la mesura en qué aquesta és la
voluntat del legislador d'acord amb I'art. 5 de la Llei 3/2022, de 24 de
febrer.

El titol cinqué regula i defineix el procediment basat en la mediaci6 que
es podra iniciar a proposta de la Comissi6 de Convivéncia de la
Universitat d'Alacant per iniciativa propia o a sol-licitud d'un membre de
la comunitat universitaria afectat per un conflicte si, amb caracter previ,
la Comissié de Convivencia en verifica la procedéncia d'acord amb el
que estableixen les Normes de convivéncia. Es concreten els possibles
acords de mediacio, la necessitat i obligacié de conservacid i arxiu de
la documentaci6, com també la compatibilitat de la mediacié6 amb les
funcions que té atribuides la Defensoria Universitaria de la Universitat
d'Alacant en la normativa reguladora, tant legalment com en el
Reglament de régim intern de la Defensoria Universitaria com a
comissionat pel Claustre Universitari per a vetlar pel respecte als drets i
llibertats dels membres de la comunitat universitaria davant les
actuacions dels diferents organs i serveis.

El titol sisé solament esmenta, i ho deriva a la regulaci6 aplicable, que
en els procediments disciplinaris de I'estudiantat, per exigencia legal,
ha d'haver-hi una possibilitat de mediacio, com a fase formalitzada, que
queda exclosa en els procediments disciplinaris en aquells suposits
que pogueren involucrar situacions de violencia, frau academic o
deterioracio del patrimoni de la Universitat d'Alacant. De la mateixa
manera, s'hi esmenten les regles minimes sota les quals cal actuar en
la fase de mediaci6 durant el procediment disciplinari davant el
personal d'administracio i serveis i del personal docent i investigador en
qué aquestes normes exigeixen que hi haja una fase formalitzada de
mediacio.

La disposicid addicional primera regula el mandat dels primers
membres de la Comissié Provisional de Convivéncia que acabara amb
el nomenament dels nous membres.

La disposicié addicional segona estableix un termini de tres mesos
perqué es procedisca, si escau, a adequar els procediments
d'intervencid, prevenci6é i acompanyament en situacions de violéncia,
discriminacio i assetjament en la Universitat d'Alacant.

La disposici6 addicional tercera atorga, també, un termini de tres
mesos per a adaptar, si escau, el procediment de prevencio6 de riscos
psicosocials a les Normes de convivencia, aixo és, de les mesures per
a abordar qualsevol situacié de risc psicosocial manifestada a través
de conflictes interpersonals i possibilitar una solucié6 o adoptar les
mesures preventives necessaries que s'ajustaran al procediment
especial que les regula.

La disposicié addicional quarta regula que mentre que no s'aprove el
Reglament de regim disciplinari de I'estudiantat de la Universitat
d'Alacant, s'aplicara directament el titol Il de la Llei 3/2022, de 24 de
febrer, de convivencia universitaria i també aquestes Normes de
convivéncia.

La disposici6 addicional cinquena concreta les persones que poden ser
mediadores a I'entrada en vigor d'aquestes Normes.

La disposicié final regula l'entrada en vigor de les Normes de
convivencia.

TITOL PRELIMINAR
Disposicions generals

Article 1. Objecte

Desde ahi, en el mismo Titulo Cuarto se recogen los principios
aplicables a todos los medios de solucién de los conflictos de
convivencia basados en la mediacién, que son la voluntariedad,
confidencialidad, equidad, imparcialidad, buena fe y respeto mutuo,
prevencioén y prohibicion de represalias, flexibilidad, calidad y
transparencia. Definiendo la norma a sus efectos qué se entiende por
mediacién, y concretdndolo como cauce preferente para resolver los
conflictos por incumplimiento de las Normas de Convivencia de la
Universidad de Alicante, antes y durante el procedimiento del régimen
disciplinario, en la medida en que esta es la voluntad del legislador con
arreglo al art. 5 de la Ley 3/2022, de 24 de febrero.

El Titulo Quinto regula y define el procedimiento basado en la
mediacién que se podrd iniciar a propuesta de la Comision de
Convivencia de la Universidad de Alicante, por propia iniciativa o a
solicitud de un miembro de la comunidad universitaria afectado por un
conflicto si, con caracter previo, la Comision de Convivencia verifica la
procedencia del mismo de acuerdo con lo establecido en las Normas
de Convivencia. Se concretan los posibles acuerdos de mediacion, la
necesidad y obligacién de conservacién y archivo de la documentacién,
asi como la compatibilidad de la mediacién con las funciones que tiene
atribuidas la Defensoria Universitaria de la Universidad de Alicante en
su normativa reguladora, ya a nivel legal o en el Reglamento de
Régimen Interno de la Defensoria Universitaria como comisionado por
el Claustro Universitario para velar por el respeto a los derechos y
libertades de los miembros de la comunidad universitaria ante las
actuaciones de los diferentes 6rganos y servicios de la misma.

El Titulo Sexto solo menciona, derivandolo a su regulacién aplicable
que, en los procedimientos disciplinarios del estudiantado, por
exigencia legal, debe haber una posibilidad de mediacién, como fase
formalizada, que queda excluida en los procedimientos disciplinarios
en aquellos supuestos que pudieran involucrar situaciones de
violencia, fraude académico o deterioro del patrimonio de la
Universidad de Alicante. De la misma manera se mencionan las reglas
minimas bajo las cuales hay que actuar en la fase de mediacion
durante el procedimiento disciplinario frente al personal de
administracion y servicios y del personal docente e investigador, en
donde estas normas exigen que haya una fase formalizada de
mediacion.

La Disposicion Adicional Primera regula el mandato de los primeros
miembros de la Comisién Provisional de Convivencia que terminara
con el nombramiento de los nuevos miembros.

La Disposicion Adicional Segunda establece un plazo de tres meses
para que se proceda, en su caso, a adecuar los procedimientos de
intervencién, prevencién y acompafiamiento en situaciones de
violencia, discriminacién y acoso en la Universidad de Alicante.

La Disposicién Adicional Tercera otorga, también, un plazo de tres
meses para adaptar, en su caso, el procedimiento de prevencion de
riesgos psicosociales a las Normas de Convivencia, esto es, de las
medidas para abordar cualquier situacién de riesgo psicosocial,
manifestada a través de conflictos interpersonales, y posibilitar una
solucion o adoptar las medidas preventivas necesarias se ajustaran al
procedimiento especial que las regula.

La Disposicion Adicional Cuarta regula que en tanto en cuanto no se
proceda a la aprobacion del Reglamento de Régimen Disciplinario del
Estudiantado de la Universidad de Alicante, se aplicara directamente el
Titulo Il de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de Convivencia
Universitaria y estas Normas de Convivencia.

La Disposicion Adicional Quinta concreta las personas que pueden ser
mediadoras a la entrada en vigor de estas Normas.

La Disposicion Final regula la entrada en vigor de las normas de
convivencia.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto
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L'objecte d'aquesta norma és desenvolupar les Normes de convivéncia
de la Universitat d'Alacant, d'acord amb el que estableix la Llei 3/2022,
de 24 de febrer, de convivéncia universitaria, per a dotar la Universitat
d'Alacant d'un sistema integral de protecci6 i garantia de la
convivencia, i fomentar la prevencié de conflictes.

Article 2. Ambit d'aplicacio

1. Les Normes de convivéncia de la Universitat d'Alacant son
aplicables a tota la comunitat universitaria, integrada pel personal
docent i investigador, el personal d'administraci6 i serveis i
I'estudiantat.

2. Aquestes Normes de convivencia seran també aplicables a les
persones que, sense pertanyer a la comunitat universitaria, tinguen una
vinculacié estable i continuada amb la UA per dur a terme activitats en
els espais d'aquesta o ser contractistes de la Universitat d'Alacant.

3. Aquestes Normes de convivencia s'aplicaran sempre que els fets
s'hagen produit en qualsevol dependeéncia, fisica o virtual, de la UA.
També s'aplicaran en cas que els fets es produisquen per rad de la
relaci6 entre membres de la comunitat universitaria fora de les
instal-lacions fisiques o virtuals de la Universitat, sempre que aquesta
relacié es fonamente en tasques propies de l'exercici de l'activitat
universitaria  docent,  d'aprenentatge, discent, investigadora,
professional, cultural o esportiva i infringisca la convivencia
universitaria o hi repercutisca.

Avrticle 3. Finalitat

La finalitat de les Normes de convivéncia de la Universitat d'Alacant és
afavorir I'enteniment, la convivéncia pacifica i el ple respecte dels
valors democratics, els drets fonamentals i les llibertats publiques en
'ambit de les activitats universitaries. En particular, les Normes de
convivéncia garanteixen, entre d'altres, la llibertat d'expressié i els drets
de reunid, associaci6, manifestaci6 i vaga constitucionalment
reconeguts.

Article 4. Caracter vinculant

1. La comunitat universitaria, en relaci6 amb les activitats
universitaries, esta subjecta a l'observanca de les lleis, de I'Estatut de
la Universitat d'Alacant, de les normes de desenvolupament i, en
particular, aquestes Normes de convivéncia, que son d'obligat
compliment per a totes les persones compreses en I'ambit d'aplicacio,
tant pel que fa a les actuacions individuals com col-lectives.

2. Per a garantir la convivéncia universitaria, totes les persones que
ocupen o utilitzen espais comuns de la Universitat d'Alacant, incloent-hi
els de naturalesa digital, estan obligades a fer-ne un Us respectu6s
d'acord amb aquestes Normes i els principis que les informen.

TiTOL |

De l'organitzacié institucional per a la convivencia en la Universitat
d'Alacant

Article 5. Principis d'actuaci6 de la Universitat d'Alacant per a la
convivencia universitaria i prevencié de conflictes

1. La Universitat d'Alacant promoura en l'ambit de totes les seues
actuacions, d'acord amb l'art. 3.2 de la Llei 3/2022, de 24 de febrer, de
convivéncia universitaria, i en l'elaboraci6 i I'execucié de les seues
politiques, el respecte a la diversitat i la tolerancia, la igualtat, la
inclusio i I'adopcié de mesures d'accid positiva en favor de col-lectius
vulnerables.

2. Es considera contraria a la convivéncia universitaria tota actuacio
que implique discriminacio per raé de naixement, origen racial o étnic,
sexe, religié, conviccié o opinid, edat, discapacitat, nacionalitat, malaltia
fisica 0 mental, orientaci6 sexual, identitat sexual o expressié de
genere, condicid socioeconomica, idiomatica o linguistica, o afinitat
politica i sindical, o per qualsevol altra condici6 o circumstancia
personal o social, aixi com discriminacié multiple o interseccional.

El objeto de la presente norma es desarrollar las Normas de
Convivencia de la Universidad de Alicante, de acuerdo con lo
establecido en Ley 3/2022, de 24 de febrero, de Convivencia
Universitaria, para dotar a la Universidad de Alicante de un sistema
integral de proteccion y garantia de la convivencia, y fomentar la
prevencion de conflictos.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

1. Las Normas de Convivencia de la Universidad de Alicante son de
aplicacion a toda la comunidad universitaria, integrada por el personal
docente e investigador, el personal de administracion y servicios, y el
estudiantado.

2. Estas Normas de Convivencia serdn también aplicables a quienes
sin pertenecer a la comunidad universitaria tengan una vinculacién
estable y continuada con la UA, por llevar a cabo actividades en los
espacios de la misma o ser contratistas de la Universidad de Alicante.

3. Las presentes Normas de Convivencia se aplicaran siempre que los
hechos se hayan producido en cualquier dependencia, fisica o virtual,
de la UA. También se aplicaran en caso de que los hechos se
produzcan por razoén de la relacién entre miembros de la comunidad
universitaria fuera de las instalaciones fisicas o virtuales de la
universidad, siempre que esta relacion se fundamente en labores
propias del ejercicio de la actividad universitaria docente, de
aprendizaje, discente, investigadora, profesional, cultural o deportiva y
guebrante la convivencia universitaria o repercuta en ella.

Articulo 3. Finalidad

La finalidad de las Normas de Convivencia de la Universidad de
Alicante es favorecer el entendimiento, la convivencia pacifica y el
pleno respeto de los valores democraticos, los derechos
fundamentales y las libertades publicas en el ambito de las actividades
universitarias. En particular, las Normas de Convivencia garantizan,
entre otros, la libertad de expresion y los derechos de reunion,
asociacion, manifestacion y huelga, constitucionalmente reconocidos.

Articulo 4. Caracter vinculante

1. La comunidad universitaria en relacién con sus actividades
universitarias esta sujeta a la observancia de las leyes, del Estatuto de
la Universidad de Alicante, sus normas de desarrollo y en particular las
presentes Normas de Convivencia, que son de obligado cumplimiento
para todas las personas comprendidas en su ambito de aplicacion,
tanto respecto de sus actuaciones individuales, como colectivas.

2. Para garantizar la convivencia universitaria, todas las personas que
ocupen o utilicen espacios comunes de la Universidad de Alicante,
incluidos los de naturaleza digital, estan obligadas a hacer un uso
respetuoso de los mismos de acuerdo con estas normas y los
principios que las informan.

TiTULO |

De la organizacion institucional para la convivencia en la Universidad
de Alicante

Articulo 5. Principios de actuacion de la Universidad de Alicante para la
convivencia universitaria y prevencion de conflictos

1. La Universidad de Alicante promovera en el ambito de todas sus
actuaciones, en consonancia con el art. 3.2 de la Ley 3/2022, de 24 de
febrero, de convivencia universitaria, y en la elaboracion y ejecucién de
sus propias politicas, el respeto a la diversidad y la tolerancia, la
igualdad, la inclusién y la adopcion de medidas de accidn positiva en
favor de colectivos vulnerables.

2. Se considera contraria a la convivencia universitaria, toda actuacion
gue suponga discriminacion por razon de nacimiento, origen racial o
étnico, sexo, religién, conviccion u opinién, edad, discapacidad,
nacionalidad, enfermedad fisica o mental, orientacion sexual, identidad
sexual o expresion de género, condicién socioeconémica, idiomatica o
lingistica, o afinidad politica y sindical, o por cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social, asi como discriminacion mdltiple o
interseccional.
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3. Igualment, es consideren contraries a la convivéncia universitaria la
realitzaci6 de qualsevol acte que pose en risc la seguretat de les
persones o els béns de la Universitat d'Alacant, la realitzacié de
qualsevol acte o comportament que impedisca o dificulte la normal
prestacio del servei public per afectar la docencia, Il'estudi, la
investigacio, la gesti6 administrativa, la celebracié d'actes académics,
culturals, esportius o el desenvolupament de processos electorals.

4. Correspon a tots els collectius que integren la comunitat
universitaria, i especialment als organs de govern, academics, serveis
i unitats administratives, prevenir els conflictes i crear un ambient de
respecte, tolerancia i de preservacio dels valors d'aquestes Normes de
convivencia

Article 6. Organs de govern de la Universitat d'Alacant per a la
convivéncia universitaria

1. La rectora o el rector de la Universitat d'Alacant, en la condici6 de
maxima autoritat, vetlara pel compliment estricte d'aquestes Normes de
convivéncia.

2. La coordinacié de les actuacions que es realitzen en I'ambit de la
Universitat d'Alacant relacionades amb l'aplicacié de les Normes de
convivéncia correspon a la Comissié de Convivencia, sense perjudici
de les que s'atribueixen especificament a altres organs de la
Universitat d'Alacant, entre d'altres, la Defensoria Universitaria, la
Inspeccié de Serveis, les unitats de Prevencié de Riscos Laborals i
Psicosocials en matéria de convivéncia universitaria, el Servei de
Llenglies en materia de convivencia idiomatica o linglistica, la Unitat
d'lgualtat o la Unitat de Diversitat que, en tot cas, actuaran com a
organs de suport a les politiques d'igualtat i diversitat en la Universitat
d'Alacant.

3. Totes les denlncies, comunicacions i trasllat d'informaci6 en relacié
amb situacions de conflictes de convivencia, incloent-hi les de
violéncia, discriminacié o assetjament, que es puguen produir en la
Universitat d'Alacant s'ajustaran a allo que preveuen aquestes Normes
de convivencia, sense perjudici de les competéncies que corresponen
als diferents drgans pel que fa als respectius ambits d'actuacio.

Article 7. Comissi6 de Convivencia de la Universitat d'Alacant

1. La Comissi6 de Convivencia de la Universitat d'Alacant és I'organ
col-legiat que té com a finalitat principal vetlar per la convivéncia
pacifica en la Universitat d'Alacant, i garantir el correcte funcionament
dels mecanismes basats en la mediacié, com també de la tramitaci6
del procediment de mediacié com a mitjans de soluci6 de conflictes de
convivencia en els termes del titol Il d'aquestes Normes de convivencia
i del Reglament de regim disciplinari de I'estudiantat de la Universitat
d'Alacant.

2. La composicié, organitzacié i funcionament d'aquesta Comissio
s'estableixen en el titol Il d'aquestes Normes de convivencia.

Article 8. De les actuacions i altres protocols especials en la Universitat
d'Alacant

1. En la Universitat d'Alacant, les competéncies en materia de
prevenci6 i resposta davant la violéncia, discriminacié o assetjament
d'acord amb lart. 3.3 de la Llei 3/2022, de 24 de febrer, seran
aplicables a I'estudiantat, al personal docent i investigador, al personal
d'administracié i serveis, com també a les altres persones a les quals
s'apliquen aquestes Normes de convivéncia, sense perjudici de
l'aplicaci6 de la normativa laboral o del regim disciplinari que
corresponga.

2. Les mesures per a la prevencio i resposta davant la violéncia, la
discriminacié i l'assetjament es duran a terme en la Universitat
d'Alacant d'acord amb els protocols corresponents, que hauran
d'adaptar-se a les disposicions legals i els principis legals, i hauran de
preveure, en tot cas, mesures d'acompanyament a les victimes en la
recuperacio.

3. Igualmente se consideran contrarias a la convivencia universitaria, la
realizacion de cualquier acto que ponga en riesgo la seguridad de las
personas o los bienes de la Universidad de Alicante, la realizacion de
cualquier acto o comportamiento que impida o dificulte la normal
prestacion del servicio pablico, por afectar a la docencia, el estudio, la
investigacion, la gestion administrativa, la celebracién de actos
académicos, culturales, deportivos, o el desarrollo de procesos
electorales.

4. Corresponde a todos los colectivos que integran la comunidad
universitaria y, especialmente a los 6rganos de gobierno, académicos,
servicios y unidades administrativas, prevenir los conflictos y crear un
ambiente de respeto, tolerancia y de preservacion de los valores de
estas Normas de Convivencia.

Articulo 6. Organos de gobierno de la Universidad de Alicante para la
convivencia universitaria

1. La rectora o rector de la Universidad de Alicante, en su condicién de
maxima autoridad, velara por el cumplimiento estricto de las presentes
Normas de Convivencia.

2. La coordinacion de las actuaciones que se realizan en el ambito de
la Universidad de Alicante relacionadas con la aplicacion de las
Normas de Convivencia, corresponde a la Comision de Convivencia,
sin perjuicio de las que se les atribuyen especificamente a otros
6rganos de la Universidad de Alicante, entre otros, la Defensoria
Universitaria, la Inspeccion de Servicios, las unidades de prevencion
de riesgos laborales y psicosociales en materia de convivencia
universitaria, el Servicio de Lenguas en materia de convivencia
idiomética o linguistica, la Unidad de Igualdad o la Unidad de
Diversidad que, en todo caso, actuaran como érganos de apoyo a las
politicas de igualdad y diversidad en la Universidad de Alicante.

3. Todas las denuncias, comunicaciones y traslado de informacion en
relacién con situaciones de conflictos de convivencia, incluidas las de
violencia, discriminacién o acoso, que se puedan producir en la
Universidad de Alicante se ajustaran a lo previsto en estas Normas de
Convivencia, sin perjuicio de las competencias que corresponden a sus
distintos 6rganos en relacion con sus respectivos ambitos de
actuacion.

Articulo 7. Comisién de Convivencia de la Universidad de Alicante

1. La Comisiéon de Convivencia de la Universidad de Alicante es el
organo colegiado que tiene como finalidad principal velar por la
convivencia pacifica en la Universidad de Alicante, y garantizar el
correcto funcionamiento de los mecanismos basados en la mediacion,
asi como de la tramitacion del procedimiento de mediacion como
medios de solucién de conflictos de convivencia en los términos del
Titulo Il de las presentes Normas de Convivencia y del Reglamento de
Régimen disciplinario de los estudiantes de la Universidad de Alicante.

2. La composicién, organizacién y funcionamiento de esta Comision se
establecen en el Titulo Ill de las presentes Normas de Convivencia.

Articulo 8. De las actuaciones y otros protocolos especiales en la
Universidad de Alicante

1. En la Universidad de Alicante, las competencias en materia de
prevencion, y respuesta frente a la violencia, discriminacién, o acoso
de acuerdo con el art. 3.3 de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, seran de
aplicacion al estudiantado, al personal docente e investigador, al
personal de administracion y servicios, asi como a las demas personas
a las que se les apliquen estas normas de convivencia, sin perjuicio de
la aplicaciéon de la normativa laboral o del régimen disciplinario que
corresponda.

2. Las medidas para la prevencion y respuesta frente a la violencia, la
discriminacién y acoso se llevaran a cabo en la Universidad de Alicante
de acuerdo con los protocolos correspondientes que deberan
adaptarse a las disposiciones legales y los principios legales,
previendo en todo caso medidas de acompafiamiento a las victimas en
su recuperacion.




Documento generado automaticamente el dia 23/02/2023 13:56:45. Este documento consta de 16 paginas
Document generat automaticament el dia 23/02/2023 13:56:45. Aquest document consta de 16 pagines.
https://www.boua.ua.es//acuerdos/DescargarAcuerdo/35841

BOUA - Butlleti Oficial de la Universitat d'Alacant
BOUA - Boletin Oficial de la Universidad de Alicante

divendres, 24 de febrer de 2023
viernes, 24 de febrero de 2023

3472023

3. La Universitat d'Alacant garantira que els protocols especials per a
actuar davant situacions de violéncia, discriminacié o assetjament
s'ajusten als principis d'enfocament de genere, enfocament de
diversitat, respecte i protecci6 a les persones, confidencialitat,
diligéncia, celeritat, imparcialitat, contradiccid, prevencio i prohibicié de
represalies.

4. Les mesures per a abordar qualsevol situacié de risc psicosocial,
manifestada a través de conflictes interpersonals, i possibilitar una
solucié o adoptar les mesures preventives necessaries s'ajustaran al
procediment o protocol especial que les regula, tot respectant allo que
preveuen aquestes Normes i la resta de disposicions legals aplicables.

TiTOL 1l

De la promoci6 de la igualtat i lluita contra totes les situacions que
afecten la convivéncia universitaria

Article 9. Promoci6 efectiva de la igualtat en la Universitat d'Alacant

1. La Universitat d'Alacant, a través dels organs de representacio de la
comunitat universitaria, promoura en l'ambit de totes les seues
actuacions el respecte a la igualtat, la tolerancia i la diversitat.

2. S'adoptaran les mesures que siguen necessaries, d'acord amb les
disponibilitats pressupostaries, perque els serveis que presta la
Universitat d'Alacant siguen accessibles a tots els membres de la
comunitat universitaria d'acord amb la planificacié que es realitze per a
I'eliminacié de barreres de qualsevol naturalesa, incloent-hi la bretxa
digital.

Article 10. Prevenci6, resposta i eliminacié de qualsevol forma de
violéncia i de situacions de discriminacié o assetjament de qualsevol
naturalesa

1. Les politiques i les actuacions de la Universitat d'Alacant estaran
orientades a la prevencio, resposta i l'eliminaci6 de tota forma de
violéncia, discriminacié o assetjament sexual, per rad de sexe,
orientacié sexual, identitat o expressié de génere, caracteristiques
sexuals, origen nacional, pertinenga a grup étnic, discapacitat, edat,
estat de salut, classe social, religi6 o conviccions, llengua o qualsevol
altra condici6 o circumstancia personal o social.

2. En l'ambit d'aplicaci6 d'aquestes Normes de convivéncia, no es
tolerara cap forma de violéncia, discriminaci6 o assetjament amb
independéncia de qui siga la possible victima o la persona que
presumptament puga ser-ne responsable.

Article 11. Mesures d'accio6 positiva en favor de col-lectius vulnerables i
de conciliacié de la comunitat universitaria

1. La normativa de la Universitat d'Alacant, en els diferents ambits
d'actuaci6, haura d'incloure mesures d'accié positiva en favor dels
col-lectius vulnerables de la comunitat universitaria.

2. Les mesures d'accié positiva que adopten els oOrgans de la
Universitat d'Alacant en favor de persones vulnerables seran
compatibles amb les altres accions que puguen dur a terme tant
institucions publiques com entitats privades, llevat que legalment estiga
exclosa aquesta compatibilitat.

3. La Universitat d'Alacant atendra la integraci6 de les persones de
major edat en I'ambit de I'activitat academica a través de les activitats
gue organitze.

4. L'estudiantat de la Universitat d'Alacant que tinga necessitats
academiques particulars rebra un suport i assessorament academic
adequats en els termes establits per la normativa que els siga
aplicable.

3. La Universidad de Alicante garantizara que los protocolos especiales
para actuar frente a situaciones de violencia, discriminacion o acoso se
ajusten a los principios de enfoque de género, enfoque de diversidad,
respeto y proteccion a las personas, confidencialidad, diligencia,
celeridad, imparcialidad, contradiccién, prevencion y prohibicion de
represalias.

4. Las medidas para abordar cualquier situacion de riesgo psicosocial,
manifestada a través de conflictos interpersonales, y posibilitar una
solucién o adoptar las medidas preventivas necesarias, se ajustaran al
procedimiento o protocolo especial que las regula, con respeto a lo
previsto en estas Normas y el resto de disposiciones legales
aplicables.

TiTULO Il

De la promocion de la igualdad y lucha contra todas las situaciones
que afecten a la convivencia universitaria

Articulo 9. Promocién efectiva de la igualdad en la Universidad de
Alicante

1. La Universidad de Alicante, a través de los o¢rganos de
representacion de la comunidad universitaria, promovera en el &mbito
de todas sus actuaciones el respeto a la igualdad, a la toleranciay a la
diversidad.

2. Se adoptaran las medidas que sean necesarias, de acuerdo con las
disponibilidades presupuestarias, para que los servicios que presta la
Universidad de Alicante sean accesibles a todos los miembros de la
comunidad universitaria de acuerdo con la planificacion que se realice
para la eliminacion de barreras de cualquier naturaleza, incluida la
brecha digital.

Articulo 10. Prevencién, respuesta y eliminacién de cualquier forma de
violencia y de situaciones de discriminacion o acoso de cualquier
naturaleza

1. Las politicas y actuaciones de la Universidad de Alicante estaran
orientadas a la prevencion, respuesta y eliminacion de toda forma de
violencia, discriminacién, o acoso sexual, por razon de sexo,
orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas
sexuales, origen nacional, pertenencia a grupo étnico, discapacidad,
edad, estado de salud, clase social, religion o convicciones, lengua o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

2. En el &mbito de aplicacién de estas normas de convivencia, no se
tolerara ninguna forma de violencia, discriminaciébn o acoso con
independencia de quién sea la posible victima o la persona que
presuntamente pueda ser responsable.

Articulo 11. Medidas de acciéon positiva en favor de colectivos
vulnerables, y de conciliacion de la comunidad universitaria

1. La normativa de la Universidad de Alicante, en los distintos ambitos
de actuacion, debera incluir medidas de accion positiva en favor de los
colectivos vulnerables de la comunidad universitaria.

2. Las medidas de accion positiva que adopten los érganos de la
Universidad de Alicante en favor de personas vulnerables, seran
compatibles con las demés acciones que puedan llevar a cabo tanto
instituciones publicas como entidades privadas, salvo que legalmente
esté excluida dicha compatibilidad.

3. La Universidad de Alicante atendera a la integracion de las personas
de mayor edad en el &mbito de su actividad académica a través de las
actividades que organice.

4. El estudiantado de la Universidad de Alicante que tenga
necesidades académicas particulares recibirda un apoyo 'y
asesoramiento académico adecuados en los términos establecidos por
la normativa que les sea de aplicacion.
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5. La Universitat d'Alacant procurara, d'acord amb les determinacions
previstes en la legislacié que resulte d'aplicacié i en la mateixa
normativa, facilitar la conciliacid de la vida personal i familiar dels
membres de la comunitat universitaria amb les activitats académiques,
d'investigacio, professionals i d'estudi.

Article 12. Compromis de la Universitat d'Alacant amb els Objectius del
Desenvolupament Sostenible

La Universitat d'Alacant orientara les seues politiques i actuacions a la
consecucié dels Objectius de Desenvolupament Sostenible promoguts
per les Nacions Unides.

Article 13. Llibertat d'ensenyament, llibertat de catedra, llibertat d'estudi
i prevenci6 del frau academic

1. El personal docent de la Universitat d'Alacant té llibertat
d'ensenyament i de catedra en I'exercici de I'activitat docent, en virtut
de la qual gaudeix de la llibertat ideologica i del dret a difondre
lliurement els pensaments, idees i opinions en l'exercici de les seues
funcions docents.

2. L'estudiantat de la Universitat d'Alacant té llibertat d'estudi, en virtut
de la qual no esta vinculat als plantejaments ideologics o d'escoles
metodologiques proposats pels docents. Aixi mateix, té dret a l'atur
academic, d'acord amb la normativa.

3. En tot cas, el frau académic, sense perjudici de les consequéncies
academiques que es puguen adoptar, aixi com la utilitzacié indeguda
dels materials docents, s'entén que sén males practiques contraries a
aguestes normes de convivéncia.

Article 14. Etica de la investigacio

1. La Universitat d'Alacant garanteix la llibertat d'investigacio del
personal docent i investigador, i del personal investigador.

2. Aquesta activitat investigadora es realitzara seguint les practiques
etiques reconegudes i els principis étics corresponents a cadascuna de
les disciplines cientifiques i a les normes eétiques recollides en els
diversos codis deontologics i, si escau, d'acord amb el Comité d'Etica
de la Investigacié de la Universitat d'Alacant.

Article 15. Llibertat d'expressio

1. Tots els membres de la comunitat universitaria de la Universitat
d'Alacant poden expressar lliurement les seues idees i opinions en
I'ambit académic sense que es puga establir cap classe de censura
préevia.

2. L'exercici del dret a la llibertat d'expressio en I'ambit de la Universitat
d'Alacant, incloent-hi els entorns digitals, no empara ni l'insult ni les
ofenses a persones o institucions, ni cap forma de violéncia,
discriminacié o assetjament contra les persones.

3. No s'admetra cap actuacié que impedisca 0 menyscabe l'exercici del
dret a la llibertat d'expressio en I'ambit de la Universitat d'Alacant en el
desenvolupament d'activitats que hagen sigut degudament autoritzades
0 comunicades als organs de govern de la Universitat.

Article 16. Dret de reuni6, associacié i manifestacié en |'ambit de la
Universitat d'Alacant

La Universitat d'Alacant garanteix a tots els membres de la comunitat
universitaria I'exercici dels drets de reunid, associacié i manifestacio,
que hauran d'exercitar-se d'acord amb la normativa que els resulte
d'aplicacio.

Article 17. Dret de vaga del personal de la Universitat d'Alacant

5. La Universidad de Alicante procurara, de acuerdo con las
determinaciones que se contengan en la legislacién que resulte de
aplicacion y en la misma normativa, facilitar la conciliacion de la vida
personal y familiar de los miembros de la comunidad universitaria con
las actividades académicas, de investigacion, profesionales y de
estudio.

Articulo 12. Compromiso de la Universidad de Alicante con los
objetivos del Desarrollo Sostenible

La Universidad de Alicante orientard sus politicas y actuaciones a la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible promovidos por
las Naciones Unidas.

Articulo 13. Libertad de ensefianza, libertad de céatedra, libertad de
estudio y prevencién del fraude académico

1. El personal docente de la Universidad de Alicante tiene libertad de
ensefianza y de catedra en el ejercicio de su actividad docente, en
virtud de la cual goza de la libertad ideoldgica y del derecho a difundir
libremente los pensamientos, ideas y opiniones en el ejercicio de sus
funciones docentes.

2. El estudiantado de la Universidad de Alicante tiene libertad de
estudio, en virtud de la cual no esta vinculado a los planteamientos
ideoldgicos o de escuelas metodoldgicas propuestos por los docentes.
Asimismo, tiene derecho al paro académico, con arreglo a su
normativa.

3. En todo caso, el fraude académico, sin perjuicio de las
consecuencias académicas que se puedan adoptar, asi como la
utilizacion indebida de materiales docentes, se entiende que son malas
practicas contrarias a estas normas de convivencia.

Articulo 14. Etica de la investigacion

1. La Universidad de Alicante garantiza la libertad de investigacion de
su personal docente e investigador, y de su personal investigador.

2. Esta actividad investigadora se realizara observando las practicas
éticas reconocidas y los principios éticos correspondientes a cada una
de las disciplinas cientificas y a las normas éticas recogidas en los
diversos codigos deontoldgicos y, en su caso, de acuerdo con el
Comité de Etica de la Investigacion de la Universidad de Alicante.

Articulo 15. Libertad de expresion

1. Todos los miembros de la comunidad universitaria de la Universidad
de Alicante pueden expresar libremente sus ideas y opiniones en el
ambito académico sin que se pueda establecer ninguna clase de
censura previa.

2. El ejercicio del derecho a la libertad de expresién en el &mbito de la
Universidad de Alicante, incluida sus entornos digitales, no ampara ni
el insulto ni las ofensas a personas o instituciones, ni ninguna forma de
violencia, discriminacién o acoso contra las personas.

3. No se admitird ninguna actuaciéon que impida o menoscabe el
ejercicio del derecho a la libertad de expresion en el ambito de la
Universidad de Alicante, en desarrollo de actividades que hayan sido
debidamente autorizadas o comunicadas a los érganos de gobierno de
la Universidad.

Articulo 16. Derecho de reunién, asociacion y manifestacion en el
ambito de la Universidad de Alicante

La Universidad de Alicante garantiza a todos los miembros de la
comunidad universitaria el ejercicio de los derechos de reunion,
asociacion y manifestacion que tendran que ejercitarse de acuerdo con
la normativa que les resulte de aplicacion.

Articulo 17. Derecho de huelga del personal de la Universidad de
Alicante
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El personal docent i investigador i el personal d'administracid i serveis
de la Universitat d'Alacant exercira, si escau, el dret de vaga d'acord
amb la legislacié que els resulte d'aplicacio, i respectara els serveis
minims que es puguen establir sense afectar altres drets de la
comunitat universitaria.

Article 18. Utilitzacio, conservacié dels béns i recursos de la Universitat
d'Alacant

1. Tots els béns i recursos que integren el patrimoni de la Universitat
d'Alacant es destinaran al compliment de les funcions de servei public
que tenen atribuides.

2. Els membres de la comunitat universitaria estan obligats a fer un Us
adequat dels béns i recursos de la Universitat d'Alacant.

3. L'Us de les instal-lacions de la Universitat d'Alacant per a finalitats
diferents de les académiques quedara subjecte al que establisca la
normativa universitaria que resulte d'aplicacio.

Article 19. Utilitzacié del nom, simbols i marques de la Universitat
d'Alacant

La utilitzaci6 del nom, els simbols i les marques de la Universitat
d'Alacant es realitzara d'acord amb el que establisca la normativa de la
Universitat d'Alacant.

Article 20. Transparencia i reutilitzacié de dades

1. La Universitat d'Alacant defensa i promou la transparéncia com un
valor que genera confianga entre els membres de la comunitat
universitaria i en les relacions de la Universitat d'Alacant amb la
societat, assumeix models d'actuacié que impliquen la rendici6 de
comptes, la informacio i les conductes adequades.

2. De la mateixa manera, es garantira la transparéncia des del disseny
pel que fa a requisits d'obertura, reutilitzacio i proteccio de dades que
es tindran en compte des del moment en qué es planifiquen, dissenyen
0 redissenyen sistemes, processos 0 procediments administratius
aplicables en Il'activitat académica, amb Il'objectiu d'alinear el cicle de
vida dels documents i altres recursos informatius amb la transparéncia.

TiTOL I
De la Comissi6 de Convivencia de la Universitat d'Alacant
Article 21. Composicio

1. La Comissi6 de Convivencia de la Universitat d'Alacant s'integra per
sis membres, dels quals dos son representants del personal docent i
investigador, un d'aquests almenys amb vinculacié permanent a la
Universitat, dos del personal d'administracid i serveis i dos de
l'estudiantat. Es garantira la preséncia equilibrada de dones i homes
d'acord amb el que preveu la legislacié vigent.

2. Els seus membres no estaran sotmesos a mandat de cap instancia
de la Universitat d'Alacant, i la seua actuacié sera regida pels principis
d'independéncia i autonomia.

3. No podran formar part de la Comissié de Convivencia els membres
del Consell de Direccié de la UA ni aquelles persones que pertanguen
a unitats o serveis que, entre les funcions d'aquests, poden intervenir
directament o indirecta en el marc de la resolucié dels conflictes
previstos en aquestes Normes de Convivéncia.

El personal docente e investigador y el personal de administracion y
servicios de la Universidad de Alicante ejercera, en su caso, el derecho
de huelga con arreglo a la legislacion que les resulte de aplicacion,
respetando los servicios minimos que se puedan establecer, y sin
afectar otros derechos de la comunidad universitaria.

Articulo 18. Utilizacion, conservacion de los bienes y recursos de la
Universidad de Alicante

1. Todos los bienes y recursos que integran el patrimonio de la
Universidad de Alicante se destinaran al cumplimiento de las funciones
de servicio publico que tienen atribuidas.

2. Los miembros de la comunidad universitaria estan obligados a hacer
un uso adecuado de los bienes y recursos de la Universidad de
Alicante.

3. El uso de las instalaciones de la Universidad de Alicante para fines
distintos a los académicos quedaréa sujeto a lo que se establezca en la
normativa universitaria que resulte de aplicacion.

Articulo 19. Utilizacion del nombre, simbolos y marcas de la
Universidad de Alicante

La utilizacién del nombre, simbolos y marcas de la Universidad de
Alicante se realizara conforme a lo que establezca la normativa de la
Universidad de Alicante.

Articulo 20. Transparencia y reutilizacion de datos

1. La Universidad de Alicante defiende y promueve la transparencia
como un valor que genera confianza entre los miembros de la
comunidad universitaria y en las relaciones de la Universidad de
Alicante con la sociedad, asumiendo modelos de actuacion que
implican la rendicién de cuentas, la informacién y las conductas
adecuadas.

2. De la misma manera se garantizard la transparencia desde el disefio
en cuanto a requisitos de apertura, reutilizacion y proteccion de datos
que se tendran en cuenta desde el momento en que se planifican,
disefian o redisefian sistemas, procesos o0 procedimientos
administrativos aplicables en la actividad académica, con el objetivo de
alinear el ciclo de vida de los documentos y otros recursos informativos
con la transparencia.

TiTuLo
De la Comision de Convivencia de la Universidad de Alicante
Articulo 21. Composicion.

1. La Comisién de Convivencia de la Universidad de Alicante se integra
por seis miembros, de los que dos son representantes del personal
docente e investigador, uno de ellos al menos con vinculacion
permanente a la Universidad, dos del personal de administracion y
servicios y dos del estudiantado. Se garantizara la presencia
equilibrada de mujeres y hombres de acuerdo con lo previsto en la
legislacion vigente.

2. Sus miembros no estardn sometidos a mandato de ninguna
instancia de la Universidad de Alicante, y su actuacién se regira por los
principios de independencia y autonomia.

3. No podran formar parte de la Comisién de Convivencia los miembros
del Consejo de Direccion de la UA ni aquellas personas que
pertenezcan a unidades o servicios que, entre sus funciones, pueden
intervenir directa o indirectamente en el marco de la resolucion de los
conflictos previstos en estas Normas de Convivencia.
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4. Els membres de la Comissié de Convivéncia seran nomenats per
resolucié rectoral, a proposta del Consell de Govern. Per a garantir el
funcionament de la Comissi6 de Convivéncia es triara un nombre igual
de membres suplents. | en el cas que hi haguera vacants sense
supléncies, es procedira a la proposta d'aquests pel Consell de
Govern, i el seu nomenament per la rectora o rector, pel temps que
quede de mandat. Els suplents dels membres de la Comissié podran
participar en les sessions quan no puguen assistir els titulars o quan
aquests no intervinguen en el procediment en cas dabstenci6 o
recusacio.

Article 22. Drets, deures i incompatibilitats dels membres

1. Els membres de la Comissi6 de Convivéncia no podran ser
nomenats instructors o secretaris dels procediments disciplinaris.

2. Els membres de la Comissi6 de Convivéncia no podran intervenir en
cap assumpte en qué concorrega alguna de les causes d'abstencio
establides en l'article 23.2 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim
juridic del sector public. Quan concérreguen causes que pogueren
donar lloc a l'abstencié, podra promoure's la recusaci6 per les
persones interessades, que es plantejara per escrit davant la rectora o
el rector, expressant la causa o causes en qué es funda. Si la rectora o
el rector valorara la concurréncia de la causa d'abstencid, acordara la
substitucié pel seu suplent.

3. Els membres de la Comissié de Convivéncia i, si escau, les altres
persones participants en les sessions hauran d'observar el deure de
confidencialitat sobre els assumptes tractats en aquestes. Aquest
deure subsistira fins i tot després de l'expiracié del mandat i
independentment de la situaci6 estatutaria o laboral en que es troben.

4. Els membres de la Comissié6 de Convivencia seran triats per un
periode de quatre anys, excepte les persones representants de
I'estudiantat, que ho seran cada dos anys.

Article 23. Funcions
1. Sén funcions de la Comissi6 de Convivéncia:

a) Canalitzar les consultes i les iniciatives de la comunitat universitaria,
per a la millora de la convivencia i formular propostes en aquest ambit.

b) Promoure la utilitzacié de la mediaci6 per a resoldre els conflictes
que puguen plantejar-se entre les persones a les quals resulten
d'aplicaci6 aquestes Normes de Convivéncia, per vulneracié
d'aquestes, sense perjudici de les competéncies que en aquesta
matéeria té la persona que ocupe la Defensoria Universitaria o de les
que corresponguen a altres organs d'acord amb els procediments
especials en queé intervinguen.

c) Realitzar, si escau, sessions informatives per a comunicar a les
persones involucrades la disponibilitat i I'abast de la resolucié de
conflictes basats en la mediacio.

d) Tramitar el procediment de mediaci6 per vulneracio de les Normes
de Convivéncia, ja com a alternativa al regim disciplinari en aquells
casos no exclosos d'aquest en els termes del que disposen aquestes
normes, ja com una fase formalitzada dins del procediment disciplinari.

e) Verificar que els acords aconseguits en matéria de mediaci6 no
contravinguen la Normativa de la Universitat d'Alacant, i fer el
seguiment del compliment d'aquests per les parts.

f) Proposar a les parts la persona mediadora, sempre que es
complisquen els requisits establits en la Llei de Convivencia i en
aquestes normes.

2. La Comissi6 de Convivencia fara una memoria anual sobre els
assumptes que considere rellevants en matéria de convivéncia, i podra
formular propostes de millora. En aquesta memoria no constaran
dades personals, ni altres referencies, que permeten la identificacié de
les persones que s'han acollit als mecanismes o els procediments de
mediacio.

4. Los miembros de la Comision de Convivencia serdn nombrados por
resolucién rectoral, a propuesta del Consejo de Gobierno. Para
garantizar el funcionamiento de la Comision de Convivencia se elegira
un nimero igual de miembros suplentes. Y en el caso de que hubiera
vacantes sin suplencias, se procedera a su propuesta por el Consejo
de Gobierno, y su nombramiento por la rectora o rector, por el tiempo
que reste de mandato. Los suplentes de los miembros de la Comision
podran participar en sus sesiones cuando no puedan asistir sus
titulares o cuando estos no intervengan en el procedimiento en caso de
abstencion o recusacion.

Articulo 22. Derechos, deberes e incompatibilidades de sus miembros

1. Los miembros de la Comisién de Convivencia no podran ser
nombrados instructores o0 secretarios de los procedimientos
disciplinarios.

2. Los miembros de la Comisién de Convivencia no podran intervenir
en ningun asunto en el que concurra alguna de las causas de
abstencion establecidas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Cuando concurran
causas que pudieran dar lugar a abstencion, podra promoverse la
recusacion por las personas interesadas, que se planteara por escrito
ante la Rectora o Rector, expresando la causa o causas en que se
funda. Si la Rectora o Rector apreciara la concurrencia de la causa de
abstencidn, acordara la sustitucion por su suplente.

3. Los miembros de la Comisién de Convivencia y, en su caso, los
demas participantes en sus sesiones deberan observar el deber de
confidencialidad acerca de los asuntos tratados en las mismas. Este
deber subsistird incluso tras la expiracion de su mandato e
independientemente de la situacién estatutaria o laboral en que se
encuentren.

4. Los miembros de la Comisién de Convivencia seran elegidos por un
periodo de cuatro afios, excepto los representantes del estudiantado,
que lo seran cada dos afos.

Articulo 23. Funciones
1. Son funciones de la Comisién de Convivencia:

a) Canalizar las consultas e iniciativas de la comunidad universitaria,
para la mejora de la convivencia y formular propuestas en este &mbito.

b) Promover la utilizacién de la mediacion para resolver los conflictos
que puedan plantearse entre las personas a las que resultan de
aplicacion estas Normas de Convivencia, por vulneracion de las
mismas, sin perjuicio de las competencias que en esta materia tiene la
persona que ocupe la Defensoria Universitaria o de los que
correspondan a otros érganos de acuerdo con los procedimientos
especiales en los que intervengan.

¢) Realizar, en su caso, sesiones informativas para comunicar a las
personas involucradas la disponibilidad y alcance de la resolucion de
conflictos basados en la mediacién.

d) Tramitar el procedimiento de mediacion por vulneracién de las
Normas de Convivencia, ya como alternativa al régimen disciplinario en
aquellos casos no excluidos del mismo en los términos de lo dispuesto
en estas normas, ya como una fase formalizada dentro del
procedimiento disciplinario.

e) Verificar que los acuerdos alcanzados en materia de mediacién no
contravengan la Normativa de la Universidad de Alicante, y realizar el
seguimiento de su cumplimiento por las partes.

f) Proponer a las partes la persona mediadora, siempre que se
cumplan los requisitos establecidos en la Ley de Convivencia y en
estas normas.

2. La Comisién de Convivencia elaborard una memoria anual sobre los
asuntos que considere relevantes en materia de convivencia, pudiendo
formular propuestas de mejora. En esta memoria no constaran datos
personales, ni otras referencias, que permitan la identificacion de las
personas que se han acogido a los mecanismos o procedimientos de
mediacion.
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Article 24. Funcionament de la Comissié de Convivéncia

1. En la primera sessi6 constitutiva, la Comissié de Convivéncia triara
entre els seus membres la persona que exercira la presidéncia, a qui
correspondra convocar i presidir les sessions.

2. Correspon a la presidenta o el president designar una vicepresidenta
0 un vicepresident, que pertanyera a un altre col-lectiu de la comunitat
universitaria, i que el substituira en els casos previstos en la legislacio
de procediment administratiu. Aixi mateix, li correspon designar la
persona que exercira les funcions de secretaria de la Comissio de
Convivencia.

3. Quan aixi se li requerisca per la presidencia, la defensora o defensor
universitari podra assistir, amb veu, perd sense vot, a les sessions de
la Comissi6 de Convivencia.

4. El funcionament de la Comissio es regira, com a organ col-legiat, en
alld que no disposen aquestes Normes, per I'Estatut de la Universitat
d'Alacant, i en allo que no dispose aquest per la legislacié de
procediment administratiu de les administracions publiques, i per la
legislacié de régim juridic del sector public.

5. Els acords de la Comissié s'adoptaran per majoria de vots.

6. La Secretaria General de la Universitat d'Alacant prestara el suport
necessari per al funcionament de la Comissié de Convivéencia.

Article 25. Comunicacio i coordinacié amb altres organs

1. La Comissi6 de Convivencia de la Universitat d'Alacant posara en
coneixement de la Inspecci6 de Serveis els fets que pogueren
constituir faltes disciplinaries d'acord amb el régim disciplinari aplicable
en cada cas.

2. Igualment, posara en coneixement dels organs competents per a la
prevenci6 i I'actuacié davant de situacions de violéncia, discriminacié o
assetjament els fets que pogueren donar lloc a I'aplicacié dels protocols
corresponents.

3. De la mateixa manera, posara en coneixement dels oOrgans
competents per a la prevenci6 i l'actuaci6 en matéria de riscos
psicosocials aquells fets que pogueren donar lloc a l'aplicacié del
protocol d'actuacio que els regula.

TiTOL IV
Mitjans alternatius de solucié dels conflictes de convivéncia
Article 26. Instrument preferent

1. La Universitat d'Alacant, d'acord amb el que disposen la Llei de
Convivencia Universitaria i aquestes Normes de Convivencia, estableix
com a mitjans preferents i alternatius de resolucié de conflictes els
procediments de mediaci6 tant davant de les vulneracions a aquestes
Normes de Convivéncia, com en la fase formalitzada dins del
procediment disciplinari de l'estudiantat o d'altres membres de la
comunitat universitaria. Sense perjudici de les funcions que sén
conferides a la Defensoria Universitaria en I'ambit de les competéncies
d'aquesta.

2. A lefecte d'aquesta normativa, s'entén per mediacié el mitja no
jurisdiccional que, amb respecte als principis aplicables a aquest,
permet que dos o0 més parts implicades en un conflicte en la Universitat
d'Alacant intenten aconseguir, de manera voluntaria i per si mateixes,
amb comunicaci6 i dialeg, un acord satisfactori sobre la resolucié de la
seua controversia, amb l'assistencia d'una persona mediadora que
actuara de manera imparcial i neutral.

3. Igualment, la mediacio és el procediment preferent per a la resolucié
de conflictes derivats de riscos psicosocials.

Article 27. Principis aplicables

Articulo 24. Funcionamiento de la Comisién de Convivencia

1. En su primera sesién constitutiva, la Comision de Convivencia
elegira de entre sus miembros a la persona que ejercerd la
Presidencia, a quien corresponde convocar y presidir las sesiones.

2. Corresponde a la Presidenta o Presidente designar una
Vicepresidenta o Vicepresidente, que pertenecera a otro colectivo de la
comunidad universitaria, y que lo sustituira en los casos previstos en la
legislacién de procedimiento administrativo. Asimismo, le corresponde
designar a la persona que ejercera las funciones de secretaria de la
Comision de Convivencia.

3. Cuando asi se le requiera por la Presidencia, la Defensora o
Defensor Universitario podrd asistir, con voz, pero sin voto, a las
sesiones de la Comision de Convivencia.

4. El funcionamiento de la Comisién se regird, como 6rgano colegiado,
en lo no dispuesto en estas Normas, por el Estatuto de la Universidad
de Alicante, y en lo no dispuesto en éste por la legislacion de
procedimiento administrativo de las administraciones publicas, y por la
legislacién de régimen juridico del sector publico.

5. Los acuerdos de la Comisién se adoptaran por mayoria de votos.

6. La Secretaria General de la Universidad de Alicante prestara el
apoyo necesario para el funcionamiento de la Comision de
Convivencia.

Articulo 25. Comunicacion y coordinacién con otros 6rganos

1. La Comision de Convivencia de la Universidad de Alicante pondra
en conocimiento de la Inspeccién de Servicios los hechos que pudieran
constituir faltas disciplinarias de conformidad con el régimen
disciplinario aplicable en cada caso.

2. Igualmente, pondra en conocimiento de los érganos competentes
para la prevencion y la actuacién ante situaciones de violencia,
discriminacién o acoso los hechos que pudieran dar lugar a la
aplicacion de los protocolos correspondientes.

3. De la misma manera, pondra en conocimiento de los 6rganos
competentes para la prevencién y actuacién en materia de riesgos
psicosociales aquellos hechos que pudieran dar lugar a la aplicacion
del protocolo de actuacion que los regula.

TiTULO IV
Medios alternativos de solucién de los conflictos de convivencia
Articulo 26. Instrumento preferente

1. La Universidad de Alicante, de acuerdo con lo que disponen la Ley
de Convivencia Universitaria y en las presentes Normas de
Convivencia, establece como medios preferentes y alternativos de
resolucion de conflictos los procedimientos de mediacion tanto frente a
las vulneraciones a estas Normas de Convivencia, como en la fase
formalizada dentro del procedimiento disciplinario del estudiantado o
de otros miembros de la comunidad universitaria. Sin perjuicio de las
funciones que se le confiere a la Defensoria Universitaria en el &mbito
de sus competencias.

2. A efectos de esta normativa, se entiende por mediacion el medio no
jurisdiccional que, con respeto a los principios aplicables al mismo,
permite que dos o mas partes implicadas en un conflicto en la
Universidad de Alicante intentan alcanzar, de manera voluntaria y por
si mismas, con comunicacion y didlogo, un acuerdo satisfactorio sobre
la resolucion de su controversia, con la asistencia de una persona
mediadora que actuard de manera imparcial y neutral.

3. Igualmente, la mediacion es el procedimiento preferente para la
resolucién de conflictos derivados de riesgos psicosociales.

Articulo 27. Principios aplicables
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1. Tots els procediments de mediacio, siga en l'ambit d'aquestes
Normes o en actuacions derivades d'altres protocols, s'ajustaran als
principis de voluntarietat, confidencialitat, equitat, imparcialitat, bona fe
i respecte mutu, prevencié i prohibici6 de represalies, flexibilitat,
qualitat i transparencia.

2. D'acord amb el principi de voluntarietat, es garantira que les parts
involucrades en un conflicte de convivencia siguen les qui, de manera
lliure i informada, presten el consentiment per al procediment de
mediacié i, si escau, decidisquen la seua terminaci6 en qualsevol
moment del seu desenvolupament.

3. En virtut del principi de confidencialitat, es garantira a les parts que
es mantindra la reserva de la informacié motiu de la mediacio, excepte
consentiment exprés de les parts o que resulte exigit per una norma
legal o per resolucié judicial penal. La persona designada mediadora
haura de subscriure un compromis de confidencialitat en relacié amb la
identitat de les parts, l'objecte i el resultat de la mediacio.

4. D'acord amb el principi d'equitat, es vetlara pel manteniment de
I'equilibri entre les parts, i totes aquestes disposaran de les mateixes
possibilitats d'actuacié en el desenvolupament de la mediacio.

5. D'acord amb el principi d'imparcialitat, es garantira que la persona
mediadora no esta incursa en una causa d'abstencié o no té conflicte
d'interessos en relaci6 amb alguna de les parts o0 amb I|'objecte del
conflicte.

6. D'acord amb el principi de bona fe i respecte mutu, les parts
actuaran de manera col-laborativa i mantindran I'adequada deferéncia
entre aquestes i cap a la persona mediadora.

7. Per a atendre el principi de prevenci6 i prohibicié de represalies,
s'adoptaran les mesures necessaries per a prevenir i evitar tot tipus de
represalies respecte de les persones involucrades en el conflicte.
D'acord amb el principi de flexibilitat, el desenvolupament de la
mediacié haura de tenir en compte les circumstancies del cas i de les
parts involucrades en el conflicte.

8. Per a vetlar per la qualitat dels mitjans de solucié dels conflictes de
convivéncia, la Universitat d'Alacant fomentara la formacié técnica de
les persones mediadores, i podra elaborar manuals d'actuacio.

Article 28. Persones mediadores

1. Podra actuar com a persona mediadora en tots els procediments
previstos en aquestes normes de convivéncia, tota tercera persona
independent, amb formacié adequada, pertanga o0 no a la comunitat
universitaria i que complisca els requisits exigits legalment.

2. La Universitat d'Alacant, d'acord amb la legislacid vigent, podra
organitzar cursos de formacid i especialitzacié dirigits a tota la
comunitat universitaria per a obtenir I'especialitzacié i I'acreditaci6 en
tasques de mediacié de conflictes de convivencia universitaria.

3. Igualment, creara i mantindra un registre actualitzat de persones
mediadores en la Universitat d'Alacant, de caracter pablic i informatiu,
la gestio, la custodia i I'organitzacié del qual correspon a la Comissié
de Convivencia.

TITOLV

Del procediment de mediacié per vulneracions de les Normes de
Convivencia

Article 29. Ambit

1. El procediment de mediaci6 per a resoldre conflictes per vulneracié
de les Normes de Convivéncia és de caracter voluntari, i s'articula a
través d'un dialeg actiu i respectués assistit per una persona
mediadora, on les parts sotmeten la resolucié del conflicte al que
preveu aquesta norma, amb la finalitat d'arribar a un acord que, si
escau, també puga substituir la resolucié sancionadora.

1. Todos los procedimientos de mediacién, sea en el &mbito de estas
Normas o en actuaciones derivadas de otros protocolos, se ajustaran a
los principios de voluntariedad, confidencialidad, equidad,
imparcialidad, buena fe y respeto mutuo, prevencion y prohibicion de
represalias, flexibilidad, calidad y transparencia.

2. De conformidad con el principio de voluntariedad, se garantizara que
las partes involucradas en un conflicto de convivencia sean quienes, de
manera libre e informada, presten su consentimiento para el
procedimiento de mediacion y, en su caso, decidan su terminacion en
cualquier momento de su desarrollo.

3. En virtud del principio de confidencialidad, se garantizard a las
partes que se mantendrd la reserva de la informacion objeto de la
mediacién, salvo consentimiento expreso de las partes o que resulte
exigido por una norma legal o por resolucién judicial penal. La persona
designada mediadora tendrd que suscribir un compromiso de
confidencialidad en relacion con la identidad de las partes, el objeto y
el resultado de la mediacion.

4. Con arreglo al principio de equidad, se velara por el mantenimiento
del equilibrio entre las partes, disponiendo todas ellas de las mismas
posibilidades de actuacion en el desarrollo de la mediacion.

5. De acuerdo con el principio de imparcialidad, se garantizara que la
persona mediadora no esté incursa en una causa de abstencién o no
tiene conflicto de intereses en relacion con alguna de las partes o con
el objeto del conflicto.

6. Conforme al principio de buena fe y respeto mutuo, las partes
actuaran de manera colaborativa y mantendran la adecuada deferencia
entre ellas y hacia la persona mediadora.

7. Para atender al principio de prevencion y prohibicién de represalias,
se adoptaran las medidas necesarias para prevenir y evitar todo tipo de
represalias respecto de las personas involucradas en el conflicto. Con
arreglo al principio de flexibilidad, el desarrollo de la mediacién debera
tener en cuenta las circunstancias del caso y de las partes
involucradas en el conflicto.

8. Para velar por la calidad de los medios de solucién de los conflictos
de convivencia, la Universidad de Alicante fomentara la formacion
técnica de las personas mediadoras, y podra elaborar manuales de
actuacion.

Articulo 28. Personas mediadoras

1. Podra actuar como persona mediadora en todos los procedimientos
previstos en estas normas de convivencia, toda tercera persona
independiente, con formacién adecuada, pertenezca o no a la
comunidad universitaria y que cumpla los requisitos exigidos
legalmente.

2. La Universidad de Alicante, de acuerdo con la legislacién vigente,
podra organizar cursos de formacion y especializacion dirigidos a toda
la comunidad universitaria para obtener la especializacion y
acreditacion en tareas de mediacion de conflictos de convivencia
universitaria.

3. Igualmente, creara y mantendra un registro actualizado de personas
mediadoras en la Universidad de Alicante, de caracter publico e
informativo, cuya llevanza, custodia y organizacion corresponde a la
Comision de Convivencia.

TiITULOV

Del procedimiento de mediacion por vulneraciones de las Normas de
Convivencia

Articulo 29. Ambito

1. El procedimiento de mediacion para resolver conflictos por
vulneracion de las Normas de Convivencia es de caracter voluntario, y
se articula a través de un dialogo activo y respetuoso asistido por una
persona mediadora, en donde las partes someten la resolucion del
conflicto a lo previsto en esta norma, a fin de llegar a un acuerdo que,
en su caso, también pueda sustituir la resolucién sancionadora.
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2. Queden exclosos del procediment de mediacié aquells suposits que
pogueren involucrar situacions de violencia, frau académic, deterioracié
al patrimoni de la Universitat d'Alacant o que pogueren ser constitutius
de delicte.

Article 30. Iniciacié

1. El procediment de mediaci6, com a mitja preferent de resolucié de
conflictes per vulneracié de les normes de convivencia, s'iniciara a
proposta de la Comissié de Convivencia de la Universitat d'Alacant, per
iniciativa propia o per sol-licitud d'una persona afectada per un conflicte
de convivéncia segons aquestes normes.

2. En la sollicitud s'haura de consignar amb claredat la peticié
d'acollir-se a la mediacio, l'objecte del conflicte i les parts que hi
puguen estar involucrades. La Comissié de Convivéncia recaptara de
les restants parts del conflicte que manifesten si accepten o no
acollir-se al procediment de mediacié en un termini de cinc dies, i haura
d'informar-los de manera clara, senzilla i comprensible de la possibilitat
d'acceptar aquesta via de resolucié del conflicte.

3. Una vegada verificada per la Comissié la procedéncia de la
mediacio, i si totes les parts n‘han prestat el consentiment en el termini
anterior, la Comissi6 de Convivéncia de la Universitat d'Alacant,
proposara a les parts una persona mediadora que els assistisca en la
mediacio, d'entre les inscrites en el Registre a que es refereix l'art. 28.3
i procurara la major adequacio d'aquesta, si fora possible, en funcié del
conflicte entre les parts.

Si no es plantegen objeccions per les parts, la Comissié designara,
efectivament, la persona mediadora i aquell dels membres que
assistira a la sessi6 constitutiva, com a primer pas del procediment de
mediacié. Si hi haguera alguna oposicié a la persona mediadora
proposada, la Comissi6 de Convivéncia podra proposar-ne una altra si
aprecia I'existéncia d'algun conflicte d'interessos en I'anterior o donara
per finalitzada la mediaci6 si considera que no hi ha voluntat d'arribar a
cap acord entre alguna de les parts.

4. La persona que haja sigut designada mediadora haura de subscriure
un compromis de confidencialitat en relacié amb la identitat de les
parts, l'objecte i el resultat de la mediacié, com també una declaracié
responsable que no incorre en cap conflicte d'interessos amb les parts.

Article 31. Desenvolupament

1. El procediment de mediaci6 s'iniciara amb la sessi6 constitutiva que
sera convocada per la persona mediadora, i en la qual estaran
presents, a més d'aquesta, les parts i el membre de la Comissio de
Convivéncia designat a aquest efecte. En aquesta sessi6 s'identificaran
les parts del conflicte, la persona mediadora, es determinaran els
elements de la controvérsia, es ratificara el consentiment exprés de les
parts a acollir-se a la mediacié i s'acordara, si fora possible, un
calendari d'actuacions, i també la forma en qué es desenvoluparan les
sessions, el lloc i les dates en qué tindran lloc. L'acta de la sessio
constitutiva que alce la persona mediadora sera signada per totes les
persones presents i es conservara per la Comissié de Convivéencia.

2. La persona mediadora estendra l'acta de totes les sessions, que
hauran de signar-se a més per les parts. El rebuig a la signatura de les
actes per qualsevol de les parts, de la qual cosa caldra deixar
constancia en l'acta, determinara la finalitzacid6 del mecanisme de
mediacio.

3. El procediment de mediacié podra finalitzar per haver-se aconseguit
un acord total o parcial entre les parts que resolga el conflicte, per
desistiment de totes o alguna de les parts, pel transcurs del termini

maxim, o per informe motivat del mediador expressiu que les posicions
de les parts son irreconciliables.

2. Quedan excluidos del procedimiento de mediacién aquellos
supuestos que pudieran involucrar situaciones de violencia, fraude
académico, deterioro al patrimonio de la Universidad de Alicante o que
pudieran ser constitutivos de delito.

Articulo 30. Iniciacién

1. El procedimiento de mediacién, como medio preferente de
resolucion de conflictos por vulneracién de las normas de convivencia,
se iniciard a propuesta de la Comisién de Convivencia de la
Universidad de Alicante, por propia iniciativa 0 a solicitud de una
persona afectada por un conflicto de convivencia segln estas normas.

2. En la solicitud se tendra que consignar con claridad la peticion de
acogerse a la mediacion, el objeto del conflicto y las partes que puedan
estar involucradas. La Comision de Convivencia recabara de las
restantes partes del conflicto que manifiesten si aceptan o no acogerse
al procedimiento de mediacion en un plazo de cinco dias, debiendo
informarles de manera clara, sencilla y comprensible de la posibilidad
de aceptar esta via de resolucion del conflicto.

3. Una vez verificada por la Comision la procedencia de la mediacion, y
si todas las partes han prestado su consentimiento en el plazo anterior,
la Comision de Convivencia de la Universidad de Alicante, propondra a
las partes una persona mediadora que les asista en la mediacion, de
entre las inscritas en el Registro a que se refiere el art. 28.3
procurando la mayor adecuacion de la misma, si fuese posible, en
funcion del conflicto entre las partes.

No planteandose objeciones por las partes, la Comisién designara,
efectivamente, a la persona mediadora y a aquel de sus miembros que
vaya a asistir a la sesion constitutiva, como primer paso del
procedimiento de mediacién. Si hubiese alguna oposicion a la persona
mediadora propuesta, la Comisién de Convivencia podra proponer otra
si aprecia la existencia de algtn conflicto de intereses en el anterior o
dard por finalizada la mediacién si considera que no hay voluntad de
llegar a ninguin acuerdo entre alguna de las partes.

4. La persona que haya sido designada mediadora tendra que suscribir
un compromiso de confidencialidad en relacién con la identidad de las
partes, el objeto y el resultado de la mediacién, asi como una
declaracion responsable de que no incurre en ningun conflicto de
intereses con las partes.

Articulo 31. Desarrollo

1. El procedimiento de mediacion se iniciara con la sesion constitutiva
que serd convocada por la persona mediadora, y en la que estaran
presentes, ademas de esta, las partes y el miembro de la Comision de
Convivencia designado al efecto. En esta sesion se identificard a las
partes del conflicto, a la persona mediadora, se determinaran los
elementos de la controversia, se ratificara el consentimiento expreso
de las partes a acogerse a la mediacion y se acordara, si fuera posible
un calendario de actuaciones, asi como la forma en que se
desarrollaran las sesiones, el lugar y las fechas en que se celebraran.
El acta de la sesién constitutiva que levante la persona mediadora sera
firmada por todos los presentes y se conservara por la Comisién de
Convivencia.

2. La persona mediadora levantard acta de todas las sesiones, que
deberan firmarse ademas por las partes. El rechazo a la firma de las
actas por cualquiera de las partes, del que se tendra que dejar
constancia en el acta, determinara la finalizacion del mecanismo de
mediacion.

3. El procedimiento de mediacion podra finalizar por haberse
alcanzado un acuerdo total o parcial entre las partes que resuelva el
conflicto, por desistimiento de todas o alguna de las partes, por el
transcurso del plazo maximo, o por informe motivado del mediador
expresivo de que las posiciones de las partes son irreconciliables.
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S'estendra una acta final del procediment, que expressara l'acord total
0 parcial aconseguit per les parts o, en un altre cas, el motiu de la
conclusio6 del procediment. L'acta final sera signada per les parts i per
la persona mediadora, i es remetra juntament amb les actes de les
sessions que s'hagen fet a la Comissi6 de Convivencia de la
Universitat d'Alacant, per a la inclusié6 d'aquesta en l'expedient. Es
facilitara una copia de l'acta final a les parts que ho sol-liciten. Si
qualsevol de les parts es negara a signar l'acta final la persona
mediadora hi deixara constancia d'aquesta circumstancia.

6. La duracié maxima del procediment sera de dos mesos, comptadors
des de la data de la celebracié de la sessié constitutiva, prorrogable
amb caracter excepcional i per acord de les parts per quinze dies
habils sempre que siga necessari per la complexitat del conflicte o pel
nombre de persones implicades.

7. El termini maxim anterior no sera aplicable si per ra¢ de la matéria o
del procediment o protocol especial n'hi ha un altre establit.

Article 32. Acords de mediacié

1. L'acord total o parcial que aconseguisquen les parts com a resultat
del procediment de mediacié sera confidencial, haura de fer-se constar
per escrit i ser signat per les parts, les quals conservaran cadascuna
un exemplar i en traslladaran un altre a la Comissi6 de Convivéncia.

2. Aquests acords, que han de ser ajustats a Dret, tindran caracter
vinculant exclusivament entre les parts, sense perjudici de les
exigencies legals o reglamentaries a qué puga estar subjecte el
compliment d'aquests.

3. Correspon a la Comissié de Convivencia de la Universitat d'Alacant
verificar que els acords aconseguits no contravenen la Normativa
Universitaria, i és aquesta Comissi6 la que haura de fer el seguiment
del compliment d'aquests per les parts.

Article 33. Conservacié i arxiu de la documentacio

Els expedients generats en els procediments de mediaci6é seran
custodiats per la Comissié de Convivéncia, i es conservaran i arxivaran
segons el que disposa la Normativa de la Universitat d'Alacant.

Article 34. Relaci6 amb les funcions de la Defensoria Universitaria

1. Els procediments de mediacié regulats en aquesta Normes son
compatibles amb les funcions que en aquesta materia tinga atribuides
la Defensoria Universitaria de la Universitat d'Alacant segons la
normativa reguladora d'aquesta. No obstant aixo, plantejat un conflicte
de convivencia de la comunitat universitaria les parts no podran
acollir-se simultaniament al procediment de mediacio i a les actuacions
que faga, si escau, la defensora o el defensor Universitari.

2. La Comissié de Convivencia en la informacié a qué es refereix I'art.
30.2 comunicara a les parts que, a més de la mediaci6, poden
acollir-se a l'activitat del defensor universitari amb la finalitat que
acorden a quin mitja de solucié de conflictes volen acollir-se.

3. La Comissié6 de Convivencia de la Universitat d'Alacant podra
recaptar del defensor universitari la participaci6 d'aquest en els
procediments de mediacié establit.

4, La Comissi6 de Convivencia i la Defensoria Universitaria
col-laboraran en el foment de la utilitzacié preferent de resolucié de
conflictes de convivencia entre la comunitat universitaria de la
Universitat d'Alacant, basats en la mediacid.

TITOL VI
De la fase de mediacié durant els procediments disciplinaris
Article 35. Ambit

1. En els procediments disciplinaris respecte de I'estudiantat, d'acord
amb el que disposa la Llei de Convivencia, s'habilitara una fase
formalitzada dins de la instruccié d'aquests, com a manera de resolucié
del conflicte basat en la mediacio.

Se levantara acta final del procedimiento, que expresara el acuerdo
total o parcial alcanzado por las partes o, en otro caso, el motivo de la
conclusién del procedimiento. El acta final sera firmada por las partes y
por la persona mediadora, y se remitira junto a las actas de las
sesiones que se hayan celebrado a la Comision de Convivencia de la
Universidad de Alicante, para su inclusién en el expediente. Se
facilitara una copia del acta final a las partes que lo soliciten. Si
cualquiera de las partes se negara a firmar el acta final la persona
mediadora dejara constancia en la misma de esta circunstancia.

6. La duracién maxima del procedimiento sera de dos meses, a contar
desde la fecha de la celebracion de la sesion constitutiva, prorrogable
con caracter excepcional y por acuerdo de las partes por quince dias
habiles siempre que sea necesario por la complejidad del conflicto o
por el nimero de personas implicadas.

7. El plazo méaximo anterior no serd aplicable si por razon de la materia
o del procedimiento o protocolo especial hay otro establecido.

Articulo 32. Acuerdos de mediacion

1. El acuerdo total o parcial que alcancen las partes como resultado del
procedimiento de mediacion sera confidencial, debera hacerse constar
por escrito y ser firmado por las partes, quienes conservaran cada una
un ejemplar y trasladando otro a la Comisién de Convivencia.

2. Estos acuerdos, que deben ser ajustados a Derecho, tendran
caracter vinculante exclusivamente entre las partes, sin perjuicio de las
exigencias legales o reglamentarias a que pueda estar sujeto su
cumplimiento.

3. Corresponde a la Comision de Convivencia de la Universidad de
Alicante verificar que los acuerdos alcanzados no contravienen la
Normativa Universitaria, y es esta Comision la que deberéa realizar el
seguimiento de su cumplimiento por las partes.

Articulo 33. Conservacion y archivo de la documentacion

Los expedientes generados en los procedimientos de mediacién seran
custodiados por la Comision de Convivencia, y se conservaran y
archivaran segln lo dispuesto en la Normativa de la Universidad de
Alicante.

Articulo 34. Relacion con las funciones de la Defensoria Universitaria

1. Los procedimientos de mediacion regulados en esta Normas son
compatibles con las funciones que en esta materia tenga atribuidas la
Defensoria Universitaria de la Universidad de Alicante segun su
normativa reguladora. No obstante, planteado un conflicto de
convivencia de la comunidad universitaria las partes no podran
acogerse simultdneamente al procedimiento de mediacion y a las
actuaciones que realice, en su caso, la Defensora o el Defensor
Universitario.

2. La Comisién de Convivencia en la informacién a que se refiere el art.
30.2 comunicara a las partes de que, ademas de la mediacion, pueden
acogerse a la actividad del Defensor Universitario a fin de que
acuerden a qué medio de solucion de conflictos quieren acogerse.

3. La Comision de Convivencia de la Universidad de Alicante podra
recabar del Defensor Universitario su participacion en los
procedimientos de mediacion establecido.

4. La Comision de Convivencia y la Defensoria Universitaria
colaboraran en el fomento de la utilizacién preferente de resolucién de
conflictos de convivencia entre la comunidad universitaria de la
Universidad de Alicante, basados en la mediacion.

TITULO VI
De la fase de mediacién durante los procedimientos disciplinarios
Articulo 35. Ambito

1. En los procedimientos disciplinarios respecto del estudiantado,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Convivencia, se habilitara una
fase formalizada dentro de la instrucciéon de los mismos, como cauce
de resolucion del conflicto basado en la mediacién.
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2. Queden exclosos de la fase de mediacid en els procediments
disciplinaris de l'estudiantat aquells suposits que pogueren involucrar
situacions de violéncia, frau académic o deterioracioé del patrimoni de la
Universitat d'Alacant.

3. De la mateixa manera, s'habilitaran mitjans alternatius de resolucié
de conflictes basats en la mediacio, en aquells casos en que les parts
hagueren manifestat oportunament la voluntat d'acollir-se a un
procediment de mediaci6, per a ser aplicats durant la instruccié del
procediment disciplinari davant del personal d'administracid i serveis i
el personal docent i investigador.

Article 36. Desenvolupament

1. El procediment de mediacid, com a fase dins dels procediments
disciplinaris del regim de I'estudiantat, es tramitara per la Comissi6 de
Convivéncia en els termes disposats en la Llei de Convivencia i la
normativa de la Universitat d'Alacant.

2. La fase de mediacié formalitzada, per a ser aplicada durant la
instruccié del procediment disciplinari davant del personal
d'administracid i serveis i el personal docent i investigador, igualment
sera tramitada per la Comissié de Convivencia i se subjectara a les
regles seguents:

A) L'acord d'incoacié del procediment disciplinari haura de requerir
expressament a les persones involucrades en aquest que manifesten
la voluntat d'acollir-se, si escau, al procediment de mediacio, en un
termini de deu dies. En aquest cas remetra I'expedient a la Comissi6 de
Convivencia.

B) Rebut I'expedient d'acord amb el que disposa larticle anterior, la
Comissié de Convivéncia decidira si escau la tramitaci6 davant
d'aquesta per la via del procediment de mediacid, o si ha d'inhibir-se i
retornar l'expedient a linstructor o instructora del procediment
disciplinari perqué continue amb la tramitacié d'aquest i formule el plec
de carrecs corresponent.

C) Admesa l'oportunitat de la mediacid, es notificara a les partsi a la
persona que instruisca el procediment disciplinari.

D) La resoluci6 per la qual es declare la procedencia de la tramitacié
de la fase formalitzada de mediacié, suspén la del procediment
disciplinari, amb suspensié aixi mateix del comput dels terminis de
caducitat i de prescripcié mentre dure la fase de mediaci6. Si s'arribara
a un acord total, la persona instructora arxivara l'expedient; en cas
contrari continuara amb la tramitacié del procediment disciplinari.

E ) Si no s'arriba a un acord total o si les parts no han manifestat
expressament la voluntat d'acollir-se a la mediacié, la persona
instructora formulara el plec de carrecs i es procedira d'acord amb el
que estableix la legislacio vigent.

F) En tot cas, seran d'aplicacié las disposicions d'aquestes normes
quant als principis i la instruccié del procediment de mediacio.

Disposicié addicional primera. Mandat dels membres de la Comissié
Provisional de Convivéncia

El mandat dels membres de la Comissi6 Provisional de Convivéncia de
la Universitat d'Alacant, acabara amb el nomenament dels nous
membres, que haura de fer-se en el termini de dos mesos des de
I'entrada en vigor d'aquestes Normes de Convivencia, sense perjudici
que seguisquen en funcions aquells fins que es produisca la renovacio.

Disposicié addicional segona. Procediments per a la prevencié i la
intervencié en materia de violéncia, discriminacio i assetjament

En el termini de tres mesos des de l'entrada en vigor d'aquestes
Normes, s‘haura d'aprovar pel Consell de Govern l'adaptacié dels
procediments d'intervencid, prevencié i acompanyament en matéria de
violéncia, discriminacid i assetjament per les causes assenyalades en
l'article 3.2.c) de la Llei 3/2022, de 24 de febrer, de convivencia
universitaria.

2. Quedan excluidos de la fase de mediacién en los procedimientos
disciplinarios del estudiantado aquellos supuestos que pudieran
involucrar situaciones de violencia, fraude académico o deterioro del
patrimonio de la Universidad de Alicante.

3. De la misma manera se habilitaran medios alternativos de resolucion
de conflictos basados en la mediacién, en aquellos casos en que las
partes hubieren manifestado oportunamente su voluntad de acogerse a
un procedimiento de mediacién, para ser aplicados durante la
instruccién del procedimiento disciplinario frente al personal de
administracion y servicios y el personal docente e investigador.

Articulo 36. Desarrollo

1. El procedimiento de mediacion, como fase dentro de los
procedimientos disciplinarios del régimen del estudiantado, se tramitara
por la Comisién de Convivencia en los términos dispuestos en la Ley
de Convivencia y la normativa de la Universidad de Alicante.

2. La fase de mediacién formalizada, para ser aplicada durante la
instruccién del procedimiento disciplinario frente al personal de
administracién y servicios y el personal docente e investigador,
igualmente se tramitara por la Comisién de Convivencia y se sujetara a
las siguientes reglas:

A) El acuerdo de incoacion del procedimiento disciplinario debera
requerir expresamente a las personas involucradas en el mismo que
manifiesten su voluntad de acogerse, en su caso, al procedimiento de
mediaciéon, en un plazo de diez dias. En ese caso remitira el
expediente a la Comision de Convivencia.

B) Recibido el expediente de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
anterior, la Comision de Convivencia decidira si procede la tramitacion
ante ella por la via del procedimiento de mediacién, o si debe inhibirse
devolviendo el expediente al instructor o instructora del procedimiento
disciplinario para que continle con su tramitacion y formule el
correspondiente pliego de cargos.

C) Admitida la oportunidad de la mediacién, se notificara a las partes y
a la persona que instruya el procedimiento disciplinario.

D) La resolucion por la cual se declare la procedencia de la tramitacion
de la fase formalizada de mediacién, suspende la del procedimiento
disciplinario, con suspension asimismo del computo de los plazos de
caducidad y de prescripcién mientras dure la fase de mediacion. Si se
llegara a un acuerdo total, el instructor archivara el expediente; en caso
contrario continuard con la tramitacion del procedimiento disciplinario.

E) En el caso de que no se llegue a un acuerdo total o si las partes no
han manifestado expresamente su voluntad de acogerse a la
mediacion, el instructor formulard, el pliego de cargos y se procedera
de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

F) En todo caso, seran de aplicacién las disposiciones de estas normas
en cuanto a los principios e instruccion del procedimiento de
mediacion.

Disposicién Adicional Primera. Mandato de los miembros de la
Comisién Provisional de Convivencia

El mandato de los miembros de la Comisién Provisional de
Convivencia de la Universidad de Alicante, terminar4 con el
nombramiento de los nuevos miembros, que deberd producirse en el
plazo de dos meses desde la entrada en vigor de las presentes
Normas de Convivencia, sin perjuicio de que sigan aquellos en
funciones hasta que se produzca su renovacion.

Disposicién Adicional Segunda. Procedimientos para la prevencién e
intervencion en materia de violencia, discriminacion y acoso

En el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de estas Normas,
se debera aprobar por el Consejo de Gobierno la adaptacion de los
procedimientos de intervencién, prevencién y acompafiamiento en
materia de violencia, discriminacion y acoso por las causas sefialadas
en el articulo 3.2.c) de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia
universitaria.
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En tot cas, fins a l'adaptacié anterior, el Protocol de prevencio i
actuacio contra l'assetjament sexual, per rad de sexe i per orientacio
sexual vigent, s'interpretara i aplicara d'acord amb la Llei 3/2022, de 24
de febrer, la legislacié sectorial aplicable i aquestes Normes de
Convivencia.

Disposicié addicional tercera. Procediment de prevencié de riscos
psicosocials en I'ambit laboral

En el termini de tres mesos des de l'entrada en vigor d'aquestes
Normes, s'haura d'aprovar pel Consell de Govern l'adaptacié del
procediment de prevencié de riscos psicosocials en I'ambit laboral. En
tot cas, fins a l'adaptacid anterior, el vigent s'interpretara i aplicara
d'acord amb la Llei 3/2022, de 24 de febrer, la legislacié sectorial
aplicable i aquestes Normes de Convivéncia.

Disposicié addicional quarta. Regim Disciplinari de I'Estudiantat

Mentre no s'aprove el Reglament de Régim Disciplinari de I'Estudiantat
de la Universitat d'Alacant, s'aplicara directament el Titol Il de la Llei
3/2022, de 24 de febrer, de convivéncia universitaria, i també la
legislacié basica administrativa reguladora en aquesta matéria.

Disposicié addicional cinquena. Persones mediadores

A l'entrada en vigor d'aquestes Normes, seran persones mediadores
aquelles que tinguen I'especialitzaci6 i la formaci6 per haver superat els
cursos especifics impartits per institucions degudament acreditades
que els acrediten com a aquestes, i hauran d'estar inscrites en els
registres oportuns.

Disposici6 final
Aquestes Normes de Convivencia de la Universitat d'Alacant entraran

en vigor I'endema de la publicacié d'aquestes en el Butlleti Oficial de la
Universitat d'Alacant.

En todo caso, hasta la adaptacion anterior, el vigente Protocolo de
prevencion y actuacion frente al acoso sexual, por razén de sexo y por
orientacion sexual, se interpretard y aplicar4 de acuerdo con la Ley
3/2022, de 24 de febrero, la legislaciéon sectorial aplicable y estas
Normas de Convivencia.

Disposicion Adicional Tercera. Procedimiento de prevencion de riesgos
psicosociales en el &mbito laboral

En el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de estas Normas,
se debera aprobar por el Consejo de Gobierno la adaptacion del
procedimiento de prevencién de riesgos psicosociales en el ambito
laboral. En todo caso, hasta la adaptaciéon anterior, el vigente se
interpretard y aplicara de acuerdo con la Ley 3/2022, de 24 de febrero,
la legislacién sectorial aplicable y estas Normas de Convivencia.

Disposicién Adicional Cuarta. Régimen Disciplinario del Estudiantado

En tanto en cuanto no se apruebe el Reglamento de Régimen
Disciplinario del Estudiantado de la Universidad de Alicante, se aplicara
directamente el Titulo Il de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de
Convivencia Universitaria, asi como la legislacion basica administrativa
reguladora en esta materia.

Disposicién Adicional Quinta. Personas mediadoras

A la entrada en vigor de estas Normas, seran personas mediadoras
aquellas que tengan la especializacion y formacion por haber superado
los cursos especificos impartidos por instituciones debidamente
acreditadas que les acrediten como tales, debiendo estar inscritas en
los registros oportunos.

Disposicién Final

Las presentes Normas de Convivencia de la Universidad de Alicante
entraran en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Universidad de Alicante.
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