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Titol: PROCEDIMENT D'ADAPTACIO DE LLOC DE
TREBALL (ART. 25 LPRL) DE LA UNIVERSITAT D'ALACANT

Seccid: DISPOSICIONS GENERALS
Organ: Consell de Govern
Data d'aprovacié: dijous, 27 de juliol de 2023

Aprovat per unanimitat pel Consell de Govern de la Universitat
d'Alacant en la sessi6 ordinaria del dia 27 de juliol de 2023.

PROCEDIMENT D'ADAPTACIO DE LLOC DE TREBALL (ART. 25
LPRL) DE LA UNIVERSITAT D'ALACANT

1. Introducci6é

La Universitat d'Alacant garanteix al personal al seu servei la vigilancia
periodica de I'estat de salut en funcié dels riscos inherents al treball.

Aquesta vigilancia en els termes de I'article 22 de la Llei 31/1995, de 8
de novembre, de prevencid de riscos laborals requereix el
consentiment de la persona treballadora. D'aquest caracter voluntari
s'exceptuen, amb l'informe previ dels representants de les persones
treballadores, els suposits en els quals la realitzacio dels
reconeixements siga imprescindible per a avaluar els efectes de les
condicions de treball sobre la salut de les persones treballadores o per
a verificar si I'estat de salut de la persona treballadora pot constituir un
perill per a ella o per a altres que presten, o0 no, servei en la Universitat
0 quan aixi estiga establit en una disposicio legal en relaci6 amb la
protecci6 de riscos especifics i activitats d'especial perillositat.

De conformitat amb l'article 25 de la Llei 31/1995 (d'ara endavant,
LPRL), la Universitat d'Alacant garantira de manera especifica la
protecci6 del personal, funcionari o laboral, tant d'administracié i
serveis com docent i investigador que, per les seues caracteristiques
personals o estat bioldgic conegut, incloent-hi aquells que tinguen
reconeguda la situacié de discapacitat fisica, psiquica o sensorial,
siguen especialment sensibles als riscos derivats del treball. Amb
aquesta finalitat, s'han de considerar aquests aspectes en les
avaluacions dels riscos i, en funci6 d'aquestes, adoptar les mesures
preventives i de proteccié necessaries.

Aixi, el personal no sera emprat en aquells llocs de treball en els quals,
a causa de les seues caracteristiques personals, estat biologic o per la
seua discapacitat fisica, psiquica o sensorial degudament reconeguda,
puga ell, la resta de personal o terceres persones relacionades amb la
Universitat d'Alacant posar-se en situaci6 de perill o, en general, quan
es troben manifestament en estats o situacions transitories que no
responguen a les exigéncies psicofisiques dels respectius llocs de
treball.

Es tracta, en suma, de protegir les persones treballadores que
potencialment els afecten més els riscos derivats del treball a
conseqiéncia de les seues caracteristiques personals, i denotar que
I'especial sensibilitat es troba en la persona treballadora i no en el lloc
de treball o en el treball que ha d'exercir. Ens trobem, d'aquesta forma,
davant la plasmacié singular del principi general de I'acci6 preventiva
recollit en l'article 15.1d de la llei, que obliga I'empresariat a "adaptar el
treball a la persona”.

La Gerencia o el Vicerectorat d'Ordenacié Académica i Professorat
procuraran que, en la mesura en qué siga possible, I'adaptacio del lloc
de treball o la reubicaci6 en una nova destinaci6é no afecte de manera
negativa les condicions de treball de la resta de la plantilla.

Titulo: PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION DE PUESTO
DE TRABAJO (ART. 25 LPRL) DE LA UNIVERSIDAD DE
ALICANTE

Seccién: DISPOSICIONES GENERALES
Organo: Consejo de Gobierno

Fecha de aprobacidn: jueves, 27 de julio de 2023

Aprobado por unanimidad en el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Alicante en la sesion ordinaria del dia 27 de julio de 2023.

PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION DE PUESTO DE TRABAJO
(ART. 25 LPRL) DE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE

1. Introduccion

La Universidad de Alicante garantiza al personal a su servicio la
vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos
inherentes al trabajo.

Esta vigilancia en los términos del articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, requiere el
consentimiento de la persona trabajadora. De este caracter voluntario
se exceptuan, previo informe de los representantes de las personas
trabajadoras, los supuestos en los que la realizacion de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de las personas trabajadoras o
para verificar si el estado de salud de la persona trabajadora puede
constituir un peligro para si, o para otras que presten, o no, servicio en
la Universidad o cuando asi esté establecido en una disposicion legal
en relacién con la proteccion de riesgos especificos y actividades de
especial peligrosidad.

De conformidad con el articulo 25 de la Ley 31/1995 (en adelante
LPRL), la Universidad de Alicante garantizara de manera especifica la
proteccion de su personal, funcionario o laboral, tanto de
administracién y servicios como docente e investigador que, por sus
propias caracteristicas personales o estado bioldgico conocido,
incluidos aquellos que tengan reconocida la situacién de discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos
derivados del trabajo. A tal fin, se deben considerar estos aspectos en
las evaluaciones de los riesgos y, en funcién de éstas, adoptar las
medidas preventivas y de proteccién necesarias.

Asi, el personal no serd empleado en aquellos puestos de trabajo en
los que, a causa de sus caracteristicas personales, estado biol6gico o
por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente
reconocida, puedan ellos, el resto de personal, o terceros relacionados
con la Universidad de Alicante ponerse en situacion de peligro o, en
general, cuando se encuentren manifiestamente en estados o
situaciones transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas
de los respectivos puestos de trabajo.

Se trata, en suma, de proteger a las personas trabajadoras a quienes
potencialmente les afectan mas los riesgos derivados del trabajo como
consecuencia de sus caracteristicas personales, denotando que la
especial sensibilidad se halla en la persona trabajadora y no en el
puesto de trabajo o en el trabajo a desempefiar. Nos encontramos, de
esta forma, ante la plasmacién singular del principio general de la
accién preventiva recogido en el articulo 15.1 d) de la Ley, que obliga
al empresario a "adaptar el trabajo a la persona”.

La Gerencia o el Vicerrectorado de ordenacién académica y
profesorado procuraran que, en la medida en que ello sea posible, la
adaptacion del puesto de trabajo o la reubicacion en un nuevo destino,
no afecte de forma negativa a las condiciones de trabajo del resto de la
plantilla.




https://www.boua.ua.es//acuerdos/DescargarAcuerdo/41581

Documento generado automaticamente el dia 27/07/2023 13:58:42. Este documento consta de 6 paginas.
Document generat automaticament el dia 27/07/2023 13:58:42. Aquest document consta de 6 pagines.

BOUA - Butlleti Oficial de la Universitat d'Alacant
BOUA - Boletin Oficial de la Universidad de Alicante

divendres, 28 de juliol de 2023 121 /2023

viernes, 28 de julio de 2023

Des d'aquestes premisses legals, correspon a la rectora o el rector de
la Universitat d'Alacant establir les vies normatives necessaries per a
una efectiva realitzacié d'accions que possibiliten el compliment d'alld
que s'estableix i, en aquest ordre, i amb la discussi6 prévia i I'acord en
el si del Comite de Seguretat i Salut de la Universitat d'Alacant,
aquesta normativa regula el Protocol per a l'adaptaci6 de les
condicions de treball o la reubicacié de les persones treballadores
especialment sensibles a determinats riscos laborals, o que per
problemes de salut no puguen exercir adequadament.

2. Régim juridic aplicable

- Convenci¢ sobre els drets de les persones amb discapacitat fet a
Nova York el 13 de desembre de 2006 per 'Assemblea General de les
Nacions Unides (ONU), ratificada per Espanya el 3 de desembre de
2007 i que va entrar en vigor el 3 de maig de 2008. La convenci6
implica la consagracio de I'enfocament de drets de les persones amb
discapacitat, de manera que considera les persones amb discapacitat
com a subjectes titulars de drets i els poders publics estan obligats a
garantir que I'exercici d'eixos drets siga ple i efectiu.

- Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals.

- Llei organica 4/2007, de 12 d'abril, per la qual es modifica la Llei
organica 6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats.

- Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei general de drets de les persones amb
discapacitat i de la seua inclusi6 social.

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

- Decret 25/2012, de 3 de febrer, del Consell, pel qual s'aprova
I'Estatut de la Universitat d'Alacant [2012/1230].

- PLA DE PREVENCIO DE LA UNIVERSITAT D'ALACANT, aprovat
per Consell de Govern de 29/06/2009 (BOUA de 3 de juliol de 2009).

- Politica en matéria de prevencié de riscos laborals de la
Universitat d'Alacant, aprovada per Consell de Govern de 29/07/2011
(BOUA de I'l d'agost de 2011).

3. Procediment d'adaptaci6 de lloc de treball
Article 1. Objecte i ambit d'aplicaci6

1.1 Aquest protocol té com a finalitat regular el procediment per a
resoldre les situacions de les persones treballadores que, per les seues
caracteristiques personals o estat bioldgic conegut, incloent-hi aquelles
que tinguen reconeguda la situacié de discapacitat fisica, psiquica o
sensorial, siguen especialment sensibles als riscos derivats del treball.

1.2 Sera aplicable tant al personal fix com al temporal, si bé, en aquest
Gltim cas, la vigéncia de les mesures estara condicionada a la duracié
del contracte.

1.3 Seran objecte d'analisi les caracteristiques i les condicions del lloc
de treball, i es considerara l'adopcié d'aquelles mesures que siguen
necessaries per a garantir la seguretat i la salut de les persones
treballadores, incloent-hi, si escau, la reubicacio si fora procedent.

Article 2. Inici del procediment

2.1 El procediment podra iniciar-se d'ofici o a sol-licitud de la persona
interessada.

Desde estas premisas legales, corresponde a la Rectora o Rector de la
Universidad de Alicante establecer los cauces normativos necesarios
para una efectiva realizacion de acciones que posibiliten el
cumplimento de lo establecido y, en este orden, y previa discusion y
acuerdo en el seno del Comité de Seguridad y Salud de la Universidad
de Alicante, la presente normativa regula el Protocolo para la
adaptacion de las condiciones de trabajo o la reubicacion de las
personas trabajadoras especialmente sensibles a determinados
riesgos laborales, o que por problemas de salud no puedan
desempefiar adecuadamente.

2. Régimen juridico aplicable

- Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad,
hecho en Nueva York el 13 de diciembre de 2006. por la Asamblea
General de las Naciones Unidas (ONU), ratificada por Espafia el 3 de
diciembre de 2007 y que entr6 en vigor el 3 de mayo de 2008. La
Convencion supone la consagracién del enfoque de derechos de las
personas con discapacidad, de modo que considera a las personas
con discapacidad como sujetos titulares de derechos y los poderes
publicos estan obligados a garantizar que el ejercicio de esos derechos
sea pleno y efectivo;

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales;

- Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

- Real Decreto Leqgislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que

se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social;

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

- Decreto 25/2012, de 3 de febrero, del Consell, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Alicante. [2012/1230],

- PLAN DE PREVENCION DE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE,
Aprobado por Consejo de Gobierno de 29/06/2009 (BOUA del 3 de
julio de 2009);

- Politica en materia de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Alicante, aprobada por Consejo de Gobierno de

29/07/2011 (BOUA del 1 de agosto de 2011).

3. Procedimiento de adaptacion de puesto de trabajo
Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion

1.1 El presente protocolo tiene como finalidad regular el
procedimiento para resolver las situaciones de las personas
trabajadoras que, por sus propias caracteristicas personales o estado
biolégico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la
situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo.

1.2. Sera de aplicacion tanto al personal fijo como al temporal, si
bien, en este Ultimo caso, la vigencia de las medidas estara
condicionada a la duracién del contrato.

1.3. Seran objeto de analisis las caracteristicas y condiciones del
puesto de trabajo, considerandose la adopcién de aquellas medidas
gue sean necesarias, para garantizar la seguridad y salud de las
personas trabajadoras, incluyendo en su caso su reubicacion si fuera
procedente.

Articulo 2. Inicio del procedimiento

2.1 El procedimiento podra iniciarse de oficio o a solicitud de la
persona interesada.
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2.2 Seran competents per a iniciar el procediment d'ofici la Geréncia, 2.2. Seran competentes para iniciar el procedimiento de oficio, la

en el cas del personal d'administracio i serveis, o el Vicerectorat
d'Ordenacié Académica i Professorat, en el cas del personal docent i
investigador, els quals sol-licitaran el preceptiu informe al Servei de
Prevencié i Promocio de la Salut (SPiPS), que, al seu torn, en
proposara l'inici quan detecte situacions que aixi ho justifiquen.

De la incoaci6 i resolucio de cada expedient sera informat el
vicerectorat amb competéncies en infraestructures i seguretat laboral.

2.3 La sol-licitud a instancies de la persona interessada es presentara
a través d'eAdministracié en UACloud i estara dirigida al SPiPS.

Per a poder iniciar el procediment d'adaptacié de lloc de treball, les
persones treballadores hauran d'estar en situacié d'alta en la Seguretat
Social o trobar-se en situacié de servei actiu.

S'adjuntara a la sol'licitud tota la documentacié relativa a l'estat de
salut que estimen oportuna. En el cas que s'hi aporten informes
meédics, Unicament seran tinguts en consideraci6 els emesos per
facultatius del sistema de salut als quals haja d'acudir la persona
treballadora d'acord amb el seu régim de Seguretat Social.

Article 3. Procediment

3.1 Quan el procediment s'inicie d'ofici, es donara trasllat a la persona
interessada, i es posara a la seua disposicio la documentacié que va
motivar l'inici del procediment perque, en un termini de 3 dies habils
comptador des de l'endema de la data de notificaci6 d'inici del
procediment, puga exercir l'oposicié. Aquesta oposicié, que no
interrompra el procediment, sera tinguda en compte per l'organ
competent en redactar la corresponent proposta de resolucié.

3.2 Depenent de la naturalesa de la sollicitud, es realitzaran les
entrevistes necessaries a la persona sol-licitant de I'adaptacié o canvi
de lloc de treball per motius de salut. El SPIPS recaptara informacié de
la persona responsable de la unitat organitzativa en la qual s'esta
considerant l'adaptacié o el canvi de lloc de treball, a més de la
proporcionada per la persona sollicitant. Per a fer-ho, es podra
comptar amb l'assessorament d'unitats especialitzades.

3.3 Les persones treballadores que sol-liciten I'adaptacié o canvi de lloc
de treball, en cas que no conste vigilancia de la salut I'any en curs,
hauran de sotmetre's al corresponent informe médic de Vigilancia de la
Salut.

3.4 El SPIPS, amb la valoracio6 prévia de I'estat de salut de la persona
interessada i del seu lloc de treball si calguera, elaborara un informe
tecnic amb una proposta de resolucié, dins els terminis previstos en la
carta de serveis. L'esmentat informe serd remés a la Geréncia o al
Vicerectorat d'Ordenaci6 Acadeémica i Professorat, segons
corresponga, i s'hi indicaran les adaptacions necessaries del lloc de
treball i, si escau, el tipus de lloc de treball que pot exercir, com també
les restriccions en les funcions i tasques.

3.5 En els suposits en els quals, a la vista de l'informe emés pel SPiPS,
no procedisca ni adaptacid ni reubicacio, s'informara la Comissié
d'Adaptaci6 de Llocs de Treball. Aquesta comissid, després de I'estudi
de l'informe del SPIPS, elevara la proposta de resolucié a la Geréncia o
al Vicerectorat d'Ordenacié Académica i Professorat.

3.6 La Gerencia o el Vicerectorat d'Ordenacié Académica i Professorat
resoldra de forma motivada en el termini de 10 dies habils comptador
des de la recepci6 de la proposta de resoluci6 del SPiPS o, si escau,
de la Comissi6 d'Adaptaci6 de Llocs de Treball. Tot aixd conduira a la
implementaci6 de les mesures oportunes per a portar a efecte la
resolucié adoptada.

De la resoluci6 es donara trasllat al SPIPS, a la Comissi6 d'Adaptacié
de Llocs de Treball i a la persona treballadora, com també a la persona
responsable de la unitat organitzativa.

Article 4. Condicions de la reubicacié

Gerencia, en el caso del personal de administracion y servicios, o el
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado, en el caso del
personal docente e investigador, quienes solicitaran el preceptivo
informe al Servicio de Prevencién y Promocion de la Salud (SPyPS),
quien a su vez, propondra su inicio cuando detecte situaciones que asi
lo justifiquen.

De la incoacion y resolucién de cada expediente sera informado el
Vicerrectorado con competencias en Infraestructuras y Seguridad
Laboral.

2.3. La solicitud a instancia de la persona interesada se presentara
a través de EAdministracion en UACloud, y se dirigird al SPyPS.

Para poder iniciar el procedimiento de adaptacién de puesto de trabajo,
las personas trabajadoras deberan estar en situacion de alta en la
seguridad social o hallarse en situacion de servicio activo.

Se adjuntara a su solicitud toda la documentacién relativa a su estado
de salud que estimen oportuna. En el supuesto de que se aporten
informes médicos, Unicamente seran tenidos en consideracion los
emitidos por facultativos del Sistema de Salud a los que deba acudir la
persona trabajadora de acuerdo con su régimen de seguridad social.

Articulo 3. Procedimiento

3.1 Cuando el procedimiento se inicie de oficio, se daré traslado a
la persona interesada, y se pondra a su disposicién la documentacion
gue motivo el inicio del procedimiento, para que en un plazo de 3 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de notificacion de
inicio del procedimiento, pueda ejercer su oposicion. Esta oposicion, la
cual no interrumpird el procedimiento, sera tenida en cuenta por el
6rgano competente al redactar la correspondiente propuesta de
resolucion.

3.2. Dependiendo de la naturaleza de la solicitud, se realizaran las
entrevistas necesarias a la persona solicitante de la adaptacion o
cambio de puesto de trabajo por motivos de salud. El SPyPS recabara
informacion de la persona responsable de la unidad organizativa en la
gue se esta considerando la adaptacién o el cambio de puesto de
trabajo, ademas de la proporcionada por la persona solicitante. Para
ello, se podréa contar con el asesoramiento de unidades especializadas.

3.3. Las personas trabajadoras que soliciten la adaptacion o
cambio de puesto de trabajo, caso de que no conste vigilancia de la
salud en el afio en curso, deberdn someterse al correspondiente
informe médico de Vigilancia de la Salud.

3.4. El SPyPS, previa valoracion del estado de salud de la persona
interesada y de su puesto de trabajo si fuera preciso, elaborard un
informe técnico con una propuesta de resolucién, dentro de los plazos
previstos en su carta de servicios. El citado informe sera remitido a la
Gerencia 0 al Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado,
segun corresponda, indicando las adaptaciones necesarias del puesto
de trabajo y en su caso el tipo de puesto de trabajo que puede
desempefiar, asi como las restricciones en las funciones y tareas.

3.5. En los supuestos en los que, a la vista del informe emitido por
el SPyPS, no proceda ni adaptacion ni reubicacion, se informara a la
Comision de Adaptacion de Puestos de Trabajo. Esta comision, tras el
estudio del informe del SPyPS, elevara la propuesta de resolucién a la
Gerencia o al Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

3.6. La Gerencia o el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado, resolvera de forma motivada en el plazo de 10 dias
habiles a contar desde la recepcion de la propuesta de resolucién del
SPyPS o, en su caso, de la Comision de adaptacion de puestos de
trabajo. Todo ello conducirda a la implementacién de las medidas
oportunas para llevar a efecto la resolucion adoptada.

De la resolucion se dara traslado al SPyPS, a la Comision de
adaptacion de puestos de trabajo y a la persona trabajadora, asi como
a la persona responsable de la unidad organizativa.

Articulo 4. Condiciones de la reubicacion
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4.1 En cas que la resolucié adoptada implique la necessitat de reubicar 4.1 En caso de que la resolucién adoptada implique la necesidad

en un altre lloc de treball, la Geréncia o el Vicerectorat d'Ordenaci6
Académica i Professorat portaran a efecte la reubicacié en un lloc de
treball vacant del mateix cos, escala o categoria, amb la col-laboracié
del SPiPS i de la persona responsable de la unitat o servei de
destinacio.

4.2 Les persones que requerisquen una reubicacié permanent
atendran l'obligacié de participar en els successius concursos de
trasllat que tinguen lloc en la Universitat d'Alacant, i hauran d'optar per
tots els llocs que siguen compatibles amb el seu estat de salut, segons
les circumstancies que van motivar la seua reubicacio, fins a obtenir
una destinacié definitiva.

5 La persona interessada podra romandre reubicada fins que
concorrega algun motiu de cessament, especialment la incorporacié
del titular del lloc, o que desapareguen les circumstancies que van
determinar-ne la reubicacié.

Article 5. Comissi6 d'Adaptacié de Llocs de Treball

5.1 La rectora o el rector designara una Comissio d'Adaptacié de Llocs
de Treball, que tindra les atribucions segtients:

a) Estudiar les sol-licituds que li remeta el SPiPS en els casos en qué
no procedisca l'adaptacié o la reubicacié, decidir sobre aquestes i
elevar proposta de resoluci6 a la Geréncia o al Vicerectorat
d'Ordenaci6 Académica i Professorat.

b) Serinformada de les resolucions adoptades per la Geréncia o pel
Vicerectorat d'Ordenacié Académica i Professorat.

¢) Serinformada de les adaptacions i reubicacions que es duguen a
terme pel SPiPS, com també del seguiment i revisio d'aquestes.

d) Informar el Comite de Seguretat i Salut de la UA de totes les
sol-licituds d'adaptacié o canvi de lloc de treball tramitades, com també
de les resolucions adoptades per la Geréncia o el Vicerectorat
d'Ordenaci6 Académica i Professorat.

6  Aquesta comissio estara formada, de manera paritaria, per tres
representants de I'Administracio, nomenats per la rectora o el rector, i
tres representants de la part social del Comite de Seguretat i Salut de
la Universitat d'Alacant triats per i entre ells. Tres dels smembres
pertanyeran al col-lectiu del personal d'administracio i serveis, i tres al
personal docent i investigador. El president i el secretari de la comissié
seran triats per i entre el conjunt dels membres.

7 En aquesta comissid6 podran participar, amb funcions
d'assessorament técnic, membres del SPiPS, com també daltres
unitats de la UA.

8 Aquesta comissio es regira pel Reglament del Comite de Seguretat
i Salut de la Universitat d'Alacant.

Article 6. Recursos

Les sol-licituds d'adaptacié o reubicacié, que no posa fi a la via
administrativa, hauran de resoldre's en el termini maxim de tres mesos
des de la presentaci6 i es comunicaran a la persona interessada, per
escrit o per qualsevol altre mitja previst en la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques.

Contra aquesta resolucio, les persones interessades podran interposar
recurs d'alcada previst en l'article 121 de la Llei 39/2015 en el termini
d'un mes comptador a partir de I'endema de la publicacié o notificacié
de la resoluci6. El recurs podra interposar-se davant l'organ que va
dictar l'acte que s'impugna o davant la rectora com a organ competent
per a resoldre'l.

de reubicar en otro puesto de trabajo, la Gerencia y/o el Vicerrectorado
de Ordenacion Académica y Profesorado llevaran a efecto la
reubicacién en un puesto de trabajo vacante de su mismo cuerpo,
escala o categoria, con la colaboracion del SPyPS y de la persona
responsable de la unidad o servicio de destino.

4.2. Las personas que requieran una reubicaciéon permanente
atenderan la obligacién de participar en los sucesivos concursos de
traslado que se celebren en la Universidad de Alicante, y deberan optar
por todos los puestos que sean compatibles con su estado de salud,
segun las circunstancias que motivaron su reubicacion, hasta obtener
un destino definitivo.

4.3. La persona interesada podra permanecer reubicada hasta
que concurra algin motivo de cese, especialmente la incorporacion del
titular del puesto, o desaparezcan las circunstancias que determinaron
su reubicacién

Articulo 5. Comision de adaptacion de puestos de trabajo

5.1. La Rectora o Rector designara una Comision de adaptacion
de puestos de trabajo, que tendrd las siguientes atribuciones:

a) Estudiar las solicitudes que le remita el SPyPS en los casos en
gue no proceda la adaptacion o la reubicacion y decidir sobre las
mismas, elevando propuesta de resolucién a la Gerencia o al
Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado.

b) Serinformada de las resoluciones adoptadas por la Gerencia o por
el Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado

¢) Serinformada de las adaptaciones y reubicaciones que se lleven a
cabo por el SPyPS, asi como del seguimiento y revision de las mismas.

d) Informar, al Comité de Seguridad y Salud de la UA, de todas las
solicitudes de adaptacion o cambio de puesto de trabajo tramitadas,
asi como de las resoluciones adoptadas por la Gerencia y/o el
Vicerrectorado de ordenacién académica y profesorado.

5.2. Esta comision estard compuesta, de forma paritaria, por tres
representantes de la Administracion, nombrados por la Rectora o
Rector, y tres representantes de la parte social del Comité de
Seguridad y Salud de la Universidad de Alicante elegidos por y de
entre ellos. Tres de sus miembros perteneceran al colectivo del
personal de administracion y servicios y tres al personal docente e
investigador. El presidente y secretario de la comision seran elegidos
por y entre el conjunto de sus miembros.

5.3. En esta comisi6n podran participar, con funciones de
asesoramiento técnico, miembros del SPyPS asi como de otras
unidades de la UA.

5.4. Esta comisién se regira por el Reglamento del Comité de
Seguridad y Salud de la Universidad de Alicante.

Articulo 6. Recursos

Las solicitudes de adaptacién o reubicacion, que no pone fin a la via
administrativa, deberan resolverse en el plazo maximo de tres meses
desde su presentacion y se comunicaran a la persona interesada, por
escrito o por cualquier otro medio previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion, las interesadas y los interesados podran
interponer recurso de alzada previsto en el articulo 121 de la Ley
39/2015, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la
publicaciéon o notificaciéon de la resolucién. El recurso podra
interponerse ante el drgano que dicté el acto que se impugna o ante la
rectora como érgano competente para resolverlo.
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D'acord amb larticle 112 de la Llei 39/2015, no es podra presentar
recurs contra els actes de tramit, llevat que aquests decidisquen
directament o indirectament el fons de l'assumpte o determinen la
impossibilitat de continuar el procediment, produisquen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims. Les persones
interessades podran al-legar la seua oposicié a aquests actes de tramit
per a la consideracié en la resolucié que pose fi al procediment.

Article 7. Comite de Seguretat i Salut

El Comité de Seguretat i Salut, a més de rebre copia de totes les
sol-Icituds d'adaptaci6 o canvi de lloc de treball en els termes previstos
en l'article 5, participara en 'avaluacio periodica dels resultats d'aquest
procediment.

Article 8. Aplicacié de mesures

8.1 En cas que linforme tecnic que conté la proposta de resolucié
indique l'establiment de mesures d'adaptacié que no comporten una
reubicacié del personal, la Universitat d'Alacant vetlara perqué es
complisquen aquestes mesures, tal com s'indica en l'article 3.4, tenint
en compte les restriccions -si n'hi ha-, funcions i tasques.

En aquest sentit, s'informara el responsable de la unitat
organitzativa sobre I'obligacié que la institucié assumeix per a aplicar
les adaptacions necessaries que conduisquen al compliment de la
proposta de resolucio.

Aquestes mesures es corresponen amb els ajustos raonables als
quals alludeix la legislaci6 en matéria d'igualtat d'oportunitats,
esmentada en el punt 2, amb la finalitat d'aconseguir I'accessibilitat en
el lloc de treball.

S'entén per ajustos raonables les modificacions i adaptacions
necessaries i adequades que no imposen una carrega
desproporcionada o indeguda per a garantir que les persones amb
alguna necessitat especifica, malaltia o discapacitat puguen exercir el
seu dret al treball en igualtat de condicions amb les altres. Aquests
ajustos o mesures poden implicar:

Eliminacié de barreres arquitectoniques.

Canvi en el disseny del lloc de treball (organitzacié espacial i
ergondmica).

Modificacié o ampliacié de I'equipament: mobiliari, equips, eines,
etc.

Utilitzaci6 de productes de suport (ajudes técniques o
assistencials) necessaris per al desenvolupament de les funcions
habituals (aplicacions, programari, etc.).

Aplicacié de canvis de I'horari de treball: flexibilitat, jornada
parcial, pauses.

Aquest llistat té caracter orientatiu i no és exhaustiu.

9  En tot moment, la persona treballadora que precisa els ajustos
raonables tindra garanties que les mesures proposades seran posades
en marxa en el termini de tres mesos comptador des de I'emissié de
l'informe del SPiPS.

En la implementacié de les mesures es tindra en compte allo que
indique l'informe del SPiPS sobre les funcions que es puguen exercir
sense que existisca cap risc en I'esmentat periode d'implementaci6. En
el cas d'existir algun risc, es prendran mesures alternatives fins a la
completa implementacié de les mesures d'adaptacio.

Aquestes mesures alternatives seran acordades entre SPIPS i la
persona responsable de la unitat, i podran consistir en una reubicacié
temporal o en I'aplicaci6 d'un programa de teletreball.

10 La despesa que puga generar la implementaci6 dels ajustos
raonables sera assumida per la universitat quan manque via de
financament alternativa.

De acuerdo con el articulo 112 de la Ley 39/2015, no se podra
presentar recurso contra los actos de tramite, salvo que éstos decidan
directa o indirectamente el fondo del asunto o determinen la
imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan indefensién o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos. Las personas
interesadas podran alegar su oposicion a estos actos de tramite para
su consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento.

Articulo 7. Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud, ademas de recibir copia de todas las
solicitudes de adaptacién o cambio de puesto de trabajo en los
términos previstos en el articulo 5, participara en la evaluacion
periddica de los resultados del presente procedimiento.

Articulo 8. Aplicacion de medidas

8.1. En caso de que el informe técnico que contiene la propuesta
de resolucion indique el establecimiento de medidas de adaptacion que
no supongan una reubicacion del personal, la Universidad de Alicante
velara para que se cumplan dichas medidas, tal y como se indica en el
articulo 3.4, teniendo en cuenta las restricciones -si las hubiera-,
funciones y tareas.

En este sentido, se informara al responsable de la unidad organizativa
sobre la obligacion que la institucion asume para aplicar las
adaptaciones necesarias que conduzcan al cumplimiento de la
propuesta de resolucion.

Dichas medidas se corresponden con los ajustes razonables a los que
alude la legislacién en materia de igualdad de oportunidades, citada en
el punto 2, con el fin de lograr la accesibilidad en el puesto de trabajo.

Se entiende por ajustes razonables las modificaciones y adaptaciones
necesarias y adecuadas que no impongan una carga
desproporcionada o indebida, para garantizar que las personas con
alguna necesidad especifica, enfermedad o discapacidad puedan
ejercer su derecho al trabajo, en igualdad de condiciones con las
demas. Estos ajustes o medidas pueden implicar:

Eliminacién de barreras arquitectonicas.

Cambio en el disefio del puesto de trabajo (organizacion
espacial y ergonémica).

Modificacion o ampliacion del equipamiento: mobiliario, equipos,
herramientas, etc.

Utilizacion de Productos de Apoyo (ayudas técnicas o
asistenciales) necesarios para el desarrollo de las funciones habituales
(apps, software, etc.)

Aplicacion de cambios del horario de trabajo: flexibilidad, jornada
parcial, pausas.

Este listado tiene caracter orientativo y no es exhaustivo.

8.2 En todo momento, el trabajador que precisa los ajustes
razonables tendra garantias de que las medidas propuestas seran
puestas en marcha en el plazo de tres meses a contar desde la
emision del informe del SPyPS.

En la implementaciéon de las medidas se tendra en cuenta lo que
indique el informe del SPyPS sobre las funciones que se puedan
desempefiar sin que exista riesgo alguno en el citado periodo de
implementacion. En el caso de existir algin riesgo, se tomaran
medidas alternativas hasta la completa implementacion de las medidas
de adaptacion.

Estas medidas alternativas seran acordadas entre SPyPS y la persona
responsable de la unidad, y podran consistir en una reubicacién
temporal o en la aplicacion de un programa de teletrabajo.

8.3. El gasto que pueda generar la implementacion de los ajustes
razonables sera asumido por la universidad cuando se carezca de via
de financiacion alternativa.
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Les unitats especialitzades que informen el SPIPS (article 3.2)
també informaran sobre productes de suport accessibles i
convocatories d'ajudes disponibles en fundacions i associacions que
permeten l'adquisici6 o Us d'ajudes técniques sense necessitat de
comprar-les quan siga més rendible.

11 En el procés d'aplicacié de les mesures/dels ajustos s'usaran els
registres de productes, suports i material dels quals disposa la Unitat
d'Accessibilitat de la UA i la Unitat de Suport a la Docéncia, sense
perjudici de poder utilitzar altres repositoris.

Article 9. Revisi6 i seguiment d'adaptacions i reubicacions

El SPIPS sera l'dorgan encarregat de portar a terme la revisio i el
seguiment de les mesures adoptades en un periode maxim de 6 mesos
des de la publicaci6 de la resolucié. D'aquesta revisié s'emetra un nou
informe, i s'informara la Comissi6 de Seguiment.

Article 10. Protecci6 de dades personals

Les dades personals objecte del procediment seran tractades d'acord
amb allo que estableix el Reglament general de proteccié de dades, la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades
personals i garantia dels drets digitals i altra normativa sectorial
aplicable.

Aixi mateix, el resultat de I'informe médic de Vigilancia de la Salut sera
tractat de forma estrictament confidencial, i l'accés estara limitat al
personal medic que duga a terme la vigilancia de la salut i a les
autoritats sanitaries, de conformitat amb l'article 22 de la Llei de
prevencié de riscos laborals i tot vetlant pel compliment de les
previsions de la Llei organica de protecci6 de dades, sense que puga
facilitar-se a I'empresariat 0 a altres persones sense consentiment
exprés de la persona treballadora.

Las unidades especializadas que informan al SPyPS (articulo 3.2)
también informaran acerca de productos de apoyo accesibles y
convocatorias de ayudas disponibles en fundaciones y asociaciones
gue permitan la adquisicion o uso de ayudas técnicas sin necesidad de
comprarlas, cuando sea mas rentable.

8.4. En el proceso de aplicacion de las medidas/ajustes se usaran
los registros de productos, apoyos y material de los que dispone la
Unidad de Accesibilidad de la UA y la unidad de Apoyo a la Docencia,
sin perjuicio de poder utilizar otros repositorios.

Articulo 9. Revision y seguimiento de adaptaciones y reubicaciones

El SPyPS sera el érgano encargado de llevar cabo la revision y el
seguimiento de las medidas adoptadas en un periodo maximo de 6
meses desde la publicacién de la resolucion. De esta revision se
emitird un nuevo informe, y se informara a la Comisién de Seguimiento.

Articulo 10. Proteccion de datos personales

Los datos personales objeto del procedimiento seran tratados en
consonancia a lo establecido por el Reglamento General de Proteccion
de Datos, Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas
normativa sectorial aplicable.

Asimismo, el resultado del informe médico de Vigilancia de la Salud
serq tratado de forma estrictamente confidencial, limitAndose su
acceso al personal médico que lleve a cabo la Vigilancia de la Salud y
a las autoridades sanitarias, de conformidad con el articulo 22 de la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y velando por el cumplimiento
de las previsiones de la Ley Organica de Proteccion de Datos, sin que
pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin consentimiento
expreso del trabajador/a.
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