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Titol: CONVOCATORIA DE LA UNIVERSITAT D'ALACANT
PER LA QUAL ES CONVOCA PROCES DE PRESELECCIO
PER A COBRIR AMB CONTRACTE LABORAL, UNA PLACA
DE PERSONAL INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL EN
FORMACIO PER A COL-LABORAR AMB EL PROJECTE
"INTERSECCIONALITAT DE  GENERE, POSICIO
SOCIOECONOMICA, ORIGEN | ETNIA EN SALUT
(SALUTINTERSECT)" DE L'INSTITUT INTERUNIVERSITARI
DE DESENVOLUPAMENT SOCIAL | PAU. REFERENCIA:
I-P1 97-23.

Secci6: CONVOCATORIES | CONCURSOS
Organ: Rectora
Data d'aprovacié: divendres, 15 de setembre de 2023

REFERENCIA: I-PI 97-23

CONVOCATORIA DE LA UNIVERSITAT D'ALACANT PER LA QUAL
ES CONVOCA PROCES DE PRESELECCIO PER A COBRIR AMB
CONTRACTE LABORAL, UNA PLACA DE PERSONAL
INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL EN FORMACIO PER A
COL-LABORAR AMB EL PROJECTE "INTERSECCIONALITAT DE
GENERE, POSICIO SOCIOECONOMICA, ORIGEN | ETNIA EN
SALUT (SALUTINTERSECT)" DE L'INSTITUT INTERUNIVERSITARI
DE DESENVOLUPAMENT SOCIAL | PAU

Projecte P1D2022-1415430B-100 financat per MCIN/AEI/10.13039
/501100011033/ FEDER, UE

La Universitat d'Alacant, a I'empara del que estableix I'Ordre CIN/1025
/2022, de 27 d'octubre, per la qual s'aproven les bases reguladores per
a la concessi6 d'ajudes publiques corresponents a diversos programes
i subprogrames del Pla Estatal d'Investigacié Cientifica i Técnica i
d'Innovacié 2021-2023, la gestié del qual correspon a I'Agéncia Estatal
d'Investigacio, en la convocatoria de tramitacié anticipada per a l'any
2022 del procediment de concessi6 d'ajudes a «Projectes de
Generacié6 de Coneixement» i a actuacions per a la formaci6 de
personal investigador predoctoral associades a aquests projectes, en el
marc del Pla Estatal d'Investigacié Cientifica, Técnica i d'Innovacié
2021-2023, i d'acord amb el que estableix la Normativa reguladora de
les convocatories per a la seleccié de personal investigador contractat
en regim laboral temporal i la contractacié d'aquest, aprovada per
Consell de Govern de 29 de juny de 2021 (BOUA de 30 de juny de
2021) i en la Instrucci6 de la Secretaria General i de la Gerencia per la
qual s'estableix I'obligatorietat d'utilitzar mitjans electronics per a la
presentacié de sol-licituds, aportacié de documentaci6, pagament de
les taxes, les comunicacions, les notificacions i la resta de la tramitaci6
en els processos de seleccid per a la contractacié temporal en régim
laboral de personal d'administracio i serveis i de personal investigador i
altra normativa general d'aplicaci6, convoca procés de preseleccio per
a cobrir lloc/s de treball, d'acord amb les bases seglients:

1a Nombre de places: una.
2a Caracteristiques de la plaga i condicions del contracte de treball:

a) La celebracié del contracte de treball i les condicions d'aquest
estaran supeditades a la recepcié de la subvencié per part de
l'organisme financador del projecte, MCIN/AEI/10.13039
/501100011033/ FEDER, UE.

b) Figura: investigador/a predoctoral en formacio.
c) Jornada: 37,5 hores/setmana en horari de mati/vesprada.

d) Retribuci6: 1.260,84€ bruts/mensuals (més pagues extra
corresponents segons la normativa vigent) durant el primer
any,1.350,90€ bruts/mensuals el segon any i de 1.688,62€
bruts/mensuals el tercer i quart any, més els increments retributius que
per llei s'aproven per a cada any.

Titulo: CONVOCATORIA DE LA UNIVERSIDAD DE
ALICANTE POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO DE
PRESELECCION PARA CUBRIR CON CONTRATO
LABORAL, UNA PLAZA DE PERSONAL INVESTIGADOR/A
PREDOCTORAL EN FORMACION PARA COLABORAR CON
EL PROYECTO "INTERSECCIONALIDAD DE GENERO,
POSICION SOCIOECONOMICA, ORIGEN Y ETNIA EN
SALUD (SALUDINTERSECT)" DEL INSTITUTO
INTERUNIVERSITARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y PAZ.
REFERENCIA: I-P1 97-23.

Seccién: CONVOCATORIAS Y CONCURSOS
Organo: Rectora
Fecha de aprobacién: viernes, 15 de septiembre de 2023

REFERENCIA: |-P1 97-23

CONVOCATORIA DE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE POR LA QUE
SE CONVOCA PROCESO DE PRESELECCION PARA CUBRIR CON
CONTRATO  LABORAL, UNA PLAZA DE PERSONAL
INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL EN FORMACION PARA
COLABORAR CON EL PROYECTO "INTERSECCIONALIDAD DE
GENERO, POSICION SOCIOECONOMICA, ORIGEN Y ETNIA EN
SALUD (SALUDINTERSECT)" DEL INSTITUTO
INTERUNIVERSITARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y PAZ

Proyecto PID2022-1415430B-100 financiado por MCIN/AEI/10.13039
/501100011033/ FEDER, UE

La Universidad de Alicante, al amparo de lo establecido en la Orden
CIN/1025/2022, de 27 de octubre, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de ayudas publicas correspondientes a
varios programas y subprogramas del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica y Técnica y de Innovacion 2021-2023, cuya gestion
corresponde a la Agencia Estatal de Investigacion, en la convocatoria
de tramitacion anticipada para el afio 2022 del procedimiento de
concesion de ayudas a «Proyectos de Generacion de Conocimiento» y
a actuaciones para la formacion de personal investigador predoctoral
asociadas a dichos proyectos, en el marco del Plan Estatal de
Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacién 2021-2023, y de
acuerdo a lo establecido en la Normativa reguladora de las
convocatorias para la seleccién de personal investigador contratado en
régimen laboral temporal y su contratacién, aprobada por Consejo de
Gobierno de 29 de junio de 2021 (BOUA de 30 de junio de 2021) y en
la Instruccion de la Secretaria General y de la Gerencia por la que se
establece la obligatoriedad de utilizar medios electrénicos para la
presentacion de solicitudes, aportacion de documentacion, pago de las
tasas, las comunicaciones, las notificaciones y el resto de la
tramitacion en los procesos de seleccién para la contratacién temporal
en régimen laboral de personal de administracion y servicios y de
personal investigador y demas normativa general de aplicacion,
convoca proceso de preseleccion para cubrir puesto/s de trabajo, de
acuerdo con las siguientes bases:

123, Numero de plazas: una.
22, Caracteristicas de la plaza y condiciones del contrato de trabajo:

a) La celebracion del contrato de trabajo y las condiciones del mismo
estaran supeditadas a la recepcion de la subvencion por parte del
organismo  financiador  del proyecto, MCIN/AEI/10.13039
/501100011033/ FEDER, UE.

b) Figura: investigador/a predoctoral en formacion.
¢) Jornada: 37,5 horas/semana en horario de mafiana/tarde.

d) Retribucion: 1.260,84€ brutos/mensuales (mas pagas extra
correspondientes segln la normativa vigente) durante el primer
afio,1.350,90€ brutos/mensuales el segundo afio y de 1.688,62€
brutos/mensuales el tercero y cuarto afio, mas los incrementos
retributivos que por ley se aprueben para cada afio.
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En qualsevol cas, la retribuci6 d'aquest contracte no podra ser inferior
al 56% del salari fixat per a les categories equivalents en els convenis
col-lectius del seu ambit d'aplicaci6 durant la primera anualitat, al 60%
durant la segona anualitat, i al 75% durant la tercera i quarta anualitat.
Tampoc podra ser inferior al salari minim interprofessional que
s'establisca cada any, segons l'article 27 del Text Refos de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors.

e) Duracio del contracte: Maxim 4 anys.

f)  El contracte predoctoral porta vinculat el finangament d'estades
que realitze la persona seleccionada en centres de R+D i de les
despeses de la matricula en els ensenyaments de doctorat en la
Universitat d'Alacant, d'acord amb I'especificat en l'article 12, 13 i 14 de
I'Ordre per la qual s'aprova la convocatoria de tramitacié anticipada per
a l'any 2022 del procediment de concessié d'ajudes a «Projectes de
Generaci6 de Coneixement» i a actuacions per a la formacié de
personal investigador predoctoral associades a aquests projectes, en el
marc del Pla Estatal d'Investigacio Cientifica, Técnica i d'Innovacié
2021-2023.

D'acord amb el que preveu l'acord de Consell de Govern de 27 de
gener de 2022, pel qual s'aprova el IV Pla d'lgualtat d'Oportunitats
entre Dones i Homes de la Universitat d'Alacant, es fa constar que no
hi ha infrarepresentacié de cap dels generes en la categoria
d'investigador/a predoctoral en formacié.

3a Objecte

Col-laborar en el projecte "Interseccionalitat de génere, posicid
socioeconomica, origen i étnia en salut (SALUTINTERSECT),
(PID2022-1415430B-100)" fent tasques d'investigacié, aixi com la
formaci6 doctoral en |'area de sociologia amb la finalitat de realitzar una
tesi doctoral associada al citat projecte.

4a Perfil de la plaga: S'hi valorara:

- Els merits de la persona aspirant que tinguen cabuda en els criteris
d'avaluaci6 detallats en la base 10a i que estiguen relacionats amb:

Metodes i tecniques d'investigacio6 social.
Analisi de dades qualitatives.
Analisi de dades quantitatives.
Estudis de génere, classe social i/o etnia/raca.
Sociologia de la salut.
Desigualtats socials.
Bases de dades qualitatius / quantitatius.
Programari estadistic i d'analisi qualitativa.

- Idioma: coneixements d'anglés.

- Titulacié: Llicenciatura en Sociologia, Grau en Sociologia, aixi com
altres titulacions els plans d'estudis de les quals puguen considerar-se
equivalents.

5a Requisits del personal aspirant

El compliment dels requisits relacionats a continuacié haura d'estar
referit sempre a la data d'expiraci6 del termini fixat per a la presentacié
d'instancies i haura de mantenir-se fins a la data de formalitzaci6 del
contracte.

- Estar en possessi6 o en condicions d'obtenir la titulacié de llicenciat,
enginyer, arquitecte, graduat universitari amb grau, com a minim, de
300 credits ECTS (European Credit Transfer System) o master
universitari, o equivalent.

En cualquier caso, la retribucion de este contrato no podra ser inferior
al 56% del salario fijado para las categorias equivalentes en los
convenios colectivos de su &mbito de aplicacion durante la primera
anualidad, al 60% durante la segunda anualidad, y al 75% durante la
tercera y cuarta anualidad. Tampoco podra ser inferior al salario
minimo interprofesional que se establezca cada afio, segun el articulo
27 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e) Duracién del contrato: Maximo 4 afos.

f)  El contrato predoctoral lleva vinculado la financiacion de estancias
que realice la persona seleccionada en centros de I1+D y de los gastos
de la matricula en las ensefianzas de doctorado en la Universidad de
Alicante, de acuerdo a lo especificado en el articulo 12, 13y 14 de la
Orden por la que se aprueba la convocatoria de tramitacion anticipada
para el afio 2022 del procedimiento de concesién de ayudas a
«Proyectos de Generacion de Conocimiento» y a actuaciones para la
formacién de personal investigador predoctoral asociadas a dichos
proyectos, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica,
Técnica y de Innovacion 2021-2023.

De conformidad con lo previsto en el acuerdo de Consejo de Gobierno
de 27 de enero de 2022, por el cual se aprueba el IV Plan de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres de la Universidad de
Alicante, se hace constar que no existe infrarrepresentacion de
ninguno de los géneros en la categoria de investigador/a predoctoral
en formacion.

32, Objeto.

Colaborar en el proyecto “Interseccionalidad de género, posicién
socioecondémica, origen y etnia en salud (SALUDINTERSECT),
(PID2022-1415430B-100)" realizando tareas de investigacion, asi como
la formacién doctoral en el area de sociologia con la finalidad de
realizar una tesis doctoral asociada al citado proyecto.

42, Perfil de la Plaza. Se valorara:

- Los méritos del aspirante que tengan cabida en los criterios de
evaluacion detallados en la base 102 y que estén relacionados con:

Métodos y técnicas de investigacion social.
Andlisis de datos cualitativos.
Analisis de datos cuantitativos.
Estudios de género, clase social y/o etnia/raza.
Sociologia de la salud.
Desigualdades sociales.
Bases de datos cualitativos / cuantitativos.
Software estadistico y de andlisis cualitativo.

- Idioma: conocimientos de inglés.

- Titulacion: Licenciatura en Sociologia, Grado en Sociologia, asi
como oftras titulaciones cuyos planes de estudios puedan considerarse
equivalentes.

52, Requisitos del personal aspirante.

El cumplimiento de los requisitos relacionados a continuacion debera
estar referido siempre a la fecha de expiracion del plazo fijado para la
presentacién de instancias y mantenerse hasta la fecha de
formalizacion del contrato.

- Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion de
licenciado, ingeniero, arquitecto, graduado universitario con grado de,
como minimo, 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) o
master universitario, 0 equivalente.
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- Reunir els requisits académics necessaris per a l'admissié en un
programa de doctorat de la Universitat d'Alacant o cotutelat per la
Universitat d'Alacant per a la realitzaci6 d'una tesi doctoral associada al
projecte  d'investigaci6 PID2022-1415430B-100. EI  document
acreditatiu de l'admissi6 a un programa de doctorat haura de
presentar-lo necessariament a la signatura del contracte.

- No estar en posicié del titol de doctor, expedit per una universitat
espanyola o estrangera.

- Tenir la nacionalitat espanyola o trobar-se en alguna de les
situacions recollides en l'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'estatut basic
de I'empleat public (BOE de 31 d'octubre). En el cas establit en el punt
4 d'aquest article, quan es requerisca la residéncia legal a Espanya,
s'haura d'estar en possessi6 daquesta en el moment de la
formalitzacio i signatura del contracte de treball.

- Tenir complits 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié
forgosa.

- Posseir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguen
necessaries per a lacompliment de les funcions o tasques
corresponents, per a la qual cosa, amb caracter previ a la signatura del
contracte, caldra aportar certificat medic que acredite tenir aquestes
capacitats i aptituds. A aquest efecte els reconeixements es podran fer
a través dels serveis medics existents en el servei de prevencié de la
Universitat d'Alacant.

- No haver sigut separada o separat mitjancant expedient disciplinari
del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se
en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resoluci6 judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a
exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal
laboral, en el qual haguera sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser
nacional d'un altre Estat, no trobar-se en situacié d'inhabilitacié o
equivalent ni haver sigut sotmesa o sotmes a sancié disciplinaria o
equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes
l'accés a I'ocupacié puablica.

6a Presentacio telematica de sol-licituds

Els qui desitgen prendre part en el procés de seleccié presentaran en
el termini de 10 dies habils, a partir del segiient al de publicacié
d'aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de la Universitat d'Alacant
(BOUA), la sol-licitud corresponent, que haura de ser emplenada a
través de Seu Electronica, (https:/seuelectronica.ua.es/) Tramits-
Sol-licitud de places de personal investigador per a projectes
d'investigacio o accedint a I'adreca seglent:

https://evnet.cpd.ua.es/eadmua/tramites

iniciartramite?pcodigotramite=tram_contpilab_sol

En aquesta mateixa aplicacié haura d'adjuntar-se la documentacioé que
s'indica en aquesta base 6.1.

Haura d'adjuntar-se escanejada en format JPG, PDF, DOC i DOCX. Es
recomana una resolucié de 200ppp i escaneig en blanc i negre. La
grandaria maxima de tota la documentacié a adjuntar no podra superar
els 100 Mb.

Els mitjans electronics que s'empraran en la tramitaci6 de les
sol-licituds seran els determinats en la Seu Electronica. En la “Guia per
a la realitzaci6 del tramit de sollicitud de places de personal
investigador per a projectes d'investigacié' que es troba disponible en
la pagina web del Servei de Selecci6 de Personal, Seleccié de
Personal d'Investigacid, podeu consultar tota la informaci6 relativa al
procés de presentacié de sol-licituds.

6.1 Documentacid digitalitzada que cal adjuntar a la sol-licitud

- Reunir los requisitos académicos necesarios para la admision en un
programa de doctorado de la Universidad de Alicante o cotutelado por
la Universidad de Alicante para la realizacion de una tesis doctoral
asociada al proyecto de investigacién PID2022-1415430B-100. El
documento acreditativo de la admisién a un programa de doctorado
debera presentarlo necesariamente a la firma del contrato.

- No estar en posesion del titulo de doctor, expedido por una
universidad espafiola o extranjera.

- Tener la nacionalidad espafiola o encontrarse en alguna de las
situaciones recogidas en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE de 31 de
octubre). En el caso establecido en el punto 4 de este articulo, cuando
se requiera la residencia legal en Espafia, se debera estar en posesion
de la misma en el momento de la formalizacion y firma del contrato de
trabajo.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

- Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o
tareas, para lo que, con caracter previo a la firma del contrato, se
deberd aportar certificado médico que acredite poseer dichas
capacidades y aptitudes. A estos efectos los reconocimientos se
podran realizar a través de los servicios médicos existentes en el
servicio de prevencion de la Universidad de Alicante.

- No haber sido separada o separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse en situacion de inhabilitacion o equivalente ni haber
sido sometida o sometido a sancién disciplinaria 0 equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

62. Presentacion telematica de solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en el proceso de seleccion presentaran
en el plazo de 10 dias habiles, a partir del siguiente al de publicacién
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad de
Alicante (BOUA), la correspondiente solicitud, que habra de ser
cumplimentada a través de Sede electronica,
(https://seuelectronica.ua.es/) Tramites- Solicitud de plazas de personal
investigador para proyectos de investigacion o accediendo a la
siguiente direccion:

https://cvnet.cpd.ua.es/eadmua/Tramites
IniciarTramite?pCodigoTramite=TRAM_CONTPILAB_SOL

En esta misma aplicacién habra de adjuntarse la documentacién que
se indica en esta base 6.1.

Debera adjuntarse escaneada en formato JPG, PDF, DOC y DOCX. Se
recomienda una resolucién de 200ppp y escaneo en blanco y negro. El
tamafio maximo de toda la documentacion a adjuntar no podra superar
los 100 Mb.

Los medios electronicos que se emplearan en la tramitacion de las
solicitudes seran los determinados en la Sede Electrénica. En "Guia
para la realizacion del tramite de solicitud de plazas de personal
investigador para proyectos de investigacién' que se encuentra
disponible en la pagina web del Servicio de Seleccion de Personal,
Selecciéon de Personal de Investigacion, puede consultarse toda la
informacion relativa al proceso de presentacion de solicitudes.

6.1. Documentacion digitalizada a adjuntar a la solicitud.



https://seuelectronica.ua.es/va/
https://seuelectronica.ua.es/
https://cvnet.cpd.ua.es/eadmua/Tramites/IniciarTramite?pCodigoTramite=TRAM_CONTPILAB_SOL
https://cvnet.cpd.ua.es/eadmua/Tramites/IniciarTramite?pCodigoTramite=TRAM_CONTPILAB_SOL
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Hauran d'annexar-se en l'apartat ‘Documents adjunts' de l'aplicacio
informatica:

- DNI: El personal aspirant de nacionalitat espanyola podra optar
entre adjuntar el DNI o donar el consentiment a la Universitat d'Alacant
per a la consulta de les dades d'identitat, consentiment que li sera
sol-licitat quan formalitze la sol-licitud.

Aquelles persones que no posseisquen la nacionalitat espanyola
hauran d'adjuntar el document expedit per les autoritats competents del
seu pais d'origen o de procedéncia que acredite la seua identitat, edat i
nacionalitat i acudir amb l'original d'aquest document el dia de la
realitzacié de I'entrevista i/o prova, en el cas que la base 10a prevera la
realitzacié d'aquesta. La documentacio requerida en aquest punt haura
de ser adjuntada en I'apartat ‘DNI' 0 "Un altre document identificatiu’.

- Els titols académics que es requereixen per a poder participar en la
convocatoria (base 5a), en el cas de no estar en possessio del titol, el
pagament de la taxa per a l'expedicid6 d'aquests o certificacions
académiques on conste que s'han finalitzat tots els estudis conduents a
la seua obtencié. La documentaci6 requerida en aquest punt haura de
ser adjuntada seleccionant en tipus de document "Requisit de titulacié'.

Aquells documents acreditatius de la titulacié que es presenten en un
idioma diferent d'algun dels oficials a la Comunitat Valenciana, hauran
d'anar acompanyats de traduccié per intérpret jurat.

- Justificant de preinscripcié, admissié o matricula en un programa de
doctorat de la Universitat d'Alacant o cotutelat per la Universitat
d'Alacant per a la realitzacié d'una tesi doctoral associada al projecte
d'investigacio PID2022-1415430B-100. La documentaci6é requerida en
aquest punt haura de ser adjuntada seleccionant en tipus de document
*Admissi6 o0 matricula programa de doctorat'.

- Declaracié responsable de no estar en possessié del titol de
doctorat. S'adjuntara seleccionant en tipus de documents "Altres".

- Model de Curriculum de la Universitat d'Alacant per a Personal
Investigador en Projectes d'Investigacié, disponible en la mateixa
pagina web, que haura d'annexar-se en l'apartat "Model de CV', i
acompanyar la documentaci6 acreditativa de tots els merits al-legats en
aquest, que hauran d'incloure's en els apartats del | al IV de l'aplicacié
informatica, amb les especificacions segients. Podran agrupar-se tots
els documents corresponents a un apartat i adjuntar-se en un Unic
document.

Per a la situacié professional actual (part A.1) i contractes (part
C4), que haura d'annexar-se en l'apartat “lll. Experiencia professional':

- Informe de Vida Laboral expedit per la Tresoreria General de la
Seguretat.

- Per a experiéncia en una administracié publica o universitat publica:
certificat - full de serveis, i per a experiéncia en el sector privat:
contractes de treball.

En els dos casos, quan de les dades contingudes en el certificat- full de
serveis o0 contracte de treball, no es desprenga la relaciéo amb el perfil
de la placa (bases 4a), es complementara amb un certificat de
I'empresa on consten les funcions desenvolupades.

- En el cas de les persones treballadores per compte propi o
autonomes, caldra aportar certificat de I'empresa o empreses amb les
quals haja col-laborat on s'acredite I'obra o el servei realitzat, alta en
Ilmpost d'Activitats Economiques (IAE) o inscripci6 en registre
d'activitats, en els dos casos sempre que quede identificada I'activitat.

Deberédn anexarse en el apartado ‘Documentos adjuntos' de la
aplicacion informatica:

- DNI: EI personal aspirante de nacionalidad espafiola podra optar
entre adjuntar el DNI o dar su consentimiento a la Universidad de
Alicante para la consulta de sus datos de identidad, consentimiento
que le serd solicitado cuando formalice la solicitud.

Aquellas personas que no posean la nacionalidad espafiola deberan
adjuntar el documento expedido por las autoridades competentes de su
pais de origen o de procedencia que acredite su identidad, edad y
nacionalidad y acudir con el original de dicho documento el dia de la
realizacion de la entrevista y/o prueba, en el caso de que la base 102
contemplara su realizacion. La documentacion requerida en este punto
deberd ser adjuntada en el apartado 'DNI' u "Otro documento
identificativo'.

- Los titulos académicos que se requieren para poder participar en la
convocatoria (base 52). En el caso de no estar en posesion del titulo, el
pago de la tasa para la expedicién del mismo o certificaciones
académicas donde conste que se han finalizado todos los estudios
conducentes a su obtencién. La documentacién requerida en este
punto debera ser adjuntada seleccionando en tipo de documento
"Requisito de titulacion'.

Aquellos documentos acreditativos de la titulacién que se presenten en
un idioma distinto de alguno de los oficiales en la Comunidad
Valenciana, deberan ir acompafiados de traduccién por intérprete
jurado.

- Justificante preinscripcion, admisién o matricula en un programa de
doctorado de la Universidad de Alicante o cotutelado por la Universidad
de Alicante para la realizacion de una tesis doctoral asociada al
proyecto de investigacion PID2022-1415430B-100. La documentacién
requerida en este punto debera ser adjuntada seleccionando en tipo de
documento “Admisién o matricula programa de doctorado'.

- Declaracién responsable de no estar en posesion del titulo de
doctorado. Se adjuntara seleccionando en tipo de documentos "Otros'.

- Modelo de Curriculum de la Universidad de Alicante para Personal
Investigador en Proyectos de Investigacién, disponible en la misma
pagina web, que deberad anexarse en el apartado "Modelo de CV', y
acompafar la documentaciéon acreditativa de todos los méritos
alegados en el mismo, que deberan incluirse en los apartados del | al
IV de la aplicacion informatica, con las siguientes especificaciones.
Podran agruparse todos los documentos correspondientes a un
apartado y adjuntarse en un Unico documento.

Para la situacion profesional actual (parte A.1) y contratos (parte
C4), que debera anexarse en el apartado "lll. Experiencia profesional’:

- Informe de Vidal laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad.

- Para experiencia en una administracion publica o universidad
publica: certificado - hoja de servicios, y para experiencia en el sector
privado: contratos de trabajo.

En ambos casos, cuando de los datos contenidos en el certificado-hoja
de servicio o contrato de trabajo, no se desprenda la relacion con el
perfil de la plaza (bases 4?), se complementara con un certificado de la
empresa donde consten las funciones desarrolladas.

- En el caso de las personas trabajadoras por cuenta propia o
auténomas se deberd aportar certificado de la empresa o empresas
con las que haya colaborado donde se acredite la obra o el servicio
realizado, alta en el Impuesto de Actividades Economicas (IAE) o
inscripcion en registro de actividades en ambos casos siempre que
quede identificada la actividad.
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- Per a poder acreditar l'activitat laboral a I'estranger haura d'aportar
certificat equivalent a la vida laboral espanyola, els contractes de
treball o de prestacié de serveis, com també document que acredite la
finalitzaci6 de la relacié laboral que permeten constatar I'experiéncia
allegada en l'empresa i les dates d'aquesta. Aquells documents
acreditatius que es presenten en un idioma diferent d'algun dels oficials
a la Comunitat Valenciana, hauran d'anar acompanyats de traduccié
per interpret jurat.

Per a la formaci6 académica (part A.2), que haura d'annexar-se en
l'apartat 'I. Formaci6 académica’:

- Certificacions académiques, en les quals consten totes les
assignatures superades, amb els seus credits, les qualificacions
obtingudes, el curs academic i la nota mitjana de I'expedient de les
titulacions oficials que posseisca. Si els estudis s'han cursat a la
Universitat d'Alacant, la certificacié podra ser substituida per una fitxa
informativa segellada per la secretaria del centre en la que conste
aquesta informacid.

Si la certificacié académica esta expedida en un idioma diferent d'algun
dels oficials a la Comunitat Valenciana, haura d'anar acompanyada de
traducci6 per intérpret jurat.

Quan es tracte de certificats expedits per centres estrangers es fara
constar a més quines sén les qualificacions maximes i minimes dins
del sistema d'avaluacio corresponent i quina és la qualificacié minima
per a aprovar, aixi com el nombre de crédits o hores lectives de cada
assignatura.

Per al Treball de Final de Grau (part B.1) i Treball de Final de
Master (part B.2), que haura d'annexar-se en l'apartat "ll. Experiéncia
investigadora’:

- Enllag al repositori institucional en el qual es trobe el document. En
defecte d'aix0, copia de primera pagina en que conste autor, titol i tutor
i copia de la pagina amb el resum/abstract del treball.

Per a les publicacions (part C.1), que hauran d'annexar-se en
I'apartat "Il. Experiéncia investigadora': Enllag al document o DOI si s6n
accessibles en obert o des de la UA. En defecte d'aixo:

- Per a articles en revistes:
- Copia de la primera i Gltima pagina de l'article.

- Copia de la(les) pagina(es) de l'index del nimero o volum de la
revista (en el cas que no figure en la primera pagina de l'article).

- Per allibres i capitols de llibre:

- Copia de la portada i titol, autors (o editors), credits del llibre (editorial,
ISBN...), index i any de publicacio.

- En el cas de capitols de llibre, a més s’haura d'incloure: primera i
Ultima pagina del capitol, aixi com I'index de capitols en el qual figure la
contribucié del sol-licitant.

Per a congressos en els quals ha participat (part C.2), que haura
d'annexar-se en l'apartat "ll. Experiéncia investigadora':

- Copia del resum presentat/abstract i certificat que acredite el tipus de
participacio (assisténcia, presentacio).

- En cas de publicacié: copia de la caratula i index i credits de
I'editorial (ex. ISBN/ISSN), primera i Ultima pagines de la contribuci6.

Per a projectes o linies d'investigacié en les quals ha participat
(part C.3), que haura d'annexar-se en lapartat °ll. Experiéncia
investigadora”:

- Copia del document oficial de concessi6.

- Certificat de participacio en projecte/linia d'investigacié signat per la
Universitat o el responsable del projecte en qué figure la documentacié
que suporte les dades incloses en el CV.

- Para poder acreditar la actividad laboral en el extranjero debera
aportar certificado equivalente a la vida laboral espafiola, los contratos
de trabajo o de prestacion de servicios, asi como documento que
acredite la finalizacion de la relacion laboral que permitan constatar la
experiencia alegada en la empresa y las fechas de esta. Aquellos
documentos acreditativos que se presenten en un idioma distinto de
alguno de los oficiales en la Comunidad Valenciana, deberan ir
acompafiados de traduccion por intérprete jurado.

Para la formacion académica (parte A.2), que debera anexarse en
el apartado ‘. Formacién académica':

- Certificaciones académicas, en la que consten todas las asignaturas
superadas, con sus créditos, las calificaciones obtenidas, el curso
académico y la nota media del expediente de las titulaciones oficiales
que posea. Si los estudios se han cursado en la Universidad de
Alicante, la certificacion podra ser sustituida por una ficha informativa
sellada por la secretaria del centro en la que conste la misma
informacion.

Si la certificacion académica esta expedida en un idioma distinto de
alguno de los oficiales en la Comunidad Valenciana, deberan ir
acompafiados de traduccion por intérprete jurado.

Cuando se trate de certificados expedidos por centros extranjeros se
hara constar ademas cuales son las calificaciones maximas y minimas
dentro del sistema de evaluaciéon correspondiente y cual es la
calificacion minima para aprobar, asi como el nimero de créditos o
horas lectivas de cada asignatura.

Para el Trabajo de Fin de Grado (parte B.1) y Trabajo de Fin de
Méster (parte B.2), que debera anexarse en el apartado "Il. Experiencia
investigadora”:

- Enlace al repositorio institucional en el que se encuentre el
documento. En su defecto, copia de primera pagina donde conste
autor, titulo y tutor y copia de la pagina con el resumen / abstract del
trabajo.

Para las publicaciones (parte C.1), que debera anexarse en el
apartado ‘ll. Experiencia investigadora': Enlace al documento o DOI si
son accesibles en abierto o desde la UA. En su defecto:

- Para articulos en revistas:
- Copia de la primera y Ultima pagina del articulo.

- Copia de la(s) pagina(s) del indice del nimero o volumen de la revista
(en el caso de que no figure en la primera pagina del articulo).

- Para libros y capitulos de libro:

- Copia de portada y titulo, autores (o editores), créditos del libro
(editorial, ISBN, ..), indice y afio de publicacion.

- En el caso de capitulos de libro, ademés se debera incluir: primera y
Ultima péagina del capitulo, asi como el indice de capitulos en el que
figure la contribucion del solicitante.

Para congresos en los que ha participado (parte C.2), que debera
anexarse en el apartado "Il. Experiencia investigadora':

- Copia del resumen presentado / abstract y certificado que acredite el
tipo de participacion (asistencia, presentacion).

- En caso de publicacion: copia de la caratula e indice y créditos de la
editorial (ej. ISBN/ISSN), primera y Ultima paginas de la contribucion.

Para proyectos o lineas de investigacion en las que ha participado
(parte C.3), que deberd anexarse en el apartado ‘Il. Experiencia
investigadora”:

- Copia del documento oficial de concesion.

- Certificado de participacién en proyecto/linea de investigacion
firmado por la Universidad o el responsable del proyecto en las que
figure la documentacién que soporte los datos incluidos en el CV.
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Per a patents i altres merits tecnologics o de transferéncia en que
ha participat (part C.4), que haura d'annexar-se en l'apartat ‘ll.
Experiéncia investigadora':

- Copia dels documents oficials de registre i concessio.
- Copia dels documents que acrediten I'explotacié de patents.

- Copia dels documents que acrediten la transferéncia de tecnologia i
altres resultats [+D.

Per a la part C.5, que haura d'annexar-se en l'apartat 'Altres
merits":
- Estades en centres nacionals i internacionals i/o en el sector
industrial:

- Copia de la concessi6 de I'ajuda de l'estada de I'entitat financadora,
en la qual s'especifique la destinacié i la duracio.

- Copia de la carta del centre receptor, en la qual es constate I'estada,
el periode temporal i el tema tractat.

- Per a cada ajuda o beca, copia de la concessio per l'organisme
(entitat financadora).

- Cursos i seminaris d'especialitzaci6 (exclosos els corresponents als
programes de doctorat): certificat d'assisténcia i/o aprofitament, duracié
del curs (en hores) i, si escau, qualificacio obtinguda.

- Coneixement de valencia i altres idiomes, sempre que es detalle
expressament en el perfil de la plaga (base 4a) la valoraci6 del
coneixement d'idiomes i/o valencia:

- Idiomes: Certificat que acredite el nivell d'idioma o idiomes detallats,
segons els nivells del Marc Europeu Comu de Referéncia (MECR), i
d'acord amb el que estableix la normativa per la qual s'estableixen els
certificats de coneixement de llengues estrangeres de la Universitat
d'Alacant i les equivalencies d'altres titols, diplomes i certificats,
aprovada en Consell de Govern de 24/02/2022, BOUA de 25.02.2022.

En el cas de cursos realitzats pel Centre Superior d'ldiomes de la
Universitat d'Alacant s'haura d'acreditar I'equivaléncia d'aquests amb el
nivell del MECR. Per a aix0 s'ha d'adjuntar copia del titol amb el revers
d'aquest on conste aquesta circumstancia o el certificat electronic
disponible en UACloud /eAdministracié /Tramits laborals/ Certificat de
Formacio, on s'especifica aquesta equivalencia.

Valencia: Certificats arreplegats en la Normativa per la qual
s'estableixen els certificats de coneixement de valencia que expedeix el
Servei de Llenglies de la Universitat d'Alacant i les equivaléncies
d'altres titols, diplomes i certificats, aprovada en Consell de Govern de

30/06/2022, BOUA de 01.07.2022.

La comissio no valorara aquells merits que, tot i haver-se al-legat, no
hagen sigut degudament acreditats una vegada finalitzat el termini
establit en la base 8a per a la presentaci6 d'esmenes a la relacié
provisional de persones aspirants admeses i excloses.

En qualsevol moment del procés, es podra sollicitar a la persona
aspirant la presentacié dels originals dels documents presentats i, si
escau, de la traduccié per intérpret jurat d'aquests.

7a. Informaci6 i notificacions a les persones aspirants

D'acord amb larticle 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre
anteriorment referenciada, les publicacions detallades en aquestes
bases, com també la informaci6 d'altres actes que es deriven d'aquesta
convocatoria que requerisquen publicacio, inclosos els recursos en via
administrativa, a I'efecte de notificacio es faran en Seu Electronica, en
l'apartat «Altres documents generals» de l'expedient de l'aspirant
associat a aquesta convocatoria, que substitueix la notificacio a les
persones interessades i produeix els mateixos efectes.

Para patentes y otros méritos tecnolégicos o de transferencia en
los que ha participado (parte C.4), que debera anexarse en el apartado
“Il. Experiencia investigadora':

- Copia de los documentos oficiales de registro y concesion.
- Copia de los documentos que acrediten la explotacién de patentes.

- Copia de los documentos que acrediten la transferencia de
tecnologia y otros resultados I+D.

Para la parte C.5, que deberd anexarse en el apartado "Otros
méritos':

- Estancias en centros nacionales e internacionales y/o en el sector
industrial:

- Copia de la concesion de la ayuda de la estancia de la entidad
financiadora, en la que se especifique el destino y la duracion.

- Copia de la carta del centro receptor, en la que se constate la
estancia, el periodo temporal y el tema abordado.

- Para cada ayuda o beca, copia de la concesion por el organismo
(entidad financiadora).

- Cursos y seminarios de especializacion (excluidos los
correspondientes a los programas de doctorado): certificado de
asistencia y/o aprovechamiento, duracion del curso (en horas) y, en su
caso, calificacion obtenida.

- Conocimiento de valenciano y otros idiomas, siempre que se detalle
expresamente en el perfil de la plaza (base 4% la valoracién del
conocimiento de idiomas y/o valenciano:

- Idiomas: Certificado que acredite el nivel de idioma o idiomas
detallados, segun los niveles del Marco Comin Europeo de Referencia
(MCER), y de acuerdo con lo establecido en la normativa por la cual se
establecen los certificados de conocimiento de lenguas extranjeras de
la Universidad de Alicante y las equivalencias de otros titulos, diplomas
y certificados, aprobada en Consejo de Gobierno de 24/02/2022,
BOUA de 25.02.2022.

En el caso de cursos realizados por el Centro Superior de Idiomas de
la Universidad de Alicante se tendra que acreditar la equivalencia de
los mismos con el nivel del MCER. Para lo cual se tiene que adjuntar
copia del titulo con el reverso del mismo donde consta tal circunstancia
o el certificado electronico disponible en UACloud /eAdministracion
/Tramites laborales/ Certificado de Formacién, donde se especifica esta
equivalencia.

- Valenciano: Certificados recogidos en la Normativa por la cual se
establecen los certificados de conocimiento de valenciano que expide
el Servicio de Lenguas de la Universidad de Alicante y las
equivalencias de otros titulos, diplomas y certificados, aprobada en

Consejo de Gobierno de 30/06/2022, BOUA de 01.07.2022.

La comision no valorard aquellos méritos que, aun habiéndose
alegado, no hayan sido debidamente acreditados una vez finalizado el
plazo establecido en la base 8?2 para la presentacién de subsanaciones
a la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

En cualquier momento del proceso, se podra solicitar a la persona
aspirante la presentacion de los originales de los documentos
presentados y, en su caso, de la traduccién por intérprete jurado de los
mismos.

72. Informacién y notificaciones a las o los aspirantes.

De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
anteriormente referenciada, las publicaciones detalladas en estas
bases, asi como la informacién de otros actos que de ella se deriven
de la presente convocatoria que requieran publicacion, incluidos los
recursos en via administrativa, a efectos de notificacion se realizaran
en Sede electronica, en el aparatado “Otros documentos generales' del
expediente del aspirante asociado a esta convocatoria, sustituyendo a
la notificacion a las personas interesadas y produciendo los mismos
efectos.
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Es podra consultar a titol informatiu en la pagina web del Servei de
Selecci6 de Personal -Selecci6 de Personal d'Investigacio

https://s.ua.es/va/nlXy.

En aquesta mateixa direccio es troba la resta d'informaci6 general
referent a la convocatoria i l'accés a tota la normativa i legislacié
esmentada en aquesta.

En el cas d'haver de fer alguna notificaci6 individual, es fara a través
del sistema de notificaci6 electronica de la UA.

8a. Relaci6 de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentaci6 d'instancies, es publicara la relacié
provisional de persones admeses i excloses. A partir de I'endema de
publicar-se, les persones interessades tindran un termini de 5 dies
habils per a la presentacié de possibles esmenes mitjangant I'accés al
seu expedient en administracid electronica, d'acord com s'indica en
lapartat d'esmena de la «Guia per a la realitzacié del tramit de
sol-licituds de places de personal investigador per a projectes
d'investigacio».

Transcorregut aquest termini es publicara la relaci6 definitiva
d'aspirants persones admeses i excloses.

9a. Comissié de Seleccié

La comissié encarregada de resoldre la convocatoria estara formada
per 5 membres de ple dret i els seus suplents: presidenta o president,
secretaria o secretari i 3 vocals. Cada sindicat present en la taula
negociadora podra proposar la participacié d'una observadora o un
observador.

La comissié elaborara un informe on es descriga el procés d'avaluacio i
seleccid i es justifique la idoneitat de la persona seleccionada, sobre la
base dels criteris i subcriteris citats en la base 10a.

La composici6 de les comissions haura d'ajustar-se als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels components, i caldra procurar una
composicio equilibrada entre dones i homes, tret que no siga possible
per raons fundades i objectives degudament motivades.

El nomenament dels membres es fara public abans de l'acte de
constitucio.

La comissio vetlara perqué queden garantits els principis de meérit,
capacitat i d'igualtat d'oportunitats i de tracte entre dones i homes, com
també la igualtat d'oportunitats de les persones amb discapacitat i
s'adoptaran en el procediment les oportunes mesures d'adaptacio a les
seues necessitats, i també el que disposa I'apartat 5 de l'article 4.bis de
la Llei 14/2011, d'1 de juny.

10a. Sistema de seleccid.

Baremacié de merits, la Comissié valorara els mérits al-legats pel
personal aspirant en els curriculums, una vegada acordats els criteris
de valoracié especifics ajustats als criteris i subcriteris segiients:

- Criteri 1. Trajectoria académica i/o cientificotécnica de la persona
candidata (fins a 50 punts).

- Subcriteri 1.a): Aportacions cientificotecniques (fins a 45 punts). Es
valorara I'expedient académic i altres mérits curriculars de la persona
candidata, aixi com l'adequaci6 d'aquests a les tasques que cal fer
d'acord amb la formaci6 i experiéncia professional.

- Subcriteri 1.b): Mobilitat i internacionalitzacié (fins a 5 punts). Es
valorara la rellevancia i I'impacte en la seua trajectoria investigadora de
les estades de la persona candidata en centres nacionals i
internacionals i/o en el sector industrial, atés el prestigi de I'entitat de
recepci6 de l'estada i a l'activitat desenvolupada en aquesta.

Se podra consultar a titulo informativo en la pagina web del Servicio de
Seleccién de Personal -Seleccion de Personal de Investigacion

https://s.ua.es/es/nlXy.

En esta misma direccion se encuentra el resto de informacién general
referente a la convocatoria y el acceso a toda la normativa y legislacion
mencionada en la misma.

En el caso de tener que realizar alguna notificacién individual, se
realizara a través del sistema de notificacion electronica de la UA.

82. Relacion de personas admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicara la
relacion provisional de personas admitidas y excluidas. A partir del dia
siguiente de su publicacidn, las personas interesadas tendran un plazo
de 5 dias habiles para la presentaciéon de posibles subsanaciones
accediendo a su expediente en administracién electronica, tal y
conforme se indica en el apartado de subsanacion de la "Guia para la
realizacién del tramite de solicitudes de plazas de personal
investigador para proyectos de investigacion'.

Transcurrido este plazo se publicara la relacion definitiva de aspirantes
personas admitidas y excluidas.

92, Comision de Seleccion.

La comision encargada de resolver la convocatoria estard compuesta
por 5 miembros de pleno derecho y sus suplentes: presidenta o
presidente, secretaria o secretario y 3 vocales. Cada sindicato presente
en la mesa negociadora podra proponer la participacion de una
observadora o un observador.

La comisién elaborard un informe donde se describa el proceso de
evaluacion y seleccion y se justifique la idoneidad de la persona
seleccionada, en base a los criterios y subcriterios citados en la base
102,

La composicion de las comisiones debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus componentes, procurando una
composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea
posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

El nombramiento de los miembros se hara publico antes del acto de
constitucion.

La comision velara porque queden garantizados los principios de
mérito, capacidad y de igualdad de oportunidades y de trato entre
mujeres y hombres, asi como la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad adoptando en el procedimiento las
oportunas medidas de adaptacion a sus necesidades, asi como lo
dispuesto en el apartado 5 del articulo 4.bis de la Ley 14/2011, de 1 de
junio.

102. Sistema de seleccion.

Baremacion de méritos, la Comision valorara los méritos alegados por
el personal aspirante en sus curriculos, una vez acordados los criterios
de valoracién especificos ajustados a los siguientes criterios y
subcriterios:

- Criterio 1. Trayectoria académica y/o cientifico-técnica del
candidato/a (hasta 50 puntos).

- Subcriterio 1.a): Aportaciones cientifico-técnicas (hasta 45 puntos).
Se valorara el expediente académico y otros méritos curriculares del
candidato/a, asi como la adecuacion de los mismos a las tareas a
realizar en funcién de la formacién y experiencia profesional.

- Subcriterio 1.b): Movilidad e internacionalizacién (hasta 5 puntos). Se
valorarda la relevancia y el impacto en su trayectoria investigadora de
las estancias del candidato/a en centros nacionales e internacionales
ylo en el sector industrial, atendiendo al prestigio de la entidad de
recepcion de la estancia y a la actividad desarrollada en la misma.



https://ssyf.ua.es/va/selecinvest/03-personal-investigador/actual/places-personal-investigador-per-a-projectes-investigacio.html
https://s.ua.es/es/nlXy
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- Criteri 2. Adequacié de la persona candidata a les activitats
d'investigacio que cal desenvolupar (fins a 50 punts). Es valorara
I'adequacit de la persona candidata al programa, projecte o activitats
d'investigacié que cal desenvolupar d'acord amb la seua formacié i
experiencia previes. Per a aix0, es tindra en compte el valor afegit que
la realitzaci6 del projecte representara per a la seua carrera
investigadora, i el valor aportat al centre i a I'equip receptor.

Només podran ser considerats aquells merits obtinguts fins al dia en
qué finalitze el termini de presentacié d'instancies establit en la base
6a.

Els resultats provisionals, juntament amb els criteris de valoracié
especifics del barem, es publicaran amb un termini de reclamacions
establit per la Comissi6 d'almenys 3 dies habils. Contra aquests
resultats provisionals, les persones interessades tindran la possibilitat
de presentar reclamacions, accedir al seu expedient en administracié
electronica, com s'indica en I'apartat de reclamacions de la «Guia per a
la realitzaci6 del tramit de sollicituds de places de personal
investigador per a projectes d'investigacio». Ateses les reclamacions o
transcorregut aquest termini sense haver-ne presentat cap, es
publicaran els resultats definitius.

Realitzada la proposta de provisié definitiva, que es fara publica en Seu
Electronica, la Comissié podra acordar la constitucié d'una borsa de
treball amb la resta de persones aspirants, sempre que hagen assistit a
totes les fases del sistema de seleccid, ordenada per puntuacié de
major a menor, que podra utilitzar-se en el cas de renidncia, abséncia
temporal o baixa definitiva de la persona adjudicataria, o per a cobrir
noves necessitats del mateix projecte, que seran anomenats segons
ordre de puntuacid.

11a. Preseleccié

La Comissio, per a I'elaboraci6 de la proposta de preseleccié sumara
les puntuacions obtingudes i les ordenara de major a menor,
corresponent la proposta a la persona aspirant amb major puntuacio.
Els casos d'empat que es produisquen es dirimiran de la manera
seguent, segons el que estableix I'Ordre CIN/1025/2022, de 27
d'octubre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la
concessié d'ajudes publiques corresponents a diversos programes i
subprogrames del Pla Estatal d'Investigaci6 Cientifica i Técnica i
d'Innovacié 2021-2023, la gestié de la qual correspon a I'Agéncia
Estatal d'Investigacio:

1r. Es dirimira a favor de la persona aspirant que tinga major puntuacié
en la valoracio dels criteris 1 i 2 detallats en la base 10a, segons l'ordre
en el qual se citen.

2n. Si continuara persistint, I'empat es resoldra mitjancant sorteig per
part de la Comissié de Seleccio.

La proposta de la Comissi6 s'elevara a la rectora, per a la seua
resoluci6. Posteriorment, si es compleixen les condicions establides en
la base 1a a), es formalitzara contracte laboral a través del Servei de
Gesti6 de Personal Docent, les condicions de treball del qual podran
patir modificacions substancials a I'empara dels articles 12.4.e) i 41 de
I'Estatut dels Treballadors.

A la vista dels resultats de I'aplicaci6 del sistema de selecci6, i en cas
d'evidenciar-se la inadequaci6 dels mérits del personal aspirant al perfil
i objecte de la convocatoria, es podra declarar motivadament la no
preseleccid del lloc convocat.

12a. Signatura del contracte

- Criterio 2. Adecuacion del candidato/a a las actividades de
investigacion a desarrollar (hasta 50 puntos). Se valorarda la
adecuacion del candidato/a al programa, proyecto o actividades de
investigacion a desarrollar en funcién de su formacién y experiencia
previas. Para ello, se tendra en cuenta el valor afiadido que la
realizacion del proyecto representara para su carrera investigadora, asi
como el valor aportado al centro y al equipo receptor.

S6lo podran ser considerados aquellos méritos obtenidos hasta la
fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias establecido
en la base 62.

Los resultados provisionales, junto con los criterios de valoracion
especificos del baremo, se publicaran con un plazo de reclamaciones
establecido por la Comision de al menos 3 dias habiles. Contra dichos
resultados provisionales, las personas interesadas tendran la
posibilidad de presentar reclamaciones, accediendo a su expediente en
administracion electrénica, tal y conforme se indica en el apartado de
reclamaciones de la "Guia para la realizacion del tramite de solicitudes
de plazas de personal investigador para proyectos de investigacion'.
Vistas las reclamaciones o transcurrido dicho plazo sin haber
presentado ninguna, se publicaran los resultados definitivos.

Realizada la propuesta de provision definitiva, que se hara publica en
Sede electrdnica, la Comision podra acordar la constitucion de una
bolsa de trabajo con el resto de aspirantes, siempre que hayan asistido
a todas las fases del sistema de seleccion, ordenada por puntuacion de
mayor a menor, que podré utilizarse en el caso de renuncia, ausencia
temporal o baja definitiva de la persona adjudicataria, o para cubrir
nuevas necesidades del mismo proyecto, siendo llamados segln orden
de puntuacion.

112, Preseleccion.

La Comisién, para la elaboracion de la propuesta de preseleccion
sumara las puntuaciones obtenidas y las ordenara de mayor a menor,
correspondiendo la propuesta a la o al aspirante con mayor
puntuacion. Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la
siguiente manera, segun lo establecido en la Orden CIN/1025/2022, de
27 de octubre, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de ayudas publicas correspondientes a varios programas y
subprogramas del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y
de Innovacion 2021-2023, cuya gestion corresponde a la Agencia
Estatal de Investigacion:

1°. Se dirimira a favor del aspirante que tenga mayor puntuacion en la
valoracion de los criterios 1 y 2 detallados en la base 10?2, segun el
orden en el que se citan.

20, Si continuard persistiendo, el empate se resolvera mediante sorteo
por parte de la comision de seleccion.

La propuesta de la Comision se elevard a la rectora, para su
resolucion. Posteriormente, si se cumplen las condiciones establecidas
en la base 12 a), se formalizara contrato laboral a través del Servicio de
Gestion de Personal Docente, cuyas condiciones de trabajo podran
sufrir modificaciones sustanciales al amparo de los articulos 12.4.e) y
41 del Estatuto de los Trabajadores.

A la vista de los resultados de la aplicacion del sistema de seleccién, y
en caso de evidenciarse la inadecuacion de los méritos del personal
aspirante al perfil y objeto de la convocatoria, se podra declarar
motivadamente la no preseleccion del puesto convocado.

122, Firma del contrato.
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En el termini de 15 dies habils des de la notificacié per part de la Unitat
de Gestio6 de Personal Docent i Investigador a la persona
preseleccionada que pot formalitzar el contracte, sempre que no haja
transcorregut 3 mesos des de I'endema de la publicacié en la pagina
web de I'Agencia de la resolucié de la concessio. La incorporacio del
personal investigador predoctoral al seu lloc de treball sera
necessariament el dia 1 del mes que corresponga. Per a aix0, haura de
presentar, mitjangant instancia genérica a través del Registre Electronic
de la Universitat d'Alacant (disponible en la Seu Electronica de la
Universitat d'Alacant), o a través d'UAcloud -eadministracio-tramits-
instancia genérica, la documentacié requerida per la Unitat de Gestio
de Personal Docent i Investigador. El termini indicat en aquesta base
podra ser ampliat per petici6 motivada, formulada amb anterioritat a
I'expiracié d'aquest, de la investigadora o investigador sol-licitant de la
placa o de la persona proposada. El Vicerectorat d'Investigacio,
després d'escoltar la investigadora o investigador sol-licitant de la placa
i el responsable de la unitat de destinacié, podra concedir-ne
I'ampliacid.

En el cas que la persona haja sigut contractada sota la modalitat de
contracte predoctoral préviament, la duracié del contracte no podra
excedir del maxim establit en l'article 21.c) de la Llei 14/2011, d'1 de

juny.

No podran ser contractades, en qualsevol cas, les persones que ja
estiguen en possessié del titol de doctor, per qualsevol universitat
espanyola o estrangera.

Es podra formalitzar una addenda al contracte per al desenvolupament
del POP (periode d'orientaci6 postdoctoral) amb les persones
contractades que obtinguen el titol de doctor/a abans de la fi de I'ajuda,
amb una duracié maxima de 12 mesos a comptar des de I'endema de
I'obtenci6 del titol de doctor/a. A aquest efecte, es considera que s'ha
obtingut el titol de doctor/a en la data de I'acte de defensa i aprovacio
de la tesi doctoral.

D'acord amb l'art. 29 de la normativa referenciada a linici de la
convocatoria, les persones aspirants proposades amb titulacions
obtingudes a I'estranger hauran d'acreditar que estan en possessié de
la convalidacio6 corresponent o de la credencial que acredite, si escau,
I'nomologacié o la declaracié d'equivaléncia a titulacié. Aquest requisit
no sera aplicable a les persones aspirants que hagueren obtingut el
reconeixement de la qualificacid professional, en l'ambit de les
professions regulades, a lI'empara de les Disposicions de Dret
Comunitari, i hauran d'adjuntar-la.

En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger que no es troben
homologades, declarada I'equivaléncia o reconegudes en la data de
finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds, caldra acreditar
haver iniciat la tramitacio per a I'nomologacio, declaracié d'equivaléncia
0 reconeixement.

En el termini de 6 mesos la persona proposada haura d'aportar
document acreditatiu de I'homologaci6, declaracié d'equivaléncia o
reconeixement professional, o de la situacié en qué es troba aquesta
sol-licitud. Si transcorreguts 9 mesos des que es va iniciar la tramitacio
no s'ha presentat cap dels documents indicats en aquest paragraf, es
rescindira el contracte.

D'igual forma, si l'autoritat competent resol la denegacié de
I'nomologaci6, equivaléncia o reconeixement, es rescindira el
contracte, i s'entendra que hi ha denegaci6 quan aquesta es
condiciona al compliment de determinats requisits, en tant no es
complisquen. En tots els casos, la persona aspirant en qiiestio estara
obligada a comunicar a l'drgan convocant la resolucié d'homologacid,
equivaléncia o reconeixement.

En el plazo de 15 dias habiles desde la notificacion por parte de la
Unidad de Gestion de Personal Docente e Investigador a la persona
preseleccionada que puede formalizar el contrato, siempre que no
haya transcurrido 3 meses desde el dia siguiente al de la publicacién
en la pagina web de la Agencia de la resolucién de la concesién. La
incorporacion del personal investigador predoctoral a su puesto de
trabajo serd necesariamente el dia 1 del mes que corresponda. Para
ello, deberd presentar, mediante instancia genérica a través del
Registro Electronico de la Universidad de Alicante (disponible en la
sede electronica de la Universidad de Alicante), o a través de Uacloud-
eadministracion-tramites-instancia  genérica, la  documentacion
requerida por la Unidad de Gestiébn de Personal Docente e
Investigador. El plazo indicado en esta base podra ser ampliado por
peticion motivada, formulada con anterioridad a la expiracién del
mismo, de la investigadora o investigador solicitante de la plaza o de la
persona propuesta. El Vicerrectorado de Investigacién, oida la
investigadora o investigador solicitante de la plaza y el responsable de
la unidad de destino, podra conceder la ampliacion.

En el caso de que la persona haya sido contratada bajo la modalidad
de contrato predoctoral previamente, la duracion del contrato no podra
exceder del méximo establecido en el articulo 21.c) de la Ley 14/2011,
de 1 de junio.

No podran ser contratadas, en cualquier caso, las personas que ya
estén en posesion del titulo de Doctor, por cualquier universidad
espafiola o extranjera.

Se podra formalizar una adenda al contrato para el desarrollo del POP
(periodo de orientacién postdoctoral) con las personas contratadas que
obtengan el titulo de doctor/a antes del fin de la ayuda, con una
duracién maxima de 12 meses a contar desde el dia siguiente al de la
obtencion del titulo de doctor/a. A estos efectos, se considera que se
ha obtenido el titulo de doctor/a en la fecha del acto de defensa y
aprobacién de la tesis doctoral.

De acuerdo con el art. 29 de la normativa referenciada al inicio de la
convocatoria, los aspirantes propuestos con titulaciones obtenidas en
el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacién o la declaracién de equivalencia a titulacion.
Este requisito no sera de aplicaciéon a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el &mbito
de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de
Derecho Comunitario, debiendo adjuntar la misma.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero que no se
encuentren homologadas, declarada la equivalencia o reconocidas en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se
debera acreditar haber iniciado la tramitacion para la homologacion,
declaracion de equivalencia o reconocimiento.

En el plazo de 6 meses la persona propuesta debera aportar
documento acreditativo de la homologacion, declaracion de
equivalencia o reconocimiento profesional, o de la situacién en que se
encuentra dicha solicitud. Si transcurridos 9 meses desde que se inicid
la tramitacion no se ha presentado ninguno de los documentos
indicados en este parrafo, se rescindira el contrato.

De igual forma, si la autoridad competente resuelve la denegacién de
la homologacién, equivalencia o reconocimiento, se rescindira el
contrato, entendiendo que existe denegacién cuando la misma se
condiciona al cumplimiento de determinados requisitos, en tanto no se
cumplan. En todos los casos, el aspirante en cuestion vendra obligado
a comunicar al 6rgano convocante la resolucién de homologacion,
equivalencia o reconocimiento.
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Quant al seguiment cientificotecnic del treball realitzat pel personal
contractat, es tindra en compte l'indicat en l'article 30 de la de I'Ordre
per la qual s'aprova la convocatoria de tramitaci6 anticipada per a I'any
2022 del procediment de concessi6 d'ajudes a «Projectes de
Generacié de Coneixement» i a actuacions per a la formacié de
personal investigador predoctoral associades a aquests projectes, en el
marc del Pla Estatal d'Investigaci6 Cientifica, Tecnica i d'Innovacié
2021-2023.

13a. Proteccit de dades personals

D'acord amb el que disposa la legislacié vigent en materia de proteccié
de dades, la Universitat d'Alacant tractara les dades aportades pel
personal aspirant amb la finalitat de gestionar i resoldre la
convocatoria. La base de legitimacié d'aquest tractament es basa en el
compliment d'una missié feta en interés public o en I'exercici dels
poders publics conferits a la Universitat d'Alacant. En el marc dels
tractaments esmentats, les dades no podran ser cedides, excepte
obligaci6 legal i seran conservades durant el temps estrictament
necessari per a complir amb la finalitat esmentada.

. La persona interessada pot exercir els seus drets en relacié amb el
tractament de les dades personals d'accés, rectificacié i supressio,
entre d'altres, mitjancant sol-licitud dirigida a la Gerencia de la
Universitat en el Registre General de la Universitat d'Alacant, o bé a
través de la Seu Electronica https://seuelectronica.ua.es/va/index.html.

Pot, aixi mateix, posar-se en contacte amb el delegat de Protecci6 de
Dades a través de I'adre¢a dpd@ua.es.

La informacié addicional i detallada sobre Protecci6 de Dades, els seus
drets i la Politica de Privacitat de la Universitat d'Alacant, pot ser
consultada en l'enllag  seglient:  https://seuelectronica.ua.es
Lva/privadesa.html

14a. Recursos

Contra aquesta convocatoria, les bases i tots els actes administratius
que se'n deriven, que esgoten la via administrativa, es podra interposar
recurs contenciés administratiu davant del jutjat contencios
administratiu d'Alacant que siga competent, en el termini de dos mesos
comptadors a partir de I'endema de publicar-se, d'acord amb el que
estableix l'article 114 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comd de les administracions publiques, 6.4 de la Llei
organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa
administrativa, i potestativament es podra interposar recurs de
reposicio en el termini d'un mes comptador a partir de I'endema de la
publicacié d'aquesta, davant de la rectora, d'acord amb el que disposen
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015. Tot aix0 sense perjudici que
s'utilitze qualsevol altra via que es considere oportuna.

Davant les actuacions de la Comissié de Selecci6, podra interposar-se
un recurs d'algada previst en l'article 121 de la Llei 39/2015, en el
termini d'un mes comptador des de I'endema de les seues publicacions
o notificacions. El recurs podra interposar-se davant de I'organ que va
dictar l'acte que s'impugna o davant de la rectora com a organ
competent per a resoldre-ho.

La interposici6 dels recursos de reposici6 i/o algada, haura de fer-se a
través de I'expedient del personal aspirant en administracio electronica,
com s'indica en 'apartat de recursos de la «Guia per a la realitzacié del
tramit de sol-licituds de places de personal investigador per a projectes
d'investigacio».

No es podra presentar recurs davant de les resolucions o els actes
que, en cas que establisquen un termini d'esmenes, reclamacions o
al-legacions, no siguen definitius. Les resolucions que es produisquen
després d'aquest tramit si que seran susceptibles del recurs
corresponent.

La rectora
PD (Resoluci6 Rectoral 22/12/2020)

El vicerector d'Investigaci6

En cuanto al seguimiento cientifico-técnico del trabajo realizado por el
personal contratado, se tendra en cuenta lo indicado en el articulo 30
de la de la Orden por la que se aprueba la convocatoria de tramitacion
anticipada para el afio 2022 del procedimiento de concesion de ayudas
a «Proyectos de Generacion de Conocimiento» y a actuaciones para la
formacion de personal investigador predoctoral asociadas a dichos
proyectos, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica,
Técnica y de Innovacién 2021-2023.

132, Proteccion de datos personales.

De conformidad con lo que dispone la legislacion vigente en materia de
proteccion de datos, le comunicamos que la Universidad de Alicante
tratara los datos aportados con la finalidad de gestionar y resolver la
convocatoria. La base de legitimacion de este tratamiento se basa en
el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de los poderes publicos conferidos a la Universidad de
Alicante. En el marco de los tratamientos mencionados, sus datos no
podran ser cedidos, salvo obligacién legal y seran conservados durante
el tiempo estrictamente necesario para cumplir con la finalidad citada.

Le informamos de que puede ejercer sus derechos en relacién con el
tratamiento de sus datos personales de acceso, rectificacion y
supresion, entre otros, mediante solicitud dirigida a la Gerencia de la
Universidad en el Registro General de la Universidad de Alicante, o
bien a través de su Sede electrénica https://seuelectronica.ua.es
[es/index.html. Puede, asimismo, ponerse en contacto con el delegado
de proteccion de datos a través de la direccién dpd@ua.es.

La informacion adicional y detallada sobre Protecciéon de datos, sus
derechos y la Politica de Privacidad de la Universidad de Alicante,
puede consultarla en el siguiente enlace: hitps:/seuelectronica.ua.es
142, Recursos.

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta, que agoten la via administrativa, puede interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-
administrativo de los de Alicante que resulte competente, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente de su publicacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo114 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, 38.4 de la Ley organica 2/2023, de 22 de
marzo, de Universidades y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion  contencioso-administrativa, y
potestativamente podran interponer recurso de reposicién en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente, ante la rectora, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123y 124 de la ley 39/2015 . Todo ello sin perjuicio de que se
utilice cualquier otra via que se considere oportuna.

Ante las actuaciones de la Comision de seleccién, podra interponerse
un recurso de alzada previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de sus
publicaciones o notificaciones. El recurso podra interponerse ante el
6rgano que dicté el acto que se impugna o ante la Rectora como
6rgano competente para resolverlo.

La interposicion de los recursos de reposicién y/o alzada, debera
realizarse a través del expediente del personal aspirante en
administracion electrénica, tal y conforme se indica en el apartado de
recursos de la “Guia para la realizacién del tramite de solicitudes de
plazas de personal investigador para proyectos de investigacion'.

No se podra presentar recurso ante aquellas resoluciones o actos que,
por establecer un plazo de subsanaciones, reclamaciones o
alegaciones, no sean definitivas. Las resoluciones que se produzcan
tras este tramite si serén susceptibles del recurso correspondiente.

La Rectora
P.D. (Resolucion Rectoral 22/12/2020)

El Vicerrector de Investigacion
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https://seuelectronica.ua.es/va/index.html
file:///C:/Users/USUARIO/AppData/Local/Temp/Rar$DIa11688.32412/dpd@ua.es
https://seuelectronica.ua.es/es/index.html
file:///SeleccionyFormacion/SELECTINVEST/I-PI/2023/I-PI%2011-23%20%20201-22%20%20JM%20Torrejon%20COL_SENIOR%202%20plazas/dpd@ua.es
https://seuelectronica.ua.es/va/privadesa.html
https://seuelectronica.ua.es/es/privacidad.html
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dilluns, 18 de setembre de 2023
lunes, 18 de septiembre de 2023
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Juan Mora Pastor

Juan Mora Pastor
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