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Titol: PREMI "JOSEFINA PASCUAL DEVESA" PER A
RECONEIXER | PROMOURE LA DIFUSIO DE LES MILLORS
TESIS DOCTORALS DEFENSADES EN LA UA, QUE
INCORPOREN LA PERSPECTIVA DE GENERE

Secci6: CONVOCATORIES | CONCURSOS
Organ: Rectora
Data d'aprovacié: divendres, 22 de setembre de 2023

PREMI "JOSEFINA PASCUAL DEVESA" PER A RECONEIXER |
PROMOURE LA DIFUSIO DE LES MILLORS TESIS DOCTORALS
DEFENSADES EN LA UA, QUE INCORPOREN LA PERSPECTIVA DE
GENERE

1. Objecte de la convocatoria i procediment de concessio

L'objecte d'aquesta convocatoria és la concessid, en regim de
concurréncia competitiva, d'un premi a la millor tesi doctoral que
incorpore la perspectiva de genere.

La convocatoria d'aquest premi compleix l'acci6 A3.11 del IV Pla
d'lgualtat de Dones i Homes en la UA (2022-2025): "Premiar i
promoure la difusié de les millors Tesis Doctorals defensades en la UA
que incorporen la perspectiva de génere i/o es desenvolupen en el
marc dels estudis de génere" i contribueix a consolidar la integracio de
la dimensié de génere en la investigacié, com a estrateégia per a
avancar en l'eliminaci6é de les desigualtats entre dones i homes en la
societat.

2. Requisits de les persones beneficiaries

a) Podran optar a aquest premi els doctors i les doctores que hagen
defensat en la UA, durant el curs 2021-22, una tesi doctoral amb
perspectiva de génere, des de qualsevol disciplina cientifica,
qualificada amb excel-lent cum laude.

b) La tesi haura d'aportar coneixements rellevants i contribuir a
avancar en la igualtat real entre dones i homes.

c) Les persones que opten al premi no podran ser beneficiaries d'un
premi amb el mateix objecte.

d) No estar incurs en cap de les circumstancies establides en l'article
13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

3. Nombre i dotaci6 de les beques.

Es concedird un nombre maxim d'un premi amb una dotacié de 1.000
euros

4. Termini i procediment de presentacié de sol-licituds
4.1. Termini de presentacio

El termini per a sollicitar l'ajuda s'obrira a partir de I'endema de
publicar-se en el BOUA fins al 23 d'octubre del 2023 a les 23.59 h.

4.2. Procediment de presentacio

La documentaci6 es presentara de manera telematica a través del
tramit d'instancia genérica disponible en I'aplicacié UA-Cloud, dirigida a
la Unitat d'lgualtat, amb indicaci6 de les dades d'aquesta convocatoria:
("Premi Josefina Pascual Devesa, tesi doctoral amb perspectiva de
genere").

S'adjuntara la documentacié seguent:

a) Una copia de la tesi presentada i una altra copia anonima, en la qual
no figure ni l'autoria, ni cap referéncia a la persona o persones que
I'han dirigida.

Titulo: PREMIO "JOSEFINA PASCUAL DEVESA" PARA
RECONOCER Y PROMOVER LA DIFUSION DE LAS
MEJORES TESIS DOCTORALES DEFENDIDAS EN LA UA,
QUE INCORPOREN LA PERSPECTIVA DE GENERO

Seccién: CONVOCATORIAS Y CONCURSOS
Organo: Rectora
Fecha de aprobacién: viernes, 22 de septiembre de 2023

PREMIO "JOSEFINA PASCUAL DEVESA" PARA RECONOCER Y
PROMOVER LA DIFUSION DE LAS MEJORES TESIS DOCTORALES
DEFENDIDAS EN LA UA, QUE INCORPOREN LA PERSPECTIVA DE
GENERO

1. Objeto de la convocatoria y procedimiento de concesion

El objeto de esta convocatoria es la concesion, en régimen de
concurrencia competitiva, de un premio a la mejor tesis doctoral que
incorpore la perspectiva de género.

La convocatoria de este premio da cumplimiento a la accién A3.11 del
IV Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres en la UA (2022-2025):
"Premiar y promover la difusion de las mejores Tesis Doctorales
defendidas en la UA que incorporen la perspectiva de género y/o se
desarrollen en el marco de los estudios de género” y contribuye a
consolidar la integracion de la dimension de género en la investigacion,
como estrategia para avanzar en la eliminacion de las desigualdades
entre mujeres y hombres en la sociedad.

2. Requisitos de las Personas Beneficiarias

a) Podran optar a este premio los doctores y las doctoras que hayan
defendido en la UA, durante el curso 2022-23, una tesis doctoral con
perspectiva de género, desde cualquier disciplina cientifica, calificada
con sobresaliente cum laude.

b) La tesis deberd aportar conocimientos relevantes y contribuir a
avanzar en la igualdad real entre mujeres y hombres.

c) Las personas que opten al premio no podran ser beneficiarias de
un premio con el mismo objeto.

d) No estar incurso en ninguna de las circunstancias establecidas en
el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

3. Numero y dotacién de las becas.

Se concedera un nimero maximo de un premio con una dotacion de
1.000 euros

4. Plazoy procedimiento de presentacion de solicitudes
4.1. Plazo de presentacion

El plazo para solicitar la ayuda se abrird a partir del dia siguiente de su
publicacién en el BOUA hasta el 23 de octubre de 2023 a las 23:59 h.

4.2. Procedimiento de presentacion

La documentacién se presentard de forma telematica a través del
tramite de instancia genérica disponible en la aplicacion UA-Cloud,
dirigido a la Unidad de Igualdad, con indicacion de los datos de esta
convocatoria: ("Premio Josefina Pascual Devesa, tesis doctoral con
perspectiva de género )

Se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Una copia de la tesis presentada y otra copia anonimizada, en la
que no figure ni la autoria, ni referencia alguna a la persona o personas
que la han dirigido.
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b) Resum de la tesi entre 500 i 700 paraules (lletra arial 12, doble
espai) que incloga, almenys, objectius, metodologia, conclusions i
justificacié del compliment de la base 2.b) de la convocatoria. (Es
presentaran dos exemplars, i un d'aquests sera anonim)

5.  Criteris d'adjudicaci6

L'assignaci6 del PREMI es fara seguint els criteris seglients:

Annex 1
6. Organ gestor i Comissié de Valoracio
6.1. Organ gestor

L'organ gestor de la convocatoria, Vicerectorat d'lgualtat, Inclusio i
Responsabilitat Social, s'encarrega de l'ordenacié i la instruccié del
procediment, acordara totes les actuacions necessaries per a la
determinacio, el coneixement i la comprovacio de les dades en virtut de
les quals ha de dictar-se resolucio.

La unitat administrativa de referéncia, sera la Unitat d'lgualtat, contacte:

unitat.igualtat@ua.es.

Quan la sol-licitud no reunisca els requisits 0 no s'acompanye la
documentacié que resulte exigible es notificara a la persona sol-licitant
la causa que impedeix la continuacié del procediment, i se li requerira
perqué d'acord amb la legislaci6 de procediment administratiu comi
esmene la falta 0 acompanye els documents preceptius amb indicacié
que si aixi no es fera se li tindra per desistit de la peticid prévia
resolucié que haura de ser dictada en els termes previstos legalment.

6.2. Comissié de Valoracio

La Comissi6 de Valoracié del Premi "Josefina Pascual Devesa" fara
I'examen i l'avaluacié de les sollicituds presentades, com també la
conseguent proposta de concessié i denegacid de les ajudes.

La Comissié de Valoracié comptara amb assessorament extern per part
de persones expertes en l'ambit de coneixement que tracten els
treballs de recerca presentats.

La comissi6 tindra la composici6 segient:

Presidéncia:

Vicerectora d'lgualtat, Inclusié i Responsabilitat Social de la UA
Secretaria:

Directora del Secretariat d'lgualtat i directora de la Unitat d'lgualtat de
la UA

Vocals:

Directora del Secretariat de Recursos per a la Investigacio de la UA
Directora de I'Institut d'Investigaci6 d'Estudis de Genere de la UA
Dos persones expertes en Estudis de Genere de la UA

7. Resolucio, notificacid i publicacié dels resultats

Atés el principi de transparencia arreplegat en la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public, i al que disposa I'article
45.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions puabliques, les publicacions detallades en
aquestes bases es faran en l'adreca web https://web.ua.es/va/unidad-
igualdad/, que substitueix la notificacié a les persones interessades i
produeix els mateixos efectes.

b) Resumen de la tesis de entre 500 y 700 palabras (letra arial 12,
doble espacio) que incluya, al menos, objetivos, metodologia,
conclusiones y justificacion del cumplimiento de la base 2.b) de la
convocatoria. (Se presentaran dos ejemplares, siendo uno de ellos
anoénimo)

5.  Criterios de adjudicacion

La asignacion del PREMIO se realizara siguiendo los siguientes
criterios:

Anexo 1
6. Organo Gestor y Comision de valoracion
6.1. Organo gestor

El dérgano gestor de la convocatoria, Vicerrectorado de Igualdad,
Inclusién y Responsabilidad Social, se encarga de la ordenacién e
instruccién del procedimiento, acordara todas las actuaciones
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los
datos en virtud de los cuales debe dictarse resolucion.

La unidad administrativa de referencia, serd la Unidad de Igualdad,

contacto: unitat.igualtat@ua.es

Cuando la solicitud no retna los requisitos o no se acompafie la
documentacion que resulte exigible se notificara a la persona
solicitante la causa que impide la continuacion del procedimiento, y se
le requerirdA para que de conformidad con la legislacion de
procedimiento administrativo comun subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos con indicacion de que si asi no se hiciera se le
tendra por desistido de su peticion previa resolucion que debera ser
dictada en los términos previstos legalmente.

6.2. Comisién de valoracion

La Comisién de Valoracién del Premio "Josefina Pascual Devesa"
realizara el examen y evaluacion de las solicitudes presentadas, asi
como la consiguiente propuesta de concesion y denegacion de las
ayudas.

La Comisi6n de Valoracion contara con asesoramiento externo por
parte de personas expertas en el &mbito de conocimiento que aborden
los trabajos de investigacién presentados.

La comisién tendra la siguiente composicion:

Presidencia:

Vicerrectora de Igualdad, Inclusién y Responsabilidad Social de la UA
Secretaria:

Directora del Secretariado de Igualdad y directora de la Unidad de
Igualdad de la UA

Vocales:

Directora del Secretariado de Recursos para la Investigacion de la UA
Directora del Instituto de Investigacién de Estudios de Género de la UA
Dos personas expertas en Estudios de Género de la UA

7. Resolucion, notificacion y publicacion de los resultados

Atendiendo al principio de transparencia recogido en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y a lo
dispuesto en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
las publicaciones detalladas en estas bases se realizaran en la
direccion web https://web.ua.es/es/unidad-igualdad/, sustituyendo la
notificacion a las personas interesadas y produciendo los mismos
efectos.
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La proposta de resolucié provisional del premi es publicara a partir del
26 de gener del 2024. A partir de I'endema de la publicacid, les
persones interessades tindran un termini de tres dies habils per a la
presentacié de les alllegacions que creguen pertinents, davant de
I'drgan gestor.

Transcorregut aquest termini, i a la vista de la proposta motivada de la
resolucié per la Comissi6 de Valoracio, la rectora de la Universitat
d'Alacant dictara la resolucié que escaiga.

8. Marc legal i pressupostari

La convocatoria d'ajuda, amb referéncia 2023CT0164 que serveix de
base reguladora es troba recollida en la linia de subvencié
2023LS0166 de l'edici6 2023 del Pla Estratégic de Subvencions
2021-23 de la Universitat d'Alacant.

La subvenci6 assignada s'ajustara al que disposa la Llei 38/2003 i en el
Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, Llei
1/2015, de 6 de febrer, d'hisenda publica, del sector public instrumental
i de subvencions, normativa interna de la Universitat d'Alacant i
aquesta convocatoria.

La dotacié de les ajudes d'un maxim de 1.000 euros sera sufragada
amb carrec al capitol IV organica 11.40.4B.00.01 del pressupost del
Vicerectorat d'lgualtat, Inclusi6 i Responsabilitat Social. L'execucié
d'aquesta dotacio esta supeditada a la disponibilitat de liquiditat de la
UA. S'aplicaran les retencions de rendes que, si escau, establisca la
legislacié vigent.

Obligacio i justificaci6 del beneficiari
Les obligacions dels beneficiaris d'aquesta convocatoria son:

a) Haver defensat en la UA, durant el curs 2022-23, una tesi doctoral
amb perspectiva de génere, des de qualsevol disciplina cientifica,
qualificada amb excel-lent cum laude.

b) Les persones que opten al premi no podran ser beneficiaries d'un
premi amb el mateix objecte.

c) No estar incurs en cap de les circumstancies establides en I'article
13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

La justificacid sera prévia a la concessié mitjancant la comprovacio
dels requisits per a la seua concessio.

9. Protecci6 de dades de caracter personal

D'acord amb el que disposa la legislacio vigent en materia de proteccié
de dades, la Universitat d'Alacant tractara les dades aportades amb la
finalitat de gestionar i tramitar exclusivament les sol-licituds de
participaci6 en aquesta convocatoria.

La base de legitimaci6 d'aquest tractament es basa en el compliment
d'una missi6 feta en interés public o en I'exercici dels poders publics
conferits a la Universitat d'Alacant, i en el consentiment expressat en la
mateixa sol-licitud de participacio en aquesta.

En el marc dels tractaments esmentats, les dades no podran ser
cedides, excepte obligacié legal.

Les persones que sol-liciten I'ajuda poden exercir els drets en relacié
amb el tractament de les dades personals d'accés, rectificacio i
supressio, entre d'altres, mitjancant sol-licitud dirigida a la Gerencia de
la Universitat en el Registre General de la Universitat d'Alacant, o bé a

través de la Seu Electronica hitps://seuelectronica.ua.es/va/index.html.

La informaci6 addicional i detallada sobre protecci6 de dades, els
vostres drets i la politica de privacitat de la Universitat d'Alacant, pot

ser consultada en lenllag segiient: https:/seuelectronica.ua.es

va/privadesa.html

La propuesta de resolucién provisional del premio se publicara a partir
del 26 de enero de 2024. A partir del dia siguiente a su publicacion, las
personas interesadas tendran un plazo de tres dias héabiles para la
presentacion de las alegaciones que estime pertinentes, ante el érgano
gestor.

Transcurrido dicho plazo, y a la vista de la propuesta motivada de la
resolucién por la comision de valoracion, la Rectora de la Universidad
de Alicante dictara la resolucion que proceda.

8. Marco legal y presupuestario

La convocatoria de ayuda, con referencia 2023CT0164, que sirve de
base reguladora se encuentra recogida en la linea de subvencién
2023LS0166 de la edicion 2023 del Plan Estratégico de Subvenciones
2021-23 de la Universidad de Alicante.

La subvencion asignada se ajustara a lo dispuesto en la ley 38/2003 y
en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica, del
Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, normativa interna de la
Universidad de Alicante y la presente convocatoria.

La dotacién de las ayudas de un maximo de 1.000 euros sera
sufragada con cargo al capitulo IV organica 11.40.4B.00.01 del
presupuesto del Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion 'y
Responsabilidad Social. La ejecucién de dicha dotacion esta
supeditada a la disponibilidad de liquidez de la UA. Se aplicaran las
retenciones de rentas que, en su caso, establezca la legislacion
vigente.

Obligacion y justificacion del beneficiario
Las obligaciones de los beneficiarios de esta convocatoria son:

a) Haber defendido en la UA, durante el curso 2022-23, una tesis
doctoral con perspectiva de género, desde cualquier disciplina
cientifica, calificada con sobresaliente cum laude.

b) Las personas que opten al premio no podran ser beneficiarias de
un premio con el mismo objeto.

c) No estar incurso en ninguna de las circunstancias establecidas en
el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

La justificacion serd previa a la concesion mediante la comprobacion
de los requisitos para su concesion.

9. Proteccion de datos de caracter personal

De conformidad con lo que dispone la legislacién vigente en materia de
proteccion de datos, la Universidad de Alicante tratara los datos
aportados con la finalidad de gestionar y tramitar exclusivamente las
solicitudes de participacion en esta convocatoria.

La base de legitimacion de este tratamiento se basa en el cumplimiento
de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de los
poderes publicos conferidos a la Universidad de Alicante, y en el
consentimiento expresado en la propia solicitud de participacion en
ella.

En el marco de los tratamientos mencionados, los datos no podran ser
cedidos, salvo obligacion legal.

Las personas que soliciten la ayuda pueden ejercer sus derechos en
relacion con el tratamiento de sus datos personales de acceso,
rectificacion y supresion, entre otros, mediante solicitud dirigida a la
Gerencia de la Universidad en el Registro General de la Universidad de
Alicante, o bien a través de su Sede electronica
La informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos, sus
derechos y la politica de privacidad de la Universidad de Alicante,
puede ser consultada en el siguiente enlace:
https://seuelectronica.ua.es/es/privacidad.html
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10. Recursos

Contra la convocatdria, les bases i tots els actes administratius que
se'n deriven, que esgoten la via administrativa, pot interposar-se recurs
contenciés administratiu davant del jutjat contenciés administratiu
d'Alacant que siga competent, en el termini de dos mesos comptadors
a partir de I'endema de publicar-se, d'acord amb el que estableix
l'article 114 de la Llei 39/2015, d1 d'octubre, del procediment
administratiu com( de les administracions publiques, I'article 6.4 de la
llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats i l'article 46 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, i potestativament podran interposar recurs de reposicié
en el termini d'un mes comptador a partir de I'endema de la publicacié
d'aquesta, davant de la rectora, d'acord amb el que disposen els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015. Tot aix0 sense perjudici que
s'utilitze qualsevol altra via que es considere oportuna.

D'acord amb l'article 112 de la Llei 39/2015, no es podra presentar
recurs contra els actes de tramit, tret que aquests decidisquen
directament o indirecta el fons de lassumpte o determinen la
impossibilitat de continuar el procediment, produisquen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims.

Alacant, 22 de setembre del 2023.
La rectora

PD de signatura, VICERECTORA D'IGUALTAT, INCLUSIO |
RESPONSABILITAT SOCIAL

(Resolucié de 22 de desembre del 2020)

Eva Espinar Ruiz

10. Recursos

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta, que agoten la via administrativa, puede interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-
administrativo de Alicante que resulte competente, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente de su publicacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el articulo 6.4 de la ley Orgéanica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades y el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, y potestativamente podran interponer recurso de
reposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la presente, ante la rectora, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015. Todo ello sin
perjuicio de que se utilice cualquier otra via que se considere oportuna.

De acuerdo con el articulo 112 de la Ley 39/2015, no se podra
presentar recurso contra los actos de tramite, salvo que éstos decidan
directa o indirectamente el fondo del asunto o determinen la
imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan indefension o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos.

En Alicante, a 22 de septiembre de 2023
La rectora

P.D. de firma, VICERRECTORA DE IGUALDAD, INCLUSION Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL

(Resolucién de 22 de diciembre de 2020)

Eva Espinar Ruiz
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