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Titol: NORMATIVA SOBRE INDEMNITZACIONS PER RAO
DE SERVEI | DESPESES DE DESPLACAMENT | ESTADA
DE PERSONAL EXTERN EN LA UNIVERSITAT D'ALACANT

Seccid: DISPOSICIONS GENERALS
Organ: Consell de Govern
Data d'aprovacio: dimecres, 31 de gener de 2024

Aprovat per unanimitat pel Consell de Govern de la Universitat
d'Alacant en la sessi6 ordinaria del dia 31 de gener de 2024.

NORMATIVA SOBRE INDEMNITZACIONS PER RAO DE SERVEI |
DESPESES DE DESPLACAMENT | ESTADA DE PERSONAL
EXTERN EN LA UNIVERSITAT D'ALACANT

PREAMBUL

Aquesta normativa té per objecte regular les indemnitzacions que ha
d'abonar la Universitat d'Alacant a conseqiiéncia de les despeses
derivades de desplacaments, assistencies i estades realitzats pels
seus membres i altre personal inclds en I'ambit subjectiu d'aplicacio
d'aquesta normativa, com també per les persones que es desplacen a
la nostra Universitat per a la realitzacié d'activitats acadéemiques o de
gestio fora del seu lloc habitual de treball.

Amb l'aprovacié es dona més claredat i transparéncia en els criteris i
altres condicions i limits als quals s'ha de subjectar la gestié d'aquestes
despeses. En aquest sentit, se'n donara la maxima difusié en tot I'ambit
de la comunitat universitaria, atées que n'afecta directament i
indirectament un col-lectiu molt ampli.

Addicionalment, se sintetitza i revisa el procediment de tramit de les
comissions de servei amb I'objectiu de la millora continua de I'eficacia
d'aquesta gestio i amb el compromis d'implementar determinats
processos que augmenten també l'eficiencia i economia en els
recursos, atés l'esfor¢ significatiu en la tramitacié que comporta la
consideracié d'aquestes indemnitzacions.

L'aplicaci6 d'aquestes normes és de caracter supletori per a aquelles
indemnitzacions que es regisquen per la regulaci6 o normes
especifiques, recollides en els programes, convocatories o convenis
pels quals s'obtinguen el finangament d'altres administracions
publiques i ens del sector public, tant a l'efecte d'imports com de
justificacio de quantitats.

Per tot aix0, sobre la base del principi d'autonomia universitaria establit
en l'article tres de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema
Universitari, s'aprova aquesta normativa d'indemnitzacions per ra6 de
servei i despeses de desplacament i estada de personal extern en la
Universitat d'Alacant.

CAPITOL I. PRINCIPIS GENERALS | AMBIT D'APLICACIO
Article 1. Principis generals

Donaran origen a indemnitzacié o compensacié amb carrec a un centre
de despesa de la Universitat d'Alacant els suposits seglients, en les
circumstancies, condicions i limits continguts en aquestes normes:

a) Comissions de servei de membres de la Universitat d'Alacant
amb dret a indemnitzacié.

b) Assisténcies per participacid en processos de selecci6 de
personal i de provisio de llocs de treball permanent.

Titulo:  NORMATIVA SOBRE INDEMNIZACIONES POR
RAZON DE SERVICIO Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y
ESTANCIA DE PERSONAL EXTERNO EN LA UNIVERSIDAD
DE ALICANTE

Seccién: DISPOSICIONES GENERALES
Organo: Consejo de Gobierno
Fecha de aprobacién: miércoles, 31 de enero de 2024

Aprobado por unanimidad por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Alicante en la sesion ordinaria del dia 31 de enero de
2024.

NORMATIVA SOBRE INDEMNIZACIONES POR RAZON DE
SERVICIO Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y ESTANCIA DE
PERSONAL EXTERNO EN LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE

PREAMBULO

La presente normativa tiene por objeto regular las indemnizaciones a
abonar por la Universidad de Alicante como consecuencia de los
gastos derivados de desplazamientos, asistencias y estancias
realizados por sus miembros y deméas personal incluido en el &mbito
subjetivo de aplicacion de esta normativa, asi como por las personas
que se desplacen a nuestra Universidad para la realizacién de
actividades académicas o de gestiéon fuera de su lugar habitual de
trabajo.

Con su aprobacién se da mayor claridad y transparencia a los criterios,
limites y demas condiciones que regulan la gestién de estos gastos. En
este sentido, se dard la maxima difusion en todo el ambito de la
comunidad universitaria, dado que afecta directa e indirectamente a un
colectivo muy amplio.

Adicionalmente, se sintetiza y revisa el procedimiento de tramite de las
comisiones de servicio, con el objetivo de la mejora continua de la
eficacia en su gestion y con el compromiso de implementar
determinados procesos que aumenten también la eficiencia y
economia en los recursos, dado el esfuerzo significativo en la
tramitacion que conllevan estas indemnizaciones.

La aplicacién de estas normas es de caracter supletorio para aquellas
indemnizaciones que se rijan por una regulacién o normas especificas
recogidas en programas, convocatorias 0 convenios cuando se
obtenga financiacion de otras Administraciones Publicas y Entes del
Sector Publico, tanto a efectos de importes como de justificacion de
cantidades.

Por todo ello, sobre la base del principio de autonomia universitaria
establecido en el articulo tres de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, se aprueba la presente normativa de
indemnizaciones por razon de servicio y gastos de desplazamiento y
estancia de personal externo en la Universidad de Alicante.

CAPITULO I.- PRINCIPIOS GENERALES Y AMBITO DE APLICACION
Articulo 1.-Principios generales

Daréan origen a indemnizacién o compensacion con cargo a un centro
de gasto de la Universidad de Alicante los supuestos siguientes, en las
circunstancias, condiciones y limites contenidos en las presentes
normas:

a) Comisiones de servicio de miembros de la Universidad de
Alicante con derecho a indemnizacion.

b) Asistencias por participacion en procesos de seleccién de
personal y de provisién de puestos de trabajo permanente.
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c) Indemnitzacions de despeses d'estada i desplagament per a C) Indemnizaciones de gastos de estancia y desplazamiento para

personal extern a la Universitat d'Alacant per la participacié en
sessions de tribunals de tesis doctorals, sempre que en siguen
membres, tribunals de seleccid6 de personal o participen en el
desenvolupament d'activitats financades amb carrec a un centre de
despesa de la Universitat.

Article 2. Ambit subjectiu d'aplicacié
2.1 Aquesta normativa sera aplicable:

a) Atot el personal de la Universitat d'Alacant, qualsevol que siga la
naturalesa juridica de la relaci6 d'ocupacio o de la prestaci6 de serveis
a la Universitat, llevat que la seua normativa especifica determine un
altre regim.

b) Al personal contractat laboral o becari amb carrec a convenis,
contractes i projectes d'investigaci6 o altres aplicacions
pressupostaries del pressupost de la Universitat d'Alacant.

c) A lalumnat de la Universitat d'Alacant que, de manera
excepcional, motivada i justificada, desenvolupe activitats que donen
dret a indemnitzaci6 en I'acompliment de les seues funcions per a les
quals hi haja un nomenament oficial.

d) Al personal no vinculat juridicament amb la Universitat d'Alacant
per la seua participaci6 en el desenvolupament d'activitats que puguen
donar origen a les indemnitzacions o compensacions que en aquesta
normativa es regulen derivades de la col-laboracié en:

- Grups, projectes o contractes d'investigacio.
- Tribunals de tesis doctorals.
- Treballs de fi de master.

- Tribunals de seleccié de personal (tant places de personal
docent i investigador -PDI- com de personal técnic, de gesti6 i
d'administracid i serveis -PTGAS-).

- Imparticié de cursos, conferéncies o seminaris dins I'ambit de la
mateixa Universitat.

- Estades d'investigacio.

- Qualsevol altra activitat que es finance amb carrec a un centre
de despesa de la Universitat d'Alacant.

2.2 EI PDI que estiga en situaci6 de llicéncia d'estudis queda exceptuat
del dret a la percepcid d'indemnitzacié per rad exclusiva d'eixa
llicéncia.

CAPITOL Il. NORMES COMUNES

SECCIO 1la. CONCEPTES | ORGANS COMPETENTS PER A
L'AUTORITZACIO

Article 3. Definicié de comissio de servei amb dret a indemnitzacio

3.1 So6n comissions de servei les comeses especials que
circumstancialment s'autoritzen o ordenen al personal compres en els
apartats a), b) i c) de l'article dos i que haja d'exercir fora del terme
municipal on radique l'oficina o dependéencia en qué aquest
desenvolupe ordinariament els seus serveis en la Universitat d'Alacant.

3.2 La realitzaci6 de la comissié de servei donara lloc a indemnitzacié
quan comporte despeses de desplagcament, allotjament o manutencié a
les persones interessades, d'acord amb allo que disposa la secci6 2a
d'aquest capitol.

3.3 En cap cas podra tenir la consideracié de comissié de servei el
desplagament habitual des del lloc on es residisca fins al del centre de
treball, encara que aquests es troben en termes municipals diferents.

3.4 No generaran dret al cobrament de manutenci6 i quilometratge els
desplacaments entre Alacant i Sant Vicent del Raspeig, o viceversa.

personal externo a la Universidad de Alicante por su participacion en
sesiones de tribunales de tesis doctorales, siempre que sean miembros
de éstos, tribunales de seleccion de personal o participen en el
desarrollo de actividades financiadas con cargo a un centro de gasto
de la Universidad.

Articulo 2.- Ambito subjetivo de aplicacion
2.1 La presente normativa sera de aplicacion:

a)  Atodo el personal de la Universidad de Alicante cualquiera que
sea la naturaleza juridica de la relacién de empleo o de la prestacion
de servicios a la Universidad, salvo que su normativa especifica
determine otro régimen.

b) Al personal contratado laboral o becario con cargo a convenios,
contratos 'y proyectos de investigacion u otras aplicaciones
presupuestarias del presupuesto de la Universidad de Alicante.

C) Al alumnado de la Universidad de Alicante que, excepcional,
motivada y justificadamente, desarrolle actividades que den derecho a
indemnizacion en el desempefio de sus funciones para los que exista
un nombramiento oficial.

d) Al personal no vinculado juridicamente con la Universidad de
Alicante, por su participacion en el desarrollo de actividades que
puedan dar origen a las indemnizaciones o compensaciones que en la
presente normativa se regulan, derivadas de la colaboracién en:

- Grupos, proyectos o contratos de investigacion.
- Tribunales de tesis doctorales.
- Trabajos fin de master.

- Tribunales de seleccion de personal (tanto plazas de Personal
Docente e Investigador -PDI- como de Personal Técnico, de Gestién y
de Administracion y Servicios -PTGAS-).

- Imparticion de cursos, conferencias o seminarios dentro del
ambito de la propia Universidad.

- Estancias de investigacion.

- Cualquier otra actividad que se financie con cargo a un centro
de gasto de la Universidad de Alicante.

2.2 El PDI que se encuentre cumpliendo una licencia de estudios,
queda exceptuado del derecho a la percepcion de indemnizacion por
razén exclusiva de esa licencia.

CAPITULO Il- NORMAS COMUNES

SECCION 13- CONCEPTOS Y ORGANOS COMPETENTES PARA LA
AUTORIZACION

Articulo 3.- Definicion de comisién de servicio con derecho a
indemnizacion

3.1 Son comisiones de servicio los cometidos especiales que
circunstancialmente se autoricen u ordenen al personal comprendido
en los apartados a), b) y c) del articulo dos y que deba desempefiar
fuera del término municipal donde radique la oficina o dependencia en
el que éste desarrolle ordinariamente sus servicios en la Universidad
de Alicante.

3.2 La realizacion de la comision de servicio dard lugar a
indemnizacion cuando comporte gastos de desplazamiento,
alojamiento o manutencion a los interesados, conforme a lo dispuesto
en la Seccion 22 del presente Capitulo.

3.3 En ningln caso podra tener la consideracion de comision de
servicio el desplazamiento habitual desde el lugar donde se resida
hasta el del centro de trabajo, aunque éstos se encuentren en términos
municipales distintos.

3.4 No generaran derecho al cobro de manutencion y kilometraje, los
desplazamientos entre Alicante y San Vicente o viceversa.
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3.4 No generaran dret a indemnitzacions aquelles comissions que
tinguen lloc a iniciativa propia sense ser préviament autoritzades o hi
haja renuincia expressa d'aquesta indemnitzacio.

Article 4. Autoritzaci6 i aprovacié de les comissions de servei

4.1 L'autoritzaci6 de les comissions de servei amb dret a indemnitzacié
ha de ser realitzada pel responsable del centre de despesa
corresponent i haura de comptar amb el vistiplau de la persona
responsable de la unitat de destinacié de la persona interessada, si
fora persona diferent, amb la finalitat d'assegurar que les necessitats
del servei queden cobertes.

4.2 L'aprovacio de les comissions de servei correspondra per delegacio
rectoral al vicerector o vicerectora amb competéncies en materia de
professorat o a la geréncia, segons es tracte de PDlI o PTGAS,
respectivament.

Article 5. Duraci6 de les comissions de servei

Tota comissié6 amb dret a indemnitzacié, excepte casos excepcionals,
no durara més d'un mes en territori nacional i de tres a l'estranger, i
només sera compensat el periode de treball. No obstant aixo, si abans
de vencer el termini marcat per a l'acompliment d'una comissio
resultara insuficient per al total compliment del servei, es podra
proposar raonadament a I'drgan competent la concessié de prorroga
pel temps estrictament indispensable.

Article 6. Pagament a personal extern

6.1 Correspondra a la persona responsable del centre de despesa que
organitze I'activitat I'autoritzacié del pagament de la indemnitzaci6é de
les despeses per desplacament, allotiament i manutencid per al
personal que, tot i no pertanyer a la Universitat d'Alacant, intervinga en
l'activitat docent, investigadora, d'extensid cultural i de gestid
mitjangant la impartici6 de cursos, seminaris, docéncia en grau i
postgrau, tribunals de tesis i treball de fi de master o qualsevol altra
activitat que es trobe dins de les seues finalitats.

6.2 La Universitat podra posar a la disposicio del personal extern els
mitjans perqué aquests acudisquen al lloc en el qual hagen de realitzar
les seues funcions en l'activitat de qué es tracte. Proporcionant el mitja
de transport i, si escau, l'allotjament i manutenci6, i no existira cap cost
per a aquell.

6.3 Per al reembossament de les despeses sera imprescindible
l'acreditaci6 documental mitjancant la presentaci6 de factures originals
o documents equivalents. Davant la falta d'acreditacié estarem en
preséncia d'una renda dineraria subjecta a la corresponent retencié en
concepte d'IRPF o IRNR.

6.4 Els costos d'allotjament i manutencié que calga compensar per al
personal extern no podran superar els limits establits en aquesta
normativa (annexos | i Il) per al personal de la Universitat d'Alacant.

SECCIO 2a. CLASSES D'INDEMNITZACIONS
Article 7. Concepte de les diferents classes d'indemnitzaci6

7.1 Dieta és la quantitat que s'esdevinga diariament per a satisfer les
despeses de manutenci6 i allotiament que origina I'estada del personal
gue es troba en comissio de servei. Aquest concepte abasta:

a) Allotjiament (inclou desdejuni)
b) Manutencié
c) Altres despeses

7.2 Despesa de viatge és la quantitat que s'abona per la utilitzaci6 de
qualsevol mitja de transport per rad de servei.

Article 8. Quanties de la indemnitzacié i components del concepte de
dieta

3.4 No generaran derecho a indemnizaciones aquellas comisiones que
tengan lugar a iniciativa propia sin ser previamente autorizadas o haya
renuncia expresa de dicha indemnizacion.

Articulo 4.- Autorizacién y aprobacion de las comisiones de servicio

4.1 La autorizacion de las comisiones de servicio con derecho a
indemnizacion ha de ser realizada por el responsable del centro de
gasto correspondiente y deberd contar con el visto bueno de la
persona responsable de la unidad de destino del/la interesado/a, si
fuera persona distinta, con el fin de asegurar que las necesidades del
servicio queden cubiertas.

4.2 La aprobacién de las comisiones de servicio correspondera por
delegacion rectoral al vicerrector o vicerrectora con competencias en
materia de profesorado o a la gerencia, segin se trate de PDI o
PTGAS, respectivamente.

Articulo 5.- Duracion de las comisiones de servicio

Toda comision con derecho a indemnizacién, salvo casos
excepcionales, no durard mas de un mes en territorio nacional y de tres
en el extranjero, compensandose s6lo el periodo de trabajo. No
obstante lo anterior, si antes de vencer el plazo marcado para el
desempefio de una comision resultase insuficiente para el total
cumplimiento del servicio, se podra proponer razonadamente al 6rgano
competente la concesién de prérroga por el tiempo estrictamente
indispensable.

Articulo 6.- Pago a personal externo

6.1 Correspondera al responsable del centro de gasto que organice la
actividad la autorizacion del pago de la indemnizacién de los gastos
por desplazamiento, alojamiento y manutencion para el personal que,
no perteneciendo a la Universidad de Alicante, intervenga en la
actividad docente, investigadora, de extension cultural y de gestién de
ésta, impartiendo cursos, seminarios, docencia en grado y postgrado,
tribunales de tesis y trabajo fin de master o cualquier otra actividad que
se encuentre dentro de sus fines.

6.2 La Universidad podra poner a disposicion del personal externo los
medios para que estos acudan al lugar en el que deban realizar sus
funciones en la actividad que se trate. Proporcionando el medio de
transporte y, en su caso, el alojamiento y manutencién, no existiendo
asi coste alguno para él.

6.3 Para el reembolso de los gastos sera imprescindible la acreditacion
documental de los mismos mediante la presentacion de facturas
originales o documentos equivalentes. Ante la falta de acreditacion se
tramitara como una renta dineraria sujeta a la correspondiente
retencion en concepto de IRPF o IRNR.

6.4 Los costes de alojamiento y manutencién a compensar para el
personal externo no podran superar los limites establecidos en la
presente normativa (anexos | y Il) para el personal de la Universidad de
Alicante.

SECCION 22.- CLASES DE INDEMNIZACIONES
Articulo 7.- Concepto de las distintas clases de indemnizacion

7.1 "Dieta" es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer
los gastos de manutencion y alojamiento que origina la estancia del
personal que se encuentra en comisién de servicio. Este concepto
abarca:

a) Alojamiento (incluye desayuno)
b) Manutencién
c) Otros gastos

7.2 "Gastos de Viaje " es la cantidad que se abona por la utilizacion de
cualquier medio de transporte por razén de servicio.

Articulo 8.- Cuantias de la indemnizacién y componentes del concepto
de dieta
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8.1 La quantia de les indemnitzacions seran les previstes en els
annexos | i ll. Aquestes quanties seran aplicables a totes les persones
compreses en l'article 2.1. No obstant aix0, la rectora o el rector podra
optar per percebre la quantia exacta de les despeses efectivament
realitzades, d'acord amb la justificaci6 documental d'aquestes, sense
que resulten d'aplicacio les quanties dels annexos | i Il.

8.2 Les estades que originen la meritacié de dietes poden comprendre
els subconceptes seglents:

a) Allotiament

a.l Compren les despeses d'allotjament i desdejuni. Aquestes despeses
es justificaran amb les factures originals expedides pels establiments
hotelers (hi apareixera el nom de la persona interessada i les nits
sol-licitades) i I'import que cal abonar sera I'efectivament justificat, amb
el limit maxim de les quanties fixades en els annexos | i Il. Quan el
servei es preste a través d'una agéncia de viatges, en la factura haura
de figurar el nom de la persona interessada i les dates del viatge.

a.2 No seran indemnitzables les despeses d'acompanyant, despeses
de telefon, minibar, connexié wifi, llavat o planxat de roba personal,
utilitzacié de televisié de pagament i altres d'aquesta mena.

a.3 En cas de facturar-se habitacions dobles ocupades per dues
persones, s'abonara el 50% de la factura en cada cas, si escau. En el
cas que una habitacié6 doble estiga ocupada per una persona,
s'abonara el limit establit en els annexos | i Il.

a.4 Quan la comissi6 de serveis consistisca en l‘assisténcia a un
congrés o0 la jornada i l'organitzacid haja concertat l'allotiament amb
uns determinats hotels a un preu tancat, s'admetra aquest cost, ja que
s'entén que hi ha estalvi en aprofitar els mitjans de transport de
I'organitzacié o la proximitat al lloc on té lloc el congrés o la jornada.
Aquesta circumstancia haura d'estar degudament acreditada mitjangant
un informe i la documentacié corresponent.

a.5 Excessos d'allotiament: les quantitats que superen les regulades en
aquesta normativa hauran d'estar autoritzades pel gerent o la persona
en qui delegue.

a.6 Excepcionalment, en estades en les quals s'opte pel lloguer d'un
habitatge per resultar més economic, s'aportara:

1. Contracte de lloguer signat per les dues parts
2. Rebut signat pel propietari de I'habitatge

3. Document identificatiu del propietari

b) Manutencié

b.1 Les despeses de manutencid es reportaran pels imports fixats en
els annexos | i Il i la justificacié es deduira automaticament del dia i
hora en qué va comengar i va finalitzar la comissio de servei.

b.2 S'abonara d'acord amb al comput seglient:

Eixida abans de les 14 h i tornada entre les 14 h i les 22 h: 50%
de la manutencié

Eixida entre les 14 hi les 22 h i tornada després de les 22 h:
50% de la manutencid

Eixida abans de les 14 h i tornada després de les 22 h: 100% de
la manutenci6.

En cap cas es percebran despeses de manutenci6 en aquelles
comissions en qué I'hora d'eixida i I'hora de retorn es produisquen
abans de les 14 hores. En el cas que la comissié de servei comprenga
més dies que el d'eixida i tornada, s'abonara una dieta completa per
cadascun dels dies intermedis.

8.1 La cuantia de las indemnizaciones seran las previstas en los
anexos | y Il. Dichas cuantias seran aplicables a todas las personas
comprendidas en el articulo 2.1. No obstante, la Rectora o Rector
podréa optar por percibir la cuantia exacta de los gastos efectivamente
realizados, conforme a la justificacién documental de los mismos, sin
que resulten de aplicacion las cuantias de los anexos | y Il

8.2 Las estancias que originan el devengo de dietas pueden
comprender los siguientes subconceptos:

a) Alojamiento:

a.l Comprende los gastos de alojamiento y desayuno. Estos gastos se
justificaran con las facturas originales expedidas por los
establecimientos hoteleros (figurando el nombre de la persona
interesada y las noches solicitadas) y el importe a abonar sera el
efectivamente justificado, con el limite maximo de las cuantias fijadas
en los anexos | y Il. Cuando el servicio se preste a través de una
agencia de viajes, en la factura debera figurar el nombre de la persona
interesada y las fechas del viaje.

a.2 No serén indemnizables los gastos de acompafiante,
gastos de teléfono, "minibar”, conexién wifi, lavado y/o planchado de
ropa personal, utilizacion de television de pago y otros de esta indole.

a.3 En caso de facturarse habitaciones dobles ocupadas por
dos personas, se abonara el 50% de la factura en cada caso, si ha
lugar a ello. En el caso de que una habitacién doble esté ocupada por
una persona se abonara el limite establecido en los anexos | y II.

a4 Cuando la comisién de servicios consista en la asistencia a
un Congreso o jornada y la organizacion haya concertado el
alojamiento con unos determinados hoteles a un precio cerrado, se
admitird este coste, entendiendo que hay ahorro al aprovechar los
medios de transporte de la organizacion o la proximidad al lugar donde
tiene lugar el Congreso o jornada. Esta circunstancia deberd estar
debidamente acreditada mediante un informe y la documentacién
correspondiente.

a.5 Excesos de alojamiento: Las cantidades que superen a las
reguladas en esta normativa, deberan estar autorizadas por el Gerente,
0 persona en quien delegue.

a.6 Excepcionalmente, en estancias en las que se opte por el
alquiler de una vivienda por resultar mas econdmico, se aportara:

1. Contrato de alquiler firmado por ambas partes
2. Recibi firmado por el propietario de la vivienda
3. Documento identificativo del propietario

b) Manutencion:

b.1 Los gastos de manutencion se devengaran por los importes fijados
en los anexos | y Il y su justificacion se deducird automaticamente del
dia y hora en que comenzd y finalizé la comisién de servicio.

b.2 Se abonara con arreglo al siguiente computo:

Salida antes de las 14h y regreso entre las 14h y las 22h: 50%
de la manutencion

Salida entre las 14h y las 22h y regreso después de las 22h:
50% de la manutencion

Salida antes de las 14h y regreso después de las 22h: 100% de
la manutencion.

En ningln caso se percibirdn gastos de manutencién en aquellas
comisiones en que la hora de salida y la hora de regreso se produzcan
antes de las 14.00 horas. En el caso de que la comision de servicio
comprenda més dias que el de salida y regreso, se abonara una dieta
completa por cada uno de los dias intermedios.
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b.3 En els casos excepcionals en qué I'hora de tornada de la comissié
de servei siga posterior a les 22 hores, i per aix0 obligue a realitzar el
sopar fora de la residencia habitual, s'abonara el 100% de la dieta de
manutencié d'eixe dia, amb la justificaci6 prévia amb factura o rebut del
corresponent establiment o amb el bitllet de tren, autobus, tiquet
d'autopista o similar que certifique que l'arribada a la destinacié s'ha
realitzat amb posterioritat a les 22 hores.

Amb caracter general, les dietes de manutencid i allotjament que s’han
de percebre han de coincidir amb les dates del congrés/curs
[assisténcia/reunié i fins a un dia abans i un dia després. No
s'abonaran les dietes dels dies anteriors o posteriors llevat que
s'acredite I'existéncia d'un motiu justificat o per ajust horari amb el lloc
de destinaci6.

c) Altres despeses

El subconcepte "Altres despeses" es reportara per la quantia d'aquelles
despeses extraordinaries i inexcusables derivades de la comissio i
degudament justificades (despeses de visats, consignes d'equipatge,
assegurances de viatge obligatories...).

Article 9. Comissions de servei a I'estranger

9.1 Els imports de les indemnitzacions per allotjament i manutencié en
les comissions de servei a I'estranger seran els establits en I'annex Il
en funcio6 del pais corresponent.

9.2 En tot cas, limport de l'allotjfament s'ajustara a les despeses
efectivament justificades, amb el limit del punt anterior.

9.3 Les dietes fixades per a les comissions que s'exercisquen fora del
territori nacional es reportaran des que s'inicia la comissié, sempre que
no es pernocte en territori nacional, i durant el recorregut i estada a
l'estranger, en les quanties corresponents a cada pais en els quals
s'exercisca la comissio de servei.

Article 10. Indemnitzacio per despeses de viatge

10.1 Tota comissi6 de servei donara dret a viatjar per compte de la
Universitat des del lloc de linici fins al de destinaci6 aprovada i la
tornada, i es procurara que el desplagament s'efectue per linies
regulars.

10.2 S'indemnitzara per l'import del bitllet o passatge utilitzat, amb la
presentaci6 de I'original, dins de les tarifes corresponents a les classes
turista o equivalent. No s'abonaran despeses de seleccié de seient ni
per una segona maleta facturada.

10.3 No obstant aix0, per motius d'urgéncia, quan no hi haguera bitllet
0 passatge de la classe que corresponga o per motius de representacio
o duracié dels viatges, es podra autoritzar una classe superior.

10.4 Quan el servei es preste a través d'una agéncia de viatges, en la
factura haura d'aparéixer el nom de la persona interessada i les dates
del viatge.

10.5 En cas de bitllets electronics sera necessari aportar la confirmacio
electronica de la reserva en qué apareguen les dades de la persona
que viatja, l'itinerari, I'import, com també els resguards de les targetes
d'embarcament.

10.6 Quant als bhitllets aeris de tarifa no reembossable, sera
indemnitzable el cost d'aquests si es produiren causes de forca major
que impediren la realitzacié del viatge (malaltia, canvi de data de
l'activitat, etc.), sempre que s'indique per escrit el motiu de I'anul-lacio i
s'adjunten les factures corresponents.

Article 11. Utilitzacié de vehicles particulars i altres mitjans especials de
transport

b.3 En los casos excepcionales en que la hora de regreso de la
comisién de servicio sea posterior a las 22.00 horas, y por ello obligue
a realizar la cena fuera de la residencia habitual, se abonara el 100%
de la dieta de manutencién de ese dia, previa justificacién con factura o
recibo del correspondiente establecimiento o con el billete de tren,
autobus, ticket de autopista o similar que certifique que la llegada al
destino se ha realizado con posterioridad a las 22.00 horas.

Con caracter general, las dietas de manutencion y alojamiento a
percibir han de coincidir con las fechas del congreso/curso/asistencia
/reunién y hasta un dia antes y un dia después. No se abonaran las
dietas de los dias anteriores o posteriores salvo que se acredite la
existencia de un motivo justificado o por ajuste horario con el lugar de
destino.

¢) Otros gastos:

El subconcepto "otros gastos” se devengara por la cuantia de aquellos
gastos extraordinarios e inexcusables derivados de la comision y
debidamente justificados (gastos de visados, consignas de equipaje,
seguros de viaje obligatorios...).

Articulo 9.- Comisiones de servicio en el extranjero

9.1 Los importes de las indemnizaciones por alojamiento y
manutencién en las comisiones de servicio en el extranjero seran los
establecidos en el anexo Il, en funcién del pais correspondiente.

9.2 En todo caso, el importe del alojamiento se ajustara a los gastos
efectivamente justificados, con el limite del punto anterior.

9.3 Las dietas fijadas para las comisiones que se desempefien fuera
del territorio nacional se devengaran desde que se inicia la comision,
siempre que no se pernocte en territorio nacional, y durante el recorrido
y estancia en el extranjero, en las cuantias correspondientes a cada
pais en los que se desempefie la comision de servicio.

Articulo 10.- Indemnizacién por gastos de viaje

10.1 Toda comision de servicio dara derecho a viajar por cuenta de la
Universidad desde el lugar del inicio hasta el de destino aprobado y su
regreso, procurandose que el desplazamiento se efectle por lineas
regulares.

10.2 Se indemnizara por el importe del billete 0 pasaje utilizado,
presentando el original del mismo, dentro de las tarifas
correspondientes a las clases turista o equivalente. No se abonaran
gastos de seleccion de asiento ni por una segunda maleta facturada.

10.3 No obstante lo anterior, por motivos de urgencia, cuando no
hubiera billete o pasaje de la clase que corresponda o por motivos de
representacion o duracion de los viajes, se podra autorizar una clase
superior.

10.4 Cuando el servicio se preste a través de una agencia de viajes, en
la factura debera figurar el nombre de la persona interesada y las
fechas del viaje.

10.5 En caso de bhilletes electronicos sera necesario aportar la
confirmacién electronica de la reserva donde aparezcan los datos de la
persona que viaja, itinerario, importe, asi como los resguardos de las
tarjetas de embarque.

10.6 En cuanto a los billetes aéreos de tarifa no reembolsable, sera
indemnizable el coste de los mismos si se produjeran causas de fuerza
mayor que impidieran la realizacion del viaje (enfermedad, cambio de
fecha de la actividad, etc.), siempre que se indique por escrito el motivo
de la anulacion y se adjunten las facturas correspondientes.

Articulo 11.- Utilizacién de vehiculos particulares y otros medios
especiales de transporte
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11.1 En els desplagaments podran utilitzar-se vehicles particulars, i en
aquest cas la indemnitzacié que caldra percebre sera la quantitat que
resulte d'aplicar als quilometres recorreguts els preus que es fixen en
lannex I. No es percebra cap indemnitzacié pel recorregut que
excedisca el nombre de quilometres corresponents a l'itinerari adequat
per a la realitzaci6 del servei.

L'Gs del vehicle particular s'haura de justificar mitjangant I'aportacio de
factures o tiquets de gasolina, peatges, parquing quan el recorregut ho
permeta.

En cas de no disposar d'aquests justificants, s'aportara una declaracié
en que es faca constar que s'ha realitzat el desplagament en vehicle
particular, en la qual s'indicara la matricula i el trajecte realitzat.

11.2 Es tindra dret a reportar només una indemnitzacié per vehicle
qualsevol que siga el nombre de persones en comissio de servei que
utilitzen conjuntament el mateix vehicle particular.

11.3 Es procurara que I's del vehicle particular es limite als casos en
els quals I'is de linies regulars resulte impossible o clarament
inadequat.

11.4 Podra autoritzar-se la utilitzacio6 de vehicles de lloguer sense
conductor sempre que quede justificada la idoneitat o la necessitat de
fer servir aquest mitja de transport. S'abonara l'import de la factura
corresponent, amb la presentacio prévia de l'original, com també les
despeses de combustible de les quals s'aporte factures o tiquets
originals.

11.5 Seran indemnitzables les despeses de desplacaments en taxi 0 en
transport col-lectiu, fins a o des de les estacions de ferrocarril,
autobusos, ports i aeroports, aixi com els realitzats a la ciutat de
destinacié, sempre que estiguen especificament relacionats amb
l'activitat objecte de la comissio de serveis. S'hauran de presentar com
a justificants els tiquets o la factura corresponent.

En la justificacié6 d'aquestes despeses haura d'indicar-se el trajecte
efectivament realitzat. Com a norma general, no s'abonaran taxis en
els quals la distancia recorreguda siga superior a 30 quilometres.

11.6 Podran justificar-se dins d'aquest concepte les despeses per I'Us
de garatges en els hotels de residéncia, o d'aparcaments publics en el
lloc d'acompliment de la comissi6 de servei i en els aeroports o
estacions. També les despeses de peatge d'autopistes i de transport de
l'automobil amb vaixell quan siga necessari. En el rebut original
d'aparcament haura de constar el dia i les hores d'entrada i d'eixida,
com també el preu.

Article 12. Indemnitzacio6 per despeses de consigna d'equipatges

Es podran indemnitzar les despeses de consignes d'equipatges quan el
comissionat es veja obligat a romandre en transit en alguna ciutat o en
el mateix aeroport o estacio.

SECCIO 3a. CASOS ESPECIALS
Article 13. Comissions de servei dels conductors

Amb motiu dels desplagcaments de membres dels equips directius, els
conductors tindran dret a percebre la corresponent indemnitzacié per
despeses de manutencié una vegada justificats amb el document
d'itinerari (elaborat per a aquesta finalitat), que haura de ser signat pel
comissionat al qual acompanya.

Article 14. Assistencies per actes organitzats per altres entitats o
universitats

14.1 Quan el personal de la Universitat d'Alacant acudisca a impartir
cursos, conferéncies o actes similars organitzats per altres entitats o
per altres universitats, s'entén que, excepte acord en contra, les
despeses de transport, alloiament i manutencid6 que comporten
aquests actes seran a carrec de I'entitat organitzadora.

11.1 En los desplazamientos podran utilizarse vehiculos particulares,
en cuyo caso la indemnizacion a percibir sera la cantidad que resulte
de aplicar a los kildbmetros recorridos los precios que se fijan en el
anexo |. No se percibird indemnizacién alguna por el recorrido que
exceda el numero de kildmetros correspondientes al itinerario
adecuado para la realizacién del servicio.

El uso del vehiculo particular se deberd justificar mediante la
aportacion de facturas o tiques de gasolina, peajes, parking cuando el
recorrido lo permita.

En caso de no disponer de estos justificantes, se aportara una
declaracion donde se haga constar que se ha realizado el
desplazamiento en vehiculo particular, en la que se indicara la
matricula y el trayecto realizado.

11.2 Se tendra derecho a devengar s6lo una indemnizaciéon por
vehiculo cualquiera que sea el nimero de personas en comision de
servicio que utilicen conjuntamente el mismo vehiculo particular.

11.3 Se procurard que el uso del vehiculo particular se limite a los
casos en los que el uso de lineas regulares resulte imposible o
claramente inadecuado.

11.4 Podra autorizarse la utilizacién de vehiculos de alquiler sin
conductor siempre que quede justificada la idoneidad o la necesidad de
recurrir a este medio de transporte. Se abonara el importe de la factura
correspondiente, previa presentacion del original de la misma, asi
como los gastos de combustible de los que se aporte facturas o tickets
originales.

11.5 Seran indemnizables los gastos de desplazamientos en taxi o en
transporte colectivo, hasta o desde las estaciones de ferrocarril,
autobuses, puertos y aeropuertos, asi como los realizados en la ciudad
de destino, siempre que estén especificamente relacionados con la
actividad objeto de la comisién de servicios. Se deberan presentar
como justificantes los tickets o la factura correspondiente.

En la justificacion de estos gastos deberd indicarse el trayecto
efectivamente realizado. Como norma general, no se abonaran taxis en
los que la distancia recorrida sea superior a 30 kilémetros.

11.6 Podran justificarse dentro de este concepto los gastos por el uso
de garajes en los. hoteles de residencia, o de aparcamientos publicos
en el lugar de desempefio de la comisi6én de servicio y en los
aeropuertos o estaciones. Asimismo, los gastos de peaje de autopistas
y de transporte del automévil en barco cuando sea necesario. En el
recibo original de aparcamiento debera constar el dia y las horas de
entrada y de salida, asi como el precio del mismo.

Articulo 12.- Indemnizacién por gastos de consigna de equipajes

Se podran indemnizar los gastos de consignas de equipajes cuando el
comisionado se vea obligado a permanecer “en transito" en alguna
ciudad o en el propio aeropuerto o estacion.

SECCION 32.- CASOS ESPECIALES
Articulo 13.- Comisiones de servicio de los conductores

Con motivo de los desplazamientos de miembros de los equipos
directivos, los conductores tendrdn derecho a percibir la
correspondiente indemnizacion por gastos de manutenciéon una vez
justificados con el documento de itinerario (elaborado para tal fin) que
debera ser firmado por el comisionado al que acompafa.

Articulo 14.-Asistencias por actos organizados por otras entidades o
universidades

14.1 Cuando el personal de la Universidad de Alicante acuda a impartir
cursos, conferencias 0 actos similares organizados por otras entidades
0 por otras universidades, se entiende que, salvo acuerdo en contrario,
los gastos de trasporte, alojamiento y manutencién que comporten
dichos actos correran a cargo de la entidad organizadora.
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14.2 Si aquesta entitat no es fa carrec de les despeses de transport,
allotjament i manutencid, el personal podra ser compensat amb carrec
al pressupost del centre de despesa que corresponga, si ho autoritza el
seu responsable, sempre que:

no haja rebut cap import en concepte d'indemnitzacié per part de
I'entitat organitzadora.

presente una declaracié responsable en la qual certifique aquest
extrem.

SECCIO 4a. BESTRETES | JUSTIFICACIONS
Article 15. Bestretes

15.1 El personal a qui s'encomane una comissié de servei podra
sol-licitar I'avangament del 80% de I'import de les indemnitzacions que
li corresponen pel concepte de dietes regulat en aquesta normativa.

lgualment, es podran anticipar les despeses d'allotiament i
desplagament mitjancant la presentaci6 de la factura o reserva
corresponent. En aquest cas s’hauran d'indicar els motius pels quals no
s'han sollicitat aquests serveis a través de I'acord marc d'agéncies de
viatges aprovat per la Universitat.

Per a fer-ho s'utilitzara el model de document que elabore el servei
amb competéncies en gestié econdmica.

15.2 Les bestretes s'hauran de sol-licitar amb una antelacié6 minima de
set dies habils a l'inici de la comissié de servei. No es concediran
peticions de bestretes que no respecten aquest termini, excepte
excepcions justificades.

15.3 Les bestretes sol-licitades no seran abonades fins que falten
almenys 15 dies per a la data d'inici del viatge, llevat que es justifique
la conveniéncia de reservar un servei amb suficient antelacié per motiu
d'estalvi de costos.

15.4 Per a concedir la bestreta, la comissié de serveis haura d'estar
autoritzada per I'drgan competent.

15.4 No es concediran noves bestretes al personal que tinga pendents
de justificar bestretes per comissions de servei anteriors.

15.5 No s'autoritzaran bestretes de fons per un import menor a 300
euros, excepte casos justificats.

Avrticle 16. Justificaci6 de les comissions de servei

16.1 Una vegada realitzada la comissié de servei, i en un termini
maxim de vint dies naturals des de la finalitzaci6, la persona
comissionada haura de presentar els justificants oportuns en el servei o
unitat de gesti6 corresponent.

16.2 En cas que sobre la comissi6 que cal justificar existisca una
bestreta lliurada amb anterioritat que supere l'import de les despeses
en les quals finalment s'ha incorregut, la devolucié de la quantitat
sobrant haura de realitzar-se en els terminis establits en I'article 16.1.

Article 17. Documents necessaris per a la justificacié de comissions de
servei

17.1 La justificacid de les comissions de servei es realitzara mitjangant
la presentacié del model Compte justificatiu del programa de gestid
economica, signat per la mateixa persona comissionada, al qual
s'adjuntaran tots els justificants oportuns.

17.2 Sempre que siga possible, dins de I'expedient apareixera algun
document que acredite la realitzaci6 de la comissi6, com per exemple,
certificats d'assisténcia o diplomes de cursos 0 congressos, certificats
del centre en qué s'haja produit una estada investigadora o una
col-laboracié amb algun dels seus membres, convocatoria de la reunid,
etc. En cas que no es dispose de cap mena de justificant s'hi adjuntara
un informe detallat de I'activitat objecte de la comissid.

14.2 Si esta entidad no se hace cargo de los gastos de transporte,
alojamiento y manutencién, el personal podra ser resarcido de los
mismos con cargo al presupuesto del centro de gasto que
corresponda, si lo autoriza su responsable, siempre y cuando:

. no haya recibido importe alguno en concepto de
indemnizacion por parte de la entidad organizadora y,

presente una declaracion responsable en la que certifique
este extremo.

SECCION 42.- ANTICIPOS Y JUSTIFICACIONES
Articulo 15.- Anticipos

15.1 El personal a quien se encomiende una comisién de servicio
podra solicitar el adelanto del 80% del importe de las indemnizaciones
que le corresponden por el concepto de dietas regulado en esta
normativa.

lgualmente se podran anticipar los gastos de alojamiento vy
desplazamiento mediante la presentacion de la factura o reserva
correspondiente. En este caso se deberan indicar los motivos por los
gue no se han solicitado estos servicios a través del Acuerdo Marco de
Agencias de Viajes aprobado por la Universidad.

Para ello se utilizara el modelo de documento que elabore el servicio
con competencias en gestion econdmica.

15.2 Los anticipos se deberan solicitar con una antelaciéon minima de
siete dias habiles al inicio de la comision de servicio. No se concederan
peticiones de anticipos que no respeten ese plazo, salvo excepciones
justificadas.

15.3 Los anticipos solicitados no seran abonados hasta que falten al
menos 15 dias para la fecha de inicio del viaje, salvo que se justifique
la conveniencia de reservar un servicio con suficiente antelacién por
motivo de ahorro de costes.

15.4 Para conceder el anticipo la comisién de Servicios debera estar
autorizada por el 6rgano competente.

15.4 No se concederan nuevos anticipos al personal que tenga
pendientes de justificar anticipos por comisiones de servicio anteriores.

15.5 No se autorizaran anticipos de fondos por un importe menor a 300
euros, salvo casos justificados.

Articulo 16.- Justificacién de las comisiones de servicio

16.1 Una vez realizada la comisién de servicio, y en un plazo maximo
de veinte dias naturales desde su finalizacion, la persona comisionada
habra de presentar los justificantes oportunos en el Servicio o Unidad
de Gestion correspondiente.

16.2 En caso de que sobre la comision a justificar exista un anticipo
librado con anterioridad que supere el importe de los gastos en los que
finalmente se ha incurrido, la devolucién de la cantidad sobrante
debera realizarse en los plazos establecidos en el articulo 16.1.

Articulo 17.- Documentos necesarios para la justificacion de
comisiones de servicio

17.1 La justificacion de las comisiones de servicio se realizara
mediante la presentacion del modelo "cuenta justificativa” del programa
de gestién econdémica, firmado por la propia persona comisionada, al
que se adjuntaran todos los justificantes oportunos.

17.2 Siempre que sea posible, dentro del expediente figurara algin
documento que acredite la realizacién de la comisién, como por
ejemplo certificados de asistencia o diplomas de cursos o congresos,
certificados del centro en que se haya producido una estancia
investigadora o una colaboracién con alguno de sus miembros,
convocatoria reunién, etc. En caso de que no se disponga de ningln
tipo de justificante se adjuntard un informe detallado de la actividad
objeto de la comisién.
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17.3 En aquelles comissions a l'estranger en les quals la persona
comissionada haja incorregut en despeses pagades en moneda
estrangera, s'adjuntara als justificants que suporten aquestes despeses
el canvi aplicat per a la conversié en euros. Com a norma general, per
a aquesta conversié es tindra en compte el canvi aplicable del dia en
qué es realitze I'operacio.

CAPITOL Ill. ASSISTENCIES
Article 18. Concepte de gratificacio per assistencia

Es fixaran gratificacions per assisténcies a les sessions dels organs
tecnics de seleccié quan aixi ho preveja la convocatoria en els casos
seguents:

Comissions de selecci6 de personal docent i investigador amb
vinculacié permanent, com també per al personal col-laborador que
necessiten.

Personal de la Universitat d'Alacant que forme part de tribunals
de selecci6 de personal tecnic, de gestié i d'administracio i serveis amb
vinculacié permanent, quan aquesta activitat tinga lloc fora de la
jornada habitual de treball, com també el personal col-laborador que
necessiten.

Personal extern a la Universitat d'Alacant que siga nomenat per
a formar part d'organs técnics de seleccié o designat com a assessor o
assessora especialista d'aquests organs.

Article 19. Limits en l'import que cal indemnitzar

En el cas del personal de la Universitat, aquestes quantitats no podran
en cap cas totalitzar, per al conjunt dels tipus d'assisténcies establits en
l'article anterior, un import per any natural superior al 25% de les
retribucions anuals, excloses les de caracter personal derivades de
l'antiguitat, que es perceben pel lloc de treball exercit.

Article 20. Compatibilitat amb altres conceptes indemnitzables

20.1 Les percepcions corresponents a les assisténcies regulades en
aquest apartat seran compatibles amb la meritacié de les dietes i les
despeses de transport que puguen correspondre a les que, per a
assistir-hi, es desplacen de la seua residéncia habitual, i es tindran en
compte per al calcul les hores d'eixida i arribada a aquesta residéncia
habitual.

20.2 Les normes generals i els imports que cal indemnitzar per aquests
conceptes seran els establits en I'annex |.

20.3 No s'abonaran dietes ni despeses de transport per la participacio
en tribunals de provisi6 de places, i actuacions analogues, quan no
representen una eixida de la localitat on estiga situada la residéncia
habitual.

Article 21. Quantia de les gratificacions per assistencies per
participacio en processos de selecci6 de personal i de provisié de llocs
de treball permanent

21.1 Les assisténcies es reportaran diariament des del dia de la
constitucié de la comissio fins a la finalitzacié del procés de seleccié.

21.2 Les gratificacions per assistencies que tinguen lloc en dissabtes o
dies festius seran incrementades en el 50% de l'import.

21.3 Les quanties que cal percebre seran les assenyalades en I' annex
I. La participacio fora de la jornada habitual de treball, i I'assignaci6 que
corresponga per assisténcies en processos de seleccié de personal
técnic, de gestio i d'administracio i serveis sera certificada pel/per la
secretari/aria de I'organ de seleccio.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Disposici6  addicional primera. Aplicaci6, desenvolupament i
interpretacié d'aquesta normativa

17.3 En aquellas comisiones en el extranjero en las que la persona
comisionada haya incurrido en gastos pagados en moneda extranjera,
se adjuntara a los justificantes que soporten dichos gastos el cambio
aplicado para su conversién en euros. Como norma general, para
dicha conversion se tendra en cuenta el cambio aplicable del dia en
gue se realice la operacion.

CAPITULO lIl.- ASISTENCIAS
Articulo 18- Concepto de gratificacion por asistencia

Se fijaran gratificaciones por asistencias a las sesiones de los drganos
técnicos de seleccion cuando asi lo contemple la convocatoria en los
siguientes casos:

Comisiones de seleccién de personal docente e investigador
con vinculacion permanente, asi como para el personal colaborador
que precisen.

Personal de la Universidad de Alicante que forme parte de
tribunales de seleccién de personal técnico, de gestién y de
administracién y servicios con vinculacién permanente, cuando dicha
actividad tenga lugar fuera de la jornada habitual de trabajo, asi como
el personal colaborador que precisen.

Personal externo a la Universidad de Alicante que sea
nombrado para formar parte de drganos técnicos de seleccion o
designado como asesor o asesora especialista de dichos 6rganos.

Articulo 19.- Limites en el importe a indemnizar

En el caso del personal de la Universidad, estas cantidades no podran
en ningln caso totalizar, para el conjunto de los tipos de asistencias
establecidos en el articulo anterior, un importe por afio natural superior
al 25% de las retribuciones anuales, excluidas las de caracter personal
derivadas de la antigliedad, que se perciban por el puesto de trabajo
desempefiado.

Articulo 20.- Compatibilidad con otros conceptos indemnizables

20.1 Las percepciones correspondientes a las asistencias reguladas en
este apartado seran compatibles con el devengo de las dietas y los
gastos de transporte que puedan corresponder a los que para asistir se
desplacen de su residencia habitual, teniéndose en cuenta para su
calculo las horas de salida y llegada a dicha residencia habitual.

20.2 Las normas generales y los importes a indemnizar por estos
conceptos seran los establecidos en el anexo .

20.3 No se abonaran dietas ni gastos de transporte por la participacion
en tribunales de provision de plazas, y actuaciones analogas, cuando
no supongan una salida de la localidad donde esté ubicada la
residencia habitual.

Articulo 21.- Cuantia de las gratificaciones por asistencias por
participacién en procesos de seleccién de personal y de provision de
puestos de trabajo permanente

21.1 Las asistencias se devengaran diariamente desde el dia de la
constitucion de la comision hasta la finalizacion del proceso de
seleccion.

21.2 Las gratificaciones por asistencias que tengan lugar en sabados o
dias festivos seran incrementadas en el 50% de su importe.

21.3 Las cuantias a percibir seran las sefialadas en el anexo I. La
participacién fuera de la jornada habitual de trabajo, y la asignacion
que corresponda por asistencias en procesos de seleccion de personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios sera certificada por
el secretario del 6rgano de seleccion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicidn adicional primera: Aplicacion, desarrollo e interpretacion de
esta normativa
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El vicerectorat amb competéncies en matéria de professorat i la
Geréncia establiran els principis i criteris per a la implementacio, el
desenvolupament i la interpretaci6 d'aquesta normativa en els casos en
que siga necessari.

DISPOSICIONS FINALS
Disposicid final primera. Normativa d'aplicaci6 subsidiaria

En tot allo no previst en aquest document sera aplicable la normativa
autonodmica i, subsidiariament, l'estatal en matéria d'indemnitzacions
per ra6 del servei i gratificacions per assisténcies.

Disposici6 final segona. Entrada en vigor

Aquesta normativa entrara en vigor I'1 de febrer de 2024, amb efectes
des de I'1 de gener, després de l'aprovacié pel Consell de Governi la
publicacié en el BOUA.

ANNEX |
A. ALLOTJAMENT | MANUTENCIO EN TERRITORI NACIONAL
- Allotjament:
Madrid i Barcelona: 140 €
Resta de municipis d'Espanya: 100 €
- Manutencio: 53,34 €
B. INDEMNITZACIO PER QUILOMETRATGE
- Turismes: 0,26 €/km
- Motocicletes: 0,106 €/km

C. ASSISTENCIES | ASSESSORAMENT A ORGANS TECNICS DE
SELECCIO

C.1 Assistencies:

- President/a i secretari/aria: 75 €

- Vocals i assessors/es especialistes: 70 €

- Personal col-laborador de suport tecnic: 65 €

- Personal col-laborador de suport administratiu i de serveis:
Personal col-laborador a l'aula: 60 €
Personal col-laborador en les consergeries: 50 €

C.2 Assessorament:

Es retribuiran les tasques d'assessorament als organs técnics de
seleccio realitzades pels/per les assessors/es especialistes
designats/des a aquest efecte, en les quals s'inclou, entre d'altres, la
confecci6 i correccié de les proves i I'elaboracié d'informes a ra6 de 60
€ per hora, amb l'informe previ del secretari o la secretaria de I'organ
de selecci6 en qué es detallen les feines realitzades, el nombre d'hores
i l'import que cal percebre.

ANNEX_ 1Il. ALLOTJAMENT | MANUTENCIO EN TERRITORI
ESTRANGER

El Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado y la
Gerencia estableceran los principios y criterios para la implementacion,
desarrollo e interpretacion de esta normativa, en los casos en que se
precise.

DISPOSICIONES FINALES
Disposicidn final primera: Normativa de aplicacion subsidiaria

En lo no contemplado en este documento, serd de aplicacion la
normativa autonémica y, subsidiariamente la estatal, en materia de
indemnizaciones por razén del servicio y gratificaciones por
asistencias.

Disposicién final segunda: Entrada en vigor

La presente normativa entrard en vigor el 1 de febrero de 2024, con
efectos desde el 1 de enero, tras su aprobacion por el Consejo de
Gobierno y su publicacion en el BOUA.

ANEXO |

A. ALOJAMIENTO Y MANUTENCION EN TERRITORIO NACIONAL
- Alojamiento:

- Madrid y Barcelona: 140€

- Resto de municipios de Espafa: 100€

- Manutencion: 53,34 €

B. INDEMNIZACION POR KILOMETRAJE

- Turismos: 0,26 €/km.

- Motocicletas: 0,106 €/km.

C. ASISTENCIAS Y ASESORAMIENTO A ORGANOS TECNICOS
DE SELECCION

C.1 Asistencias:

- Presidente/a y secretario/a: 75 €

- Vocales y asesores especialistas: 70 €

- Personal colaborador de apoyo técnico: 65 €

- Personal colaborador de apoyo administrativo y de servicios:
Personal colaborador en el aula: 60 €
Personal colaborador en las conserjerias: 50 €

C.2 Asesoramiento:

Se retribuiran las labores de asesoramiento a los 6rganos técnicos de
seleccion realizadas por los asesores especialistas designados al
efecto, en las que se incluye, entre otras, la confeccién y correccion de
las pruebas y la elaboracion de informes, a razén de 60 € por hora,
previo informe del secretario o secretaria del érgano de seleccién
donde se detallen las labores realizadas, nimero de horas e importe a
percibir.

ANEXO II. ALOJAMIENTO Y MANUTENCION EN TERRITORIO
EXTRANJERO
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