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Data d'aprovacio: dimarts, 26 de marg de 2024

Aprovada per unanimitat pel Consell de Govern de la Universitat
d'Alacant en la sessi6 ordinaria del dia 26 de marg de 2024.

NORMATIVA DE LA UNIVERSITAT D'ALACANT PER LA QUAL ES
REGULEN ELS PROCESSOS DE SELECCIO PER A LA
CONTRACTACIO DE PROFESSORAT AJUDANT DOCTOR |
PROFESSORAT ASSOCIAT

La Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari (d'ara
endavant, LOSU), per la qual es deroga la Llei 6/2001, de 21 de
desembre, d'Universitats, com també el Decret 83/2023, de 2 de juny,
pel qual es modifica el Decret 174/2002, de 15 d'octubre, sobre régim i
retribucions del personal docent i investigador contractat laboral de les
universitats publiques valencianes i sobre retribucions addicionals del
professorat universitari preveu la contractacié de professor/a ajudant
doctor/a i professor/a associat/da.

La mateixa Llei organica 2/2023, en els articles 78 i 79, estableix les
regles per a la contractacio, i en l'article 86 configura els aspectes
generals i els principis basics en que s'ha d'emmarcar la regulacié dels
concursos per a l'accés a aquestes categories laborals.

Amb la finalitat de regular en la Universitat d'Alacant el sistema per a
l'accés a places de professorat ajudant doctor i professorat associat
s'aprova aquesta normativa.

TITOL I. DISPOSICIONS GENERALS
Article 1. Objecte
Article 2. Regim juridic

TITOL 1l. CONVOCATORIES, REQUISITS DE PARTICIPACIO,
SOL-LICITUDS | COMISSIONS DE SELECCIO

Article 3. Convocatories

Article 4. Requisits de participacio

Article 5. Sol-licituds i admissié d'aspirants

Article 6. Comissions de seleccid

TITOL Ill. PROCES DE SELECCIO

Article 7. Normes generals per al desenvolupament dels processos
Article 8. Desenvolupament del procés

TITOL IV. RESOLUCIO DELS PROCESSOS DE SELECCIO
Article 9. Proposta de provisié

Article 10. Adjudicacio6 i signatura de contracte

Article 11. Publicacio i notificacié del procediment

Article 12. Protecci6 de dades

Disposicié transitoria Unica. Régim transitori de les arees de
coneixement i del perfil de les places

Disposicié derogatoria. Derogaci6é normativa

Disposici6 final. Entrada en vigor

Titulo: NORMATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE
POR LA QUE SE REGULAN LOS PROCESOS DE
SELECCION PARA LA CONTRATACION DE
PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR Y PROFESORADO
ASOCIADO

Seccion: DISPOSICIONES GENERALES
Organo: Consejo de Gobierno
Fecha de aprobacién: martes, 26 de marzo de 2024

Aprobada por unanimidad por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Alicante en la sesion ordinaria del dia 26 de marzo de
2024.

NORMATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE POR LA QUE SE
REGULAN LOS PROCESOS DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION DE PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR Y
PROFESORADO ASOCIADO

La Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (en
adelante LOSU), por la que se deroga la Ley 6/2001 de 21 de
diciembre, de Universidades, asi como el Decreto 83/2023, de 2 de
junio, por el que se modifica el Decreto 174/2002, de 15 de octubre,
sobre Régimen y Retribuciones del Personal Docente e Investigador
Contratado Laboral de las Universidades Publicas Valencianas y sobre
Retribuciones Adicionales del Profesorado Universitario, prevé la
contratacion de profesora o profesor ayudante doctor y profesora o
profesor asociado.

La misma Ley Orgénica 2/2023, en sus articulos 78 y 79, establece las
reglas para su contratacion y en el articulo 86 configura los aspectos
generales y los principios béasicos en que se debe enmarcar la
regulacion de los concursos para el acceso a estas categorias
laborales.

Con el fin de regular en la Universidad de Alicante el sistema para el
acceso a plazas de profesorado ayudante doctor y profesorado
asociado, se aprueba la presente Normativa.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto
Articulo 2.- Régimen juridico

TITULO Il. CONVOCATORIAS, REQUISITOS DE PARTICIPACION,
SOLICITUDES Y COMISIONES DE SELECCION

Articulo 3.- Convocatorias

Articulo 4.- Requisitos de participacion

Articulo 5.- Solicitudes y admision de aspirantes

Articulo 6.- Comisiones de seleccion

TITULO Ill. PROCESO DE SELECCION

Articulo 7.- Normas generales para el desarrollo de los procesos
Articulo 8.- Desarrollo del proceso

TITULO IV. RESOLUCION DE LOS PROCESOS DE SELECCION
Articulo 9.- Propuesta de provision

Articulo 10.- Adjudicacion y firma de contrato

Articulo 11.- Publicacion y notificacion del procedimiento
Avrticulo 12.- Proteccion de datos

Disposicién transitoria Unica. Régimen transitorio de las areas de
conocimiento y del perfil de las plazas

Disposicién derogatoria. Derogacion normativa

Disposicién final. Entrada en vigor




https://www.boua.ua.es//acuerdos/DescargarAcuerdo/50102

Documento generado automaticamente el dia 26/03/2024 16:06:06. Este documento consta de 9 paginas.
Document generat automaticament el dia 26/03/2024 16:06:06. Aquest document consta de 9 pagines.

BOUA - Butlleti Oficial de la Universitat d'Alacant
BOUA - Boletin Oficial de la Universidad de Alicante

dimecres, 27 de marg de 2024 5212024

miércoles, 27 de marzo de 2024

TITOL I. DISPOSICIONS GENERALS
Article 1.-Objecte

Aquesta normativa té per objecte regular el régim dels concursos per a
la selecci6 i contractacio en la figura de professor/a ajudant doctor/a i
professor/a associat/da.

Article 2. Régim juridic

Els concursos per a l'accés a places de professorat ajudant doctor i
professorat associat es regiran per allo que disposa la Llei organica
2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari, el Decret 83/2023, de 2
de juny, pel qual es modifica el Decret 174/2002, de 15 d'octubre, sobre
regim i retribucions del personal docent i investigador contractat laboral
de les universitats publiques valencianes i sobre retribucions
addicionals del professorat universitari, I'Estatut de la Universitat
d'Alacant, el conveni col-lectiu aplicable, aquesta normativa, les bases
de les respectives convocatories i altres normes de caracter general
que resulten d'aplicacio.

TITOL 1. CONVOCATORIES, REQUISITS DE PARTICIPACIO,
SOL-LICITUDS | COMISSIONS AVALUADORES

Article 3. Convocatories

3.1 La Universitat d'Alacant, d'acord amb el que estableix I'Estatut,
convocara per a la seleccié de professorat ajudant doctor i professorat
associat concursos per a l'accés a places que estiguen dotades en
l'estat de despeses del pressupost i es troben vacants.

3.2 En els concursos es garantira la igualtat d'oportunitats de les
persones aspirants, el respecte als principis d'igualtat, merit, capacitat,
publicitat i concurréncia, com també la possibilitat de recurs davant la
mateixa universitat. Aixi mateix, es garantira el principi d'igualtat de
tracte i d'oportunitats entre dones i homes, la no discriminacié per
qualsevol ra6 social i la igualtat d'oportunitats per a les persones amb
diversitat funcional, i s'adoptaran en el procediment les oportunes
mesures d'adaptacié a les seues necessitats.

3.3 La convocatoria dels concursos per a aquestes categories es
realitzara per resolucié rectoral, es publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana (DOGV) i en la seu electronica, i sera
comunicada amb suficient antelacié al Registre Public de Concursos de
Personal Docent i Investigador del ministeri competent en matéria
d'universitats i a la direccié general competent en matéria d'universitats
per a la maxima difusio.

3.4 Creaci6 i convocatoria de places de professorat ajudant doctor i
professorat associat.

3.4.1 Els consells de departament sol-licitaran al rector o la rectora la
creacio i convocatoria de les places, i inclouran en la petici6 allo a qué
fan referéncia els apartats a i b de l'article 3.5. Correspon al Consell de
Govern aprovar la creacié d'aquestes places, amb I'informe previ de la
Comissié d'Ordenaci6 Académica i Professorat, d'acord amb el que
estableix aquesta normativa.

3.4.2 Excepcionalment, el rector o la rectora podra proposar al Consell
de Govern la creacid i la convocatoria de places de professorat ajudant
doctor i professorat associat per necessitats academiques degudament
motivades 0, si escau, per les derivades de la normativa de la
Universitat d'Alacant i dels programes de promoci6 que s'establisquen.

3.5 La convocatoria incloura:

a) La placa objecte del concurs, amb indicaci6 de la categoria,
departament i denominacié, corresponent a l'especialitat de
coneixement a la qual s'adscriu, que sera la que determine l'activitat
docent del professorat associat i l'activitat docent i investigadora del
professorat ajudant doctor.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto

Esta normativa tiene por objeto regular el régimen de los concursos
para la seleccion y contratacion en la figura de profesora o profesor
ayudante doctor y profesora o profesor asociado.

Articulo 2.- Régimen juridico

Los concursos para el acceso a plazas de profesorado ayudante doctor
y profesorado asociado se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, el Decreto 83/2023,
de 2 de junio, por el que se modifica el Decreto 174/2002, de 15 de
octubre, sobre Régimen y Retribuciones del Personal Docente e
Investigador Contratado Laboral de las Universidades Publicas
Valencianas y sobre Retribuciones Adicionales del profesorado
Universitario, el Estatuto de la Universidad de Alicante, el convenio
colectivo aplicable, la presente normativa, las bases de las respectivas
convocatorias y demas normas de caracter general que resulten de
aplicacion.

TITULO Il. CONVOCATORIAS, REQUISITOS DE PARTICIPACION,
SOLICITUDES Y COMISIONES EVALUADORAS

Articulo 3.- Convocatorias

3.1. La Universidad de Alicante, de acuerdo con lo establecido en sus
Estatutos, convocara para la seleccion de profesorado ayudante doctor
y profesorado asociado, concursos para el acceso a plazas que estén
dotadas en el estado de gastos de su presupuesto y se encuentren
vacantes.

3.2. En los concursos se garantizara la igualdad de oportunidades de
las personas aspirantes, el respeto a los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y concurrencia, asi como la posibilidad de
recurso ante la propia universidad. Asimismo, se garantizara el
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, la no discriminacion por cualquier razén social y la igualdad
de oportunidades para las personas con diversidad funcional,
adoptando en el procedimiento las oportunas medidas de adaptacion a
sus necesidades.

3.3. La convocatoria de los concursos para estas categorias se
realizara por resolucion rectoral, se publicara en el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana (DOGV) y en la Sede Electronica y sera
comunicada con suficiente antelacién al registro publico de concursos
de personal docente e investigador del ministerio competente en
materia de universidades y a la direccién general competente en
materia de universidades, para su maxima difusion.

3.4. Creacion y convocatoria de plazas de profesorado ayudante doctor
y profesorado asociado.

3.4.1. Los consejos de departamento solicitaran al Rector o Rectora la
creacion y convocatoria de las plazas, recogiendo en su peticion lo
referido en los apartados a) y b) del articulo 3.5. Corresponde al
Consejo de Gobierno aprobar la creacion de dichas plazas, previo
informe de la comision de ordenacion académica y profesorado, de
acuerdo con lo establecido en la presente normativa.

3.4.2. Excepcionalmente, el Rector o Rectora podra proponer al
Consejo de Gobierno la creacion y la convocatoria de plazas de
profesorado ayudante doctor y profesorado asociado por necesidades
académicas debidamente motivadas o, en su caso, por las derivadas
de la normativa de la Universidad de Alicante y de los programas de
promocién que se establezcan.

3.5. La convocatoria incluira:

a) La plaza objeto del concurso, con indicacién de la categoria,
departamento y denominacién, correspondiente a la especialidad de
conocimiento a las que se adscriben, que sera la que determine la
actividad docente del profesorado asociado y la actividad docente e
investigadora del profesorado ayudante doctor.
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b) En atencié a necessitats docents especifiques, els perfils
linguistics. Igualment, es podra requerir estar en possessio d'una
titulaci6 oficial determinada, adequada a les caracteristiques de la

placa.
c) Les fases del concurs i desenvolupament del procés.

d) Criteris generals de valoraci6 per a I'adjudicaci6 de les places.

e) Lacomposici6 de la Comissité de Seleccio.

f) Els requisits de les persones aspirants.

9) La forma i termini de presentacié de sol-licituds i la resta de
documentacio.
h) Els mitjans i llocs oficials de publicacio de les diferents

resolucions que es generen al llarg del procés a l'efecte de les
notificacions que procedisquen.

i) El tipus de contracte i retribucio.

)] Menci6 a la infrarepresentaci6 o no de dones o homes per a la
categoria convocada en l'especialitat o les especialitats de
coneixement de la placa objecte del procés de seleccid.

Article 4. Requisits de participaci6

Per a I'admissi6 al concurs s'hauran de reunir els requisits de caracter
general i especific que s'indiquen a continuacid, i el compliment haura
d'estar referit sempre a la data d'expiraci6 del termini fixat per a
sol-licitar la participacio en el concurs i mantenir-los fins al moment de
la signatura del contracte.

4.1 Requisits generals:

a) Els recollits en els articles 56 i 57 del Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public.

b) Els qui no tinguen la nacionalitat espanyola hauran de tenir un
coneixement adequat de qualsevol de les llenglies oficials de la
Comunitat Valenciana per al desenvolupament de les seues funcions.
En cas de no ser acreditat documentalment, la Universitat d'Alacant
podra realitzar, en les condicions que es determinen, una prova de
nivell que garantisca una adequada capacitat de comunicacié oral i
escrita en almenys una de les llenglies oficials de la Comunitat
Valenciana.

4.2 Requisits especifics en funcié de la figura a la qual s'opte:

a) Per a places de professorat ajudant doctor: estar en possessio del
titol de doctor/a.

b) Per a places de professorat associat: estar en possessid d'una
titulacid universitaria oficial i ser especialista o professional de
reconeguda competéncia que acredite estar exercint la seua activitat
principal fora de I'ambit académic universitari.

4.3 Requisits especifics que es requerisquen per a l'exercici de les
funcions de les places que calga ocupar. Per a les places en les quals
l'activitat docent o investigadora ho requerisca, es podra sol-licitar
addicionalment algun o alguns dels requisits especifics seguents:

a) Requisit de titulacié, que consisteix a estar en possessid d'una
titulacio universitaria oficial especifica.

b) Requisit linguistic, que consisteix en el coneixement de valencia i/o
d'una llengua estrangera o diverses. En cas d'optar a una placa amb
perfil lingiiistic, s'haura d'acreditar el nivell adequat de coneixement de
les llengues corresponents d'acord amb el que estableix la
convocatoria.

b.1) Els qui solliciten plagca en la qual s'establisca I'ensenyament en
valencia, hauran d'acreditar-ne el coneixement amb el nivell C1.
Excepcionalment es podra exigir un nivell superior quan la docéncia
que s'haja d'impartir siga en la titulacié de Filologia Catalana.

b) En atencién a necesidades docentes especificas, los perfiles
linguisticos. Igualmente, se podra requerir estar en posesiéon de una
titulacion oficial determinada, adecuada a las caracteristicas de la
plaza.

¢) Las fases del concurso y desarrollo del proceso.

d) Criterios generales de valoracién para la adjudicacion de las
plazas.

e) Lacomposicién de la comisién de seleccién.
f) Los requisitos de las personas aspirantes.

g) La forma y plazo de presentacion de solicitudes y el resto de
documentacion.

h) Los medios y lugares oficiales de publicacion de las distintas
resoluciones que se generen a lo largo del proceso a efectos de las
notificaciones que procedan.

i) Eltipo de contrato y retribucion.

i) Mencion a la infrarrepresentacion o no de mujeres u hombres para
la categoria convocada en la especialidad o especialidades de
conocimiento de la plaza objeto del proceso de seleccidn.

Articulo 4.- Requisitos de participacion

Para la admisién al concurso se deberan reunir los requisitos de
caracter general y especifico que se indican a continuaciéon y su
cumplimiento deberé estar referido siempre a la fecha de expiracion del
plazo fijado para solicitar la participacion en el concurso y mantenerse
hasta el momento de la firma del contrato.

4.1. Requisitos generales:

a) Los recogidos en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba, el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Quienes no posean la nacionalidad espafiola deberan tener un
conocimiento adecuado de cualquiera de las lenguas oficiales de la
Comunidad Valenciana para el desarrollo de sus funciones. En caso de
no ser acreditado documentalmente, la Universidad de Alicante podra
realizar, en las condiciones que se determinen, una prueba de nivel
que garantice una adecuada capacidad de comunicacion oral y escrita
en al menos una de las lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana.

4.2. Requisitos especificos en funcién de la figura a la que se opte:

a) Para plazas de profesorado ayudante doctor: estar en posesion del
titulo de doctor.

b) Para plazas de profesorado asociado: estar en posesion de una
titulacion universitaria oficial y ser especialista o profesional de
reconocida competencia que acrediten estar ejerciendo su actividad
principal fuera del &mbito académico universitario.

4.3. Requisitos especificos que se requieran para el ejercicio de las
funciones de las plazas a ocupar. Para aquellas plazas en las que la
actividad docente o investigadora lo requiera se podra solicitar
adicionalmente algin o algunos de los siguientes requisitos
especificos:

a) Requisito de titulacién, consistente en estar en posesién de una
titulacion universitaria oficial especifica.

b) Requisito lingliistico, consistente en el conocimiento de valenciano
y/o de una o varias lenguas extranjeras. En caso de optar a una plaza
con perfil linglistico, se deberd acreditar el nivel adecuado de
conocimiento de las lenguas correspondientes de acuerdo con lo
establecido en la convocatoria.

b.1) Quienes soliciten plaza en la que se establezca la ensefianza en
valenciano, deberdn acreditar el conocimiento de este al nivel C1.
Excepcionalmente se podra exigir un nivel superior cuando la docencia
a impartir sea en la titulacion de Filologia Catalana.
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b.2) El coneixement d'altres llengiies s'acreditara, amb caracter
general, mitjancant el certificat de coneixement del nivell B2.
Excepcionalment, a petici6 dels departaments i per raons académiques
degudament justificades, podra exigir-se un nivell superior en els
termes que establisca la convocatoria.

L'existéncia de requisit linglistic en cap cas representara, per a qui
obtinga la plaga, un dret de vinculacié exclusiva a l'activitat docent en la
llengua que ha determinat la seleccid, ni limitara la competéncia de la
Universitat d'Alacant per a assignar-li diferents obligacions docents.

c) Altres que resulten necessaris.
Article 5. Sol-licituds i admissié d'aspirants

5.1 Els qui desitgen participar en els concursos d'accés presentaran la
corresponent sol-licitud, dirigida al rector o a la rectora de la Universitat
d'Alacant, que haura de ser emplenada a través de la seu electronica
de la Universitat d'Alacant, juntament amb la documentaci6 detallada
en la convocatoria corresponent, en el termini de 10 dies habils
comptador des de I'endema de la publicacié en el DOGV.

5.2 Les persones aspirants hauran d'abonar a la Universitat d'Alacant
la taxa corresponent en concepte de drets d'examen, d'acord amb el
que estableix la convocatoria.

5.3 Després de finalitzar el termini de sollicituds es dictara resolucié
rectoral, que es publicara en la forma que estableix l'article 11, amb la
relacié provisional de persones admeses i excloses, i s'hi indicara la
causa d'exclusid i el termini de reclamacions i esmenes.

5.4 Una vegada resoltes les reclamacions i esmenes, es publicara
resolucié rectoral amb la relacié definitiva de persones admeses i
excloses.

5.5 La Universitat podra requerir en qualsevol moment els originals
dels documents acreditatius del compliment dels requisits ja presentats
o0 dels mérits al-legats en el curriculum.

Article 6. Comissions de selecci6
6.1 Disposicions generals:

6.1.1 Els concursos per a l'accés a places de professorat ajudant
doctor i professorat associat seran resolts per una comissiéo de
seleccié, nomenada pel rector o la rectora, i integrada per cinc
membres de ple dret i els respectius suplents.

6.1.2 La composici6 de les comissions haura d'ajustar-se als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels membres, i es procurara una
composicid equilibrada entre dones i homes, llevat que no siga
possible per raons fundades i objectives degudament motivades. En tot
cas, caldra garantir-ne la necessaria aptitud cientifica i docent.

6.1.3 Els membres de les comissions podran estar, en la data de
publicacié de la convocatoria del concurs en el DOGV, en qualssevol
de les situacions administratives a que es refereix l'article 85 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, excepte en la
d'excedencia i suspensié de funcions.

6.1.4 Cadascuna de les seccions sindicals presents en la Mesa
Negociadora podra proposar una persona que, en qualitat d'observador
0 observadora, assistisca a les sessions de la Comissi6 de Seleccio.
Tindra veu, perd no vot, i haura de complir els mateixos requisits que
els membres de la Comissié de Seleccid. Per a l'assisténcia requerira
I'acreditaci6 del rector o la rectora, que es publicara juntament amb el
nomenament de la comissid.

b.2) El conocimiento de otras lenguas se acreditard, con caracter
general, mediante el certificado de conocimiento al nivel B2.
Excepcionalmente, a peticion de los departamentos y por razones
académicas debidamente justificadas, podra exigirse un nivel superior,
en los términos que se establezcan en la convocatoria.

La existencia de requisito lingiistico en ningin caso supondrd, para
quien obtenga la plaza, un derecho de vinculacién exclusiva a la
actividad docente en la lengua que ha determinado la seleccion, ni
limitara la competencia de la Universidad de Alicante para asignarle
distintas obligaciones docentes.

¢) Otros que resulten necesarios.
Articulo 5.- Solicitudes y admision de aspirantes

5.1. Quienes deseen participar en los concursos de acceso
presentaran la correspondiente solicitud, dirigida a la Rectora o al
Rector de la Universidad de Alicante, que habra de ser cumplimentada
a través de la Sede Electronica de la Universidad de Alicante,
acompafiando la documentacién detallada en la convocatoria
correspondiente, en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la misma en el DOGV.

5.2. Las personas aspirantes deberan abonar a la Universidad de
Alicante la tasa correspondiente en concepto de derechos de examen,
de acuerdo con lo establecido en la convocatoria.

5.3. Finalizado el plazo de solicitudes se dictara resolucion rectoral,
que se publicara en la forma que se establece en el articulo 11, con la
relacién provisional de personas admitidas y excluidas, indicandose la
causa de exclusion y el plazo de reclamaciones y subsanaciones.

5.4. Resueltas las reclamaciones y subsanaciones, se publicara
resolucién rectoral con la relacion definitiva de personas admitidas y
excluidas.

5.5. La Universidad podréa requerir en cualquier momento los originales
de los documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos ya
presentados o de los méritos alegados en el curriculum.

Articulo 6.- Comisiones de Seleccion.
6.1. Disposiciones generales:

6.1.1. Los concursos para el acceso a plazas de profesorado ayudante
doctor y profesorado asociado seran resueltos por una comision de
seleccién, nombrada por la Rectora o el Rector e integrada por cinco
miembros de pleno derecho y sus respectivos suplentes.

6.1.2. La composicion de las comisiones deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
procurando una composicién equilibrada entre mujeres y hombres,
salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas
debidamente motivadas, garantizandose, en todo caso, su necesaria
aptitud cientifica y docente.

6.1.3. Los miembros de las comisiones podran estar, en la fecha de
publicacién de la convocatoria del concurso en el DOGV, en
cualesquiera de las situaciones administrativas a que se refiere el
articulo 85 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, excepto en la de excedencia y suspension de
funciones.

6.1.4. Cada una de las secciones sindicales presentes en la Mesa
Negociadora podra proponer a una persona que, en calidad de
observador u observadora, asista a las sesiones de la comision de
seleccion. Tendra voz, pero no voto y debera cumplir con los mismos
requisitos que los miembros de la comision de seleccién. Para su
asistencia requerira de la acreditacion de la Rectora o Rector, que se
publicara junto con el nombramiento de la comisién.
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6.1.5 El nomenament com a membre d'una comissi6 és irrenunciable,
excepte quan concorrega causa justificada que impedisca l'actuacio.
En aquest suposit, I'apreciacié de la causa al-legada correspondra al
rector o la rectora, que haura de resoldre en el termini de tres dies
habils comptador des de la recepcié de la rendncia.

6.1.6 Els suposits d'abstenci6 o recusacié que puguen plantejar-se es
tramitaran i resoldran d'acord amb el que estableixen els articles 23 i
24 de la Llei 40/12015, de régim juridic del sector oublic, o norma que
la substituisca.

6.1.7 Les comissions vetlaran pel compliment del que s'estableix en la
corresponent convocatoria i en aquesta normativa, garantiran el
respecte als principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat i tindran el
compromis d'actuar amb objectivitat, independéncia i rigor professional,
i de respectar la confidencialitat sobre les dades personals de qué
hagueren tingut coneixement per rad de la participaci6 en la comissio,
guardar secret de les deliberacions de la comissi6 i garantir la
dedicacio necessaria per a I'acompliment adequat de les tasques que
els sén propies.

6.1.8 Les comissions podran sol-licitar i obtenir, quan ho consideren
necessari 0 convenient per al millor compliment de la seua missio,
l'assessorament d'especialistes que es limitaran a prestar la seua
col-laboracié en I'ambit de les respectives especialitats, s'ajustaran en
les seues actuacions a alld que estableix larticle 6.1.7 i estaran
sotmeses a les mateixes causes i motius d'abstencio i recusacié que
els membres de la comissid.

Les comissions proposaran al rector o a la rectora la seua designacio,
que es fara publica i que es realitzara tenint en compte la seua
idoneitat amb la plaga o les places convocades.

6.1.9 Les persones integrants de la comissid titular seran substituides
pels respectius suplents. Si també en aquests concorreguera algun
dels suposits d'impediment o rentincia, en el cas dels vocals es podran
substituir entre ells/es, i en el cas del president o la presidenta, el
secretari 0 la secretaria, correspondra un nou nomenament.

6.1.10 Perque la comissié puga constituir-se i actuar validament sera
necessaria l'assisténcia de les persones que ostenten la presidéncia i
la secretaria, titulars o suplents, com també la de, almenys, un dels
restants membres de ple dret, titular o suplent.

6.1.11 Per a la designacié de les comissions en el cas dallo que
disposa l'article 3.4.2, el rector o la rectora podra realitzar la proposta
de comissio que, en el cas de professorat ajudant doctor, s'ajustara a
alld que estableix l'article 3 del Reglament per a la constitucié de les
comissions de seleccié de places de personal docent i investigador de
la Universitat d'Alacant.

6.2 Comissions de selecci6 per a professorat ajudant doctor.

La composicid6 de les comissions de seleccié per a places de
professorat ajudant doctor s'ajustara a allo que estableix el Reglament
per a la constituci6 de les comissions de selecci6 de places de
personal docent i investigador de la Universitat d'Alacant.

6.3 Comissions de selecci6 per a professorat associat.

6.3.1 Estaran integrades per funcionaris dels cossos docents
universitaris, professorat permanent laboral, professorat contractat
doctor o professorat col-laborador, que haura de pertanyer,
preferentment, a la Universitat d'Alacant.

6.3.2. La seua composicid es regira per les seglients regles:

a) Les comissions de seleccié estaran formades per cinc integrants,
titulars i suplents, designats per la rectora o rector, després de la
proposta realitzada pel Consell de Departament d'adscripcié de la
placa convocada.

6.1.5. El nombramiento como miembro de una comisi6bn es
irrenunciable, salvo cuando concurra causa justificada que impida su
actuacion. En este supuesto, la apreciacion de la causa alegada
correspondera al Rector o Rectora, que debera resolver en el plazo de
tres dias habiles, a contar desde la recepcion de la renuncia.

6.1.6. Los supuestos de abstencién o recusacion que puedan
plantearse se tramitaran y resolveran conforme a lo establecido en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/12015, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o norma que la sustituya.

6.1.7. Las comisiones velaran por el cumplimiento de lo establecido en
la correspondiente convocatoria y en esta normativa, garantizaran el
respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad y
tendran el compromiso de actuar con objetividad, independencia y rigor
profesional, respetando la confidencialidad sobre los datos personales
de los que hubieran tenido conocimiento por razén de su participacion
en la comision, guardando secreto de las deliberaciones de la comisién
y garantizando la dedicacion necesaria para el desempefio adecuado
de las tareas que les son propias.

6.1.8. Las comisiones podran solicitar y obtener, cuando lo estimen
necesario o conveniente para el mejor cumplimiento de su misién, el
asesoramiento de especialistas que se limitardn a prestar su
colaboracion en el ambito de sus respectivas especialidades,
ajustandose en sus actuaciones a lo establecido en el articulo 6.1.7 y
estaran sometidos a las mismas causas y motivos de abstencién y
recusacion que los miembros de la comision.

Las comisiones propondran a la Rectora o al Rector su designacion,
que se hard publica, y que se realizara teniendo en cuenta su
idoneidad con la plaza o plazas convocadas.

6.1.9. Las personas integrantes de la comision titular seran sustituidas
por sus respectivos suplentes. Si también en éstos concurriera alguno
de los supuestos de impedimento o renuncia, en el caso de los vocales
se podran sustituir entre ellos y en el caso del presidente o la
presidenta, secretario 0 secretaria, se procederd a un nuevo
nombramiento.

6.1.10. Para que la comision pueda constituirse y actuar validamente
seré precisa la asistencia de las personas que ostenten la presidencia
y la secretaria, titulares o suplentes, asi como la de, al menos, uno de
los restantes miembros de pleno derecho, titular o suplente.

6.1.11. Para la designacion de las comisiones en el caso de lo
dispuesto en el articulo 3.4.2, la Rectora o el Rector podra realizar la
propuesta de comisiéon que, en el caso de profesorado ayudante
doctor, se ajustara a lo establecido en el articulo 3 del Reglamento
para la constitucién de las comisiones de seleccién de plazas de
personal docente e investigador de la Universidad de Alicante.

6.2. Comisiones de seleccion para profesorado ayudante doctor.

La composicién de las comisiones de seleccion para plazas de
profesorado ayudante doctor se ajustard a lo establecido en el
Reglamento para la constitucién de las comisiones de seleccion de
plazas de personal docente e investigador de la Universidad de
Alicante.

6.3. Comisiones de seleccion para profesorado asociado.

6.3.1. Estaran integradas por funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios, profesorado permanente laboral, profesorado contratado
doctor o profesorado colaborador, que deberd pertenecer,
preferentemente, a la Universidad de Alicante.

6.3.2. Su composicién se regira por las siguientes reglas:

a) Las comisiones de seleccion estardn formadas por cinco
integrantes, titulares y suplentes, designados por la rectora o rector,
tras la propuesta realizada por el Consejo de Departamento de
adscripcién de la plaza convocada.
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b) La presidéncia i secretaria de les comissions recaura sobre la
direccid i la secretaria del Departament o sobre les persones integrants
del Departament en les quals la direcci6 del departament delegue. La
direcci6 del Departament designara també a les persones suplents de
la presidéncia i la secretaria de les comissions.

c) Els tres membres restants, titulars i suplents, seran aprovats pel
Consell de Departament.

d) Excepcionalment, els membres de les comissions de seleccié
podran pertanyer a wuna altra especialitat de coneixement,
acompanyant un informe degudament motivat sobre la seua idoneitat
cientifica i docent per a formar part de la comissié que haja de jutjar el
concurs. En tot cas, almenys dos quintes parts dels seus membres
hauran de pertanyer a l'especialitat de coneixement de la plaga o
places convocades

6.3.3 La proposta de comissi6 amb els/les titulars i suplents sera
remesa pel departament corresponent al Servei de Seleccid de
Personal, una vegada publicada la convocatoria i, en tot cas, abans de
la publicaci6 de la relaci6 definitiva de persones admeses i excloses.

TITOL Illl. PROCES DE SELECCIO
Article 7. Normes generals per al desenvolupament dels processos

7.1 La comissi6 sera I'encarregada de jutjar el concurs i resoldre la
proposta de provisié de les places convocades.

7.2 El sistema general de seleccid consistira en una valoracié de mérits
d'acord amb laplicacid6 del barem recollit en I'annex | d'aquesta
normativa, i la puntuacié minima que hauran d'obtenir els aspirants per
a l'adjudicaci6 de la plaga sera de 35 punts.

7.3 La comissi6é en l'acte de constitucié i préviament a l'aplicacio del
barem podra acordar la celebraci6 d'una entrevista o suposit practic en
els concursos de places de professorat ajudant doctor i una entrevista
en els concursos de places de professorat associat. Tant el suposit
practic com l'entrevista hauran d'ajustar-se a alld que s'estableix a
continuacio:

a) Es tractara d'un acte complementari per a valorar |'adequacié dels
aspirants a la plaga convocada, i tindra en tot cas un valor maxim de 20
punts. Per a la valoraci6 de I'entrevista es tindran en compte els criteris
generals establits en I'annex|l.

b) Una vegada establida I'entrevista o suposit practic, tindra un caracter
obligatori, per la qual cosa els aspirants que no es personen el dia, a
I'nora i en el lloc fixat en la corresponent resolucié de la convocatoria,
que es publicara amb una antelaci6 minima de 5 dies habils
comptadors des de I'endema de la publicacio, perdran el dret en el
concurs.

¢) Tindra lloc després de I'aplicacié del barem, i hi seran convocats/des
només els/les aspirants que hagen obtingut una puntuaci6 igual o
superior a la puntuacié minima establida en I'apartat anterior.

7.4 La comissio podra dur a terme les seues sessions tant de manera
presencial com a distancia, d'acord amb el que estableix I'art. 17 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

Article 8. Desenvolupament del procés

8.1 Per a l'acte de constitucié de la comissio, el president o la
presidenta convocara la resta dels membres titulars i, si escau, els
respectius suplents amb una antelacié6 minima de 48 hores, de manera
individualitzada i amb indicaci6 de la data, el lloc i I'hora de celebraci6.
Aquest mateix procediment se seguira per a convocar totes les
persones nomenades per la rectora o el rector d'acord amb l'article
6.1.4.

8.2 La comissid, després de la constitucio i préviament a I'examen dels
expedients dels aspirants, haura d'acordar i publicar els criteris de
valoraci6 especifics del barem en aquells apartats que aixi es preveja.

b) La presidencia y secretaria de las comisiones recaerd sobre la
direccién y la secretaria del Departamento o sobre las personas
integrantes del Departamento en las que la direccién del departamento
delegue. La direccién del Departamento designara también a las
personas suplentes de la presidencia y la secretaria de las comisiones.

c) Los tres miembros restantes, titulares y suplentes, seran aprobados
por el Consejo de Departamento.

d) Excepcionalmente, los miembros de las comisiones de seleccion
podran pertenecer a otra especialidad de conocimiento, acompafiando
un informe debidamente motivado acerca de su idoneidad cientifica y
docente para formar parte de la comision que haya de juzgar el
concurso. En todo caso, al menos dos quintas partes de sus miembros
deberan pertenecer a la especialidad de conocimiento de la plaza o
plazas convocadas.

6.3.3. La propuesta de comisién con sus titulares y suplentes sera
remitida por el Departamento correspondiente al Servicio de Seleccion
de Personal, una vez publicada la convocatoria y, en todo caso, antes
de la publicacion de la relacion definitiva de personas admitidas y
excluidas.

TITULO Ill. PROCESO DE SELECCION
Articulo 7. Normas generales para el desarrollo de los procesos

7.1. La comision sera la encargada de juzgar el concurso y resolver la
propuesta de provision de las plazas convocadas.

7.2. El sistema general de seleccion consistira en una valoracion de
méritos acorde con la aplicacién del baremo recogido en el anexo | de
esta Normativa y la puntuacién minima que deberan obtener los
aspirantes para la adjudicacion de la plaza sera de 35 puntos.

7.3. La comision en el acto de constitucion y previamente a la
aplicacion del baremo, podra acordar la celebracion de una entrevista o
supuesto practico en los concursos de plazas de profesorado ayudante
doctor y una entrevista en los concursos de plazas de profesorado
asociado. Tanto el supuesto practico como la entrevista deberan
ajustarse a lo establecido a continuacion:

a) Se tratara de un acto complementario para valorar la adecuacién de
los aspirantes a la plaza convocada, y tendra en todo caso un valor
méaximo de 20 puntos. Para la valoracién de la entrevista se tendran en
cuenta los criterios generales establecidos en el anexo |l.

b) Una vez establecida la entrevista o supuesto practico, tendra un
carcter obligatorio, por lo que los aspirantes que no se personen en el
dia, la hora, y el lugar fijado en la correspondiente resolucién de la
convocatoria, que se publicard con una antelaciéon minima de 5 dias
habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion, se
consideraran decaidos en su derecho en el concurso.

¢) Se celebrara después de la aplicacion del baremo, convocando sélo
a los aspirantes que hayan obtenido una puntuacion igual o superior a
la puntuacién minima establecida en el apartado anterior.

7.4. La comisién podréa celebrar sus sesiones tanto de forma presencial
como a distancia, de acuerdo a lo establecido en el art. 17 de la ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico.

Articulo 8. Desarrollo del proceso

8.1. Para el acto de constitucién de la comision el presidente o la
presidenta convocara al resto de los miembros titulares y, en su caso, a
sus respectivos suplentes, con una antelacion minima de 48 horas, de
forma individualizada e indicando la fecha, lugar y hora de celebracion.
Este mismo procedimiento se seguird para convocar a todas las
personas nombradas por la Rectora o el Rector de acuerdo con el
articulo 6.1.4.

8.2. La comisién, tras su constitucién y previamente al examen de los
expedientes de los aspirantes, debera acordar y publicar los criterios
de valoracion especificos del baremo en aquellos apartados que asi se
prevea.
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8.3 Si la comissié acorda en la constitucid la realitzacié d'una entrevista
0 un suposit practic, haura d'acordar-ne i publicar previament a la seua
realitzacio, els criteris per a la valoracid.

8.4 Després de l'aplicacié del barem i, si escau, de la realitzaci6 de
I'entrevista 0 suposit practic, la comissio elaborara I'acta de valoracié
inicial de la plaga corresponent. Aquesta acta es fara publica en el
termini d'un mes comptador des de I'endema de la publicacié de la
relacié definitiva d'admesos i exclosos, d'acord amb el que disposa
l'article 11. Contindra els criteris de valoraci6 préviament aprovats a la
seua aplicacio, la relacié d'aspirants admesos amb les qualificacions
obtingudes en tots els apartats del barem, la puntuacié final i la
proposta de provisié a favor de, com a maxim, tants candidats com
places s'hagen de cobrir. Aquesta proposta estara constituida per les
persones candidates amb més puntuacio.

En cas d'empat, i si aquest fora entre persones de diferent sexe, es
donara preferéncia a la persona o persones que pertanguen al sexe
menys representat en I'especialitat de coneixement per al qual ha sigut
convocada la placa o les places.

En el cas que existira igual representacié de sexes o si I'empat es
produira entre persones del mateix sexe, els membres de la comissié
realitzaran una votacid, i es resoldra I'empat a favor de I'aspirant que
obtinga almenys tres vots. Cada membre de la comissié haura de
motivar el seu vot i no es considerara valida I'abstencio.

Si persisteix I'empat, dirimira el vot de qualitat de qui presidisca la
comissié. La resolucié de I'empat, si escau, també es publicara en
aguesta mateixa resolucid.

Contra la proposta de provisié cal presentar reclamacié dirigida a la
comissié en el termini que establisca la convocatoria.

8.5 Després de resoldre les reclamacions, en un termini maxim de 10
dies comptador des de l'endema de la data final de presentacio
d'aquestes, o transcorregut el termini sense que n‘hi haja hagut, la
comissio publicara l'acta de resoluci6 i elevara la proposta de provisié
definitiva a la rectora o al rector.

8.6 Contra la proposta de provisio definitiva de la comissié es podra
interposar recurs d'algada davant la rectora o el rector en el termini
d'un mes comptador des de I'endema de la publicacio.

8.7 Si les comissions no expressen la seua voluntat en sentit contrari, i
una vegada feta la proposta de provisié definitiva, es constituira una
relaci6 de reserva d'ocupacié amb les persones aspirants que hagen
obtingut o superat la puntuacié establida en l'article 7.2, ordenada per
puntuacié de major a menor, que podra utilitzar-se per a cobrir
necessitats de docencia sobrevinguda en places de les mateixes
caracteristiques durant el mateix curs académic en que es convoque la
placa i els tres cursos seguents.

8.8 D'acord amb larticle 32 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comd de les administracions publiques, el
termini recollit en l'article 8.4 podra ampliar-se fins a 15 dies habils més
a peticié de la presidenta o el president de la comissié corresponent
dirigida a la rectora o al rector, sempre que siga formulada d'acord amb
el que estableix I'apartat 3r d'aquesta disposici6. Aquesta ampliaci6 es
fara publica segons recull l'article 11. Després del termini sense que
s'haja realitzat la publicacio de la valoraci6 inicial, la rectora o el rector
nomenara una nova comissio per a la resolucio de la convocatoria de
la plaga corresponent.

TITOL IV. RESOLUCIO DELS PROCESSOS DE SELECCIO
Article 9. Proposta de provisié

9.1 La comissio elevara la proposta de provisi6 a la rectora o al rector
per a l'adjudicacid, sense que la proposta puga excedir el nombre de
places convocades.

8.3. Si la comisién acuerda en su constitucién la realizacion de una
entrevista 0 supuesto practico, debera acordar y publicar previamente
a su realizacion, los criterios para su valoracion.

8.4. Tras la aplicacion del baremo y, en su caso, de la realizacion de la
entrevista 0 supuesto practico, la comision elaborard el acta de
valoracion inicial de la plaza correspondiente. Dicha acta se hara
publica en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de la relacién definitiva de admitidos y excluidos, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11. Contendra los criterios de
valoracion previamente aprobados a su aplicacién, la relacién de
aspirantes admitidos con las calificaciones obtenidas en todos los
apartados del baremo, la puntuacién final y la propuesta de provision a
favor de, como méximo, tantos candidatos como plazas a cubrir. Dicha
propuesta estara constituida por los candidatos con mayor puntuacion.

En caso de empate, y si éste fuera entre personas de distinto sexo, se
dard preferencia a la persona o personas que pertenezcan al sexo
menos representado en la especialidad de conocimiento para el que ha
sido convocada la plaza o plazas.

En el caso de que existiera igual representacion de sexos o si el
empate se produjera entre personas del mismo sexo, los miembros de
la comision realizaran una votacion, resolviéndose el empate a favor de
aquel o aquella aspirante que obtenga al menos tres votos. Cada
miembro de la comisién deberd motivar su voto y no se considerara
valida la abstencion.

Si persiste el empate, dirimird el voto de calidad de quien presida la
comision. La resolucion del empate, en su caso, también se publicara
en esta misma resolucion.

Contra la propuesta de provision cabe presentar reclamacion dirigida a
la comisién, en el plazo que establezca la convocatoria.

8.5. Resueltas las reclamaciones, en un plazo méaximo de 10 dias a
contar desde el siguiente a la fecha final de presentacion de estas o
transcurrido el plazo sin que se hayan producido, la comision publicara
el acta de resolucion y elevara la propuesta de provision definitiva a la
Rectora o al Rector.

8.6. Contra la propuesta de provision definitiva de la comision se podra
interponer recurso de alzada ante la Rectora o el Rector en el plazo de
un mes a contar desde el siguiente a su publicacion.

8.7. Si las comisiones no expresan su voluntad en sentido contrario, y
realizada la propuesta de provision definitiva, se constituirda una
relacion de reserva de empleo con los aspirantes que hayan obtenido o
superado la puntuacion establecida en el articulo 7.2, ordenada por
puntuacion de mayor a menor, que podra utilizarse para cubrir
necesidades de docencia sobrevenida en plazas de las mismas
caracteristicas durante el mismo curso académico en que se convoque
la plaza y los tres cursos siguientes.

8.8. De acuerdo con el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, el plazo recogido en el articulo 8.4 podra ampliarse hasta 15
dias habiles més, a peticion de la presidenta o el presidente de la
comision correspondiente dirigida a la Rectora o al Rector, siempre que
ésta se formule de acuerdo con lo establecido en el apartado 3° de
dicha disposicion. Esta ampliacion se hara publica segln se recoge en
el articulo 11. Transcurrido el plazo sin que se haya realizado la
publicacion de la valoracion inicial, la Rectora o el Rector nombrara
nueva comisién para la resolucién de la convocatoria de la plaza
correspondiente.

TITULO IV. RESOLUCION DE LOS PROCESOS DE SELECCION
Articulo 9. Propuesta de provision

9.1. La comision elevara la propuesta de provisiéon a la Rectora o al
Rector para su adjudicacion, sin que la propuesta pueda exceder el
nimero de plazas convocadas.
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9.2 El procés podra concloure amb la proposta de la comissié de no
proveir la plaga convocada si cap dels aspirants aconseguira la
puntuacié minima en l'aplicaci6 del barem o, en el cas dhaver
convocat al personal aspirant a la realitzacié del suposit practic o
I'entrevista, no hi concorreguera cap de les persones aspirants.

Article 10. Adjudicacio i signatura del contracte

10.1 En el termini de 15 dies habils des de la publicacié de I'adjudicacié
definitiva, la candidata proposada o el candidat proposat haura de
formalitzar el contracte i l'alta en el regim de la Seguretat Social
corresponent. Per a fer-ho, haura d'acreditar en la Unitat de Gesti6 de
Personal Docent i Investigador el compliment dels requisits relacionats
en les bases.

10.2 Els contractes laborals del personal docent i investigador es
formalitzaran per escrit d'acord amb el model que a aquest efecte ha
aprovat el Consell de Govern de la Universitat d'Alacant.

10.3 En el cas de no formalitzar el contracte en el termini establit en
aquest article per causa imputable a la persona interessada, perdra el
dret, llevat que aquest termini haja sigut ampliat, a peticié motivada de
la candidata o el candidat formulada amb anterioritat a I'expiracié pel
Vicerectorat d'Ordenaci6 Académica i Professorat, i una vegada
consultat el director o la directora del departament al qual esta adscrita
la placa.

Article 11. Publicaci6 i notificacions del procediment

D'acord amb allo que preveu l'article 45.1b de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques, les publicacions derivades d'aquests processos, com també
la informaci6 d'altres actes que se'n deriven i que requerisquen
publicacid, incloent-hi els recursos en via administrativa, es realitzaran
mitjacant la seu electronica en I'apartat Altres documents generals de
I'expedient de l'aspirant associat a cada convocatoria, que substitueix
la notificacio a les persones interessades i té els mateixos efectes.

En el cas d'haver de realitzar alguna notificacié individual, es realitzara
a través del sistema de notificacio electronica de la UA.

Article 12. Protecci6 de dades

12.1 Les dades personals recollides en la sol-licitud de participacié en
els processos selectius i per al nomenament seran incorporades a la
base de dades de la Universitat d'Alacant per a la gesti6 interna de la
relaci6 empresa-empleats/des i cessi6 a altres administracions
publigues en compliment de la normativa de funcié publica, de
seguretat social i tributaria i a qualsevol entitat obligada per llei.

12.2 De conformitat amb allo que disposa la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de protecci6 de dades personals i garantia de drets
digitals i el Reglament 2016/679, de la Unié Europea, les persones
interessades podran exercicir els drets d'accés, rectificacio, supressio,
oposicié, dret a la limitaci6 de tractament, dret a la portabilitat o
qualssevol altres drets que pogueren correspondre-li mitjangant un
escrit a la persona responsable de la protecci6 de dades de la
Universitat d'Alacant.

Disposicié transitoria Unica. Régim transitori de les arees de
coneixement i del perfil de les places

1. Fins ala entrada en vigor del llistat d'especialitats de coneixement a
qué fa referéncia el Reial decret 678/2023, de 18 de juliol, les
referéncies a les especialitats de coneixement contingudes en aquesta
normativa s'entendran realitzades en les arees de coneixement
relacionades en I'annex | del Reial decret 1312/2007, de 5 d'octubre.

2. Aixi mateix, fins a I'entrada en vigor del llistat d'especialitats de
coneixement, la Universitat d'Alacant podra perfilar la descripcié de la
plaga en els concursos d'accés per a la contractacié de professorat
ajudant doctor i professorat associat d'acord amb la normativa
anteriorment vigent.

9.2. El proceso podra concluir con la propuesta de la comisién de no
proveer la plaza convocada si ninguno de los aspirantes alcanzara la
puntuacién minima en la aplicacion del baremo o, si en el caso de
haber convocado al personal aspirante a la realizacion del supuesto
practico o entrevista, no se presentase a dicha convocatoria ninguna
de las personas aspirantes.

Articulo 10. Adjudicacién y firma del contrato

10.1. En el plazo de 15 dias habiles desde la publicacion de la
adjudicacion definitiva, la candidata o el candidato propuesto, debera
formalizar el contrato y/o alta en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente. Para ello, debera acreditar en la Unidad de Gestion
de Personal Docente e Investigador el cumplimiento de los requisitos
relacionados en las bases.

10.2. Los contratos laborales del personal docente e investigador se
formalizaran por escrito de acuerdo con el modelo que al efecto ha
aprobado el Consejo de Gobierno de esta Universidad.

10.3. En el caso de no formalizar el contrato en el plazo establecido en
este articulo, por causa imputable a la interesada o interesado,
decaera en su derecho, a no ser que dicho plazo haya sido ampliado, a
peticion motivada de la candidata o candidato formulada con
anterioridad a la expiracion de este, por el Vicerrectorado de
Ordenacién Académica y Profesorado, y oido el director o directora del
departamento al que esta adscrita la plaza.

Articulo 11. Publicacion y notificaciones del procedimiento

De acuerdo con lo previsto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, las publicaciones derivadas de estos
procesos, asi como la informacién de otros actos que se deriven de
ellos y que requieran publicacién, incluidos los recursos en via
administrativa, se realizaran en Sede electrdnica, en el apartado "Otros
documentos generales” del expediente del aspirante asociado a cada
convocatoria, sustituyendo a la notificacién a las personas interesadas
y produciendo los mismos efectos.

En el caso de tener que realizar alguna notificacién individual, se
realizara a través del sistema de notificacion electronica de la UA.

Articulo 12. Proteccién de datos

12.1. Los datos personales recogidos en la solicitud de participacion a
los procesos selectivos y para el nombramiento seran incorporados a
la base de datos de la Universidad de Alicante para la gestion interna
de la relacion empresa/empleados y cesion a otras administraciones
publicas en cumplimiento de la normativa de funcion publica, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

12.2. A tenor de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de Derechos
Digitales y en el Reglamento 2016/679 de la Uni6n Europea, las
personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso,
rectificaciéon, supresion, oposicion, derecho a la limitacion de
tratamiento, derecho a la portabilidad o cualesquiera otros derechos
que pudieran corresponderle, dirigiendo un escrito a la persona
responsable de la proteccion de datos de la Universidad de Alicante.

Disposicién transitoria Unica. Régimen transitorio de las areas de
conocimiento y del perfil de las plazas

1. Hasta la entrada en vigor del listado de especialidades de
conocimiento a las que hace referencia el Real Decreto 678/2023, de
18 de julio, las referencias a las especialidades de conocimiento
contenidas en la presente normativa se entenderan realizadas a las
areas de conocimiento relacionadas en el anexo | del Real Decreto
1312/2007, de 5 de octubre.

2. Asimismo, hasta la entrada en vigor del listado de especialidades de
conocimiento, la Universidad de Alicante podra perfilar la descripcion
de la plaza en los concursos de acceso para la contratacién de
profesorado ayudante doctor y profesorado asociado de acuerdo con la
normativa anteriormente vigente.




https://www.boua.ua.es//acuerdos/DescargarAcuerdo/50102

Documento generado automaticamente el dia 26/03/2024 16:06:06. Este documento consta de 9 paginas.
Document generat automaticament el dia 26/03/2024 16:06:06. Aquest document consta de 9 pagines.

BOUA - Butlleti Oficial de la Universitat d'Alacant
BOUA - Boletin Oficial de la Universidad de Alicante

dimecres, 27 de marg de 2024 5212024

miércoles, 27 de marzo de 2024

3. Les activitats docents i investigadores que s'especifiquen en la
convocatoria en cap cas implicaran, per a qui obtinga la placa, un dret
de vinculacid exclusiva, ni limitara la competéncia de la Universitat
d'Alacant per a assignar-li obligacions docents relacionades amb la
seua especialitat de coneixement quan quede justificat per raons
academiques.

Disposicié derogatoria. Derogacié normativa

Queda derogada la Normativa de la Universitat d'Alacant per la qual es
regulen els processos de seleccié per a la contractacié d'ajudants,
professorat ajudant doctor i professorat associat, com també els
barems per a la contractaci6 de personal docent i investigador en régim
laboral aprovats per Consell de Govern el 27 de maig de 2010 i les
posteriors modificacions.

Disposici6 final. Entrada en vigor

Aprovada per Consell de Govern, aquesta normativa entrara en vigor a
partir de la publicacié en el Butlleti Oficial de la Universitat d'Alacant.

3. Las actividades docentes e investigadoras que se especifiquen en la
convocatoria en ningln caso supondran, para quien obtenga la plaza,
un derecho de vinculacién exclusiva a ellas, ni limitara la competencia
de la Universidad de Alicante para asignarle obligaciones docentes
relacionadas con su especialidad de conocimiento cuando quede
justificado por razones académicas.

Disposicién derogatoria. Derogacion normativa

Queda derogada la Normativa de la Universidad de Alicante por la que
se regulan los procesos de seleccién para la contratacion de
ayudantes, profesores ayudantes doctores y profesores asociados, asi
como los baremos para la contratacién de personal docente e
investigador en régimen laboral, aprobados por Consejo de Gobierno
de 27 de mayo de 2010 y sus posteriores modificaciones.

Disposicién final. Entrada en vigor

Aprobada en Consejo de Gobierno, la presente normativa entrara en
vigor a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad
de Alicante.
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