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Titol:  CONVOCATORIA  PREMI  IGUALTAT 2025,
UNIVERSITAT D'ALACANT

Secci6: CONVOCATORIES | CONCURSOS
Organ: Rectora
Data d'aprovacié: divendres, 17 de gener de 2025

CONVOCATORIA PREMI IGUALTAT 2025. UNIVERSITAT D'ALACANT

1. Objecte de la convocatoria i procediment de concessio

1.1. El Premi IGUALTAT-UA institucionalitza el compromis de
la Universitat d'Alacant per la promocié de la igualtat d'oportunitats
entre homes i dones. Aquest reconeixement es va concedir per primera
vegada l'any 2013, coincidint amb els actes commemoratius del Dia
Internacional de les Dones.

1.2. El Premi IGUALTAT-UA busca fomentar la implicacié del
conjunt de la comunitat universitaria en el rebuig de totes les formes de
discriminaci6 de génere. L'objecte del premi és reconéixer les
persones, els col-lectius, les entitats o institucions que hagen destacat
per les seues actuacions en defensa de la igualtat d'oportunitats entre
dones i homes.

1.3. L'objecte d'aquesta convocatoria és la concessio, en
regim de concurréncia competitiva, de dos premis IGUALTAT-UA en
dues modalitats:

Modalitat individual: en reconeixement a la trajectoria personal
individual, en I'ambit professional, académic, artistic o d'un altre mena,
en el context de I'objecte del premi.

Modalitat col-lectiva: per a premiar entitats, institucions,
empreses, i en general, projectes col-lectius, en el context de I'objecte
del premi.

2. Requisits de les persones beneficiaries

2.1. Podran optar al Premi IGUALTAT-UA les persones, els
col-lectius, les entitats o institucions, tant publiques com privades,
l'activitat principal de les quals no es desenvolupe a la UA, amb una
trajectoria acreditada en matéria de promocié de la igualtat de génere
en qualsevol d'aquests ambits:

Docéncia amb perspectiva de genere.

Investigacié amb impacte en la reduccié de desigualtats entre
dones i homes.

Sensibilitzaci6 sobre discriminacio i desigualtat de génere.

Politiques i estratégies de corresponsabilitat i conciliacié de la
vida familiar, personal i laboral en les organitzacions.

Projectes (culturals, esportius, o d'una altra indole) que
promoguen la igualtat entre dones i homes o que contribuisquen a la
ruptura d'estereotips de génere.

Activitats de sensibilitzaci6 i formacié per a la construccié de
masculinitats igualitaries i cultura de la no-violéncia.

Qualsevol altre que es considere adequat a I'objecte del premi.
3. Dotaci6 del premi

3.1 El Premi IGUALTAT-UA 2025 consisteix en una réplica a
escala de I'escultura Harmonia, obra de José Angel Merino L6pez. El
lliurament del premi es realitzara en un acte public emmarcat en la
celebracio institucional del Dia Internacional de les Dones.

4. Termini i procediment de presentacid de sol-licituds
4.1. Termini de presentacio

El termini de presentacié de candidatures comenga I'endema de la
publicacié en el BOUA i acaba el divendres 7 de febrer de 2025

Titulo: CONVOCATORIA PREMIO IGUALDAD 2025 -
UNIVERSIDAD DE ALICANTE

Seccion: CONVOCATORIAS Y CONCURSOS
Organo: Rectora
Fecha de aprobacién: viernes, 17 de enero de 2025

CONVOCATORIA PREMIO IGUALDAD 2025 - UNIVERSIDAD DE
ALICANTE

1. Objeto de la convocatoria y procedimiento de concesion

1.1 El Premio IGUALDAD-UA institucionaliza el compromiso
de la Universidad de Alicante por la promocion de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. Este reconocimiento se
concedi6 por primera vez el afio 2013, coincidiendo con los actos
conmemorativos del Dia Internacional de las Mujeres.

1.2. El Premio IGUALDAD-UA busca fomentar la implicacion
del conjunto de la comunidad universitaria en el rechazo de todas las
formas de discriminacion de género. El objeto del premio es reconocer
a las personas, colectivos, entidades o instituciones, que hayan
destacado por sus actuaciones en defensa de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

1.3. El objeto de esta convocatoria es la concesion, en
régimen de concurrencia competitiva, de dos Premios IGUALDAD-UA
en sendas modalidades:

Modalidad Individual: en reconocimiento a la trayectoria personal
individual, en el ambito profesional, académico, artistico o de otro tipo,
en el contexto del objeto del premio.

Modalidad colectiva: para premiar a entidades, instituciones,
empresas, y en general, a proyectos colectivos, en el contexto del
objeto del premio.

2. Requisitos de las Personas Beneficiarias

2.1 Podran optar al Premio IGUALDAD-UA las personas,
colectivos, entidades o instituciones, tanto puablicas como privadas,
cuya actividad principal no se desarrolle en la UA, con una trayectoria
acreditada en materia de promocién de la igualdad de género en
cualquiera de estos ambitos:

Docencia con perspectiva de género.

Investigacion con impacto en la reduccién de desigualdades
entre mujeres y hombres.

Sensibilizacién sobre discriminacion y desigualdad de género

Politicas y estrategias de corresponsabilidad y conciliacién de la
vida familiar, personal y laboral en las organizaciones.

Proyectos (culturales, deportivos, o de otra indole) que
promuevan la igualdad entre mujeres y hombres y/o que contribuyan a
la ruptura de estereotipos de género.

Actividades de sensibilizacién y formacion para la construccion
de masculinidades igualitarias y cultura de la no-violencia.

Cualquier otro que se considere adecuado al objeto del premio.
3. Dotacién del premio

3.1 El Premio IGUALDAD-UA 2025 consiste en una réplica a
escala de la escultura Armonfa, obra de José Angel Merino Lopez. La
entrega del mismo se realizard en un acto pablico enmarcado en la
celebracion institucional del Dia Internacional de las Mujeres.

4. Plazoy procedimiento de presentacion de solicitudes
4.1. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de candidaturas comienza al dia siguiente de
la publicacion en el BOUA y finaliza el viernes 7 de febrero de 2025




https://www.boua.ua.es//acuerdos/DescargarAcuerdo/55321

Documento generado automaticamente el dia 17/01/2025 14:11:38. Este documento consta de 4 paginas.
Document generat automaticament el dia 17/01/2025 14:11:38. Aguest document consta de 4 pagines.

BOUA - Butlleti Oficial de la Universitat d'Alacant
BOUA - Boletin Oficial de la Universidad de Alicante

dilluns, 20 de gener de 2025 812025
lunes, 20 de enero de 2025

4.2. Procediment de presentaci6

La iniciativa per a proposar candidatures al premi podra partir dels
seglients organs i estructures de la UA:

a) Facultats, Escola Politecnica Superior, departaments i instituts
universitaris d'investigacio.

b) Consell d'Estudiants.
c) Organitzacions sindicals amb representacio en la UA.
d) Consell de Direcci6.

L'enviament de sollicituds i documentacié es fara a través dels
seglients formularis en linia:

Modalitat individual:

https://cvnet.cpd.ua.es/uaCuestionarios/acceso

? = =
Modalitat col-lectiva:

https://cvnet.cpd.ua.es/uaCuestionarios/acceso

2 = =

Les sol-licituds hauran d'incloure, a més de les dades basiques de la
persona, entitat o institucié proposada, un resum de minim cinc-centes
paraules dels merits que recolzen la candidatura. Shi podra també
adjuntar la documentaci6 addicional que es considere rellevant.

Els mérits que avalen les propostes presentades que complisquen els
criteris especificats en el punt 2 d'aquesta convocatoria seran exposats
per un o una representant de |'0rgan proponent davant la Comissié
d'lgualtat.

5. Criteris d'adjudicacié

5.1. La Comissié d'lgualtat d'Oportunitats de Dones i Homes
de la UA valorara les candidatures tenint en compte els criteris
seglients:

La trajectoria de la institucid, entitat o persona proposada en
mateéria d'igualtat i no-discriminaci6 entre dones i homes.

L'impacte en matéeria d'igualtat d'oportunitats entre dones i
homes de I'activitat desenvolupada.

El reconeixement social fora de la comunitat UA.
6. Organ gestor i comissi6 de valoracio
6.1. Organ gestor

L'organ gestor de la convocatoria, el Vicerectorat d'lgualtat, Inclusio i
Responsabilitat Social, s'encarrega de l'ordenacié i la instruccié del
procediment, acordara totes les actuacions necessaries per a la
determinacid, el coneixement i la comprovacié de les dades en virtut
dels quals s'ha de dictar resolucié.

La unitat administrativa de referéncia és la Unitat d'lgualtat, contacte:
unitat.igualtat@ua.es

Quan la sollicitud no reunisca els requisits 0 no l'acompanye la
documentacié que siga exigible es notificara a la persona sol-licitant la
causa que impedeix la continuacié del procediment, i se la requerira
perqué de conformitat amb la legislacié de procediment administratiu
coml esmene la falta o adjunte els documents preceptius amb
indicacié que si aixi no ho fa es considera que desisteix de la seua
peticié, amb resolucié prévia que haura de ser dictada en els termes
previstos legalment.

6.2. Comissié de valoracié

La comissié encarregada de la valoracié de les sollicituds és la
Comissié d'lgualtat d'Oportunitats entre Dones i Homes de 'OA.

4.2. Procedimiento de presentacion

La iniciativa para proponer candidaturas al Premio podra partir de los
siguientes 6rganos y estructuras de la UA:

a) Facultades, Escuela Politécnica Superior, Departamentos e
Institutos Universitarios de Investigacion.

b) Consejo de Estudiantes.
c¢) Organizaciones sindicales con representacion en la UA.
d) Consejo de Direccién

El envio de solicitudes y documentacion se realizard a través de los
siguientes formularios online:

Modalidad individual:
https://cvnet.cpd.ua.es/uaCuestionarios/acceso

? = =
Modalidad colectiva:

https://cvnet.cpd.ua.es/uaCuestionarios/acceso

? = =

Las solicitudes deberan incluir, ademés de los datos bésicos de la
persona, entidad o instituciéon propuesta; un resumen de minimo 500
palabras de los méritos que respaldan la candidatura. Podra también
adjuntarse la documentacién adicional que se considere relevante.

Los méritos que avalan las propuestas presentadas que cumplan los
criterios especificados en el punto 2. de esta convocatoria seran
expuestos por un o una representante del 6rgano proponente, ante la
Comisién de Igualdad.

5. Criterios de adjudicacion

5.1. La Comisién de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y
Hombres de la UA valorara las candidaturas teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

La trayectoria de la institucion, entidad o persona propuesta en
materia de igualdad y no discriminacion entre mujeres y hombres.

El impacto en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres de la actividad desarrollada.

El reconocimiento social fuera de la comunidad UA.
6. Organo Gestor y Comision de valoracion
6.1. Organo gestor

El 6rgano gestor de la convocatoria, Vicerrectorado de Igualdad,
Inclusién y Responsabilidad Social, se encarga de la ordenacién e
instruccién del procedimiento, acordara todas las actuaciones
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los
datos en virtud de los cuales debe dictarse resolucion.

La unidad administrativa de referencia es la Unidad de Igualdad,
contacto: unitat.igualtat@ua.es

Cuando la solicitud no retna los requisitos o no se acompafie la
documentacion que resulte exigible se notificara a la persona
solicitante la causa que impide la continuacion del procedimiento, y se
le requerirdA para que de conformidad con la legislacion de
procedimiento administrativo comun subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos con indicacion de que si asi no se hiciera se le
tendra por desistido de su peticion previa resolucion que debera ser
dictada en los términos previstos legalmente.

6.2. Comisién de valoracion

La Comision encargada de la valoraciéon de las solicitudes es la
Comision de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de
la UA.
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Cada integrant de la Comissié d'lgualtat d'Oportunitats entre Dones i
Homes de la UA amb dret a vot d'acord amb el Reglament de la Ul
(BOUA, 26-03-2021), després d'analitzar les propostes presentades i
admeses, podra votar, en cada modalitat, per la que considere que
reuneix més meérits.

La candidatura en cada modalitat que reba un nombre més elevat de
vots sera proposada per al Premi IGUALTAT-UA.

Els possibles empats es dirimiran en successives votacions
considerant exclusivament les candidatures empatades. Si persisteix
I'empat, decidira el vot de qualitat de la presidenta de la comissio.

La comissio de valoracio elevara al Consell de Govern la peticié de
concessio del Premi IGUALTAT-UA.

7. Resolucié, notificacié i publicacié dels resultats

7.1. La Unitat d'lgualtat, després de I'aprovacio del Consell de
Govern, publicara en

https://web.ua.es/va/unidad-igualdad

Cada integrante de la Comisién de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres de la UA con derecho a voto de acuerdo con el
Reglamento de la Ul (BOUA, 26-03-2021), tras analizar las propuestas
presentadas y admitidas, podra votar, en cada modalidad, por la que
considere que reline mas meéritos.

La candidatura en cada modalidad que reciba mayor nimero de votos
seré propuesta para el Premio IGUALDAD-UA.

Los posibles empates se dirimirdn en sucesivas votaciones
considerando exclusivamente las candidaturas empatadas. Si persiste
el empate, decidira el voto de calidad de la presidenta de la Comisién.

La Comision de valoracion elevara al Consejo de Gobierno la peticion
de concesién del Premio IGUALDAD-UA.

7. Resolucién, notificacion y publicacion de los resultados

7.1. La Unidad de Igualdad, tras la aprobacion del Consejo de
Gobierno, publicara  en htt s://web.ua.es es unidad-i ualdad

d-alacant les candidatures premiades en cada modalitat.

7.2. Atenent el principi de transparéncia que recull la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Regim juridic del sector public, i al que
disposa l'article 45.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comud de les administracions publiques, les publicacions
detallades en aquestes bases es faran en Iadrega web

mwwmwmm substituiran la notificacio

a les persones interessades i produiran els mateixos efectes.

8. Proteccié de dades de caracter personal

D'acord amb el que disposa la legislaci6 vigent en matéria de proteccié
de dades, comuniquem que la Universitat d'Alacant tractara les dades
aportades amb la finalitat de gestionar i tramitar les sol-licituds de
participacié en aquesta convocatoria.

La base de legitimacié d'aquest tractament es basa en el compliment
d'una missié realitzada en interés public o en l'exercici dels poders
publics conferits a la Universitat d'Alacant, i en el consentiment
expressat en la sol-licitud de participar-hi.

En el marc dels tractaments esmentats, les dades de la persona
interessada no podran ser cedides, llevat d'obligacio legal.

Informem que la persona interessada pot exercir els seus drets en
relaci6 amb el tractament de les seues dades personals d'accés,
rectificacio i supressio, entre d'altres, mitjangant sol-licitud dirigida a la
Geréncia de la Universitat en el Registre General de la Universitat
d'Alacant, o bé a través de la Seu  Electronica

La informacié addicional i detallada sobre Protecci6 de dades, els drets
de la persona interessada i la Politica de privacitat de la Universitat
d'Alacant, es pot consultar en aquest enllag:
https://seuelectronica.ua.es/es/privacidad.html

9. Recursos

universidad-de-alicante las cand|daturas premladas en cada

modalidad.

7.2. Atendiendo al principio de transparencia recogido en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
y a lo dispuesto en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, las publicaciones detalladas en estas bases se realizaran en

la dlrecmon web ttps [lweb.ua. eszes(unldad |gua|dad[5 convocatorlas-

susﬂtuyendo la not|f|ca0|on a Ias personas mteresadas y produmendo
los mismos efectos.

8. Proteccion de datos de caracter personal

De conformidad con lo que dispone la legislacién vigente en materia de
proteccion de datos, le comunicamos que la Universidad de Alicante
tratara los datos aportados con la finalidad de gestionar y tramitar las
solicitudes de participacién en esta convocatoria.

La base de legitimacion de este tratamiento se basa en el cumplimiento
de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de los
poderes publicos conferidos a la Universidad de Alicante, y en el
consentimiento expresado en su solicitud de participacion en ella.

En el marco de los tratamientos mencionados, sus datos no podran ser
cedidos, salvo obligacion legal.

Le informamos de que puede ejercer sus derechos en relacion con el
tratamiento de sus datos personales de acceso, rectificacion y
supresion, entre otros, mediante solicitud dirigida a la Gerencia de la
Universidad en el Registro General de la Universidad de Alicante, o
bien a través de su Sede electrénica hitps://seuelectronica.ua.es
[es/index.html.

La informacién adicional y detallada sobre Proteccién de datos, sus
derechos y la Politica de Privacidad de la Universidad de Alicante,

puede consultarla en el siguiente enlace: https://seuelectronica.ua.es

es/privacidad.html

9. Recursos



https://web.ua.es/va/unidad-igualdad/5-convocatories-i-premis/premi-igualtat-ua/premi-igualtat-universitat-d-alacant.html
https://web.ua.es/es/unidad-igualdad/5-convocatorias-y-premios/premio-igualdad-ua/premio-igualdad-universidad-de-alicante.html
https://web.ua.es/va/unidad-igualdad/5-convocatories-i-premis/premi-igualtat-ua/premi-igualtat-universitat-d-alacant.html
https://web.ua.es/es/unidad-igualdad/5-convocatorias-y-premios/premio-igualdad-ua/premio-igualdad-universidad-de-alicante.html
https://seuelectronica.ua.es/es/index.html
https://seuelectronica.ua.es/es/index.html
https://seuelectronica.ua.es/es/privacidad.html
https://seuelectronica.ua.es/es/privacidad.html

https://www.boua.ua.es//acuerdos/DescargarAcuerdo/55321

Documento generado automaticamente el dia 17/01/2025 14:11:38. Este documento consta de 4 paginas.
Document generat automaticament el dia 17/01/2025 14:11:38. Aguest document consta de 4 pagines.

BOUA - Butlleti Oficial de la Universitat d'Alacant
BOUA - Boletin Oficial de la Universidad de Alicante

dilluns, 20 de gener de 2025 812025
lunes, 20 de enero de 2025

Contra aquesta convocatoria, les seues bases i tots les actes
administratius que se'n deriven, que esgoten la via administrativa, es
pot interposar recurs contenciés administratiu davant del jutjat
contencioés administratiu d'Alacant que resulte competent, en el termini
de dos mesos comptadors a partir de I'endema de publicar-se, de
conformitat amb el que estableix I'article 114 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu coml de les administracions
publiques; l'article 6.4 de la llei Organica 6/2001, de 21 de desembre,
d'universitats, i l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, i potestativament podran
interposar recurs de reposicié en el termini d'un mes comptador a partir
de l'endema de la publicaci6 d'aquesta, davant la rectora, de
conformitat amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015. Tot aixd sens perjudici que s'utilitze qualsevol altra via que es
considere oportuna.

D'acord amb larticle 112 de la Llei 39/2015, no es podra presentar
recurs contra els actes de tramit, llevat que decidisquen directament o
indirectament el fons de l'assumpte o determinen la impossibilitat de
continuar el procediment, produisquen indefensi6 o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims.

Alacant, 17 de gener de 2025
La rectora

P. d. de signatura, la vicerectora d'lgualtat, Inclusi6 i Responsabilitat
Social (Resolucié de 19 de desembre de 2024)

Carmen Vives Cases

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta, que agoten la via administrativa, puede interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-
administrativo de Alicante que resulte competente, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente de su publicacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el articulo 6.4 de la ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades y el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, y potestativamente podran interponer recurso de
reposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la presente, ante la rectora, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015. Todo ello sin
perjuicio de que se utilice cualquier otra via que se considere oportuna.

De acuerdo con el articulo 112 de la Ley 39/2015, no se podra
presentar recurso contra los actos de tramite, salvo que éstos decidan
directa o indirectamente el fondo del asunto o determinen la
imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan indefensién o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos.

En Alicante, a 17 de enero de 2025
La rectora

P.D. de firma, la vicerrectora de Igualdad, Inclusién y Responsabilidad
Social (Resolucién de 19 de diciembre de 2024)

Carmen Vives Cases
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