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1. Objecte de la convocatoria i procediment de concessio

El Premi de la Universitat d'Alacant a la coeducaci6 i a la promoci6 de
la igualtat en I'ambit de I'educacié secundaria i postsecundaria no
superior (d'ara endavant, Premi "UA-Coeducaci¢") és una mostra del
compromis de la Universitat d'Alacant amb la promocié de la igualtat de
genere en la societat, com també del reconeixement de la formacié
secundaria i postsecundaria no superior com un ambit en qué la
integracié d'aquest valor adquireix una rellevancia especial, perque
acull joves, homes i dones, en l'etapa vital en qué comencen a
assentar-se els valors étics i les vocacions professionals que els
acompanyaran en I'edat adulta.

El Premi "UA-Coeducacié" dona compliment a l'accié A1.29 del IV Pla
d'lgualtat de Dones i Homes en la UA (2022-2025): «Reconeixer els
centres educatius no universitaris de la provincia d'Alacant que
implementen projectes coeducatius en els quals es promoga la igualtat
de genere en diferents disciplines i professions».

L'objecte d'aquesta convocatoria és la concessid, en regim de
concurréncia competitiva, d'un premi per a recongéixer experiencies,
materials curriculars i de suport, propostes pedagogiques i tots aquells
treballs innovadors l'objectiu dels quals siga fomentar la igualtat, la
coeducacio, la prevenci6 de la violéncia contra les dones i I'impuls de
les vocacions de les xiquetes i joves en disciplines vinculades a les
ciencies, la tecnologia, I'enginyeria i les matematiques (STEAM), en
l'ambit dels centres educatius de secundaria i postsecundaria no
superior: ESO, Batxiller, i Formacié Professional Basica i de Grau Mitja.

2. Requisits de les persones beneficiaries

Podran optar a aquest premi les docents i els docents dels Centres
d'Educacié Secundaria Obligatoria, Batxillerat i Formacio Professional
(Basica i de Grau Mitja) de la provincia d'Alacant sostinguts amb fons
publics, que hagen desenvolupat projectes que responguen a l'objecte i
la finalitat del premi i compten amb l'aval de la direccidé del centre.
Poden optar al premi projectes docents implementats a partir del curs
2022-23.

Els centres que es presenten al Premi ho faran amb un Unic projecte,
sense menyscapte que puguen presentar-se en successives
convocatories amb el mateix projecte (si no fora premiat) o amb altres
diferents, sempre que complisquen els requisits establits.

3. Dotaci6 del premi

El Premi "UA-Coeducaci6" consisteix en una placa distintiva amb el
nom del centre educatiu premiat. Aixi mateix, es fara lliurament al
professorat participant d'un diploma acreditatiu.

El lliurament del premi es dura a terme a les instal-lacions del centre
educatiu premiat, amb la preséncia de la vicerectora o el vicerector
responsable d'lgualtat de Geénere. La data s'acordara amb la
Universitat d'Alacant i tindra lloc en el marc de la commemoracié del
Dia Internacional de les Dones, preferentment al llarg del mes de marg
de 2025.
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1. Objeto de la convocatoria y procedimiento de concesion

El Premio de la Universidad de Alicante a la coeducacion y la
promocién de la igualdad en el &mbito de la educacién secundaria y
postsecundaria no superior (en adelante, Premio "UA-Coeducacion")
es una muestra del compromiso de la Universidad de Alicante con la
promocién de la igualdad de género en la sociedad, asi como del
reconocimiento de la formacion secundaria y postsecundaria no
superior como un ambito donde la integracion de este valor adquiere
especial relevancia, pues acoge a jovenes, hombres y mujeres, en la
etapa vital en que comienzan a asentarse los valores éticos y las
vocaciones profesionales que les acompafiaran en la edad adulta.

El Premio "UA-Coeducacion" da cumplimiento a la accion A1.29 del IV
Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres en la UA (2022-2025):
"Reconocer a los centros educativos no universitarios de la provincia
de Alicante que implementen proyectos coeducativos en los que se
promueva la igualdad de género en diferentes disciplinas vy
profesiones".

El objeto de esta convocatoria es la concesion, en régimen de
concurrencia competitiva, de un premio para reconocer experiencias,
materiales curriculares y de apoyo, propuestas pedagoégicas y todos
aquellos trabajos innovadores cuyo objetivo sea fomentar la igualdad,
la coeducacion, la prevencion de la violencia contra las mujeres y el
impulso de las vocaciones de las nifias y jovenes en disciplinas
vinculadas a las ciencias, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas
(STEAM), en el &mbito de los centros educativos de secundaria i
postsecundaria no superior: ESO, Bachiller, y Formacion Profesional
Basica y de Grado Medio.

2. Requisitos de las Personas Beneficiarias

Podran optar a este premio los centros de Educacién Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional (Basica y de Grado
Medio) de la provincia de Alicante sostenidos con fondos publicos, que
hayan desarrollado proyectos que respondan al objeto y finalidad del
premio. Pueden optar al premio proyectos docentes implementados a
partir del curso 2022-23.

Los centros que se presenten al Premio lo haran con un Unico
proyecto, sin menoscabo de que puedan presentarse en sucesivas
convocatorias con el mismo proyecto (si no resultara premiado) o con
otros distintos, siempre que cumplan los requisitos establecidos.

3. Dotacion del premio.

El Premio "UA-Coeducacién” consiste en una placa distintiva con el
nombre del centro educativo premiado. Asi mismo se hara entrega al
profesorado participante de un diploma acreditativo.

La entrega del premio se llevara a cabo en las instalaciones del centro
educativo premiado, con la presencia de la vicerrectora o el vicerrector
responsable de igualdad de género. La fecha se acordara con la
Universidad de Alicante y tendrd lugar en el marco de la
conmemoracion del Dia Internacional de las Mujeres, preferentemente
a lo largo del mes de marzo de 2025.
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4. Termini i procediment de presentacié de sol-licituds
4.1. Termini de presentacio

El termini de presentaci6 de candidatures s'obrira a partir de I'endema
de la publicaci6 en el BOUA fins al 28 de febrer de 2025.

4.2. Procediment de presentacio

Es presentara una memoria detallada del projecte educatiu, materials
curriculars o innovacions educatives que opten al premi, i que poden
consistir en: projectes d'innovacié docent, patis inclusius, reelaboracié
de materials docents, activitats de prevenci6 de les violéncies
masclistes digitals, o qualsevol altre que s'inscriga en I'ambit de la
promocié de la igualtat entre dones i homes, objecte del premi.

La memoria reunira les caracteristiques segients:

Ocupara un maxim de 40 pagines numerades, que inclouran els
annexos, en grandaria A4, amb un interlineat senzill i utilitzant el tipus
de lletra Arial, grandaria d'11 punts. La memoria es presentara en
format PDF i es podran incloure fotografies i grafics en format PNG o
JPG.

Tindra les seccions seglients:
- Portada, que incloura la informacié segiient:
Nom del projecte amb qué s'opta al premi

Nom i cognoms de la persona responsable del projecte (teleéfon
de contacte, correu electronic de contacte)

Nom del centre educatiu a qué pertany (teléfon de contacte,
correu electronic de contacte)

Nivell educatiu implicat en el projecte (Educacié Secundaria
Obligatoria (ESO), Batxillerat, Formaci6 Professional Basica o
Formacié Professional de Grau Mitja)

index (amb paginacio).

- Document que avala la presentaci6 del projecte al Premi
"UA-Coeducacid", signat pel director o la directora del centre.

- Resum de la vida del centre, amb un maxim de dues pagines: dades
de la historia d'aquest, entorn social, nombre de grups i d'alumnat,
personal que presta serveis, plans i projectes significatius que
s'estiguen desenvolupant o s’hagen desenvolupat els Ultims anys.

- Participacid i implicacié en el projecte dels organs de coordinacié
docent i de representacio.

- Relacié completa del professorat que hi participa, indicant-ne el nivell
educatiu, el carrec i la responsabilitat en les actuacions, si escau.

- Descripcié completa de les actuacions que constitueixen el projecte,
material o innovacié que s’han desenvolupat en que s'incloga:

Punt de partida: Justificacié del projecte i objectius d'aquest,
partint d'una avaluaci6 inicial i tenint en compte la realitat i les
necessitats del centre i del seu entorn.

Accions, procediments i recursos, lligats de manera clara i
indubtable a la finalitat d'aquests premis, tant presencials com virtuals,
que s'han posat en practica per a desenvolupar el projecte en el centre,
assenyalant amb claredat els ambits en qué s'ha actuat: coneixement
d'altres realitats, participacié de la comunitat educativa, participacio de
I'entorn productiu en el cas de la Formacié Professional, creacié de
materials (tant fungibles com virtuals), etc.

La temporalitzacio de I'actuacio, el pla de seguiment i I'avaluacio.

4. Plazo y procedimiento de presentacién de solicitudes
4.1. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de candidaturas se abrird a partir del dia
siguiente de la publicacion en el BOUA hasta el 28 de febrero de 2025.

4.2. Procedimiento de presentacion

Se presentara una memoria detallada del proyecto educativo,
materiales curriculares o innovaciones educativas que optan al premio,
y que pueden consistir en: proyectos de innovacion docente, patios
inclusivos, reelaboracion de materiales docentes, actividades de
prevencion de las violencias machistas digitales, o cualquier otro que
se inscriba en el &mbito de la promocién de la igualdad entre mujeres y
hombres, objeto del premio.

La memoria reunira las siguientes caracteristicas:

Ocupara un maximo de 40 paginas numeradas, incluyendo los anexos,
en tamafio A4, con un interlineado sencillo y utilizando el tipo de letra
Arial, tamafio de 11 puntos. La memoria se presentara en formato PDF
y se podran incluir fotografias y graficos en formato PNG o JPG.

Comprendera las siguientes secciones:
- Portada, que incluira la siguiente informacion:
Nombre del proyecto con que se opta al premio

Nombre y apellidos de la persona o personas responsables del
proyecto (teléfono de contacto, correo electrénico de contacto)

Nombre del centro educativo al que pertenece (teléfono de
contacto, correo electrénico de contacto)

Nivel educativo implicado en el proyecto (Educacion Secundaria
Obligatoria (ESO), Bachillerato, Formacién Profesional Bésica o
Formacion Profesional de Grado Medio)

indice (con paginacién).

-Documento que avala la presentacion del proyecto al Premio
"UA-Coeducacion", firmado por el director o la directora del centro.

- Resumen de la vida del centro, con un maximo de dos paginas: datos
de su historia, entorno social, nimero de grupos y de alumnado,
personal que presta servicios, planes y proyectos significativos que se
estén desarrollando o se hayan desarrollado en los Ultimos afios.

- Participacion e implicacion en el proyecto de los 6érganos de
coordinacion docente y de representacion.

- Relacion completa del profesorado participante, indicando nivel
educativo, cargo y responsabilidad en las actuaciones, si procede.

- Descripcion completa de las actuaciones que constituyen el proyecto,
material 0 innovacién que se han desarrollado en la que se incluya:

Punto de partida: Justificacion del proyecto y objetivos del mismo,
partiendo de una evaluacion inicial y teniendo en cuenta la realidad y
necesidades del centro y de su entorno.

Acciones, procedimientos y recursos, ligados de forma clara e
indubitada al objeto de estos premios, tanto presenciales como
virtuales, que se han puesto en practica para desarrollar el proyecto en
el centro, sefialando con claridad los ambitos en los que se ha actuado:
conocimiento de otras realidades, participacion de la comunidad
educativa, participacion del entorno productivo en el caso de la
Formacion Profesional, creacion de materiales (tanto fungibles como
virtuales), etc.

La temporalizacién de la actuacion, el plan de seguimiento y la
evaluacion.
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Implicacié de la comunitat educativa i de I'entorn del centre en les
actuacions dutes a terme: del professorat, de l'alumnat, de les families,
d'un altre personal i instancies externes al centre (institucions i entitats
col-laboradores) que han participat en la planificaci6 i el
desenvolupament.

Les mesures empreses per a difondre el projecte, material o
innovacié de que es tracte.

Valoracié dels resultats i els beneficis aconseguits, especificacio
dels instruments utilitzats, els agents que han intervingut i les
conclusions obtingudes.

Aplicabilitat a les aules i transferéncia a altres centres educatius.
Projectes d'actuacié per al futur a conseqiiencia del treball fet.

Qualsevol altra informacié que es considere necessaria.

La documentaci6 es presentara de manera telematica a través del
tramit d'instancia genérica disponible en I'aplicaci6 UA-Cloud, dirigit a
la Unitat d'lgualtat, i s'hi indicara amb claredat que la seua finalitat és
participar en la convocatoria del Premi "UA-Coeducacid”.

5. Criteris d'adjudicacio

Per a la valoracié dels projectes, materials o innovacions que es
presenten, es tindran en compte els criteris seglients i la sua puntuacié
corresponent:

a) Caracter innovador pel contingut o metodologia i possibilitat de
posada en practica. Fins a 10 punts.

b) Objectius precisos i concrets. Fins a 10 punts.

c) Coherencia del treball en relaci6 amb el compliment dels objectius
perseguits. Fins a 10 punts.

d) Foment en l'alumnat de les habilitats per a la identificacié
d'estereotips sexistes en els itineraris educatius o formatius. Fins a 10
punts.

e) Avaluaci6 del compliment dels objectius i analisi dels resultats
esperats. Fins a 10 punts.

f) Treball en equip i implicacié en el treball del claustre de professors i
professores. Fins a 10 punts.

g) Implicaci6 de l'alumnat, de les families, de l'entorn del centre
educatiu o formatiu o de I'entorn productiu. Fins a 10 punts.

i) Aplicabilitat a les aules i transferéncia a altres centres educatius. Fins
a 10 punts.

j) Contribuci6 a I'adquisicié d'habilitats en I'alumnat per a comprendre i
respectar la igualtat entre els sexes. Fins a 10 punts.

k) Potencialitat del treball per a afavorir canvis cognitius, afectius i de
conducta, que ajuden a superar els diferents components de la
discriminacio per sexe. Fins a 10 punts.

6. Organ gestor i Comissi6 de Valoracié
6.1. Organ gestor

L'organ gestor de la convocatoria, el Vicerectorat d'igualtat, inclusio i
responsabilitat social, s'encarrega de l'ordenacié i la instruccié del
procediment, acordara totes les actuacions necessaries per a la
determinacio, el coneixement i la comprovacié de les dades d'acord
amb les quals ha de dictar-se resolucid.

La unitat administrativa de referéncia és la Unitat d'lgualtat, contacte:
unitat.igualtat@ua.es.

Implicacién de la comunidad educativa y del entorno del centro en
las actuaciones llevadas a cabo: del profesorado, del alumnado, de las
familias, de otro personal e instancias externas al centro (instituciones
y entidades colaboradoras) que han participado en su planificacion y
desarrollo.

Las medidas emprendidas para difundir el proyecto, material o
innovacion de que se trate.

Valoracién de los resultados y beneficios alcanzados,
especificando los instrumentos utilizados, los agentes que han
intervenido y las conclusiones obtenidas.

Aplicabilidad en las aulas y transferencia a otros centros
educativos.

Proyectos de actuacién para el futuro como consecuencia del
trabajo realizado.

Cualquier otra informacion gue se considere necesaria.

La documentacién se presentard de forma telematica a través del
tramite de instancia genérica disponible en la aplicacion UA-Cloud,
dirigido a la Unidad de Igualdad, indicando con claridad que su
finalidad es participar en la convocatoria del Premio "UA-Coeducacion”.

5. Criterios de adjudicacion

Para la valoracion de los proyectos, materiales o innovaciones que se
presenten, se tendran en cuenta los siguientes criterios y su
correspondiente puntuacion:

a) Caracter innovador por su contenido o metodologia y posibilidad de
puesta en practica. Hasta 10 puntos.

b) Objetivos precisos y concretos. Hasta 10 puntos.

c) Coherencia del trabajo en relacion con el cumplimiento de los
objetivos perseguidos. Hasta 10 puntos.

d) Fomento en el alumnado de las habilidades para la identificacion de
estereotipos sexistas en los itinerarios educativos o formativos. Hasta
10 puntos.

e) Evaluacion del cumplimiento de los objetivos y analisis de los
resultados esperados. Hasta 10 puntos.

f) Trabajo en equipo e implicacion en el trabajo del claustro de
profesores y profesoras. Hasta 10 puntos.

g) Implicacién del alumnado, de las familias, del entorno del centro
educativo o formativo y/o del entorno productivo. Hasta 10 puntos.

i) Aplicabilidad en las aulas y trasferencia a otros centros educativos.
Hasta 10 puntos.

j) Contribucion a la adquisicién de habilidades en el alumnado para
comprender y respetar la igualdad entre los sexos. Hasta 10 puntos.

k) Potencialidad del trabajo para favorecer cambios cognitivos,
afectivos y de conducta, que ayuden a superar los distintos
componentes de la discriminacion por sexo. Hasta 10 puntos.

6. Organo Gestor y Comision de valoracion
6.1. Organo gestor

El érgano gestor de la convocatoria, Vicerrectorado de igualdad,
inclusién y responsabilidad social, se encarga de la ordenacién e
instruccién del procedimiento, acordara todas las actuaciones
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los
datos en virtud de los cuales debe dictarse resolucion.

La unidad administrativa de referencia es la Unidad de Igualdad,

contacto: unitat.igualtat@ua.es
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Quan la sol-licitud no reunisca els requisits 0 no s'acompanye la
documentacié que siga exigible es notificara a la persona sol-licitant la
causa que impedeix la continuacié del procediment, i se li requerira
perqué d'acord amb la legislaci6 de procediment administratiu comi
esmene la falta 0 acompanye els documents preceptius amb indicacié
que si aixi no es fera se li tindra per desistida de la seua petici6 prévia
resolucié que haura de ser dictada en els termes previstos legalment.

6.2. Comissi6 de Valoracio

Es constituira una Comissi6 per a avaluar les sol-licituds admeses i fer
l'informe de valoracié.

La Comissid tindra la composicié segient:
Presidéncia:

La vicerectora d'lgualtat, Inclusié i Responsabilitat Social de la
UA, o persona en qui delegue.

Secretaria:

La directora del Secretariat de Diversitat, o persona en qui
delegue.

Vocals:
El vicerector d'Estudis, o persona en qui delegue.

Una o un representant d'igualtat de génere en l'equip deganal de
la Facultat d'Educacid, o persona en qui delegue.

Una persona experta en I'ambit de la coeducacio, que pertanya a
I'Institut Universitari d'Investigacio en Estudis de Génere de la UA.

Les membres i els membres de la Comissi6 de Valoraci6 signaran un
document d'abséncia de conflicte d'interessos.

7. Resolucio, notificacio i publicacié dels resultats

Ates el principi de transparéncia arreplegat en la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public, i al que disposa l'article
45.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, les publicacions detallades en
aquestes bases es faran en l'adreca web https://web.ua.es/va/unidad-

ua-coeducacio.html, que substitueix la notificacié a les persones
interessades i produeix els mateixos efectes.

La proposta de resoluci6 provisional del premi es publicara a partir del
10 de marg de 2025. A partir de I'endema de la publicacid, les persones
interessades tindran un termini de 5 dies habils per a la presentaci6 de
les al-legacions que consideren pertinents, davant de I'organ gestor.

Transcorregut aquest termini i, si escau, resoltes les al-legacions
presentades, la rectora dictara la resolucié definitiva de concessio.

8. Protecci6 de dades de caracter personal

D'acord amb el que disposa la legislacié vigent en materia de proteccié
de dades, comuniquem que la Universitat d'Alacant tractara les dades
aportades amb la finalitat de gestionar i tramitar les sol-licituds de
participaci6 en aquesta convocatoria.

La base de legitimaci6 d'aquest tractament es basa en el compliment
d'una missi6 feta en interés public o en l'exercici dels poders publics
conferits a la Universitat d'Alacant, i en el consentiment expressat en la
sol-licitud de participar-hi.

En el marc dels tractaments esmentats, les dades de la persona
interessada no podran ser cedides, llevat d'obligacio legal.

Cuando la solicitud no retna los requisitos o no se acompafie la
documentacion que resulte exigible se notificara a la persona
solicitante la causa que impide la continuacién del procedimiento, y se
le requerirdA para que de conformidad con la legislacion de
procedimiento administrativo comun subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos con indicacion de que si asi no se hiciera se le
tendra por desistida de su peticion previa resolucion que debera ser
dictada en los términos previstos legalmente.

6.2. Comisién de valoracion

Se constituird una comision para evaluar las solicitudes admitidas y
elaborar el informe de valoracion.

La comision tendra la siguiente composicion:
Presidencia:

La Vicerrectora de Igualdad, Inclusién y Responsabilidad Social
de la UA, o persona en quien delegue.

Secretaria:

La Directora del Secretariado de Diversidad, o persona en quien
delegue.

Vocales:
El Vicerrector de Estudios, o persona en quien delegue.

Una o un representante de igualdad de género en el equipo
decanal de la Facultad de Educacion, o persona en quien delegue.

Una persona experta en el ambito de la coeducacion,
perteneciente al Instituto Universitario de Investigacion en Estudios de
Género de la UA.

Las y los miembros de la Comisién de Valoracion firmaran un
documento de ausencia de conflicto de intereses.

7. Resolucion, notificacion y publicacion de los resultados

Atendiendo al principio de transparencia recogido en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y a lo
dispuesto en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas,
las publicaciones detalladas en estas bases se realizardn en la
direccion web  https://web.ua.es/es/unidad-igualdad/5-convocatorias-
sustituyendo la notificacion a las personas interesadas y produciendo
los mismos efectos.

La propuesta de resolucion provisional del premio se publicara a partir
del 10 de marzo de 2025. A partir del dia siguiente a su publicacion, las
personas interesadas tendran un plazo de 5 dias habiles para la
presentacion de las alegaciones que estimen pertinentes, ante el
6rgano gestor.

Transcurrido dicho plazo y, en su caso, resueltas las alegaciones
presentadas, la Rectora dictara la resolucion definitiva de concesion.

8. Proteccion de datos de caracter personal

De conformidad con lo que dispone la legislacién vigente en materia de
proteccion de datos, le comunicamos que la Universidad de Alicante
tratara los datos aportados con la finalidad de gestionar y tramitar las
solicitudes de participacion en esta convocatoria.

La base de legitimacion de este tratamiento se basa en el cumplimiento
de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de los
poderes publicos conferidos a la Universidad de Alicante, y en el
consentimiento expresado en su solicitud de participacion en ella.

En el marco de los tratamientos mencionados, sus datos no podran ser
cedidos, salvo obligacion legal.
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Informem que la persona interessada podra exercir els seus drets en
relacio amb el tractament de les dades personals d'accés, rectificacio i
supressié, entre daltres, mitjangant una sollicitud dirigida a la
Gerencia de la Universitat en el Registre General de la Universitat
d'Alacant, o bé a través de la Seu  Electronica

https://seuelectronica.ua.es/va/index.html.

La informaci6 addicional i detallada sobre Proteccié de Dades, els seus
drets i la Politica de Privacitat de la Universitat d'Alacant, podra ser
consultada en lenllag  seglient:  hitps://Seuelectronica.ua.es

[va/privadesa.html podra, aixi mateix, posar-se en contacte amb el
delegat de Proteccié de Dades a través de |'adreca dpd@ua.es.

9. Recursos

Contra aquesta convocatoria, les bases i qualsevol acte administratiu
que se'n deriven, que esgoten la via administrativa, pot interposar-se
recurs contenciés administratiu  davant del jutjat contenciés
administratiu d'Alacant que siga competent, en el termini de dos mesos
comptadors a partir de I'endema de ser publicada, d'acord amb el que
estableix l'article 114 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comU de les administracions publiques; el 38.4 de la Llei
organica 2/2023, de 22 de marg, d'universitats, i el 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa
administrativa, i potestativament podran interposar recurs de reposicio
en el termini d'un mes comptador a partir de I'endema de la publicacié
d'aquesta convocatoria davant del rectorat, d'acord amb el que
disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015. Tot aixd sense
perjudici que s'utilitze qualsevol altra via que es considere oportuna.

D'acord amb larticle 112 de la Llei 39/2015, no es podra presentar
recurs contra els actes de tramit, tret que aquests decidisquen
directament o indirecta el fons de l'assumpte o determinen la
impossibilitat de continuar el procediment, produisquen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims.

Alacant, 17 de gener de 2025
La rectora

P. d. de signatura, la vicerectora d'lgualtat, Inclusi6 i Responsabilitat
Social (Resoluci6 de 19 de desembre de 2024)

Carmen Vives Cases

Le informamos de que puede ejercer sus derechos en relacién con el
tratamiento de sus datos personales de acceso, rectificacion y
supresion, entre otros, mediante solicitud dirigida a la Gerencia de la
Universidad en el Registro General de la Universidad de Alicante, o
bien a través de su Sede electrénica https://seuelectronica.ua.es
[es/index.html.

La informacién adicional y detallada sobre Proteccién de datos, sus
derechos y la Politica de Privacidad de la Universidad de Alicante,
puede consultarla en el siguiente enlace: https://seuelectronica.ua.es
[es/privacidad.html. Puede, asimismo, ponerse en contacto con el
delegado de proteccion de datos a través de la direccién dpd@ua.es.

9. Recursos

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta, que agoten la via administrativa, puede interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-
administrativo de Alicante que resulte competente, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente de su publicacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, y potestativamente podran interponer recurso de
reposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la presente, ante la rectora, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015. Todo ello sin
perjuicio de que se utilice cualquier otra via que se considere oportuna.

De acuerdo con el articulo 112 de la Ley 39/2015, no se podra
presentar recurso contra los actos de tramite, salvo que éstos decidan
directa o indirectamente el fondo del asunto o determinen la
imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan indefensién o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos.

En Alicante, a 17 de enero de 2025
La rectora

P.D. de firma, la vicerrectora de Igualdad, Inclusién y Responsabilidad
Social (Resolucién de 19 de diciembre de 2024)

Carmen Vives Cases
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