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MODIFICACIO DE LA NORMATIVA DE PROVISIO DE LLOCS DE
TREBALL MITJANCANT ELS SISTEMES DE CONCURS | LLIURE
DESIGNACIO, DEL PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVEIS DE
LA UNIVERSITAT D'ALACANT

Aquesta modificacié normativa es fa en el marc de I'adaptacié continua
d'aquesta a les previsions de la Llei de Funci6 Puablica Valenciana i
amb l'objectiu primordial de garantir la selecci6 dels mitjans personals
més adequats per al compliment de les finalitats encomanades a les
administracions publiques i servir amb objectivitat els interessos
generals.

En primer lloc, a causa de la major flexibilitat i rapidesa dels
procediments electronics que permeten, segons el que disposa l'article
31.2 de la Llei 39/2015 de procediment administratiu com( i de les
administracions publiques, la presentacio en el registre electronic de la
Universitat d'Alacant d'escrits, sol-licituds, documents, etc., tots els dies
de l'any durant les vint-i-quatre hores, i amb l'objectiu d'adaptar els
terminis al context actual en queé els tramits de selecci6 i provisié de
llocs del PTGAS es troben totalment implantats de manera electronica,
es fa necessaria la modificacié d'alguns terminis d'aquests processos
que permeten dotar de major agilitat i per tant eficacia a aquests
processos.

D'altra banda, amb I'experiéncia acumulada pel pas del temps i atesa
la necessitat de perfeccionar els mecanismes de valoraci6 en els
processos de provisid, i en particular referent als merits especifics
directament vinculats a I'execucid dels llocs de treball concrets, es
considera necessari actualitzar alguns dels criteris per a la seua
valoraci6 i la ponderacié d'aquests meérits amb l'augment de la seua
puntuacié en relacié amb la puntuacio total.

Aquesta actualitzacié té com a finalitat assegurar una millor adequacié
entre les capacitats i les aptituds de les persones aspirants i les
exigencies funcionals dels llocs que cal proveir.

Per tot aixo, es modifica la normativa interna per la qual es regula la
provisié de llocs de treball mitjancant els sistemes de concurs i lliure
designacio, del personal d'administracié i serveis de la Universitat
d'Alacant, que va ser aprovada pel Consell de Govern de 28 de juny de
2018 (BOUA de 29 de juny) i modificada per Consell de Govern de 27
d'octubre de 2022 (BOUA de 28 d'octubre), en els termes que
s'indiquen a continuaci6.

Primer: Es modifica l'article 4.1.c), que queda redactat com segueix:

c) Ser personal funcionari de carrera d'un cos o escala corresponent al
lloc al qual s'opta.

Segon: Es modifica I'article 4.2., que queda redactat com segueix:

2.- El personal funcionari que es trobe en adscripcié provisional i el que
es trobe en situacié d'expectativa de desti o excedéncia for¢osa esta
obligat a participar en els concursos, sollicitant tots els llocs
corresponents al seu cos o0 escala de pertinenca que siguen convocats
i per als quals reunisquen els requisits exigits per a optar a ells.

Tercer: Es modifica l'article 5.1., que queda redactat com segueix:

Titulo: MODIFICACION DE LA NORMATIVA DE PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO MEDIANTE LOS SISTEMAS DE
CONCURSO Y LIBRE DESIGNACION, DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE
ALICANTE.

Seccion: DISPOSICIONES GENERALES
Organo: Consejo de Gobierno

Fecha de aprobacién: martes, 15 de abril de 2025

MODIFICACION DE LA NORMATIVA DE PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO MEDIANTE LOS SISTEMAS DE CONCURSO Y LIBRE
DESIGNACION, DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE

La presente modificacion normativa se realiza en el marco de la
adaptacion continua de la misma a las previsiones de la Ley de
Funcion Publica Valenciana y con el objetivo primordial de garantizar la
seleccion de los medios personales mas adecuados para el
cumplimiento de los fines encomendados a las administraciones
publicas y servir con objetividad los intereses generales.

En primer lugar, debido a la mayor flexibilidad y rapidez de los
procedimientos electrénicos que permiten, segin lo dispuesto en el
articulo 31.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comln y de las Administraciones Publicas, la presentacion en el
registro electronico de la Universidad de Alicante de escritos,
solicitudes, documentos, etc., todos los dias del afio durante las
veinticuatro horas, y con el objetivo de adaptar los plazos al contexto
actual en el que los tramites de seleccion y provision de puestos del
PTGAS se encuentran totalmente implantados de forma electrénica, se
hace necesario la modificacion de algunos plazos de estos procesos
que permitan dotar de mayor agilidad y por tanto eficacia a estos
procesos.

Por otro lado, con la experiencia acumulada por el paso del tiempo y
atendiendo a la necesidad de perfeccionar los mecanismos de
valoracion en los procesos de provision, y en particular en lo referente
a los méritos especificos directamente vinculados al desempefio de los
puestos de trabajo concretos, se considera necesario actualizar
algunos de los criterios para su valoracion y la ponderacién de dichos
méritos aumentando su puntuacion en relacion a la puntuacion total.

Esta actualizacion tiene como finalidad asegurar una mejor adecuacion
entre las capacidades y aptitudes de los aspirantes y las exigencias
funcionales de los puestos a proveer.

Por todo lo expuesto, se modifica la normativa interna por la que se
regula la provision de puestos de trabajo mediante los sistemas de
concurso y libre designacion, del personal de administracion y servicios
de la Universidad de Alicante, que fue aprobada por Consejo de
Gobierno de 28 de junio de 2018 (BOUA de 29 de junio) y modificada
por Consejo de Gobierno de 27 de octubre de 2022 (BOUA de 28 de
octubre), en los términos que se indican a continuacion.

Primero: Se modifica el articulo 4.1.c), que queda redactado como
sigue:

c) Ser personal funcionario de carrera de un cuerpo o escala
correspondiente al puesto al que se opta.

Segundo: Se modifica el articulo 4.2., que queda redactado como
sigue:

2.- El personal funcionario que se encuentre en adscripcion provisional
y el que se encuentre en situacion de expectativa de destino o
excedencia forzosa estd obligado a participar en los concursos,
solicitando todos los puestos correspondientes a su cuerpo o escala de
pertenencia que sean convocados y para los que retnan los requisitos
exigidos para optar a ellos.

Tercero: Se modifica el articulo 5.1., que queda redactado como sigue:
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1. El termini de presentacié de sol-licituds per a participar en aquests
processos de provisié de llocs sera el que establisca la normativa
general de funcié publica que siga aplicable. Si no n'hi ha, sera de 10
dies habils comptadors des del segient a la publicaci6 de la
convocatoria.

Quart: Es modifica l'article 6.1., que queda redactat com segueix:

1.- D'acord amb el que es preveu en l'article 45.1 b) de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, les publicacions derivades d'aquests processos, aixi com
la resta de la informaci6 d'altres actes que es deriven d'ells i que
requerisquen publicacio, inclosos els recursos en via administrativa es
realitzaran en els llocs que indiquen les convocatories, substituint a la
notificacio a les persones interessades i produint els mateixos efectes.

Cinqué: Es modifica l'article 13.2., que queda redactat com segueix:

2.- Les convocatories es publicaran en el Butlleti Oficial de la
Universitat d'Alacant. La resta de resolucions i actuacions que aixi ho
requerisquen, es publicaran en els llocs que determinen les
convocatories.

Sisé: Es modifica l'article 14.3.c), que queda redactat com segueix:

c) Sempre que siga possible perque existisca personal suficient,
hauran de ser titulars de llocs adscrits al mateix cos o escala que els
llocs convocats, excepte els titulars de llocs proveits per lliure
designacié que podran actuar en tots.

Seté: Es modifica l'article 14.8., que queda redactat com segueix:

8.- A la sessi6 de constitucié de la comissié assistiran els membres
titulars i en defecte d'aix9, els suplents.

Vuite: Es modifica l'article 14.10., que queda redactat com segueix:

10.- Per a la valida constitucié de I'drgan, a I'efecte de la celebracio de
sessions, deliberacions i presa d'acords, es requerira l'assistencia,
presencial o a distancia, del president o presidenta i secretari o
secretaria o si és el cas, dels qui els suplisquen, i la de la meitat,
almenys, dels seus membres

Noveé: Es modifica l'article 16.5, que queda redactat com segueix:

5.- La comissio publicara la valoracié provisional de merits i concedira
un termini de 5 dies habils per a formular reclamacions.

Decim: Es modifica I'article 18.2., que queda redactat com segueix

2.- Les convocatories es publicaran en el Butlleti Oficial de la
Universitat d'Alacant. La resta de resolucions i actuacions que aixi ho
requerisquen, es publicaran en els llocs que determinen les
convocatories.

Onze: Es modifica el punt 2. de les consideracions generals dels
apartats "D. Formaci6 genérica" i "I. Formacié especifica” de I'Annex |
(barem), que queda redactat com segueix:

2.- Unicament es valoraran els cursos que figuren en I'expedient de
formacié del personal aspirant disponible en UACloud en els quals
conste l'assisténcia i/o l'aprofitament i que la Comissié de Valoracié
considere que s'ajusten al que determinen les bases de la
convocatoria.

Dotze: Es moadifica la puntuaci6 maxima de l'apartat “l. Formacié
especifica”" que queda establida en 15 punts.

Tretze: Es modifica I'apartat K. Memoria i Entrevista de I'Annex | del
barem que cal aplicar en els concursos de provisio de llocs que queda
redactat com segueix:

K. Memoria o prova practica i/o entrevista

1.- El plazo de presentacién de solicitudes para participar en estos
procesos de provision de puestos sera el que establezca la normativa
general de funcién publica que sea de aplicacion. A falta de éste, sera
de 10 dias héabiles a contar desde el siguiente a la publicacién de la
convocatoria.

Cuarto: Se modifica el articulo 6.1., que queda redactado como sigue:

1.- De acuerdo a lo previsto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, las publicaciones derivadas de estos procesos, asi como
el resto de la informacién de otros actos que se deriven de ellos y que
requieran publicacion, incluidos los recursos en via administrativa se
realizaran en los lugares que indiquen las convocatorias, sustituyendo
a la notificacion a las personas interesadas y produciendo los mismos
efectos.

Quinto: Se modifica el articulo 13.2., que queda redactado como sigue:

2.- Las convocatorias se publicardn en el Boletin Oficial de la
Universidad de Alicante. El resto de resoluciones y actuaciones que asi
lo requieran, se publicardn en los lugares que determinen las
convocatorias.

Sexto: Se modifica el articulo 14.3.c), que queda redactado como
sigue:

¢) Siempre que sea posible porque exista personal suficiente, deberan
ser titulares de puestos adscritos al mismo cuerpo o escala que los
puestos convocados, excepto los titulares de puestos provistos por
libre designacion que podran actuar en todos.

Séptimo: Se modifica el articulo 14.8., que queda redactado como
sigue:

8.- A la sesion de constitucion de la comisién asistiran los miembros
titulares y en su defecto, los suplentes.

Octavo: Se modifica el articulo 14.10., que queda redactado como
sigue:

10.- Para la vélida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la
asistencia, presencial o a distancia, del presidente o presidenta y
secretario 0 secretaria 0 en su caso, de quienes les suplan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros

Noveno: Se modifica el articulo 16.5, quedando con la siguiente
redaccion:

5.- La comisién publicard la valoracion provisional de méritos
concediendo un plazo de 5 dias habiles para formular reclamaciones.

Décimo: Se modifica el articulo 18.2., que queda redactado como sigue

2.- Las convocatorias se publicaran en el Boletin Oficial de la
Universidad de Alicante. El resto de resoluciones y actuaciones que asf
lo requieran, se publicardn en los lugares que determinen las
convocatorias.

Undécimo: Se moadifica el punto 2. de las consideraciones generales de
los apartados "D. Formacion genérica" e "l. Formacion especifica” del
Anexo | (baremo), que queda redactado como sigue:

2.- Unicamente se valoraran los cursos que figuren en el expediente de
formacién del personal aspirante disponible en UACloud en los que
conste la asistencia y/o el aprovechamiento y que la comision de
valoracion considere que se ajustan a lo determinado en las bases de
la convocatoria.

Duodécimo: Se modifica la puntuacién maxima del apartado "I.
Formacion especifica" que queda establecida en 15 puntos.

Decimotercero: Se modifica el apartado K. Memoria y Entrevista del
Anexo | del baremo a aplicar en los concursos de provisién de puestos
gue queda redactado como sigue:

K. Memoria o prueba practica y/o entrevista
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La convocatoria determinara si s'inclou la realitzaci6 de memoaria o
prova practica i entrevista o un dels 2 suposits.

La puntuacié maxima en el primer cas sera de 24 punts, distribuits en
12 punts en cada apartat.

En el cas que només s'establisca la realitzacié d'un dels suposits, la
puntuacio sera de 16 punts.

Sera necessari obtenir una puntuacié minima del 35% de cada apartat
per a l'adjudicacio de la placa.

K.1. Memoria o prova practica

El personal concursant haura de presentar una memoria relacionada
amb el lloc o els llocs sol-licitats.

Les convocatories respectives i les mateixes comissions arbitraran un
sistema de presentacié de les memories que garantisca I'anonimat del
personal aspirant en la fase de valoracio d'aquesta per part de la
comissio.

La puntuacié corresponent a la memoria sera la mitjana aritmética de
les puntuacions de tots els membres de la comissié. A aquest efecte,
es rebutjara la maxima i la minima concedides o, si escau, una de les
quals apareguen repetides com a aquestes.

Per a la cobertura de determinats llocs en els quals es considere
convenient, es podra substituir la presentaci6 de la memoria per la
realitzaci6 d'una prova de caracter practic.

Les respectives convocatories concretaran:
L'establiment de memoria o prova practica.

El contingut que ha d'incloure la memoria o les materies sobre
les quals es plantejara la prova practica.

En el cas de la memoria, I'extensié de la memoria, els criteris de
valoraci6 respecte dels aspectes que cal tenir en compte entre els
quals s'incloura la qualitat dels continguts, l'ordre, la claredat i la
concrecio, el rigor en l'analisi i la creativitat, la fonamentaci6 i la
viabilitat de les propostes i les iniciatives presentades i, en el cas de la
prova practica ,el nombre de preguntes i la distribucié de la puntuacié.

Qualsevol altra circumstancia que haja de tenir en compte el
personal aspirant.

K.2. Entrevista

Tindra com a finalitat contrastar I'adequacié del perfil professional i les
experiéncies i les aptituds del personal concursant relacionades amb el
lloc de treball sol-licitat.

En aquesta, la comissié també podra plantejar preguntes relacionades
tant amb el contingut de la memodria, amb la finalitat de sol-licitar
l'explicaci6 o el desenvolupament dalguna de les qlestions
plantejades en aquesta, com també qualsevol aclariment o dubte que
puga haver suscitat, com amb qualsevol altre aspecte que puga servir
de base per a la valoracio.

Es valorara l'exactitud, la claredat de les respostes, |'argumentacio
d'aquestes, com també qualsevol altre aspecte que tinga relacié amb
els coneixements i les habilitats per a I'execucié del lloc segons els
parametres previament establits.

En garantia de l'objectivitat i la transparencia del procediment i dels
drets de les persones interessades es deixara constancia d'aquesta
mitjangant gravacio.

La puntuacio6 corresponent a aquest apartat sera la mitjana aritmetica
de les puntuacions de tots els membres de la comissi6. A aquest
efecte, es rebutjara la maxima i la minima concedides o, si escau, una
de les que apareguen repetides com a tals.

La convocatoria determinara si se incluye la realizacién de memoria o
prueba practica y entrevista o uno de los 2 supuestos.

La puntuacion maxima en el primer caso serd de 24 puntos,
distribuidos en 12 puntos en cada apartado.

En el caso de que solo se establezca la realizacién de uno de los
supuestos, la puntuacion sera de 16 puntos.

Sera necesario obtener una puntuacion minima del 35% de cada
apartado para la adjudicacién de la plaza.

K.1. Memoria o prueba préactica

El personal concursante deberd presentar una memoria relacionada
con el puesto o puestos solicitados.

Las convocatorias respectivas y las propias comisiones arbitraran un
sistema de presentacion de las memorias que garantice el anonimato
del personal aspirante en la fase de valoracion de la misma por parte
de la comision.

La puntuacién correspondiente a la memoria sera la media aritmética
de las puntuaciones de todos los miembros de la comisién. A tal efecto,
se rechazard la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de
las que aparezcan repetidas como tales.

Para la cobertura de determinados puestos en los que se considere
conveniente, se podra sustituir la presentacion de la memoria por la
realizacion de una prueba de caracter practico.

Las respectivas convocatorias concretaran:
El establecimiento de memoria o prueba practica

El contenido que debe incluir la memoria o las materias sobre las
que se planteara la prueba practica.

En el caso de la memoria, la extensién de la memoria, los
criterios de valoracion respecto de los aspectos a tener en cuenta entre
los que se incluira la calidad de los contenidos, el orden, la claridad y
concrecion, el rigor en el analisis y la creatividad, fundamentacion y
viabilidad de las propuestas e iniciativas presentadas y en el caso de la
prueba practica el nimero de preguntas y la distribucion de la
puntuacion.

Cualquier otra circunstancia que deba tener en cuenta el
personal aspirante.

K.2. Entrevista

Tendra como finalidad contrastar la adecuacion del perfil profesional y
las experiencias y aptitudes del personal concursante relacionadas con
el puesto de trabajo solicitado.

En ella, la comisién también podra plantear preguntas relacionadas
tanto con el contenido de la memoria, con el objeto de solicitar la
explicacion o el desarrollo de alguna de las cuestiones planteadas en
la misma, asi como cualquier aclaracién o duda que pueda haber
suscitado, como con cualquier otro aspecto que pueda servir de base
para la valoracion.

Se valorard la exactitud, la claridad de las respuestas, la
argumentacion de las mismas, asi como cualquier otro aspecto que
tenga relacion con los conocimientos y habilidades para el desempefio
del puesto segun los pardmetros previamente establecidos.

En garantia de la objetividad y transparencia del procedimiento y de los
derechos de las personas interesadas se dejard constancia de ella
mediante grabacion.

La puntuacion correspondiente a este apartado sera la media
aritmética de las puntuaciones de todos los miembros de la comision. A
tal efecto, se rechazara la maxima y la minima concedidas o, en su
caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
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Catorze: Es modifica la normativa per a establir que qualsevol
referéncia al personal d'administracio i serveis s'entendra realitzada al
personal técnic, de gestio i d'administracio i serveis.

Entrada en vigor: Aquesta modificacié entrara en vigor I'endema de la
seua publicacié en el BOUA i sera aplicable a les convocatories que es
publiquen a partir d'aquest moment, excepte el punt tercer, la vigéncia
del qual es posposa l'endema de la publicacié en el BOUA del
Reglament de Formaci6 del Personal de la Universitat d'Alacant.

Decimocuarto: Se modifica la normativa para establecer que cualquier
referencia al personal de administracion y servicios se entendera
realizada al personal técnico, de gestion y de administracion y
Servicios.

Entrada en vigor: Esta modificacién entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el BOUA y serd de aplicacion a las convocatorias
gue se publiquen a partir de ese momento, excepto el punto tercero,
cuya vigencia se pospone al dia siguiente al de la publicacién en el
BOUA del Reglamento de Formacion del Personal de la Universidad de
Alicante.
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