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MODIFICACIÓ DE LA NORMATIVA SOBRE INDEMNITZACIONS PER
RAÓ DE SERVEI  I DESPESES DE DESPLAÇAMENT I ESTADA DE
PERSONAL EXTERN EN LA UNIVERSITAT D'ALACANT

MODIFICACIÓN  DE  LA  NORMATIVA  SOBRE  INDEMNIZACIONES
POR RAZÓN DEL SERVICIO Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y
ESTANCIA  DE  PERSONAL  EXTERNO  EN  LA  UNIVERSIDAD  DE
ALICANTE

El  31  de  gener  de  2024  es  va  aprovar  pel  Consell  de  Govern  la
Normativa  sobre  indemnitzacions  per  raó  de  servei  i  despeses  de
desplaçament i estada de personal extern en la Universitat d'Alacant.

El  31  de  enero  de  2024 se  aprobó por  el  Consejo  de  Gobierno la
Normativa sobre indemnizaciones por razón del servicio y gastos de
desplazamiento y estancia de personal externo en la Universidad de
Alicante.

Aquesta normativa regula, entre altres aspectes, les assistències per
participació en processos de selecció de personal i provisió de llocs de
treball permanent.

Dicha  normativa  regula,  entre  otros  aspectos,  las  asistencias  por
participación  en  procesos  de  selección  de  personal  y  provisión  de
puestos de trabajo permanente.

La nova regulació de les comissions de selecció establida en la Llei
orgànica 2/2023, de 22 de març, d'Universitats aconsella modificar la
normativa, en el sentit que la percepció d'assistències pels membres
d'estes comissions de selecció de personal i provisió de llocs de treball
no es limite als de caràcter permanent, alhora que es modifiquen les
condicions de percepció.

La nueva regulación de las comisiones de selección establecida en la
Ley  Orgánica  2/2023,  de  22  de  marzo,  de  Universidades  aconseja
modificar  la  normativa,  en  el  sentido  de  que  la  percepción  de
asistencias por los miembros de dichas comisiones de selección de
personal  y  provisión  de  puestos  de  trabajo  no  se  limite  a  los  de
carácter  permanente,  a  la  vez que se modifican las condiciones de
percepción.

Així mateix, s'han detectat diferències de criteris a l'hora de calcular el
quilometratge quan s'utilitza el vehicle particular en els desplaçaments.

Asimismo,  se  han  detectado  diferencias  de  criterios  a  la  hora  de
calcular el  kilometraje cuando se utiliza el  vehículo particular  en los
desplazamientos.

Amb la finalitat d'ajustar-se a la Llei orgànica d'Universitats respecte a
les assistències en els processos selectius,  així  com per a evitar la
disparitat  de criteris en el  càlcul  del  quilometratge, s'aprova aquesta
modificació:

Con el fin de ajustarse a la Ley Orgánica de Universidades respecto a
las  asistencias  en  los  procesos  selectivos,  así  como  para  evitar  la
disparidad de criterios en el cálculo del kilometraje, se aprueba esta
modificación:

Primer.  Es  modifica  l'article  1,  apartat  b,  que  queda  redactat  de  la
manera següent:

Primero. Se modifica el artículo 1, apartado b, que queda redactado de
la siguiente manera:

b)             Assistències  per  participació  en  processos  de  selecció  de
personal i de provisió de llocs de treball.

b)             Asistencias  por  participación  en  procesos  de  selección  de
personal y de provisión de puestos de trabajo.

Segon.  Es  modifica  el  punt  4  de  l'article  2.1,  apartat  d,  que queda
redactat de la manera següent:

Segundo.  Se  modifica  el  punto  4  del  artículo  2.1,  apartado  d,  que
queda redactado de la siguiente manera:

-          Tribunals o comissions de selecció de personal o provisió de
llocs de treball.

-          Tribunales o comisiones de selección de personal o provisión de
puestos de trabajo.

Tercer. Es modifica la redacció del primer paràgraf de l'article 11.1, que
queda redactat de la manera següent:

Tercero. Se modifica la redacción del primer párrafo del artículo 11.1,
que queda redactado de la siguiente manera:

11.1 En els desplaçaments podran utilitzar-se vehicles particulars, i en
aquest cas la indemnització que caldrà  percebre serà la quantitat que
resulte d'aplicar als quilòmetres recorreguts els preus que es fixen en
l'annex  I.  No  es  percebrà  cap  indemnització  pel  recorregut  que
excedisca el nombre de quilòmetres corresponents a l'itinerari adequat
per  a  la  realització  del  servici.  Amb  caràcter  general,  s'abonarà  la
menor  distància  entre  el  lloc  de  treball  o  lloc  de  residència,  i  la
destinació de la comissió de serveis.

11.1 En los desplazamientos podrán utilizarse vehículos particulares,
en cuyo caso la indemnización a percibir será la cantidad que resulte
de aplicar  a los kilómetros recorridos los precios que se fijan en el
anexo I.  No se percibirá  indemnización alguna por  el  recorrido  que
exceda  el  número  de  kilómetros  correspondientes  al  itinerario
adecuado para  la  realización  del  servicio.  Con carácter  general,  se
abonará  la  menor  distancia  entre  el  lugar  de  trabajo  o  lugar  de
residencia, y el destino de la comisión de servicios.

Quart.  Es  modifica  el  Capítol  III,  que  queda redactat  de  la  manera
següent:

Cuarto. Se modifica el Capítulo III, que queda redactado de la siguiente
manera:

CAPÍTOL III.- ASSISTÈNCIES I LABORS D'ASSESSORAMENT CAPÍTULO III.- ASISTENCIAS Y LABORES DE ASESORAMIENTO

Article  18-  Concepte  de  gratificació  per  assistència  i  per  labors
d'assessorament

Artículo 18: Concepto de gratificación por asistencia y por labores de
asesoramiento
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18.1. Es fixarà una única gratificació als membres dels òrgans tècnics
de selecció i  provisió,  així  com al  personal  que siga designat per a
realitzar labors d'assessorament, per la seua assistència a les sessions
d'estos òrgans, sempre que totes les sessions s'inicien a partir de les
15h.

18.1 Se fijará una única gratificación a los miembros de los órganos
técnicos  de  selección  y  provisión,  así  como  al  personal  que  sea
designado para realizar labores de asesoramiento, por su asistencia a
las sesiones de dichos órganos, siempre y cuando todas las sesiones
se inicien a partir de las 15h.

Així  mateix,  es  tindrà  dret  al  cobrament  de  gratificacions  per
assistències  a  les  sessions  d'estos  òrgans  per  a  la  realització  de
proves quan estes tinguen lloc en dies inhàbils.

Asimismo,  se  tendrá  derecho  al  cobro  de  gratificaciones  por
asistencias  a  las  sesiones  de  estos  órganos  para  la  realización  de
pruebas cuando éstas tengan lugar en días inhábiles.

18.2. Es retribuiran les labors d'assessorament als òrgans tècnics de
selecció i provisió realitzades pels assessors especialistes designats a
este efecte, en les quals s'inclou, entre altres, la confecció i correcció
de les proves i l'elaboració d'informes.

18.2  Se  retribuirán  las  labores  de  asesoramiento  a  los  órganos
técnicos  de  selección  y  provisión  realizadas  por  los  asesores
especialistas designados al efecto, en las que se incluye, entre otras, la
confección y corrección de las pruebas y la elaboración de informes.

Article 19.- Límits en l'import a gratificar Artículo 19.- Límites en el importe a gratificar

En el cas del personal de la Universitat, l'import global a gratificar no
podrà en cap cas totalitzar,  per al  conjunt dels tipus d'assistències i
labors d'assessorament establits en l'article anterior, un import per any
natural  superior  al  25% de  les  retribucions  anuals,  excloses  les  de
caràcter personal derivades de l'antiguitat, que es perceben pel lloc de
treball exercit.

En el caso del personal de la Universidad, el importe global a gratificar
no podrá en ningún caso totalizar,  para el  conjunto de los tipos de
asistencias  y  labores  de  asesoramiento  establecidos  en  el  artículo
anterior,  un  importe  por  año  natural  superior  al  25%  de  las
retribuciones anuales, excluidas las de carácter personal derivadas de
la antigüedad, que se perciban por el puesto de trabajo desempeñado.

Article 20.- Compatibilitat amb altres conceptes indemnitzables Artículo 20.- Compatibilidad con otros conceptos indemnizables

20.1  Les  percepcions  corresponents  a  les  assistències  i  labors
d'assessorament regulades en aquest apartat seran compatibles amb
la  meritació  de  les  dietes  i  les  despeses  de  transport  que  puguen
correspondre  a  les  que,  per  a  assistir-hi,  es  desplacen  de  la  seua
residència  habitual,  i  es  tindran  en  compte  per  al  càlcul  les  hores
d'eixida i arribada a aquesta residència habitual.

20.1 Las percepciones correspondientes a las asistencias y labores de
asesoramiento reguladas en este apartado serán compatibles con el
devengo  de  las  dietas  y  los  gastos  de  transporte  que  puedan
corresponder  a  los  que,  para  asistir,  se  desplacen  fuera  de  su
residencia habitual, teniéndose en cuenta para su cálculo las horas de
salida y llegada a dicha residencia habitual.

20.2  Les  normes  generals  i  els  imports  a  indemnitzar  per  estos
conceptes seran els establits en l'annex I.

20.2  Las  normas  generales  y  los  importes  a  indemnizar  por  estos
conceptos serán los establecidos en el anexo I.

20.3 No s'abonaran dietes ni despeses de transport per la participació
en òrgans tècnics de selecció i provisió, i actuacions anàlogues, quan
no representen una eixida de la localitat on estiga situada la residència
habitual.

20.3 No se abonarán dietas ni gastos de transporte por la participación
en órganos técnicos de selección y provisión, y actuaciones análogas,
cuando no supongan una salida de la localidad donde esté ubicada la
residencia habitual.

Article 21. Quantia de les gratificacions per assistències i  per labors
d'assessorament.

Artículo 21. Cuantía de las gratificaciones por asistencias y por labores
de asesoramiento

21.1  Les  gratificacions  per  assistències  que  tinguen  lloc  en  dies
inhàbils seran incrementades en el 50% de l'import.

21.1  Las  gratificaciones  por  asistencias  que  tengan  lugar  en  días
inhábiles serán incrementadas en el 50% de su importe.

21.2 Les quanties que cal percebre seran les assenyalades en l'annex
I. La participació i l'assignació que corresponga per assistències i per
labors d'assessorament serà certificada pel  secretari  o secretària de
l'òrgan.  En  el  cas  de  l'assessorament  esta  certificació  inclourà  les
següents dades:  feines realitzades,  nombre d'hores i  import  que cal
percebre.

21.2 Las cuantías a percibir  serán las señaladas en el  anexo I.  La
participación y  la  asignación que corresponda por  asistencias y  por
labores de asesoramiento será certificada por el secretario o secretaria
del órgano. En el caso del asesoramiento esta certificación incluirá los
siguientes  datos:  labores  realizadas,  número  de  horas  e  importe  a
percibir.

Quint. Es modifica l'apartat C.2 de l'ANNEX I, que queda redactat com
segueix:

Quinto: Se modifica el apartado C.2 del anexo I, que queda redactado
como sigue:

C.2 Assessorament: 60 € per hora C.2 Asesoramiento: 60 € por hora.
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