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MODIFICACIO DE LA NORMATIVA SOBRE INDEMNITZACIONS PER
RAO DE SERVEI | DESPESES DE DESPLAGAMENT | ESTADA DE
PERSONAL EXTERN EN LA UNIVERSITAT D'ALACANT

El 31 de gener de 2024 es va aprovar pel Consell de Govern la
Normativa sobre indemnitzacions per ra6 de servei i despeses de
desplacament i estada de personal extern en la Universitat d'Alacant.

Aquesta normativa regula, entre altres aspectes, les assisténcies per
participaci6 en processos de selecci6 de personal i provisi6 de llocs de
treball permanent.

La nova regulaci6 de les comissions de selecci6 establida en la Llei
organica 2/2023, de 22 de marg, d'Universitats aconsella modificar la
normativa, en el sentit que la percepcié d'assisténcies pels membres
d'estes comissions de selecci6 de personal i provisié de llocs de treball
no es limite als de caracter permanent, alhora que es modifiquen les
condicions de percepcio.

Aixi mateix, s'han detectat diferencies de criteris a I'hora de calcular el
quilometratge quan s'utilitza el vehicle particular en els desplagaments.

Amb la finalitat d'ajustar-se a la Llei organica d'Universitats respecte a
les assisténcies en els processos selectius, aixi com per a evitar la
disparitat de criteris en el calcul del quilometratge, s'aprova aquesta
modificacio:

Primer. Es modifica l'article 1, apartat b, que queda redactat de la
manera seguent:

b) Assisténcies per participacid en processos de seleccio de
personal i de provisio de llocs de treball.

Segon. Es modifica el punt 4 de l'article 2.1, apartat d, que queda
redactat de la manera seguent:

- Tribunals o comissions de seleccié de personal o provisio de
llocs de treball.

Tercer. Es modifica la redacci6 del primer paragraf de l'article 11.1, que
gueda redactat de la manera seguent:

11.1 En els desplagaments podran utilitzar-se vehicles particulars, i en
aquest cas la indemnitzaci6 que caldra percebre sera la quantitat que
resulte d'aplicar als quildometres recorreguts els preus que es fixen en
lannex I. No es percebra cap indemnitzaci6 pel recorregut que
excedisca el nombre de quildometres corresponents a l'itinerari adequat
per a la realitzacié del servici. Amb caracter general, s'abonara la
menor distancia entre el lloc de treball o lloc de residéncia, i la
destinaci6 de la comissi6 de serveis.

Quart. Es modifica el Capitol Ill, que queda redactat de la manera
segient:

CAPITOL Ill.- ASSISTENCIES | LABORS D'ASSESSORAMENT

Article 18- Concepte de gratificacié per assisténcia i per labors
d'assessorament

Titulo: MODIFICACION DE LA NORMATIVA SOBRE
INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO Y
GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y ESTANCIA DE
PERSONAL EXTERNO EN LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE

Seccién: DISPOSICIONES GENERALES
Organo: Consejo de Gobierno
Fecha de aprobacién: martes, 15 de abril de 2025

MODIFICACION DE LA NORMATIVA SOBRE INDEMNIZACIONES
POR RAZON DEL SERVICIO Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y
ESTANCIA DE PERSONAL EXTERNO EN LA UNIVERSIDAD DE
ALICANTE

El 31 de enero de 2024 se aprob6 por el Consejo de Gobierno la
Normativa sobre indemnizaciones por razén del servicio y gastos de
desplazamiento y estancia de personal externo en la Universidad de
Alicante.

Dicha normativa regula, entre otros aspectos, las asistencias por
participacién en procesos de seleccion de personal y provision de
puestos de trabajo permanente.

La nueva regulacién de las comisiones de seleccion establecida en la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, de Universidades aconseja
modificar la normativa, en el sentido de que la percepcion de
asistencias por los miembros de dichas comisiones de seleccion de
personal y provisién de puestos de trabajo no se limite a los de
caracter permanente, a la vez que se modifican las condiciones de
percepcion.

Asimismo, se han detectado diferencias de criterios a la hora de
calcular el kilometraje cuando se utiliza el vehiculo particular en los
desplazamientos.

Con el fin de ajustarse a la Ley Organica de Universidades respecto a
las asistencias en los procesos selectivos, asi como para evitar la
disparidad de criterios en el calculo del kilometraje, se aprueba esta
modificacion:

Primero. Se madifica el articulo 1, apartado b, que queda redactado de
la siguiente manera:

b) Asistencias por participacion en procesos de seleccion de
personal y de provision de puestos de trabajo.

Segundo. Se modifica el punto 4 del articulo 2.1, apartado d, que
gueda redactado de la siguiente manera:

- Tribunales o comisiones de seleccién de personal o provision de
puestos de trabajo.

Tercero. Se modifica la redaccién del primer parrafo del articulo 11.1,
que queda redactado de la siguiente manera:

11.1 En los desplazamientos podran utilizarse vehiculos particulares,
en cuyo caso la indemnizacion a percibir sera la cantidad que resulte
de aplicar a los kilémetros recorridos los precios que se fijan en el
anexo I. No se percibird indemnizacién alguna por el recorrido que
exceda el nimero de kilémetros correspondientes al itinerario
adecuado para la realizacion del servicio. Con caracter general, se
abonard la menor distancia entre el lugar de trabajo o lugar de
residencia, y el destino de la comisién de servicios.

Cuarto. Se modifica el Capitulo Ill, que queda redactado de la siguiente
manera:

CAPITULO IIl.- ASISTENCIAS Y LABORES DE ASESORAMIENTO

Articulo 18: Concepto de gratificaciéon por asistencia y por labores de
asesoramiento
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18.1. Es fixara una Unica gratificacié als membres dels organs tecnics
de seleccio i provisi6, aixi com al personal que siga designat per a
realitzar labors d'assessorament, per la seua assisténcia a les sessions
d'estos organs, sempre que totes les sessions s'inicien a partir de les
15h.

Aixi mateix, es tindra dret al cobrament de gratificacions per
assisténcies a les sessions d'estos organs per a la realitzacié de
proves quan estes tinguen lloc en dies inhabils.

18.2. Es retribuiran les labors d'assessorament als organs técnics de
selecci6 i provisid realitzades pels assessors especialistes designats a
este efecte, en les quals s'inclou, entre altres, la confecci6 i correccié
de les proves i I'elaboracié d'informes.

Article 19.- Limits en l'import a gratificar

En el cas del personal de la Universitat, I'import global a gratificar no
podra en cap cas totalitzar, per al conjunt dels tipus d'assistencies i
labors d'assessorament establits en I'article anterior, un import per any
natural superior al 25% de les retribucions anuals, excloses les de
caracter personal derivades de I'antiguitat, que es perceben pel lloc de
treball exercit.

Article 20.- Compatibilitat amb altres conceptes indemnitzables

20.1 Les percepcions corresponents a les assisténcies i labors
d'assessorament regulades en aquest apartat seran compatibles amb
la meritacié de les dietes i les despeses de transport que puguen
correspondre a les que, per a assistir-hi, es desplacen de la seua
residéncia habitual, i es tindran en compte per al calcul les hores
d'eixida i arribada a aquesta residéncia habitual.

20.2 Les normes generals i els imports a indemnitzar per estos
conceptes seran els establits en I'annex |.

20.3 No s'abonaran dietes ni despeses de transport per la participacio
en organs técnics de seleccio i provisid, i actuacions analogues, quan
no representen una eixida de la localitat on estiga situada la residencia
habitual.

Article 21. Quantia de les gratificacions per assisténcies i per labors
d'assessorament.

21.1 Les gratificacions per assistencies que tinguen lloc en dies
inhabils seran incrementades en el 50% de I'import.

21.2 Les quanties que cal percebre seran les assenyalades en I'annex
I. La participaci6 i I'assignacio que corresponga per assistencies i per
labors d'assessorament sera certificada pel secretari o secretaria de
l'organ. En el cas de l'assessorament esta certificacié incloura les
segients dades: feines realitzades, nombre d'hores i import que cal
percebre.

Quint. Es modifica I'apartat C.2 de 'ANNEX I, que queda redactat com
segueix:

C.2 Assessorament: 60 € per hora

18.1 Se fijara una Unica gratificacién a los miembros de los 6rganos
técnicos de seleccion y provision, asi como al personal que sea
designado para realizar labores de asesoramiento, por su asistencia a
las sesiones de dichos 6rganos, siempre y cuando todas las sesiones
se inicien a partir de las 15h.

Asimismo, se tendra derecho al cobro de gratificaciones por
asistencias a las sesiones de estos 6rganos para la realizacién de
pruebas cuando éstas tengan lugar en dias inhabiles.

18.2 Se retribuiran las labores de asesoramiento a los Organos
técnicos de seleccién y provision realizadas por los asesores
especialistas designados al efecto, en las que se incluye, entre otras, la
confeccion y correccion de las pruebas y la elaboracién de informes.

Articulo 19.- Limites en el importe a gratificar

En el caso del personal de la Universidad, el importe global a gratificar
no podra en ningin caso totalizar, para el conjunto de los tipos de
asistencias y labores de asesoramiento establecidos en el articulo
anterior, un importe por afio natural superior al 25% de las
retribuciones anuales, excluidas las de caracter personal derivadas de
la antigiiedad, que se perciban por el puesto de trabajo desempefado.

Articulo 20.- Compatibilidad con otros conceptos indemnizables

20.1 Las percepciones correspondientes a las asistencias y labores de
asesoramiento reguladas en este apartado serdn compatibles con el
devengo de las dietas y los gastos de transporte que puedan
corresponder a los que, para asistir, se desplacen fuera de su
residencia habitual, teniéndose en cuenta para su célculo las horas de
salida y llegada a dicha residencia habitual.

20.2 Las normas generales y los importes a indemnizar por estos
conceptos seran los establecidos en el anexo .

20.3 No se abonaran dietas ni gastos de transporte por la participacion
en dérganos técnicos de seleccion y provision, y actuaciones analogas,
cuando no supongan una salida de la localidad donde esté ubicada la
residencia habitual.

Articulo 21. Cuantia de las gratificaciones por asistencias y por labores
de asesoramiento

21.1 Las gratificaciones por asistencias que tengan lugar en dias
inhabiles seran incrementadas en el 50% de su importe.

21.2 Las cuantias a percibir seran las sefialadas en el anexo I. La
participaciéon y la asignacion que corresponda por asistencias y por
labores de asesoramiento sera certificada por el secretario o secretaria
del 6rgano. En el caso del asesoramiento esta certificacion incluiré los
siguientes datos: labores realizadas, nimero de horas e importe a
percibir.

Quinto: Se modifica el apartado C.2 del anexo |, que queda redactado
como sigue:

C.2 Asesoramiento: 60 € por hora.
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