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Titol: MODIFICACIO DE LA NORMATIVA PER LA QUAL ES
REGULA EL PROCES DE SELECCIO | LA CONTRACTACIO
DEL PROFESSORAT SUBSTITUT

Seccid: DISPOSICIONS GENERALS
Organ: Consell de Govern
Data d'aprovacio: dijous, 19 de juny de 2025

MODIFICACIO DE LA NORMATIVA PER LA QUAL ES REGULA EL
PROCES DE SELECCIO | LA CONTRACTACIO DEL PROFESSORAT
SUBSTITUT

(Aprovada en Consell de Govern de 26 de marg de 2024)

Aquesta modificacié normativa es realitza en el marc de I'adaptacié
continua de la mateixa a les previsions de la Llei organica
d'Universitats i les seues normes de desenvolupament i amb I'objectiu
principal de garantir la seleccié dels mitjans personals més adequats
per al compliment dels fins encomanats a les administracions
publiques, aixi com servir amb objectivitat els interessos generals.

Primer. - El primer paragraf del punt 1 dels Criteris generals d'aplicacio
del barem queda redactat com segueix:

1. Enelsapartats 1.1, 1.4 i 1.5 s'aplicara la nota mitjana oficial de
I'expedient académic avaluada sobre 10 de la titulaci6 finalitzada amb
major vinculacié a I'especialitat de coneixement (area de coneixement).
La nota mitjana aixi obtinguda es multiplicara pel factor 3,2 en I'apartat
1.1, el factor 2,4 en l'apartat 1.4 i el factor 1,5 en l'apartat 1.5.

Si no es presenta certificaci6 académica, la presentaci6 del titol
atorgara a l'apartat 1.1 una nota mitjana de 5.

Segon. - S'afig un paragraf al punt 2 dels Criteris generals d'aplicacié
del barem, que queda redactat com segueix:

2. Cadascun dels merits sera valorat en un sol concepte.

En els apartats 2.1, 2.3 i 4.1 del Barem per a la selecci6 del professorat
substitut, els periodes d'excedéncia per cura de fills, excedéncia per
cura de familiars i excedencia per raons de violéncia de génere, de
violéncia per motiu de I'orientacio o identitat sexual, violéncia sexual o
violéncia domestica o intrafamiliar computaran com a temps
efectivament treballat.

Tercer. - Se suprimeix el tercer paragraf de l'article 17.3. Vigéncia

Quart.- El segon paragraf del punt 4 de larticle 18.- Crida dels
aspirants, queda redactat com segueix:

Aquells candidats que refusen acceptar l'oferta, podran mantenir la
seua posicio en la bossa en situacié de disponible, sempre que aporten
en el termini de deu dies habils, comptats a partir de I'endema de la
recepci6 del SMS, la documentacié justificativa de trobar-se en alguna
de les causes de desactivacié temporal establides en l'article 20. En
cas de no justifiquen el rebuig a l'oferta 0 no signen el contracte una
vegada acceptada aquesta, perdran la seua posici6 en la bossa i
passaran al final de la llista en la situaci6 de desactivat temporalment.

Cinque.- S'afig un nou punt a l'article 18.- Crida dels aspirants, amb la
seguent redaccio:

6. Si un candidat desitja no rebre noves ofertes, romanent en la posicié
de bossa que ocupa, podra sol-licitar-ho mitjancant instancia generica,
guedant en estat de desactivat temporalment, situacié en la qual no
rebra noves ofertes fins que sol-licite la seua reactivacié pel mateix
mitja."

Sisé.- El punt 2 de l'article 20. Causes de desactivaci6 temporal en la
borsa d'ocupacio, queda redactat com segueix:
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MODIFICACION DE LA NORMATIVA POR LA QUE SE REGULA EL
PROCESO DE SELECCION Y LA CONTRATACION DEL
PROFESORADO SUSTITUTO

(Aprobada en Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2024)

Esta modificacion normativa se realiza en el marco de la adaptacion
continua de la misma a las previsiones de la Ley Organica de
Universidades y sus normas de desarrollo y con el objetivo principal de
garantizar la seleccion de los medios personales mas adecuados para
el cumplimiento de los fines encomendados a las administraciones
publicas, asi como servir con objetividad los intereses generales.

Primero. - El primer péarrafo del punto 1 de los Criterios generales de
aplicacion del baremo queda redactado como sigue:

1. En los apartados 1.1, 1.4 y 1.5 se aplicara la nota media oficial
del expediente académico evaluada sobre 10 de la titulacion finalizada
con mayor vinculacién a la especialidad de conocimiento (area de
conocimiento). La nota media asi obtenida se multiplicara por el factor
3,2 en el apartado 1.1, el factor 2,4 en el apartado 1.4 y el factor 1,5 en
el apartado 1.5.

Si no se presenta certificacion académica, la presentacion del titulo
otorgara al apartado 1.1 una nota media de 5.

Segundo. - Se afiade un parrafo al punto 2 de los Criterios generales
de aplicacion del baremo, que queda redactado como sigue:

2. Cada uno de los méritos sera valorado en un solo concepto.

En los apartados 2.1, 2.3 y 4.1 del Baremo para la seleccion del
profesorado sustituto, los periodos de excedencia por cuidado de hijos,
excedencia por cuidado de familiares y excedencia por razones de
violencia de género, de violencia por motivo de la orientacién o
identidad sexual, violencia sexual o violencia doméstica o intrafamiliar
computaran como tiempo efectivamente trabajado.

Tercero. - Se suprime el tercer parrafo del articulo 17.3. Vigencia

Cuarto.- El segundo parrafo del punto 4 del articulo 18.- Llamamiento
de los aspirantes, queda redactado como sigue:

Aquellos candidatos que rehisen aceptar la oferta, podran mantener
su posicion en la bolsa en situacion de disponible, siempre que aporten
en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente de
la recepcion del SMS, la documentacion justificativa de encontrarse en
alguna de las causas de desactivacion temporal establecidas en el
articulo 20. En caso de no justifiquen el rechazo a la oferta o no firmen
el contrato una vez aceptada ésta, perderan su posicion en la bolsa y
pasaran al final de la lista en la situacion de desactivado
temporalmente.

Quinto.- Se afiade un nuevo punto al articulo 18.- Liamamiento de los
aspirantes, con la siguiente redaccion:

6. Si un candidato desea no recibir nuevas ofertas, permaneciendo en
la posicion de bolsa que ocupa, podra solicitarlo mediante instancia
genérica, quedando en estado de desactivado temporalmente,
situacién en la que no recibird nuevas ofertas hasta que solicite su
reactivacion por el mismo medio."

Sexto.- El punto 2 del articulo 20. Causas de desactivacion temporal en
la bolsa de empleo, queda redactado como sigue:
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2. S'admetran els segients motius per a renunciar a una oferta de
substitucio sense perdre la posicié de la llista, quedant en situacié de
disponible en el suposat e) i en la situacité de desactivat temporalment
en la resta de suposits.

Disposici6 final. Entrada en vigor

Aprovada en Consell de Govern, la present modificaci6 entrara en vigor
a partir de la seua publicacié en el Butlleti Oficial de la Universitat
d'Alacant.

2. Se admitiran los siguientes motivos para renunciar a una oferta de
sustitucion sin perder la posicién de la lista, quedando en situacién de
disponible en el supuesto e) y en la situacion de desactivado
temporalmente en el resto de supuestos.

Disposicién final. Entrada en vigor

Aprobada en Consejo de Gobierno, la presente modificacion entrara en
vigor a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad
de Alicante.
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