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La present modificaci6 normativa t¢ com a finalitat primordial garantir
que els processos de provisio de llocs de treball del personal técnic, de
gesti6, administratiu i de serveis es desenvolupen d'acord amb els
principis d'eficacia, objectivitat i servei als interessos generals que
regeixen l'actuacié de les administracions publiques.

En primer lloc, i amb la finalitat de dotar d'una major agilitat i eficiéncia
als procediments, es considera necessaria la reduccié del nombre de
membres que integren les comissions de valoraci6. Aquesta mesura
contribuira també a unificar el nombre de membres d'aquestes
comissions amb la resta dels organs técnics de seleccio.

En segon lloc, amb Il'objectiu de perfeccionar la valoracié dels mérits
s'introdueixen ajustos en el barem. En concret i dacord amb la
modificacié del Reglament de formacié del personal de la Universitat
d'Alacant relativa a la incorporacié de certificacions d'accions
formatives a I'expedient de formacié, es requereix una duracié minima
perque els cursos siguen valorables i s'elimina la previsié que atorgava
automaticament una duraci6 de quatre hores als cursos en els quals no
s'indicara el nombre d'hores, amb el qual s'eviten situacions de
desigualtat. També, en coheréncia amb el ja previst per als cursos de
formaci6, s'aplica un termini de caducitat per a determinats mérits
vinculats a competencies especifiques, el qual garanteix que la
valoracié responga a coneixements i capacitats actualitzades.

Finalment, amb el proposit de millorar la claredat del llenguatge
normatiu i evitar interpretacions erronies, es modifica la redaccié
d'alguns articles.

Per tot I'exposat, es modifica la normativa interna per la qual es regula
la provisio de llocs de treball mitjangant els sistemes de concurs i lliure
designacio, del personal d'administracié i serveis de la Universitat
d'Alacant, que va ser aprovada pel Consell de Govern de 28 de juny de
2018 (BOUA de 29 de juny), modificada pels Consells de Govern de 27
d'octubre de 2022 (BOUA de 28 d'octubre) i de 15 d'abril de 2025,
(BOUA de 16.04.2025), en els termes que s'indiquen a continuacio.

Primer: Es modifica l'article 4.1, que queda redactat com segueix:

1.- Per a participar en els processos de provisi6 de llocs s’hauran de
complir els seglients requisits:

a) Ser personal funcionari de carrera, d'un cos o escala corresponent
als llocs que s'ofereixen segons el que s'estableix en la RLT, qualsevol
que siga la seua situacié administrativa en aquest cos o escala,
excepte el personal suspés en ferm mentre dure la suspensio i el
personal que es trobe en qualsevol altra situacié administrativa en la
qual existisca un termini legal obligatori de permanéncia en aquesta
situacio, mentre dure aquest termini.
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MODIFICACION DE LA NORMATIVA DE PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO MEDIANTE LOS SISTEMAS DE CONCURSO Y LIBRE
DESIGNACION, DEL PERSONAL TECNICO, DE GESTION,
ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE
ALICANTE

La presente modificacién normativa tiene como finalidad primordial
garantizar que los procesos de provision de puestos de trabajo del
personal técnico, de gestion, administrativo y de servicios se
desarrollen conforme a los principios de eficacia, objetividad y servicio
a los intereses generales que rigen la actuacion de las
administraciones publicas.

En primer lugar, y con el fin de dotar de una mayor agilidad y eficiencia
a los procedimientos, se considera necesario la reduccién del nimero
de miembros que integran las comisiones de valoracion. Esta medida
contribuird también a unificar el nimero de miembros de estas
comisiones con el resto de los 6rganos técnicos de seleccion.

En segundo lugar, con el objetivo de perfeccionar la valoracion de los
méritos se introducen ajustes en el baremo. En concreto y en
consonancia con la modificacion del Reglamento de formacién del
personal de la Universidad de Alicante relativa a la incorporacion de
certificaciones de acciones formativas al expediente de formacién, se
requiere una duracién minima para que los cursos sean valorables y se
elimina la prevision que otorgaba autométicamente una duracion de
cuatro horas a los cursos en los que no se indicase el nimero de
horas, evitando con ello situaciones de desigualdad. También, en
coherencia con lo ya previsto para los cursos de formacion, se aplica
un plazo de caducidad para determinados méritos vinculados a
competencias especificas, garantizando asi que la valoracién responda
a conocimientos y capacidades actualizadas.

Por dltimo, con el propésito de mejorar la claridad del lenguaje
normativo y evitar interpretaciones erroneas, se modifica la redaccién
de algunos articulos.

Por todo lo expuesto, se modifica la normativa interna por la que se
regula la provision de puestos de trabajo mediante los sistemas de
concurso y libre designacion, del personal de administracion y servicios
de la Universidad de Alicante, que fue aprobada por Consejo de
Gobierno de 28 de junio de 2018 (BOUA de 29 de junio), modificada
por los Consejos de Gobierno de 27 de octubre de 2022 (BOUA de 28
de octubre) y de 15 de abril de 2025, (BOUA de 16.04.2025), en los
términos que se indican a continuacion.

Primero: Se modifica el articulo 4.1, que queda redactado como sigue:

1.- Para participar en los procesos de provision de puestos se deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera, de un cuerpo o escala
correspondiente a los puestos que se ofertan segun lo establecido en
la RPT, cualquiera que sea su situacion administrativa en dicho cuerpo
0 escala, excepto el personal suspenso en firme mientras dure la
suspensién y el personal que se encuentre en cualquier otra situacion
administrativa en la que exista un plazo legal obligatorio de
permanencia en dicha situacion, mientras dure dicho plazo.
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b) Quan el personal funcionari de carrera ho siga de cossos o escales
funcionarials diferents a les de la Universitat d'Alacant, ser o haver
sigut titular o estar ocupant en comissié de serveis un lloc en la
Universitat d'Alacant com a personal funcionari de carrera en aquest
cos o escala.

Excepcionalment, i prévia motivacié que justifique la necessitat, es
podra excloure aquest requisit per a la provisié de determinats llocs de
treball, sempre que la seua provisié siga mitjancant el sistema de lliure
designacio.

c) Complir, si és el cas, els requisits especifics per a I'acompliment del
lloc al qual s'opta, establits en la relaci6 de llocs de treball.

Segon: Es modifica I'article 8.5, que queda redactat com segueix:

5. Els destins adjudicats son irrenunciables, excepte que es done algun
d'aquests casos:

- Participaci6 en processos de provisié concurrents: En aquells
supdsits en qué una persona participe simultaniament en diversos
processos de provisio, si amb anterioritat a la publicacié de la resolucié
rectoral d'adjudicacié d'algun d'ells, haguera sigut proposat per la
comissio per a I'adjudicacid, amb caracter definitiu, d'un lloc en un altre
procés, podra presentar la seua rendncia expressa respecte a aquest
ultim lloc per al qual haguera sigut proposat.

- S'entén que dues convocatories s6n concurrents quan a la data
de finalitzacié del termini de presentaci6 de sol-licituds de participacio
d'una d'elles, no s’haguera publicat la resolucié d'adjudicacié definitiva
de l'altra.

- Quan hagen transcorregut més de nou mesos entre la
convocatoria i la resolucié del procés.

Tercer: Es modifica l'article 14.1, que queda redactat com segueix:

1. Les comissions de valoraci6 seran nomenades per la rectora o el
rector a proposta de la geréncia i la seua composicio sera la segient:
presidéncia, secretaria i tres vocalies.

Excepcionalment, quan determinades circumstancies ho facen
aconsellable, la comissié podra estar integrada per cinc vocals.

A més, es nomenara una comissié de valoracié suplent, amb la
mateixa composicid, que actuara en cas d'abséncia dels membres
titulars.

Quart: Es modifica I'apartat "D. (Formacié geneérica)" de I'Annex |
(barem), que queda redactat com segueix:

D. Formaci6 genérica
1. Objecte de valoracio

En aquest apartat es valoraran els cursos de formacié de contingut no
especific que tinguen relacié amb el lloc de treball al qual s'opta.

2. Valoraci6 i puntuacié maxima

Els cursos rebuts es valoraran a ra6 de 0,02 punts per hora, sempre
que hi conste Unicament certificat d'assisténcia.

Els cursos impartits i aquells rebuts amb certificat d'aprofitament es
valoraran a ra6 de 0,04 punts per hora.

La puntuacié maxima que podra atorgar-se en aquest apartat sera de
10 punts.

3. Limitacions temporals i de duracié

- No es valoraran els cursos la data de finalitzacié dels quals tinga
una antiguitat superior a 15 anys, des de la data en qué finalitze el
termini de presentacié de sol-licituds al concurs, ni aquells la duracié
dels quals siga inferior a 2 hores, en el cas de cursos rebuts, ni inferior
a 1 hora, en el cas de cursos impartits.

- El nombre maxim d'hores a valorar per curs sera de 100 hores.

b) Cuando el personal funcionario de carrera lo sea de cuerpos o
escalas funcionariales distintas a las de la Universidad de Alicante, ser
0 haber sido titular o estar ocupando en comisién de servicios, un
puesto en la Universidad de Alicante como personal funcionario de
carrera en ese cuerpo o escala.

Excepcionalmente y previa motivacioén que justifique la necesidad, se
podréa excluir este requisito para la provisién de determinados puestos
de trabajo, siempre que su provision sea mediante el sistema de libre
designacion.

¢) Cumplir, en su caso, los requisitos especificos para el desempefio
del puesto al que se opta, establecidos en la relacion de puestos de
trabajo.

Segundo: Se modifica el articulo 8.5, que queda redactado como sigue:

5. Los destinos adjudicados son irrenunciables, excepto que se dé
alguno de estos casos:

- Participacion en procesos de provision concurrentes: En aquellos
supuestos en que una persona participe simultaneamente en varios
procesos de provision, si con anterioridad a la publicacion de la
resolucién rectoral de adjudicaciéon de alguno de ellos, hubiera sido
propuesto por la comisién para la adjudicacién, con caracter definitivo,
de un puesto en otro proceso, podra presentar su renuncia expresa
respecto a este Ultimo puesto para el que hubiera sido propuesto.

- Se entiende que dos convocatorias son concurrentes cuando en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion de una de ellas, no se hubiera publicado la resolucion de
adjudicacion definitiva de la otra.

- Cuando hayan transcurrido mas de nueve meses entre la
convocatoria y la resolucién del proceso.

Tercero: Se modifica el articulo 14.1, que queda redactado como sigue:

1. Las comisiones de valoracién seran nombradas por la rectora o
el rector a propuesta de la gerencia y su composicion sera la siguiente:
presidencia, secretaria y tres vocalias.

Excepcionalmente, cuando determinadas circunstancias lo hagan
aconsejable, la comisién podra estar integrada por cinco vocales.

Ademas, se nombrard una comision de valoracion suplente, con la
misma composicion, que actuara en caso de ausencia de los miembros
titulares.

Cuarto: Se madifica el apartado "D. (Formacion genérica)" del Anexo |
(baremo), que queda redactado como sigue:

D. Formacioén genérica
1. Objeto de valoracion

En este apartado se valoraran los cursos de formacion de contenido no
especifico que tengan relacion con el puesto de trabajo al que se opta.

2. Valoracion y puntuacion maxima

Los cursos recibidos se valoraran a razén de 0,02 puntos por hora,
siempre que conste en ellos certificado Gnicamente de asistencia.

Los cursos impartidos y aquellos recibidos con certificado de
aprovechamiento se valoraran a razon de 0,04 puntos por hora.

La puntuacién maxima que podra otorgarse en este apartado sera de
10 puntos.

3. Limitaciones temporales y de duracion

- No se valoraran los cursos cuya fecha de finalizacion tenga una
antigliedad superior a 15 afios, desde la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes al concurso, ni aquellos cuya duracion
sea inferior a 2 horas, en el caso de cursos recibidos, ni inferior a 1
hora, en el caso de cursos impartidos.

- El nimero méximo de horas a valorar por curso sera de 100
horas.
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4, Condicions de valoraci6

- Unicament es valoraran els cursos que figuren en I'expedient de
formacié del personal aspirant disponible en UACloud en els quals
conste l'assistencia i/o I'aprofitament i que la comissié de valoracié
considere que s'ajusten a allo determinat en les bases de la
convocatoria.

- En les bases de les convocatories s'establiran les materies
objecte de valoracio, les quals podran fer referéncia també al nivell de
continguts, data de realitzacié i qualsevol altra qliesti6 que poguera
incidir en la seua valoraci6. A més, la Comissi6 podra valorar
motivadament com a formacié generica altres matéries no
contemplades inicialment en les bases de la convocatoria.

5. Accions formatives excloses de valoraci6
En cap cas es valoraran:

- Els cursos de valencia i idiomes.

- Els cursos de doctorat.

- Els cursos derivats de processos selectius, promocié interna o
d'adaptacio al régim juridic a la naturalesa dels llocs que s'ocupen.

- Les accions formatives d'acollida a nous funcionaris.

- Els cursos de formaci6 i habilitacié académica.

- Les assignatures integrants de plans d'estudis reglats.
6.  Altres consideracions

- En el cas que una persona haguera impartit diverses edicions d'un
mateix curs, Unicament es valorara una d'elles.

- En el cas que un o una aspirant haguera impartit parcialment un
curs i, al seu torn, haguera assistit com a alumne/a a aquest, es
valorara tan sols una de les participacions, en funcié de I'opcié que li
resulte més favorable conforme als criteris de valoraci6 establits.

- Tindran la consideracié de cursos a I'efecte de valoraci6 d'aquest
apartat, els tallers i seminaris.

- La Comissi6 podra, a la vista de la formacié acreditada per cada
aspirant, no valorar aquells cursos els continguts dels quals estiguen
inclosos en altres ja valorats.

Cinqué: Es modifica el primer paragraf de l'apartat "F. Idiomes" de
I'Annex | (barem), que queda redactat com segueix:

F. Idiomes

Es valorara el coneixement de llengiies oficials de la Unié Europea,
diferents de [I'espanyola, acreditat mitjangant les certificacions
arreplegades en la normativa per la qual s'estableixen els certificats de
coneixement de llenglies estrangeres de la Universitat d'Alacant i les
equivalencies d'altres titols, diplomes i certificats.

Sise: Es modifica I'apartat "H. Titulacié académica oficial especifica” de
I'Annex | (barem), que queda redactat com segueix:

H. Titulacié académica oficial especifica

Es valorara amb 4 punts la possessié d'una titulacié academica oficial
especifica directament relacionada amb el contingut competencial de la
unitat o subunitat dels llocs de treball sol-licitats, d'acord amb el que
establisquen les respectives convocatories. En aquest apartat tindran
cabuda aquells masters oficials el contingut dels quals poguera
considerar-se especific.

La titulaci6 especifica haura de ser com a minim del nivell exigit per a
l'accés al subgrup inferior del lloc de treball al qual s'opta.

Seté: Es modifica l'apartat "l. (Formaci6 especifica)" de I'Annex |
(barem), que queda redactat com segueix:

I. Formaci6 especifica

4, Condiciones de valoracion

- Unicamente se valoraran los cursos que figuren en el expediente
de formacion del personal aspirante disponible en UACloud en los que
conste la asistencia y/o el aprovechamiento y que la comisién de
valoracion considere que se ajustan a lo determinado en las bases de
la convocatoria.

- En las bases de las convocatorias se estableceran las materias
objeto de valoracién, pudiendo hacer referencia también al nivel de
contenidos, fecha de realizacion y cualquier otra cuestion que pudiera
incidir en su valoracién. Asimismo, la Comision podra valorar
motivadamente como formacion genérica otras materias no
contempladas inicialmente en las bases de la convocatoria.

5. Acciones formativas excluidas de valoracién
En ningln caso se valoraran:

- Los cursos de valenciano e idiomas.

- Los cursos de doctorado.

- Los cursos derivados de procesos selectivos, promocién interna
o de adaptacion al régimen juridico a la naturaleza de los puestos que
se ocupan.

- Las acciones formativas de acogida a nuevos funcionarios.
- Los cursos de formacion y habilitacion académica.

- Las asignaturas integrantes de planes de estudios reglados.
6.  Otras consideraciones

- En el supuesto de que una persona hubiera impartido varias
ediciones de un mismo curso, Gnicamente se valorara una de ellas.

- En el caso de que un o una aspirante hubiera impartido
parcialmente un curso y, a su vez, hubiera asistido como alumno/a al
mismo, se valorara Unicamente una de las participaciones, en funcién
de la opcion que le resulte mas favorable conforme a los criterios de
valoracion establecidos.

- Tendran la consideracion de cursos a los efectos de valoracién de
este apartado, los talleres y seminarios.

- La Comision podra, a la vista de la formacion acreditada por cada
aspirante, no valorar aquellos cursos cuyos contenidos estén incluidos
en otros ya valorados.

Quinto: Se modifica el primer parrafo del apartado "F. Idiomas" del
Anexo | (baremo), que queda redactado como sigue:

F. Idiomas

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea,
diferentes de la espafola, acreditado mediante las certificaciones
recogidas en la normativa por la cual se establecen los certificados de
conocimiento de lenguas extranjeras de la Universidad de Alicante y
las equivalencias de otros titulos, diplomas y certificados.

Sexto: Se modifica el apartado "H. Titulacion académica oficial
especifica" del Anexo | (baremo), que queda redactado como sigue:

H. Titulacién académica oficial especifica

Se valorard con 4 puntos la posesion de una titulacién académica
oficial especifica directamente relacionada con el contenido
competencial de la unidad o subunidad de los puestos de trabajo
solicitados, de acuerdo con lo que establezcan las respectivas
convocatorias. En este apartado tendran cabida aquellos masteres
oficiales cuyo contenido pudiera considerarse especifico.

La titulacién especifica debera ser como minimo del nivel exigido para
el acceso al subgrupo inferior del puesto de trabajo al que se opta.

Séptimo: Se modifica el apartado "I. (Formacion especifica)" del Anexo
| (baremo), que queda redactado como sigue:

I. Formacién especifica
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1.  Objecte de valoraci6

En aquest apartat es valoraran els cursos de formacié el contingut del
quals tinga relaci6 directa amb les competéncies a desenvolupar per la
subunitat de desti del lloc de treball al qual s'opta.

2. Valoraci6 i puntuacié maxima

Els cursos rebuts es valoraran a ra6 de 0,04 punts per hora, sempre
que Unicament conste en ells certificat d'assistencia.

Els cursos impartits i aquells rebuts amb certificat d'aprofitament es
valoraran a ra6 de 0,08 punts per hora.

La puntuacié maxima que podra atorgar-se en aquest apartat sera de
15 punts.

3. Limitacions temporals i de duracié

- No es valoraran els cursos la data de finalitzaci6 dels quals tinga
una antiguitat superior a 15 anys, des de la data en qué finalitze el
termini de presentacié de sol-licituds al concurs, ni aquells la duracié
dels quals siga inferior a 2 hores, en el cas de cursos rebuts, ni inferior
a 1 hora, en el cas de cursos impartits.

- El nombre maxim d'hores a valorar per curs sera de 150 hores.

4, Condicions de valoracio

- Unicament es valoraran els cursos que figuren en I'expedient de
formacié del personal aspirant disponible en UACloud en els quals
conste l'assisténcia i/o l'aprofitament i que la comissié de valoracié
considere que s'ajusten a alld determinat en les bases de la
convocatoria.

- En les bases de les convocatories s'establiran les matéries
objecte de valoracio, les quals podran fer referéncia també al nivell de
continguts, data de realitzacié i qualsevol altra qiiesti6 que poguera
incidir en la seua valoraci6. La Comissi6 també podra valorar
motivadament com a formaci6 especifica altres matéries no
contemplades inicialment en les bases.

5. Accions formatives excloses de valoracio
En cap cas es valoraran:

- Els cursos de valencia i idiomes.

- Els cursos de doctorat.

- Els cursos derivats de processos selectius, promocid interna o
d'adaptaci6 al regim juridic a la naturalesa dels llocs que s'ocupen.

- Les accions formatives d'acollida a nous funcionaris.

- Els cursos de formacid i habilitacié academica.

- Les assignatures integrants de plans d'estudis reglats.
6. Altres consideracions

- En el cas que una persona aspirant haja impartit diverses edicions
d'un mateix curs, Unicament se'n valorara una d'elles.

- En el cas que un o una aspirant haguera impartit parcialment un
curs i, al seu torn, haguera assistit com a alumne/a a aquest, es
valorara Unicament una de les participacions, en funci6 de I'opcié que li
resulte més favorable d'acord amb els criteris de valoracio establits.

- Tindran la consideracio de cursos a l'efecte de valoraci6 d'aquest
apartat, els tallers i seminaris.

- La Comissi6 podra, a la vista de la formacié acreditada per cada
aspirant, no valorar aquells cursos els continguts dels quals estiguen
inclosos en altres ja valorats.

1.  Objeto de valoracion

En este apartado se valoraran los cursos de formacion cuyo contenido
tenga relacion directa con las competencias a desarrollar por la
subunidad de destino del puesto de trabajo al que se opta.

2. Valoracion y puntuacion maxima

Los cursos recibidos se valoraran a razén de 0,04 puntos por hora,
siempre que conste en ellos certificado Gnicamente de asistencia.

Los cursos impartidos y aquellos recibidos con certificado de
aprovechamiento se valoraran a razén de 0,08 puntos por hora.

La puntuacién maxima que podra otorgarse en este apartado sera de
15 puntos.

3. Limitaciones temporales y de duracion

- No se valoraran los cursos cuya fecha de finalizacién tenga una
antigliedad superior a 15 afios, desde la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes al concurso, ni aquellos cuya duracion
sea inferior a 2 horas, en el caso de cursos recibidos, ni inferior a 1
hora, en el caso de cursos impartidos.

- El nimero méximo de horas a valorar por curso sera de 150
horas.

4, Condiciones de valoracién

- Unicamente se valoraran los cursos que figuren en el expediente
de formacion del personal aspirante disponible en UACloud en los que
conste la asistencia y/o el aprovechamiento y que la comision de
valoracion considere que se ajustan a lo determinado en las bases de
la convocatoria.

- En las bases de las convocatorias se estableceran las materias
objeto de valoracién, pudiendo hacer referencia también al nivel de
contenidos, fecha de realizacion y cualquier otra cuestion que pudiera
incidir en su valoracién. Asimismo, la Comision podra valorar
motivadamente como formacion especifica otras materias no
contempladas inicialmente en las bases.

5. Acciones formativas excluidas de valoracion
En ningln caso se valoraran:

- Los cursos de valenciano e idiomas.

- Los cursos de doctorado.

- Los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna
o de adaptacion al régimen juridico a la naturaleza de los puestos que
se ocupan.

- Las acciones formativas de acogida a nuevos funcionarios.
- Los cursos de formacién y habilitacién académica.

- Las asignaturas integrantes de planes de estudios reglados.
6. Otras consideraciones

- En el supuesto de que una persona aspirante haya impartido
varias ediciones de un mismo curso, Unicamente se valorard una de
ellas.

- En el caso de que un o una aspirante hubiera impartido
parcialmente un curso y, a su vez, hubiera asistido como alumno/a al
mismo, se valorara Gnicamente una de las participaciones, en funcion
de la opcion que le resulte mas favorable conforme a los criterios de
valoracion establecidos.

- Tendran la consideracion de cursos a los efectos de valoracion de
este apartado, los talleres y seminarios.

- La Comision podra, a la vista de la formacién acreditada por cada
aspirante, no valorar aquellos cursos cuyos contenidos estén incluidos
en otros ya valorados.
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Vuite: Es modifica I'apartat "J. Altres merits especifics" de I'Annex |
(barem), que queda redactat com segueix:

J. Altres mérits especifics

Quan expressament siga recollit en la convocatoria es podra tenir en
compte aquest apartat.

Es valoraran amb un maxim de 4 punts totes les activitats incloses en
aquest apartat, la data de finalitzaci6 de les quals no tinga una
antiguitat superior a 15 anys, computats des de la data de finalitzacié
del termini de presentaci6 de sol-licituds al concurs.

Tindran cabuda:

- Publicacions i tasques d'investigacié relacionades amb el
contingut competencial de la unitat o subunitat del lloc sol-licitat.

- Participacié en grups de treball relacionats amb la gestio de la
qualitat dels serveis de la Universitat d'Alacant.

- Estades a l'estranger dins del marc Erasmus PTGAS o les
organitzades dins del programa d'Internacionalitzaci6 del PTGAS.

- Congressos, jornades i trobades relacionats amb el contingut
competencial de la unitat o subunitat del lloc sol-licitat.

En funci6 del tipus de llocs a cobrir, la convocatoria podra establir la
possible caducitat d'aquests meérits, aixi com altres tipus de mérits a
tenir en compte en aquest apartat.

Entrada en vigor: Aquesta modificacié entrara en vigor I'endema de la
seua publicaci6 en el BOUA i s'aplicara a les convocatories que es
publiquen a partir d'aquest moment.

Octavo: Se modifica el apartado "J. Otros méritos especificos” del
Anexo | (baremo), que queda redactado como sigue:

J. Otros méritos especificos

Cuando expresamente lo recoja la convocatoria se podré tener en
cuenta este apartado.

Se valorardn con un maximo de 4 puntos todas las actividades
incluidas en este apartado, cuya fecha de finalizacién no tenga una
antigliedad superior a 15 afios, computados desde la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes al concurso.

Tendran cabida:

- Publicaciones y tareas de investigacion relacionadas con el
contenido competencial de la unidad o subunidad del puesto solicitado.

- Participacién en grupos de trabajo relacionados con la gestion
de la calidad de los servicios de la Universidad de Alicante.

- Estancias en el extranjero dentro del marco Erasmus PTGAS o
las organizadas dentro del programa de Internacionalizacion del
PTGAS.

- Congresos, jornadas y encuentros relacionados con el
contenido competencial de la unidad o subunidad del puesto solicitado.

En funcién del tipo de puestos a cubrir, la convocatoria podra
establecer la posible caducidad de estos méritos, asi como otro tipo de
méritos a tener en cuenta en este apartado.

Entrada en vigor: Esta modificacién entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el BOUA y se aplicara a las convocatorias que se
publiquen a partir de ese momento.
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