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Titol: PUBLICACIO DEL REGLAMENT DEL COMITE DE
SEGURETAT | SALUT DE LA UNIVERSITAT D'ALACANT

Seccid: DISPOSICIONS GENERALS

Organ: Vicerector d'Infraestructures, Sostenibilitat i Seguretat
Laboral

Data d'aprovacio: divendres, 19 de desembre de 2025

PUBLICACIO DEL REGLAMENT DEL COMITE DE SEGURETAT |
SALUT DE LA UNIVERSITAT D'ALACANT

Vist l'escrit del vicerector d'Infraestructures, Sostenibilitat i Seguretat
Laboral en el qual sol-licita que es publique en el BOUA el text en vigor
del Reglament del Comite de Seguretat i Salut de la Universitat
d'Alacant, aprovat pel Ple del Comite, es procedeix a la seua
publicacio:

REGLAMENT del Comite de Seguretat i Salut de la Universitat
d'Alacant (aprovat en el Ple del Comité el 15 de desembre de 1997)

Article 1. Aquest reglament s'acorda entre els delegats de Prevenci0 i
els representants de la Universitat d'Alacant que constitueixen el
Comité de Seguretat i Salut (CSS) de la Universitat d'Alacant a
I'empara dels articles 38 i 39 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevencié de riscos laborals, i concretament de l'article 38.2, que
preveu l'adopcid6 pel mateix CSS de les seues normes de
funcionament.

Article 2. Ates el caracter paritari del CSS, totes les seues actuacions
hauran de realitzar-se de manera conjunta, amb l'acord previ i amb
representacio de les dues parts.

Article 3. EI CSS, com a organ de participacié per a la consulta regular i
periodica sobre salut i seguretat, entendra en totes les qlestions
relacionades amb la politica de prevencié en la Universitat d'Alacant i,
especificament, en les seglients qiiestions:

- La identificacié dels riscos que han de ser objecte d'avaluacio i
control.

- La determinaci6 dels criteris i procediments per a l'avaluacié dels
riscos.

- L'elaboraci6, posada en practica, avaluacio i revisié dels plans i
programes de prevencio.

- L'estudi previ de I'impacte en salut laboral dels projectes en matéria
de planificacid, organitzaci6 del treball i introducci6 de noves
tecnologies.

- Els procediments, contingut i organitzaci6 de les activitats
d'informaci6 i formaci6 dels treballadors en matéria de salut i seguretat.

- Les iniciatives de millora de condicions de treball o de correccié de les
deficiéncies existents a proposta d'alguna de les parts.

- La designaci6 de treballadors, per I'administracié universitaria, per a
ocupar- se de funcions preventives, la determinacié d'aquestes
funcions i l'avaluaci6 del compliment.

- La selecci6é de modalitat, composicio i tipus d'experts necessaris per a
la constitucid del Servei de Prevencid, com també la planificacié
d'activitats que ha de desenvolupar i I'avaluacié del seu funcionament.

- La contractacid, sanci6 o acomiadament dels membres del Servei de
Prevencid en el cas que s'opte per un servei propi 0 mancomunat.

- L'eleccio de l'entitat i les condicions de concertacio, en el cas de
recorrer a serveis de prevencié externs.

- L'assignacié pressupostaria per a l'organitzacié dels recursos de
prevencio.

Titulo: PUBLICACION DEL REGLAMENTO DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD DE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE

Seccion: DISPOSICIONES GENERALES

Organo: Vicerrector de Infraestructuras, Sostenibilidad y
Seguridad Laboral

Fecha de aprobacidn: viernes, 19 de diciembre de 2025

PUBLICACION DEL REGLAMENTO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD DE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE

Visto el escrito del vicerrector de Infraestructuras, Sostenibilidad y
Seguridad Laboral en el que solicita que se publique en el BOUA el
texto en vigor del Reglamento del Comité de Seguridad y Salud de la
Universidad de Alicante, aprobado por el Pleno del Comité, se procede
a su publicacién:

REGLAMENTO del Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de
Alicante (aprobado en el Pleno del Comité, el 15 de diciembre de 1997)

Articulo 1. El presente reglamento se acuerda entre los Delegados de
Prevencion y los representantes de la Universidad de Alicante, que
constituyen el Comité de Seguridad y Salud (CSS) de la Universidad
de Alicante, al amparo de los articulos 38 y 39 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y concretamente
de su articulo 38.2, que prevé la adopcién por el propio CSS de sus
normas de funcionamiento.

Articulo 2. Dado el caracter paritario del CSS, todas sus actuaciones
deberan realizarse de forma conjunta, previo acuerdo, y con
representacion de ambas partes.

Articulo 3. ElI CSS, como ¢rgano de participacion para la consulta
regular y periédica sobre salud y seguridad, entendera en todas las
cuestiones relacionadas con la politica de prevencion en la Universidad
de Alicante y, especificamente, en las siguientes cuestiones:

- La identificacion de los riesgos que deben ser objeto de evaluacion y
control.

- La determinacion de los criterios y procedimientos para la evaluacion
de los riesgos.

- La elaboracion, puesta en practica, evaluacion y revision de los
planes y programas de prevencion.

- El estudio previo del impacto en salud laboral de los proyectos en
materia de planificacion, organizacion del trabajo e introduccion de
nuevas tecnologias.

- Los procedimientos, contenido y organizacién de las actividades de
informacion y formacion de los trabajadores en materia de salud y
seguridad.

- Las iniciativas de mejora de condiciones de trabajo o de correccién de
las deficiencias existentes, a propuesta de alguna de las partes.

- La designacién de trabajadores, por la administracién universitaria,
para ocuparse de funciones preventivas, la determinacién de dichas
funciones y la evaluacién de su cumplimiento.

- La seleccion de modalidad, composicion y tipo de expertos,
necesarios para la constitucion del Servicio de Prevencién, asi como la
planificacion de actividades que éste debe desarrollar y la evaluacion
de su funcionamiento.

- La contratacion, sancién o despido, de los miembros del servicio de
prevencion en el caso de que se opte por un servicio propio o
mancomunado.

- La eleccién de la entidad y las condiciones de concertacion, en el
caso de recurrir a servicios de prevencion externos.

- La asignacion presupuestaria para la organizacion de los recursos de
prevencién
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- El disseny de programes de vigilancia de la salut adaptats als riscos, i
l'avaluacié dels resultats, amb les limitacions previstes en l'article 22.4
de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals.

- L'estudi i la proposta d'iniciatives en temes mediambientals
relacionats amb l'activitat de la Universitat d'Alacant.

- La revocaci6 de membres del CSS per reiterades absencies
injustificades a les reunions.

Article 4. Per a I'exercici de les seues funcions, el CSS té les seglients
facultats:

- Realitzar les visites als llocs de treball que considere oportunes amb
la finalitat de conéixer directament la situacio relativa a la prevencio.

- Accedir a tota la documentaci6 existent en la Universitat d'Alacant
sobre questions relacionades amb les condicions de treball i els riscos
per a la salut, com també qualsevol altra que siga necessaria per al
compliment de les funcions.

- Conéixer els informes i estudis que obtinga la Universitat d'Alacant
sobre questions relacionades amb la prevenci6 provinents dels serveis
de prevencié de la inspecci6 de treball o d'altres entitats.

- Coneixer i informar la programacio anual dels serveis de prevencio.

- Sol-licitar la intervencio o l'assessorament del Servei de Prevencié
davant problemes especifics.

- Promoure i participar en investigacions sobre:

o Avaluaci6 i control de riscos
o Incidéncia de danys derivats del treball
o Avaluacio de l'eficacia de I'acci6 preventiva

- Coneixer i analitzar els resultats estadistics de les activitats de
vigilancia de la salut, com també els indicadors d'absentisme per
malaltia, amb la finalitat d'identificar eventuals relacions entre risc i mal.

- Promoure la participacié i col-laboracié dels treballadors en la
prevencio, arreplegar i estudiar els seus suggeriments i les seues
propostes.

- Estudiar i dictaminar les propostes que realitze la Universitat d'Alacant
amb vista a la prevencio de riscos.

- Proposar l'ampliacié, temporal o permanent, del nombre de
representants en el CSS en funci6 de les tasques i necessitats de la
prevencio.

Article 5. El CSS es reunira de manera ordinaria, almenys
trimestralment, convocat pel president, per iniciativa propia o per
majoria d'una de les parts. Es reunira en sessid extraordinaria quan aixi
ho considere el president o la majoria d'una de les parts, com també
quan concérrega alguna de les segients situacions:

- Accidents o danys greus.

- Incidents amb risc greu.

- Sancions per incompliments.

- Denuncies per problemes mediambientals.

Article 6. Les reunions del CSS es convocaran per escrit amb 72 hores
d'antelacié, com a minim, i constara en la convocatoria I'ordre del dia.

- El disefio de programas de vigilancia de la salud, adaptados a los
riesgos, y la evaluacion de sus resultados, con las limitaciones
previstas en el articulo 22.4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales.

- El estudio y la propuesta de iniciativas en temas medioambientales
relacionados con la actividad de la Universidad de Alicante.

- La revocacion de miembros del CSS por reiteradas ausencias
injustificadas a las reuniones.

Articulo 4. Para el ejercicio de sus funciones, el CSS tiene las
siguientes facultades:

- Realizar las visitas a los lugares de trabajo que considere oportunas
con el fin de conocer directamente la situacion relativa a la prevencion.

- Acceder a toda la documentacion existente en la Universidad de
Alicante sobre cuestiones relacionadas con las condiciones de trabajo
y sus riesgos para la salud, asi como cualquier otra que sea necesaria
para el cumplimiento de sus funciones.

- Conocer cuantos informes y estudios obtenga la Universidad de
Alicante sobre cuestiones relacionadas con la prevencion, provenientes
de los servicios de prevencion de la Inspeccion de Trabajo o de otras
entidades.

- Conocer e informar la programacion anual de los servicios de
prevencion.

- Solicitar la intervencién o el asesoramiento del servicio de prevencion
ante problemas especificos.

- Promover y participar en investigaciones sobre:

o Evaluacion y control de riesgos
o Incidencia de dafios derivados del trabajo
o Evaluacion de la eficacia de la accion preventiva

- Conocer y analizar los resultados estadisticos de las actividades de
vigilancia de la salud, asi como los indicadores de absentismo por
enfermedad, con el fin de identificas eventuales relaciones entre riesgo
y dafio.

- Promover la participaciéon y colaboracion los trabajadores en la
prevencion, recogiendo y estudiando sus sugerencias y propuestas.

- Estudiar y dictaminar cuantas propuestas realice la Universidad de
Alicante en orden a la prevencion de riesgos.

- Proponer la ampliacion, temporal o permanente, del nimero de
representantes en el CSS en funcién de las tareas y necesidades de la
prevencion

Articulo 5. EI CSS se reunira de forma ordinaria, al menos
trimestralmente, convocado por el Presidente, por iniciativa propia o
por mayoria de una de las partes. Se reunira en sesion extraordinaria
cuando asi lo estime el Presidente o la mayoria de una de las partes,
asi como cuando concurra alguna de las siguientes situaciones:

- Accidentes o dafio graves.

- Incidentes con riesgo grave.

- Sanciones por incumplimientos.

- Denuncias por problemas medioambientales.

Avrticulo 6. Las reuniones del CSS se convocaran por escrito con 72
horas de antelacién, como minimo, constando en la convocatoria el
orden del dia.
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Article 7. El secretari cursara les convocatories i estendra acta de cada
reunio, hi arreplegara tots els assumptes tractats i els acords adoptats.
L'acta sera enviada a cada membre del CSS abans del quinzé dia habil
després de cada reuni6, i haura de votar-se l'aprovacié en la reunié
immediatament posterior (aprovat per unanimitat en el Ple del Comité
el 31 d'octubre de 2019).

Article 8. Semestralment, i en reuni6 ordinaria, la Universitat d'Alacant
presentara al CSS un informe que continga almenys els seglients
aspectes:

- Nivell d'aplicacio i resultats del pla de prevencio.

- Resultats dels eventuals controls ambientals o activitats de vigilancia
de la salut.

- Evoluci6 de la sinistralitat (accidents i malalties professionals).

- Incidéncia de malalties que hagen causat baixes laborals.

Article 9. Els delegats de Prevencié d'empreses que desenvolupen el
seu treball en un mateix centre podran incorporar-se al CSS de la
Universitat d'Alacant amb veu, perd sense vot, mentre dure el
desenvolupament simultani d'activitats o, en tot cas, tindra lloc una
reunié inicial conjunta de coordinacid, amb assisténcia de
representants d'empresaris i treballadors d'aquestes empreses, com
també les reunions periodiques que es consideren necessaries.

Article 10. En les reunions del CSS podran participar per iniciativa
propia, amb veu perd sense vot, els delegats sindicals i els
responsables de Prevencié de la Universitat d'Alacant. En identiques
condicions podran participar, a sol-licitud d'alguna de les parts i en
relacié amb els temes objecte de debat, assessors interns o externs a
la Universitat o treballadors d'aquesta.

Article 11. Tindra la consideracié de treball efectiu i, per tant, no es
computara com a credit horari amb carrec a allo que preveu larticle
68e de I'Estatut dels treballadors el temps dedicat a reunions del CSS i
a l'acompliment de les funcions propies de secretari.

Article 12. Comissié Permanent i altres comissions de treball

1. Es creara una Comissié Permanent que tindra per objecte preparar
els temes que cal tractar al si del CSS i despatxar els assumptes
urgents que no puguen ser tractats immediatament en el CSS. Aixi
mateix, es podran constituir altres comissions de treball en relacié amb
mateéries rellevants de la prevenci6 de riscos laborals en la Universitat
d'Alacant.

2. La Comissié Permanent, com també les comissions de treball que es
creen, estaran integrades per un delegat o delegada de Prevencio
titular i, si escau, un delegat o delegada de Prevencié suplent en
representacié de cadascun dels sindicats amb presencia en el CSS i
pel mateix nombre de membres titulars i, si escau, suplents en
representacio de la Universitat d'Alacant. Cada sindicat amb presencia
en el CSS designara, i podra revocar, els seus representants en les
diferents comissions, i sera facultat del president del CSS designar i
revocar els i les representants de la Universitat. Es procurara la paritat
entre homes i dones.

3. La presidencia de les comissions recaura sobre la persona
designada pel president o la presidenta del CSS, i la secretaria en la
persona proposada de comu acord pels sindicats amb presencia en el
CSS. El secretari 0 la secretaria de cada comissié cursara les
convocatdries i estendra acta de cada reunié en la qual s'arreplegaran
succintament els temes tractats i, si escau, els acords adoptats.
Aquests acords hauran de ser ratificats pel CSS en la segiient sessié
ordinaria que tinga lloc.

4. La Universitat d'Alacant mantindra actualitzada en la pagina web la
relaci6 de persones integrants del CSS, de la Comissié Permanent i de
la resta de comissions que es creen.

Article. 13. Quorum i adopci6 d'acords

Articulo 7. El Secretario cursara las convocatorias y levantara acta de
cada reunion, recogiendo en ella todos los asuntos tratados y los
acuerdos adoptados. El acta sera enviada a cada miembro del CSS
antes del decimoquinto dia habil después de cada reunion, y debera
votarse su aprobacién en la reunion inmediatamente posterior
(aprobado por unanimidad en el Pleno del Comité, el 31 de octubre
2019).

Articulo 8. Semestralmente, y en reunion ordinaria, la Universidad de
Alicante presentara al CSS un informe que contenga al menos los
siguientes aspectos:

- Nivel de aplicacion y resultados del plan de prevencion.

- Resultados de los eventuales controles ambientales o actividades de
vigilancia de la salud.

- Evolucién de la siniestralidad (accidentes y enfermedades
profesionales).

- Incidencia de enfermedades que hayan causado bajas laborales.

Articulo 9. Los Delegados de Prevencion de empresas que desarrollen
su trabajo en un mismo centro podran incorporarse al CSS de la
Universidad de Alicante con voz, pero sin voto, mientras dure el
desarrollo simultaneo de actividades o, en todo caso, se celebrard una
reunién inicial conjunta de coordinacion, con asistencia de
representantes de empresarios y trabajadores de dichas empresas, asi
como las reuniones periédicas que se consideren necesarias.

Articulo 10. En las reuniones del CSS podran participar por iniciativa
propia, con voz, pero sin voto, los delegados sindicales y los
responsables de prevencién de la Universidad de Alicante. En idénticas
condiciones podran participar, a solicitud de alguna de las partes y en
relacién con los temas objeto de debate, asesores internos o externos
a la universidad o trabajadores de la misma.

Articulo 11. Tendra la consideracion de trabajo efectivo y, por tanto, no
se computard como crédito horario con cargo a lo previsto en el
articulo 68.e del Estatuto de los Trabajadores, el tiempo dedicado a
reuniones del CSS y al desempefio de las funciones propias de
secretario.

Articulo 12. Comisién Permanente y otras comisiones de trabajo

1. Se crearad una Comisién Permanente que tendré por objeto preparar
los temas a tratar en el seno del CSS y despachar los asuntos
urgentes que no puedan ser tratados de inmediato en el seno del CSS.
Asimismo, se podran constituir otras comisiones de trabajo en relacion
con materias relevantes de la prevencién de riesgos laborales en la
Universidad de Alicante.

2. La Comision Permanente, asi como las comisiones de trabajo que
se creen, estaran integradas por un delegado o delegada de
prevencion titular y, en su caso, un delegado o delegada de prevencion
suplente, en representacion de cada uno de los sindicatos con
presencia en el CSS'y por el mismo nimero de miembros titulares y, en
su caso, suplentes en representacion de la Universidad de Alicante.
Cada sindicato con presencia en el CSS designard, y podra revocar, a
sus representantes en las distintas comisiones, siendo facultad del
presidente del CSS designar y revocar a los y las representantes de la
Universidad. Se procurara la paridad entre hombres y mujeres.

3. La presidencia de las comisiones recaerd sobre la persona
designada por el presidente o la presidenta del CSS, recayendo la
secretaria en la persona propuesta de comun acuerdo por los
sindicatos con presencia en el CSS. El secretario o la secretaria de
cada comision cursard las convocatorias y levantara acta de cada
reunién en la que se recogeran sucintamente los temas tratados y, en
su caso, los acuerdos adoptados. Dichos acuerdos deberan ser
ratificados por el CSS en la siguiente sesion ordinaria que se celebre.

4. La Universidad de Alicante mantendra actualizada en su pagina web
la relacion de personas integrantes del CSS, de la Comision
Permanente y del resto de comisiones que se creen.

Articulo. 13. Quorum y adopcién de acuerdos
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1. Per a la valida constitucié del CSS, de la Comissié Permanent i de la
resta de comissions es requerira la preséncia de la meitat dels
membres de cadascuna de les representacions, incloent-hi el president
o presidenta i el secretari o secretaria.

2. En I'adopci6 d'acords al si del CSS, la Comissié Permanent i la resta
de comissions es procurara aconseguir la unanimitat. En cas de
votacid, es requerira el vot favorable del 60% de cadascuna de les
representacions: l'administracié de la Universitat d'Alacant i la part
social. En les comissions, cada sindicat reproduira el mateix
percentatge de vots que té al si del Comiteé de Seguretat i Salut en
atencio al nombre de delegats o delegades de prevencio que tinga.

Article 14. EI CSS haura de comptar amb tots els recursos necessaris
per a realitzar les seues funcions, que seran aportats per la Universitat
d'Alacant.

Article 15. La reforma d'aquest Reglament intern, o en part, haura de
ser presentada en el Ple del CSS per almenys la meitat dels membres,
i solucionat en el termini maxim d'un mes.

Article 16. Els delegats de Prevencié podran ser designats entre altres
membres que no pertanguen al Comité d'Empresa ni a la Junta de
Personal, sempre que es garantisca que la facultat de designacid
correspon als representants del personal o als mateixos treballadors.

Article 17. Els membres de ple dret que acudisquen a les reunions del
CSS en representaci6 de [|'Administraci6 rebran una acta de
nomenament en el termini d'un mes des de la incorporacié i signada
pel rector i el president del CSS. Els delegats de Prevenci6 rebran un
nomenament del seu sindicat. Tots seran membres per un periode
minim d'un any, excepte causa de forca major, en la qual es podra
abandonar el CSS. El seu lloc haura de ser ocupat en la segient
reunio del CSS.

1. Para la valida constitucién del CSS, de la Comisién Permanente y
del resto de comisiones se requerird la presencia de la mitad de los
miembros de cada una de las representaciones, incluyendo al
presidente o presidenta y al secretario o secretaria.

2. En la adopcion de acuerdos en el seno del CSS, la Comisién
Permanente y el resto de comisiones se procurara conseguir la
unanimidad. En caso de votacién se requerira el voto favorable del
60% de cada una de las representaciones: la administracién de la
Universidad de Alicante y la parte social. En las comisiones cada
sindicato reproducird el mismo porcentaje de votos que tiene en el
seno del Comité de Seguridad y Salud en atencion al nimero de
delegados o delegadas de prevencion que tenga.

Articulo 14. EI CSS debera contar con todos los recursos necesarios
para realizar sus funciones, que seran aportados por la Universidad de
Alicante.

Articulo 15. La reforma del presente Reglamento Interno, o en parte,
debera ser presentada en el pleno del CSS por al menos la mitad de
sus miembros, y solucionado en el plazo méximo de un mes.

Articulo 16. Los delegados de Prevencién podran ser designados entre
otros miembros que no pertenezcan al Comité de Empresa ni a la
Junta de Personal, siempre que se garantice que la facultad de
designacion corresponde a los representantes del personal o a los
propios trabajadores.

Articulo 17. Los miembros de pleno derecho que acudan a las
reuniones del CSS representando a la Administracion recibiran un acta
de nombramiento en el plazo de un mes desde su incorporacion y
firmada por el Rector y el presidente del CSS. Los delegados de
Prevencién recibiran un nombramiento de su sindicato. Todos seran
miembros por un periodo minimo de un afio, salvo causa de fuerza
mayor, en la que se podra abandonar el CSS. Su puesto debera ser
ocupado en la siguiente reunién del CSS.
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