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PUBLICACIÓ  DEL  REGLAMENT  DEL  COMITÉ  DE  SEGURETAT  I
SALUT DE LA UNIVERSITAT D'ALACANT

PUBLICACIÓN DEL REGLAMENTO DEL COMITÉ DE SEGURIDAD Y
SALUD DE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE

Vist  l'escrit  del  vicerector  d'Infraestructures,  Sostenibilitat  i  Seguretat
Laboral en el qual sol·licita que es publique en el BOUA el text en vigor
del  Reglament  del  Comitè  de  Seguretat  i  Salut  de  la  Universitat
d'Alacant,  aprovat  pel  Ple  del  Comitè,  es  procedeix  a  la  seua
publicació:

Visto  el  escrito  del  vicerrector  de  Infraestructuras,  Sostenibilidad  y
Seguridad Laboral en el que solicita que se publique en el BOUA el
texto en vigor del Reglamento del Comité de Seguridad y Salud de la
Universidad de Alicante, aprobado por el Pleno del Comité, se procede
a su publicación:

REGLAMENT  del  Comitè  de  Seguretat  i  Salut  de  la  Universitat
d'Alacant (aprovat en el Ple del Comitè el 15 de desembre de 1997)

REGLAMENTO del Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de
Alicante (aprobado en el Pleno del Comité, el 15 de diciembre de 1997)

Article 1. Aquest reglament s'acorda entre els delegats de Prevenció i
els  representants  de  la  Universitat  d'Alacant  que  constitueixen  el
Comitè  de  Seguretat  i  Salut  (CSS)  de  la  Universitat  d'Alacant  a
l'empara dels articles 38 i 39 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevenció  de  riscos  laborals,  i  concretament  de  l'article  38.2,  que
preveu  l'adopció  pel  mateix  CSS  de  les  seues  normes  de
funcionament.

Artículo 1. El presente reglamento se acuerda entre los Delegados de
Prevención y  los  representantes de la  Universidad de Alicante,  que
constituyen el Comité de Seguridad y Salud (CSS) de la Universidad
de Alicante, al amparo de los artículos 38 y 39 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales y concretamente
de su artículo 38.2, que prevé la adopción por el propio CSS de sus
normas de funcionamiento.

Article 2. Atès el caràcter paritari del CSS, totes les seues actuacions
hauran de realitzar-se de manera conjunta,  amb l'acord previ  i  amb
representació de les dues parts.

Artículo 2. Dado el carácter paritario del CSS, todas sus actuaciones
deberán  realizarse  de  forma  conjunta,  previo  acuerdo,  y  con
representación de ambas partes.

Article 3. El CSS, com a òrgan de participació per a la consulta regular i
periòdica  sobre  salut  i  seguretat,  entendrà  en  totes  les  qüestions
relacionades amb la política de prevenció en la Universitat d'Alacant i,
específicament, en les següents qüestions:

Artículo  3.  El  CSS,  como  órgano  de  participación  para  la  consulta
regular y periódica sobre salud y seguridad, entenderá en todas las
cuestiones relacionadas con la política de prevención en la Universidad
de Alicante y, específicamente, en las siguientes cuestiones:

-  La  identificació  dels  riscos  que  han  de  ser  objecte  d'avaluació  i
control.

- La identificación de los riesgos que deben ser objeto de evaluación y
control.

-  La  determinació  dels  criteris  i  procediments  per  a  l'avaluació  dels
riscos.

- La determinación de los criterios y procedimientos para la evaluación
de los riesgos.

-  L'elaboració,  posada  en  pràctica,  avaluació  i  revisió  dels  plans  i
programes de prevenció.

-  La  elaboración,  puesta  en  práctica,  evaluación  y  revisión  de  los
planes y programas de prevención.

- L'estudi previ de l'impacte en salut laboral dels projectes en matèria
de  planificació,  organització  del  treball  i  introducció  de  noves
tecnologies.

- El estudio previo del impacto en salud laboral de los proyectos en
materia  de  planificación,  organización  del  trabajo  e  introducción  de
nuevas tecnologías.

-  Els  procediments,  contingut  i  organització  de  les  activitats
d'informació i formació dels treballadors en matèria de salut i seguretat.

- Los procedimientos, contenido y organización de las actividades de
información  y  formación  de  los  trabajadores  en  materia  de  salud  y
seguridad.

- Les iniciatives de millora de condicions de treball o de correcció de les
deficiències existents a proposta d'alguna de les parts.

- Las iniciativas de mejora de condiciones de trabajo o de corrección de
las deficiencias existentes, a propuesta de alguna de las partes.

- La designació de treballadors, per l'administració universitària, per a
ocupar-  se  de  funcions  preventives,  la  determinació  d'aquestes
funcions i l'avaluació del compliment.

- La designación de trabajadores, por la administración universitaria,
para ocuparse de funciones preventivas,  la determinación de dichas
funciones y la evaluación de su cumplimiento.

- La selecció de modalitat, composició i tipus d'experts necessaris per a
la  constitució  del  Servei  de  Prevenció,  com  també  la  planificació
d'activitats que ha de desenvolupar i l'avaluació del seu funcionament.

-  La  selección  de  modalidad,  composición  y  tipo  de  expertos,
necesarios para la constitución del Servicio de Prevención, así como la
planificación de actividades que éste debe desarrollar y la evaluación
de su funcionamiento.

- La contractació, sanció o acomiadament dels membres del Servei de
Prevenció en el cas que s'opte per un servei propi o mancomunat.

- La contratación, sanción o despido, de los miembros del servicio de
prevención  en  el  caso  de  que  se  opte  por  un  servicio  propio  o
mancomunado.

-  L'elecció  de l'entitat  i  les  condicions de concertació,  en el  cas de
recórrer a serveis de prevenció externs.

- La elección de la entidad y las condiciones de concertación, en el
caso de recurrir a servicios de prevención externos.

-  L'assignació  pressupostària  per  a  l'organització  dels  recursos  de
prevenció.

- La asignación presupuestaria para la organización de los recursos de
prevención
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- El disseny de programes de vigilància de la salut adaptats als riscos, i
l'avaluació dels resultats, amb les limitacions previstes en l'article 22.4
de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals.

- El diseño de programas de vigilancia de la salud, adaptados a los
riesgos,  y  la  evaluación  de  sus  resultados,  con  las  limitaciones
previstas en el artículo 22.4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevención de Riesgos Laborales.

-  L'estudi  i  la  proposta  d'iniciatives  en  temes  mediambientals
relacionats amb l'activitat de la Universitat d'Alacant.

- El estudio y la propuesta de iniciativas en temas medioambientales
relacionados con la actividad de la Universidad de Alicante.

-  La  revocació  de  membres  del  CSS  per  reiterades  absències
injustificades a les reunions.

-  La  revocación  de  miembros  del  CSS  por  reiteradas  ausencias
injustificadas a las reuniones.

Article 4. Per a l'exercici de les seues funcions, el CSS té les següents
facultats:

Artículo  4.  Para  el  ejercicio  de  sus  funciones,  el  CSS  tiene  las
siguientes facultades:

- Realitzar les visites als llocs de treball que considere oportunes amb
la finalitat de conèixer directament la situació relativa a la prevenció.

- Realizar las visitas a los lugares de trabajo que considere oportunas
con el fin de conocer directamente la situación relativa a la prevención.

-  Accedir  a tota la documentació existent en la Universitat  d'Alacant
sobre qüestions relacionades amb les condicions de treball i els riscos
per a la salut, com també qualsevol altra que siga necessària per al
compliment de les funcions.

-  Acceder  a  toda  la  documentación  existente  en  la  Universidad  de
Alicante sobre cuestiones relacionadas con las condiciones de trabajo
y sus riesgos para la salud, así como cualquier otra que sea necesaria
para el cumplimiento de sus funciones.

- Conèixer els informes i estudis que obtinga la Universitat d'Alacant
sobre qüestions relacionades amb la prevenció provinents dels serveis
de prevenció de la inspecció de treball o d'altres entitats.

-  Conocer  cuantos  informes  y  estudios  obtenga  la  Universidad  de
Alicante sobre cuestiones relacionadas con la prevención, provenientes
de los servicios de prevención de la Inspección de Trabajo o de otras
entidades.

- Conèixer i informar la programació anual dels serveis de prevenció. -  Conocer  e  informar  la  programación  anual  de  los  servicios  de
prevención.

- Sol·licitar la intervenció o l'assessorament del  Servei  de Prevenció
davant problemes específics.

- Solicitar la intervención o el asesoramiento del servicio de prevención
ante problemas específicos.

- Promoure i participar en investigacions sobre: - Promover y participar en investigaciones sobre:

Avaluació i control de riscos
Incidència de danys derivats del treball
Avaluació de l'eficàcia de l'acció preventiva

Evaluación y control de riesgos
Incidencia de daños derivados del trabajo
Evaluación de la eficacia de la acción preventiva

-  Conèixer  i  analitzar  els  resultats  estadístics  de  les  activitats  de
vigilància  de  la  salut,  com  també  els  indicadors  d'absentisme  per
malaltia, amb la finalitat d'identificar eventuals relacions entre risc i mal.

- Conocer y analizar los resultados estadísticos de las actividades de
vigilancia  de  la  salud,  así  como los  indicadores  de  absentismo por
enfermedad, con el fin de identificas eventuales relaciones entre riesgo
y daño.

-  Promoure  la  participació  i  col·laboració  dels  treballadors  en  la
prevenció,  arreplegar  i  estudiar  els  seus  suggeriments  i  les  seues
propostes.

-  Promover  la  participación  y  colaboración  los  trabajadores  en  la
prevención, recogiendo y estudiando sus sugerencias y propuestas.

- Estudiar i dictaminar les propostes que realitze la Universitat d'Alacant
amb vista a la prevenció de riscos.

- Estudiar y dictaminar cuantas propuestas realice la Universidad de
Alicante en orden a la prevención de riesgos.

-  Proposar  l'ampliació,  temporal  o  permanent,  del  nombre  de
representants en el CSS en funció de les tasques i necessitats de la
prevenció.

-  Proponer  la  ampliación,  temporal  o  permanente,  del  número  de
representantes en el CSS en función de las tareas y necesidades de la
prevención

Article  5.  El  CSS  es  reunirà  de  manera  ordinària,  almenys
trimestralment,  convocat  pel  president,  per  iniciativa  pròpia  o  per
majoria d'una de les parts. Es reunirà en sessió extraordinària quan així
ho considere el president o la majoria d'una de les parts, com també
quan concórrega alguna de les següents situacions:

Artículo  5.  El  CSS  se  reunirá  de  forma  ordinaria,  al  menos
trimestralmente,  convocado por el  Presidente,  por iniciativa propia o
por mayoría de una de las partes. Se reunirá en sesión extraordinaria
cuando así lo estime el Presidente o la mayoría de una de las partes,
así como cuando concurra alguna de las siguientes situaciones:

- Accidents o danys greus. - Accidentes o daño graves.

- Incidents amb risc greu. - Incidentes con riesgo grave.

- Sancions per incompliments. - Sanciones por incumplimientos.

- Denúncies per problemes mediambientals. - Denuncias por problemas medioambientales.

Article 6. Les reunions del CSS es convocaran per escrit amb 72 hores
d'antelació, com a mínim, i constarà en la convocatòria l'ordre del dia.

Artículo 6. Las reuniones del CSS se convocarán por escrito con 72
horas de antelación,  como mínimo, constando en la convocatoria el
orden del día.
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Article 7. El secretari cursarà les convocatòries i estendrà acta de cada
reunió, hi arreplegarà tots els assumptes tractats i els acords adoptats.
L'acta serà enviada a cada membre del CSS abans del quinzè dia hàbil
després de cada reunió, i  haurà de votar-se l'aprovació en la reunió
immediatament posterior (aprovat per unanimitat en el Ple del Comitè
el 31 d'octubre de 2019).

Artículo 7.  El Secretario cursará las convocatorias y levantará acta de
cada  reunión,  recogiendo  en  ella  todos  los  asuntos  tratados  y  los
acuerdos adoptados. El acta será enviada a cada miembro del CSS
antes del decimoquinto día hábil después de cada reunión, y deberá
votarse  su  aprobación  en  la  reunión  inmediatamente  posterior
(aprobado por unanimidad en el Pleno del Comité, el 31 de octubre
2019).

Article 8. Semestralment, i en reunió ordinària, la Universitat d'Alacant
presentarà  al  CSS  un  informe  que  continga  almenys  els  següents
aspectes:

Artículo 8. Semestralmente, y en reunión ordinaria, la Universidad de
Alicante  presentará  al  CSS un  informe que  contenga  al  menos  los
siguientes aspectos:

- Nivell d'aplicació i resultats del pla de prevenció. - Nivel de aplicación y resultados del plan de prevención.

- Resultats dels eventuals controls ambientals o activitats de vigilància
de la salut.

- Resultados de los eventuales controles ambientales o actividades de
vigilancia de la salud.

- Evolució de la sinistralitat (accidents i malalties professionals). -  Evolución  de  la  siniestralidad  (accidentes  y  enfermedades
profesionales).

- Incidència de malalties que hagen causat baixes laborals. - Incidencia de enfermedades que hayan causado bajas laborales.

Article 9. Els delegats de Prevenció d'empreses que desenvolupen el
seu  treball  en  un  mateix  centre  podran  incorporar-se  al  CSS de  la
Universitat  d'Alacant  amb  veu,  però  sense  vot,  mentre  dure  el
desenvolupament  simultani  d'activitats  o,  en  tot  cas,  tindrà  lloc  una
reunió  inicial  conjunta  de  coordinació,  amb  assistència  de
representants  d'empresaris  i  treballadors  d'aquestes  empreses,  com
també les reunions periòdiques que es consideren necessàries.

Artículo 9. Los Delegados de Prevención de empresas que desarrollen
su  trabajo  en  un  mismo  centro  podrán  incorporarse  al  CSS  de  la
Universidad  de  Alicante  con  voz,  pero  sin  voto,  mientras  dure  el
desarrollo simultáneo de actividades o, en todo caso, se celebrará una
reunión  inicial  conjunta  de  coordinación,  con  asistencia  de
representantes de empresarios y trabajadores de dichas empresas, así
como las reuniones periódicas que se consideren necesarias.

Article  10.  En  les  reunions  del  CSS podran  participar  per  iniciativa
pròpia,  amb  veu  però  sense  vot,  els  delegats  sindicals  i  els
responsables de Prevenció de la Universitat d'Alacant. En idèntiques
condicions  podran participar,  a  sol·licitud  d'alguna de  les  parts  i  en
relació amb els temes objecte de debat, assessors interns o externs a
la Universitat o treballadors d'aquesta.

Artículo 10. En las reuniones del CSS podrán participar por iniciativa
propia,  con  voz,  pero  sin  voto,  los  delegados  sindicales  y  los
responsables de prevención de la Universidad de Alicante. En idénticas
condiciones podrán participar, a solicitud de alguna de las partes y en
relación con los temas objeto de debate, asesores internos o externos
a la universidad o trabajadores de la misma.

Article 11. Tindrà la consideració de treball  efectiu i,  per tant,  no es
computarà com a crèdit horari amb càrrec a allò que preveu l'article
68e de l'Estatut dels treballadors el temps dedicat a reunions del CSS i
a l'acompliment de les funcions pròpies de secretari.

Artículo 11. Tendrá la consideración de trabajo efectivo y, por tanto, no
se  computará  como  crédito  horario  con  cargo  a  lo  previsto  en  el
artículo 68.e del Estatuto de los Trabajadores, el  tiempo dedicado a
reuniones  del  CSS  y  al  desempeño  de  las  funciones  propias  de
secretario.

Article 12. Comissió Permanent i altres comissions de treball Artículo 12. Comisión Permanente y otras comisiones de trabajo

1. Es crearà una Comissió Permanent que tindrà per objecte preparar
els  temes  que  cal  tractar  al  si  del  CSS i  despatxar  els  assumptes
urgents que no puguen ser  tractats  immediatament en el  CSS. Així
mateix, es podran constituir altres comissions de treball en relació amb
matèries rellevants de la prevenció de riscos laborals en la Universitat
d'Alacant.

1. Se creará una Comisión Permanente que tendrá por objeto preparar
los  temas  a  tratar  en  el  seno  del  CSS  y  despachar  los  asuntos
urgentes que no puedan ser tratados de inmediato en el seno del CSS.
Asimismo, se podrán constituir otras comisiones de trabajo en relación
con materias relevantes de la prevención de riesgos laborales en la
Universidad de Alicante.

2. La Comissió Permanent, com també les comissions de treball que es
creen,  estaran  integrades  per  un  delegat  o  delegada  de  Prevenció
titular  i,  si  escau,  un  delegat  o  delegada  de  Prevenció  suplent  en
representació de cadascun dels sindicats amb presència en el CSS i
pel  mateix  nombre  de  membres  titulars  i,  si  escau,  suplents  en
representació de la Universitat d'Alacant. Cada sindicat amb presència
en el CSS designarà, i  podrà revocar, els seus representants en les
diferents comissions, i serà facultat del president del CSS designar i
revocar els i les representants de la Universitat. Es procurarà la paritat
entre homes i dones.

2. La Comisión Permanente, así como las comisiones de trabajo que
se  creen,  estarán  integradas  por  un  delegado  o  delegada  de
prevención titular y, en su caso, un delegado o delegada de prevención
suplente,  en  representación  de  cada  uno  de  los  sindicatos  con
presencia en el CSS y por el mismo número de miembros titulares y, en
su caso, suplentes en representación de la Universidad de Alicante.
Cada sindicato con presencia en el CSS designará, y podrá revocar, a
sus  representantes  en  las  distintas  comisiones,  siendo  facultad  del
presidente del CSS designar y revocar a los y las representantes de la
Universidad. Se procurará la paridad entre hombres y mujeres.

3.  La  presidència  de  les  comissions  recaurà  sobre  la  persona
designada pel president o la presidenta del CSS, i la secretaria en la
persona proposada de comú acord pels sindicats amb presència en el
CSS.  El  secretari  o  la  secretària  de  cada  comissió  cursarà  les
convocatòries i estendrà acta de cada reunió en la qual s'arreplegaran
succintament  els  temes  tractats  i,  si  escau,  els  acords  adoptats.
Aquests acords hauran de ser ratificats pel CSS en la següent sessió
ordinària que tinga lloc.

3.  La  presidencia  de  las  comisiones  recaerá  sobre  la  persona
designada por  el  presidente  o  la  presidenta  del  CSS,  recayendo la
secretaría  en  la  persona  propuesta  de  común  acuerdo  por  los
sindicatos con presencia en el CSS. El secretario o la secretaria de
cada  comisión  cursará  las  convocatorias  y  levantará  acta  de  cada
reunión en la que se recogerán sucintamente los temas tratados y, en
su  caso,  los  acuerdos  adoptados.  Dichos  acuerdos  deberán  ser
ratificados por el CSS en la siguiente sesión ordinaria que se celebre.

4. La Universitat d'Alacant mantindrà actualitzada en la pàgina web la
relació de persones integrants del CSS, de la Comissió Permanent i de
la resta de comissions que es creen.

4. La Universidad de Alicante mantendrá actualizada en su página web
la  relación  de  personas  integrantes  del  CSS,  de  la  Comisión
Permanente y del resto de comisiones que se creen.

Article. 13. Quòrum i adopció d'acords Artículo. 13. Quorum y adopción de acuerdos
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1. Per a la vàlida constitució del CSS, de la Comissió Permanent i de la
resta  de  comissions  es  requerirà  la  presència  de  la  meitat  dels
membres de cadascuna de les representacions, incloent-hi el president
o presidenta i el secretari o secretària.

1. Para la válida constitución del CSS, de la Comisión Permanente y
del resto de comisiones se requerirá la presencia de la mitad de los
miembros  de  cada  una  de  las  representaciones,  incluyendo  al
presidente o presidenta y al secretario o secretaria.

2. En l'adopció d'acords al si del CSS, la Comissió Permanent i la resta
de  comissions  es  procurarà  aconseguir  la  unanimitat.  En  cas  de
votació,  es requerirà el  vot  favorable del  60% de cadascuna de les
representacions:  l'administració  de  la  Universitat  d'Alacant  i  la  part
social.  En  les  comissions,  cada  sindicat  reproduirà  el  mateix
percentatge de vots que té al si  del Comitè de Seguretat i  Salut en
atenció al nombre de delegats o delegades de prevenció que tinga.

2.  En  la  adopción  de  acuerdos  en  el  seno  del  CSS,  la  Comisión
Permanente  y  el  resto  de  comisiones  se  procurará  conseguir  la
unanimidad.  En caso de votación se requerirá  el  voto favorable del
60% de  cada  una  de  las  representaciones:  la  administración  de  la
Universidad  de  Alicante  y  la  parte  social.  En  las  comisiones  cada
sindicato  reproducirá  el  mismo porcentaje  de votos  que tiene en el
seno  del  Comité  de  Seguridad  y  Salud  en  atención  al  número  de
delegados o delegadas de prevención que tenga.

Article 14. El CSS haurà de comptar amb tots els recursos necessaris
per a realitzar les seues funcions, que seran aportats per la Universitat
d'Alacant.

Artículo 14. El CSS deberá contar con todos los recursos necesarios
para realizar sus funciones, que serán aportados por la Universidad de
Alicante.

Article 15. La reforma d'aquest Reglament intern, o en part, haurà de
ser presentada en el Ple del CSS per almenys la meitat dels membres,
i solucionat en el termini màxim d'un mes.

Artículo 15. La reforma del presente Reglamento Interno, o en parte,
deberá ser presentada en el pleno del CSS por al menos la mitad de
sus miembros, y solucionado en el plazo máximo de un mes.

Article 16. Els delegats de Prevenció podran ser designats entre altres
membres que no pertanguen al  Comitè d'Empresa ni  a la  Junta de
Personal,  sempre  que  es  garantisca  que  la  facultat  de  designació
correspon als representants del personal o als mateixos treballadors.

Artículo 16. Los delegados de Prevención podrán ser designados entre
otros  miembros  que no  pertenezcan al  Comité  de  Empresa ni  a  la
Junta  de  Personal,  siempre  que  se  garantice  que  la  facultad  de
designación  corresponde  a  los  representantes  del  personal  o  a  los
propios trabajadores.

Article 17. Els membres de ple dret que acudisquen a les reunions del
CSS  en  representació  de  l'Administració  rebran  una  acta  de
nomenament en el termini d'un mes des de la incorporació i signada
pel rector i el president del CSS. Els delegats de Prevenció rebran un
nomenament  del  seu  sindicat.  Tots  seran  membres  per  un  període
mínim d'un any, excepte causa de força major,  en la qual  es podrà
abandonar  el  CSS.  El  seu  lloc  haurà  de  ser  ocupat  en  la  següent
reunió del CSS.

Artículo  17.  Los  miembros  de  pleno  derecho  que  acudan  a  las
reuniones del CSS representando a la Administración recibirán un acta
de nombramiento  en el  plazo de un mes desde su incorporación y
firmada  por  el  Rector  y  el  presidente  del  CSS.  Los  delegados  de
Prevención recibirán un nombramiento de su sindicato.  Todos serán
miembros por un período mínimo de un año, salvo causa de fuerza
mayor, en la que se podrá abandonar el CSS. Su puesto deberá ser
ocupado en la siguiente reunión del CSS.
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