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Titol: PUBLICACIO DEL TEXT INTEGRE DE LA
NORMATIVA PER LA QUAL ES REGULA EL PROCES DE
SELECCIO | LA CONTRACTACIO DEL PROFESSORAT
SUBSTITUT

Seccid: DISPOSICIONS GENERALS
Organ: Consell de Govern
Data d'aprovacié: dijous, 29 de gener de 2026

PUBLICACIO DEL TEXT INTEGRE DE LA NORMATIVA PER LA
QUAL ES REGULA EL PROCES DE SELECCIO | LA
CONTRACTACIO DEL PROFESSORAT SUBSTITUT

L'acord del Consell de Govern de 29 de gener de 2026 pel qual es
modifica aquesta Normativa es va publicar en el BOUA de 30 de gener
amb el titol de "Modificacié de la Normativa per la qual es regula el
procés de selecci6 i la contractaci6 del professorat substitut i publicacié
integra del nou text".

No obstant aix0, en el text de I'acord no s'incloia la publicaci6 integra
del nou text, per la qual cosa es procedeix ara a la publicacié d'aquest
text integre amb la finalitat de dotar-lo d'una major seguretat juridica:

NORMATIVA PER LA QUAL ES REGULA EL PROCES DE SELECCIO
| LA CONTRACTACIO DEL PROFESSORAT SUBSTITUT

(Aprovada en Consell de Govern de 17 de maig de 2023 i modificada
en Consell de Govern de 26 de marg de 2024, 19 de juny de 2025 i 29
de gener de 2026)

TITOL I. DISPOSICIONS GENERALS

Article 1.- Objecte

Article 2.- Régim juridic

Article 3.- Suposits de contractacio

Article 4.- Detecci6 de necessitats docents sobrevingudes
Article 5.- Contractacié a través de les borses d'ocupacio
TITOL Il. SELECCIO

Capitol I. Convocatoria dels concursos per a la creacié de borses
d'ocupacio

Article 6.- Organ convocant i publicacié

Article 7.- Principis

Article 8.- Bases de la convocatoria

Article 9.- Requisits de participacio

Article 10.- Sol-licituds i admissié de persones aspirants
Capitol Il. Comissions de seleccio

Article 11.- Composicio, proposta i nomenament
Article 12.- Funcionament i regim juridic

Capitol Ill. Procés de seleccié

Article 13.- Sistema selectiu

Article 14.- Desenvolupament del procés selectiu
Article 15.- Confecci6 de la borsa d'ocupacié
Article 16.- Notificaci6 del procediment

TITOL Ill. CONTRACTACIO

Capitol |. Funcionament de les borses d'ocupacié del professorat
substitut

Titulo: PUBLICACION DEL TEXTO INTEGRO DE LA
NORMATIVA POR LA QUE SE REGULA EL PROCESO DE
SELECCION Y LA CONTRATACION DEL PROFESORADO
SUSTITUTO

Seccién: DISPOSICIONES GENERALES
Organo: Consejo de Gobierno
Fecha de aprobacién: jueves, 29 de enero de 2026

PUBLICACION DEL TEXTO INTEGRO DE LA NORMATIVA POR LA
QUE SE REGULA EL PROCESO DE SELECCION Y LA
CONTRATACION DEL PROFESORADO SUSTITUTO

El acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de enero de 2026 por el que
se modifica esta Normativa se publicé en el BOUA de 30 de enero con
el titulo de "Modificacion de la Normativa por la que se regula el
proceso de seleccion y la contratacion del profesorado sustituto y
publicacién integra del nuevo texto".

Sin embargo, en el texto del acuerdo no se incluia la publicacion
integra del nuevo texto, por lo que se procede ahora a la publicacién
de dicho texto integro con la finalidad de dotarlo de una mayor
seguridad juridica:

NORMATIVA POR LA QUE SE REGULA EL PROCESO DE
SELECCION Y LA CONTRATACION DEL PROFESORADO
SUSTITUTO

(Aprobada en Consejo de Gobierno de 17 de mayo de 2023 y
modificada en Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2024, 19 de
junio de 2025 y 29 de enero de 2026)

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

Articulo 2.- Régimen juridico

Articulo 3.- Supuestos de contratacion

Articulo 4.- Deteccion de necesidades docentes sobrevenidas
Articulo 5.- Contratacion a través de las bolsas de empleo
TITULO II. SELECCION

Capitulo 1. Convocatoria de los concursos para la creacion de bolsas
de empleo

Articulo 6.- Organo convocante y publicacion
Articulo 7.- Principios

Articulo 8.- Bases de la convocatoria

Articulo 9.- Requisitos de participacion

Articulo 10.- Solicitudes y admisién de aspirantes
Capitulo Il. Comisiones de seleccion

Articulo 11.- Composicién, propuesta y nombramiento
Articulo 12.- Funcionamiento y régimen juridico
Capitulo Ill. Proceso de seleccion

Articulo 13.- Sistema selectivo

Articulo 14.- Desarrollo del proceso selectivo
Articulo 15.- Confeccion de la bolsa de empleo
Articulo 16.- Notificacion del procedimiento
TITULO Ill. CONTRATACION

Capitulo I. Funcionamiento de las bolsas de empleo del profesorado
sustituto




Documento generado automaticamente el dia 04/02/2026 13:26:50. Este documento consta de 12 paginas.

Document generat automaticament el dia 04/02/2026 13:26:50. Aquest document consta de 12 pagines.
https://www.boua.ua.es//acuerdos/DescargarAcuerdo/64461

BOUA - Butlleti Oficial de la Universitat d'Alacant
BOUA - Boletin Oficial de la Universidad de Alicante

dijous, 5 de febrer de 2026
jueves, 5 de febrero de 2026

18 /2026

Article 17.- Vigéncia

Article 18.- Crida de les persones aspirants

Article 19.- Causes d'exclusié de la borsa d'ocupacio

Article 20.- Causes de desactivacio temporal de la borsa d'ocupacié
Capitol Il. El professorat substitut

Article 21.- Dedicaci6 docent del professorat substitut

Article 22.- Requisits i condicions generals de contractacio

Article 23.- Tipologia i forma dels contractes

Article 24.- Duraci6 dels contractes

Article 25. Retribucions del professorat substitut

Article 26.- Extinci6 del contracte

Article 27.- Avaluaci6 de l'activitat docent del professorat substitut
Article 28.- Protecci6 de dades

Disposicié transitoria Unica. Regim transitori de les arees de
coneixement

Disposici6 final. Entrada en vigor
TITOL I. DISPOSICIONS GENERALS
Article 1.- Objecte

Aquesta normativa té per objecte regular els processos de seleccié per
a la constitucié de borses d'ocupacié del professorat substitut a la
Universitat d'Alacant, el seu funcionament i el procediment i les
condicions per a la seua contractacio.

Article 2.- Régim juridic

La selecci6 i contractacié del professorat substitut es regira pel que
disposa la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari,
la normativa estatal i autonomica de desenvolupament, el conveni
col-lectiu aplicable, I'Estatut d'aquesta Universitat, aquesta normativa,
les bases de les respectives convocatories i altres normes de caracter
general que resulten d'aplicacio.

Article 3.- Supdsits de contractacio

1. La contractaci6 del professorat substitut podra tenir lloc a
consequéncia de la necessitat de cobrir temporalment un lloc de treball
fins que acabe el procés de seleccio per a la seua cobertura definitiva i
per a la cobertura de les necessitats docents motivades per les
abséncies del professorat amb dret a reserva del lloc de treball o per
les minoracions de la seua dedicaci6 docent.

2. D'acord amb l'apartat anterior, les causes que justifiquen la
contractacié de professorat substitut, sempre que generen necessitats
docents en I'especialitat de coneixement, seran les que es relacionen a
continuacio:

a) Incapacitat temporal de llarga duraci6, permisos i llicencies,
absencies i altres situacions administratives suspensives amb dret de
reserva de lloc de treball del professorat, reconeguts a I'empara del que
estableix la normativa vigent.

b) Reduccié de la dedicacié docent del personal docent i
investigador per I'acompliment de carrecs académics, de representacio
sindical, o altres supdsits reconeguts a I'empara del que estableix la
normativa general o propia.

c) La provisié temporal d'un lloc corresponent a una placa de
personal docent i investigador, dotada pressupostariament, fins que
finalitze el procés de seleccio per a la seua cobertura definitiva i fins a
un maxim de tres anys comptadors des de la data de la contractaci6.

Articulo 17.- Vigencia

Articulo 18.- Llamamiento de los aspirantes

Articulo 19.- Causas de exclusion de la bolsa de empleo

Articulo 20.- Causas de desactivacion temporal de la bolsa empleo
Capitulo II. El profesorado sustituto

Articulo 21.- Dedicacion docente del profesorado sustituto

Articulo 22.- Requisitos y condiciones generales de contratacion
Articulo 23.- Tipologia y forma de los contratos

Avrticulo 24.- Duracion de los contratos

Articulo 25.- Retribuciones del profesorado sustituto

Articulo 26.- Extincion del contrato

Articulo 27.- Evaluacion de la actividad docente del profesor sustituto
Articulo 28.- Proteccion de datos

Disposicién Transitoria Unica. Régimen transitorio de las areas de
conocimiento

Disposicién final. Entrada en vigor
TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto

La presente normativa tiene por objeto regular los procesos de
seleccion para la constitucién de bolsas de empleo del profesorado
sustituto en la Universidad de Alicante, su funcionamiento y el
procedimiento y las condiciones para su contratacion.

Articulo 2.- Régimen juridico

La seleccion y contratacion del profesorado sustituto se regira por lo
dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, la normativa estatal y autondémica de desarrollo, el
convenio colectivo aplicable, el Estatuto de esta Universidad, la
presente normativa, las bases de las respectivas convocatorias y
demas normas de caracter general que resulten de aplicacion.

Articulo 3.- Supuestos de contratacion

1. La contratacion del profesorado sustituto podra tener lugar como
consecuencia de la necesidad de cubrir temporalmente un puesto de
trabajo hasta que finalice el proceso de seleccion para su cobertura
definitiva y para la cobertura de las necesidades docentes motivadas
por las ausencias del profesorado con derecho a reserva del puesto de
trabajo o por las minoraciones de su dedicacion docente.

2. De acuerdo con el apartado anterior, las causas que justifican la
contratacion de profesorado sustituto, siempre que generen
necesidades docentes en la especialidad de conocimiento, seran las
que se relacionan a continuacion:

a) Incapacidad temporal de larga duracién, permisos y licencias,
ausencias y otras situaciones administrativas suspensivas con derecho
de reserva de puesto de trabajo del profesorado, reconocidos al
amparo de lo establecido en la normativa vigente.

b) Reduccion de la dedicacion docente del Personal Docente e
Investigador por el desempefio de cargos académicos, de
representacion sindical, u otros supuestos reconocidos al amparo de lo
establecido en la normativa general o propia.

c) La provisién temporal de un puesto correspondiente a una plaza
de Personal Docente e Investigador, dotada presupuestariamente,
hasta que finalice el proceso de seleccion para su cobertura definitiva y
hasta un méximo de tres afios a contar desde la fecha de la
contratacion.
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d) Altres situacions no previstes en els apartats anteriors que siguen
susceptibles de ser incloses en I'ambit d'aplicacio d'aquesta normativa,
que seran valorades pel vicerectorat amb competéncies en matéria de
professorat.

Article 4.- Detecci6 de necessitats docents sobrevingudes

El departament afectat comunicara les necessitats docents
sobrevingudes al vicerectorat amb competéncies en matéria de
professorat, el qual d'acord amb les caracteristiques del cas
determinara la férmula més adequada per a atendre les necessitats
docents, tenint en compte les normes seguents:

- Quan la capacitat docent de I'area de coneixement implicada,
durant el periode que cal substituir, permeta cobrir les necessitats
sobrevingudes de dedicaci6 docent, la substituci6 es fara pel
professorat amb que compte I'area de coneixement en aquell moment.

- Sempre que la necessitat de substituci6 siga per un periode no
superior a quinze dies, la docéncia sera assumida pel professorat de
I'area de coneixement a qué pertany la professora o professor absent.

- Fora dels casos anteriors, el departament podra sol-licitar al
vicerectorat amb competéncies en matéria de personal docent i
investigador l'inici del procediment de substitucié mitjancant la
contractacié de professorat substitut.

Article 5. - Contractacio a través de les borses d'ocupacié

La contractaci6 del professorat substitut es fara a través de les borses
d'ocupacié que es constituiran mitjancant els processos de seleccio
corresponents a través de concurs public.

TITOL II. SELECCIO

Capitol I. Convocatoria dels concursos per a la creacié de les borses
d'ocupacio

Article 6.- Organ convocant i publicacié

1. Correspon a la rectora o rector convocar els processos de
selecci6 per a la constitucid de borses d'ocupacié de professorat
substitut, en els supdsits i condicions en qué siga procedent.

2. Les convocatories es publicaran en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana (DOGV), en la Seu Electronica i, a titol
informatiu, en la pagina web del Servei de Selecci6 de Personal i seran
comunicades amb prou antelacié al registre public de concursos de
personal docent i investigador del ministeri competent en matéria
d'universitats i a la direcci6 general competent en matéria
d'universitats, per a la maxima difusi6 d'aquestes.

Article 7.- Principis

1. Tant les convocatories com els procediments de seleccid
garantiran els principis d'igualtat, merit, capacitat, publicitat i
concurrencia, com també la possibilitat de recurs davant de la mateixa
universitat.

2. Aixi mateix, es garantiran, tant en les convocatories com en el
desenvolupament d'aquestes, els principis digualtat de tracte i
d'oportunitats entre dones i homes, i també la igualtat d'oportunitats de
les persones amb diversitat funcional, i s'adoptaran en el procediment
les mesures d'adaptacié oportunes a les seues necessitats.

Article 8.- Bases de les convocatories

1. Les convocatories podran incloure una o diverses arees de
coneixement. No obstant aixo, els processos de selecciéd seran
independents en cada area de coneixement, i es creara una borsa en
cada area.

d) Otras situaciones no previstas en los apartados anteriores que
sean susceptibles de ser incluidas en el ambito de aplicacién de esta
normativa, las cuales seran valoradas por el vicerrectorado con
competencias en materia de profesorado.

Articulo 4.- Deteccion de necesidades docentes sobrevenidas

El departamento afectado comunicard las necesidades docentes
sobrevenidas al vicerrectorado con competencias en materia de
profesorado, quien en funcién de las caracteristicas del caso
determinara la férmula més adecuada para atender las necesidades
docentes, teniendo en cuenta las siguientes normas:

Cuando la capacidad docente de la especialidad de conocimiento
implicada, durante el periodo a sustituir, permita cubrir las necesidades
sobrevenidas de dedicacion docente, la sustitucion se realizara por el
profesorado con que cuente de la especialidad de conocimiento en ese
momento.

Siempre que la necesidad de sustitucién sea por un periodo no
superior a quince dias, la docencia sera asumida por el profesorado de
la especialidad de conocimiento a la que pertenece la profesora o el
profesor ausente.

Fuera de los casos anteriores, el Departamento podra solicitar al
Vicerrectorado con competencias en materia de Personal Docente e
Investigador el inicio del procedimiento de sustitucién mediante la
contratacion de profesorado sustituto.

Articulo 5. - Contratacion a través de las bolsas de empleo

La contratacion del profesorado sustituto se realizara a través de las
bolsas de empleo que se constituiran mediante los correspondientes
procesos de seleccion a través de concurso publico.

TITULO II. SELECCION

Capitulo I. Convocatoria de los concursos para la creacion de las
bolsas de empleo

Articulo 6.- Organo convocante y publicacion

1. Corresponde a la Rectora o Rector convocar los procesos de
seleccion para la constitucion de bolsas de empleo de profesorado
sustituto, en los supuestos y condiciones en los que resulte
procedente.

2. Las convocatorias se publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV), en la Sede Electrénica y, a titulo informativo, en la
pagina web del Servicio de Seleccién de Personal y seran
comunicadas con suficiente antelacion al registro publico de concursos
de personal docente e investigador del ministerio competente en
materia de universidades y a la direccion general competente en
materia de universidades, para su maxima difusion.

Articulo 7.- Principios

1. Tanto las convocatorias como los procedimientos de seleccién
garantizaran los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
concurrencia, asi como la posibilidad de recurso ante la propia
universidad.

2. Asimismo, se garantizaran, tanto en las convocatorias como en su
desarrollo, los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, asi como la igualdad de oportunidades de las
personas con diversidad funcional, adoptando en el procedimiento las
oportunas medidas de adaptacion a sus necesidades.

Articulo 8.- Bases de las convocatorias

1. Las convocatorias podran incluir una o varias especialidades de
conocimiento. No obstante, los procesos de seleccion seran
independientes en cada area de conocimiento, creandose una bolsa en
cada éarea.




Documento generado automaticamente el dia 04/02/2026 13:26:50. Este documento consta de 12 paginas.

Document generat automaticament el dia 04/02/2026 13:26:50. Aquest document consta de 12 pagines.
https://www.boua.ua.es//acuerdos/DescargarAcuerdo/64461

BOUA - Butlleti Oficial de la Universitat d'Alacant
BOUA - Boletin Oficial de la Universidad de Alicante

dijous, 5 de febrer de 2026
jueves, 5 de febrero de 2026

18 /2026

Si aixi s'acordara en els departaments en queé s'integren les arees de
coneixement afins, es podra unificar el procés selectiu de dos 0 més
arees de coneixement afins i la borsa d'ocupacié resultant sera comuna
per a totes aquestes.

2. Les convocatories inclouran:

a) Les arees de coneixement objecte del procés.
b)  Els requisits de les persones aspirants.

c) Lacomposicié de les comissions de seleccid.

d) El sistema de seleccid, barem per a puntuar els mérits i puntuacié
minima requerida per a formar part de la borsa d'ocupacio.

e) Fases de desenvolupament del procés selectiu.
f) La forma i el termini de presentaci6 de sol-licituds.

9) Els mitjans i llocs oficials de publicacié de les diferents
resolucions que es generen al llarg del procés, a l'efecte de les
notificacions que escaiguen.

h)  Tipus de contracte i retribucio.

i) Esment a la infrarepresentacié o no de les dones en l'area de
coneixement per a la qual siga convocada la borsa d'ocupacio.

3. La persona contractada assumira l'activitat docent lectiva i no
lectiva que s'especifique en el contracte.

Article 9.- Requisits de participacio

1. Per a I'admissié al concurs s'hauran de reunir els requisits que
s'especifiquen en la convocatoria i el compliment d'aquests haura
d'estar referit sempre a la data d'expiraci6 del termini fixat per a
sol-licitar la participacié en el procés selectiu i mantenir-se fins al
moment de la signatura del contracte.

2. Requisits generals de participacio:

a) Elsrecollits en l'article 56 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de
I'empleat public.

b) Els qui no tinguen la nacionalitat espanyola hauran de tenir un
coneixement adequat de qualsevol de les llenglies oficials de la
Comunitat Valenciana per al desenvolupament de les seues funcions.
En cas de no ser acreditat documentalment, la Universitat d'Alacant
podra fer, en les condicions que es determinen, una prova de nivell que
garantisca una adequada capacitat de comunicacié oral i escrita de
qualsevol de les llengties oficials de la Comunitat Valenciana.

c) Abonar a la Universitat d'Alacant les taxes corresponents d'acord
amb el que estableix la convocatoria.

d) Estar en possessio del titol de llicenciat, enginyer, arquitecte,
graduat universitari amb grau, com a minim, de 300 credits ECTS o
d'un master universitari.

3. Requisits especifics:

Ateses les necessitats de docéncia en determinades especialitats, es
podra exigir requisits especifics relatius a la titulacié o titulacions,
coneixement de valencia, d'altres idiomes o de capacitacio oficial per a
'acompliment de tasques especifiques.

Article 10.- Sol-licituds i admissié de persones aspirants

1. Les persones que vulguen participar en el procés de seleccié
presentaran la sol-licitud corresponent, dirigida a la rectora o al rector
de la Universitat d'Alacant, que haura de ser emplenada a través de la
Seu Electronica de la Universitat d'Alacant, i acompanyada de la
documentaci6 detallada en la convocatoria corresponent, en el termini
de 10 dies habils comptadors des de I'endema de la seua publicaci6 en
el DOGV.

Si asi se acordase en los departamentos en los que se integran las
especialidades de conocimiento afines, se podra unificar el proceso
selectivo de dos o mas especialidades de conocimiento afines y la
bolsa de empleo resultante serd comun para todas ellas.

2. Las convocatorias incluiran:

a) Las especialidades de conocimiento objeto del proceso.
b) Los requisitos de las personas aspirantes.

¢) La composicion de las comisiones de seleccién.

d) El sistema de seleccion, baremo para puntuar los méritos y
puntuacioén minima requerida para formar parte de la bolsa de empleo.

e) Fases de desarrollo del proceso selectivo.
f) La forma y plazo de presentacion de solicitudes.

g) Los medios y lugares oficiales de publicacién de las distintas
resoluciones que se generen a lo largo del proceso, a efectos de las
notificaciones que procedan.

h) Tipo de contrato y retribucién.

i) Mencion a la infrarrepresentacion o no de las mujeres en la
especialidad de conocimiento para la que sea convocada la bolsa de
empleo.

3. La persona contratada asumira la actividad docente lectiva y no
lectiva que se especifique en el contrato.

Articulo 9.- Requisitos de participacion

1. Para la admision al concurso se deberan reunir los requisitos que se
especifiguen en la convocatoria y su cumplimiento debera estar
referido siempre a la fecha de expiracion del plazo fijado para solicitar
la participacion en el proceso selectivo y mantenerse hasta el momento
de la firma del contrato.

2. Requisitos generales de participacion:

a) Los recogidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Quienes no posean la nacionalidad espafiola deberan tener un
conocimiento adecuado de cualquiera de las lenguas oficiales de la
Comunidad Valenciana para el desarrollo de sus funciones. En caso de
no ser acreditado documentalmente, la Universidad de Alicante podra
realizar, en las condiciones que se determinen, una prueba de nivel
que garantice una adecuada capacidad de comunicacion oral y escrita
de cualquiera de las lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana.

¢) Abonar a la Universidad de Alicante las tasas correspondientes de
acuerdo con lo establecido en la convocatoria.

d) Estar en posesion del titulo de licenciado, ingeniero, arquitecto,
graduado universitario con grado, como minimo, de 300 créditos ECTS
o0 de un master universitario.

3. Requisitos especificos:

Atendiendo a las necesidades de docencia en determinadas
especialidades, se podra exigir requisitos especificos relativos a la
titulacion o titulaciones, conocimiento de valenciano, de otros idiomas o
de capacitacion oficial para el desempefio de tareas especificas.

Articulo 10.- Solicitudes y admision de aspirantes

1. Quienes deseen participar en el proceso de seleccion presentaran la
correspondiente solicitud, dirigida a la Rectora o al Rector de la
Universidad de Alicante, que debera ser cumplimentada a través de la
Sede Electrénica de la Universidad de Alicante, acompafiando la
documentacion detallada en la convocatoria correspondiente, en el
plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién en el DOGV.
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2. Finalitzat aquest termini es publicara resolucié rectoral, amb la
relacié provisional de persones admeses i excloses, i s'indicara la
causa d'exclusi6 i el termini de reclamacions i esmenes.

3. Resoltes les reclamacions i esmenes, es publicara la relacié
definitiva de persones admeses i excloses.

4. Les dades de caracter personal que consten en la sol-licitud
seran tractades per la Universitat d'Alacant amb ['nica finalitat de la
gestio i la resolucio de la convocatoria.

Capitol Il.- Comissions de seleccid
Article 11.- Composicio, proposta i nomenament

1. Cada comissi6 de seleccié estara integrada per cinc membres de
ple dret, amb els seus respectius suplents, funcionaris i funcionaries
dels cossos docents universitaris o professors i professores amb
vinculacié permanent i dedicacié a temps complet en la Universitat
d'Alacant.

La composicié de les comissions de seleccié haura de garantir els
principis  d'objectivitat, imparcialitat, neutralitat, transparéncia i
qualificacié i sera equilibrada entre dones i homes, tret que no siga
possible per raons fundades.

2. Correspondra al departament o departaments que tinguen
assignada docéncia en l'especialitat de coneixement objecte de la
borsa d'ocupacid, la proposta de les y els membres de la comissié, que
faran arribar al Servei de Selecci6 de Personal una vegada publicada
la relacié provisional de persones aspirants admeses i excloses, i
abans de la publicacié de la definitiva. Almenys dos membres de la
Comissié de seleccié han de pertanyer l'especialitat de coneixement
objecte del procés selectiu.

La proposta haura dincloure obligatoriament, com a secretaria o
secretari de la comissio, a la secretaria o secretari del centre o un altre
membre de I'equip de direcci6 del centre on s'impartisca la docéncia de
l'especialitat de coneixement. Quan la docencia s'impartisca en més
d'un centre, almenys una de les persones que ocupe el carrec de
secretari 0 secretaria d'eixos centres o siga membre de l'equip de
direccié en algun d'ells, haura de ser proposat per a ostentar la
secretaria de la comissio de selecci6.

En aquells casos en els quals una especialitat de coneixement s'integre
en més d'un departament, les direccions de departament respectives
es posaran d'acord per a proposar una comissié de seleccié conjunta.

3. Els membres de les comissions de selecci6 seran nomenats per
la rectora o el rector.

4. Les seccions sindicals presents en la Mesa Negociadora podran
proposar cadascuna d'aquestes una persona que, en qualitat
d'observador o observadora, assistisca a les sessions de la Comissi6
de Seleccié. Tindra veu, perd no vot i haura de complir amb els
mateixos requisits que els membres de la Comissié de Seleccid. Per a
la seua assisténcia requerira de l'acreditacié de la rectora o rector, que
es publicara juntament amb el nomenament de la Comissio.

Article 12.- Funcionament i regim juridic

1. Perqué la Comissié puga constituir-se i actuar validament sera
necessaria l'assisténcia de la presidenta o president i de la secretaria o
secretari, aixi com la d'almenys una o un integrant d'entre la resta de
membres de ple dret.

2. Elnomenament com a membre d'una Comissié és irrenunciable,
excepte quan concérrega causa justificada que impedisca la seua
actuacio. En cap cas sera delegable I'actuacio. Les y els membres de
la Comissid titular se sustituiran pels seus suplents.

3. Els supdsits d'abstencié o recusacié que puguen plantejar-se es
tramitaran i resoldran d'acord amb el que estableixen els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre de Régim Juridic del Sector Public.

2. Finalizado dicho plazo se publicarda resolucién rectoral, con la
relacion provisional de personas admitidas y excluidas, indicandose la
causa de exclusion y el plazo de reclamaciones y subsanaciones.

3. Resueltas las reclamaciones y subsanaciones, se publicara la
relacién definitiva de personas admitidas y excluidas.

4. Los datos de caracter personal que consten en la solicitud seran
tratados por la Universidad de Alicante con la Unica finalidad de la
gestion y resolucion de la convocatoria.

Capitulo II.- Comisiones de seleccion
Articulo 11.- Composicién, propuesta y nombramiento.

1. Cada comision de seleccion estara integrada por cinco miembros de
pleno derecho, con sus respectivos suplentes, funcionarios vy
funcionarias de los cuerpos docentes universitarios o profesores y
profesoras con vinculacién permanente y dedicacién a tiempo completo
en la Universidad de Alicante.

La composicién de las comisiones de seleccién debera garantizar los
principios de objetividad, imparcialidad, neutralidad, transparencia y
cualificacion y sera equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no
sea posible por razones fundadas.

2. Correspondera al departamento o departamentos que tengan
asignada docencia en la especialidad de conocimiento objeto de la
bolsa de empleo, la propuesta de las y los miembros de la comisién,
que haran llegar al Servicio de Seleccion de Personal una vez
publicada la convocatoria, y antes de la publicacion de la relacion
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. Al menos dos
miembros de la comision de seleccién deben pertenecer a la
especialidad de conocimiento objeto del proceso selectivo.

La propuesta deberd incluir obligatoriamente, como secretaria 0
secretario de la comision, a la secretaria o secretario del centro u otro
miembro del equipo de direccion del centro donde se imparta la
docencia de la especialidad de conocimiento. Cuando la docencia se
imparta en mas de un centro, al menos una de las personas que ocupe
el cargo de secretario o secretaria de esos centros o sea miembro del
equipo de direccién en alguno de ellos, debera ser propuesto para
ostentar la secretaria de la comision de seleccion.

En aquellos casos en los que una especialidad de conocimiento se
integre en méas de un departamento, las direcciones de departamento
respectivas se pondran de acuerdo para proponer una comision de
seleccion conjunta.

3. Los miembros de las comisiones de seleccion seran nombrados por
la Rectora o el Rector.

4. Las secciones sindicales presentes en la Mesa Negociadora podran
proponer cada una de ellas a una persona que, en calidad de
observador u observadora, asista a las sesiones de la Comision de
Seleccion. Tendra voz, pero no voto y debera cumplir con los mismos
requisitos que los miembros de la Comision de Seleccion. Para su
asistencia requerira de la acreditacion de la Rectora o Rector, que se
publicara junto con el nombramiento de la comisién.

Articulo 12.- Funcionamiento y régimen juridico

1. Para que la Comision pueda constituirse y actuar validamente sera
precisa la asistencia de la Presidenta o Presidente y de la Secretaria o
Secretario, asi como la de al menos uno de los restantes miembros de
pleno derecho.

2. El nombramiento como miembro de una Comision es irrenunciable,
salvo cuando concurra causa justificada que impida su actuacion. En
ningn caso serda delegable su actuacién. Los miembros de la
Comision titular serén sustituidos por los miembros suplentes.

3. Los supuestos de abstencién o recusacion que puedan plantearse
se tramitaran y resolveran conforme a lo establecido en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico.
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4. Les Comissions vetlaran pel compliment del que estableix la
convocatoria corresponent i aquesta normativa, garantiran el respecte
als principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat i tindran el compromis
d'actuar amb objectivitat, independéncia i rigor professional, hauran de
respectar la confidencialitat sobre les dades personals dels quals
hagueren tingut coneixement per rad de la seua participacié en la
Comissi6, guardaran secret de les deliberacions de les sessions i
garantiran la dedicacié necessaria per a I'acompliment adequat de les
tasques que els son propies.

5. En tot allo que no estiga previst expressament en aquesta
normativa, s'atendra al que estableix sobre organs col-legiats de les
diferents administracions publiques la Llei 40/2015, d'1 d'octubre de
regim juridic del sector public.

Capitol Ill. Procés de seleccié
Article 13.- Sistema selectiu

1.  Elsistema selectiu sera el de concurs public de merits, s'aplicara
el barem i els criteris de valoraci6 arreplegats en I'Annex | d'aquesta
normativa.

2. Per a formar part de la borsa d'ocupacié les persones aspirants
hauran d'obtindre la puntuacio total individual minima que, si és el cas,
establisca la convocatoria. Esta puntuacié en cap cas sera superior a
35 punts.

Article 14- Desenvolupament del procés selectiu

1. La Comissié sera I'encarregada de resoldre el concurs, que
concloura amb la proposta de confeccié de la borsa d'ocupacio.

2. Lapersona que ostente la presidéncia convocara per a l'acte de
constitucio de les i els membres de la Comissio titulars i, si escau, els
seus respectius suplents amb una antelaci6 minima de 48 hores, de
manera individualitzada i indicant la data, lloc i hora de celebracié. En
aquest acte s'aprovaran els criteris de valoraci6 especifics del barem,
en aquells apartats que aixi es preveja, i s'haura de convocar també la
persona o les persones observadores a que es refereix l'article 11.4
d'aquesta normativa. Una vegada aprovats els criteris de valoracié
especifics per la Comissié de Seleccid, hauran de ser publicats i es
concedira un termini a les persones aspirants per a la presentacio de
reclamacions.

3. Després de laplicacié del barem, la Comissi6 elaborara i
publicara I'acta de valoracio inicial dels merits dels i les aspirants i les
puntuacions provisionals que obtinguen en tots els apartats del barem i
concedira el termini que s'establisca en la convocatoria per a possibles
reclamacions.

4.  La Comissi6 en el termini que establisca la convocatoria publicara
l'acta de resolucié6 amb les puntuacions definitives que contindra la
proposta de confeccio de la borsa d'ocupacio.

5. Contra l'acta de resolucié es podra interposar recurs d'algada
davant del rector o la rectora en el termini d'un mes comptador des del
segient de la publicacié d'aquesta.

Article 15.- Confecci6 de la borsa d'ocupacio.

1. Laborsa es confeccionara amb les persones aspirants que hagen
obtingut la puntuaci6 minima requerida per a formar-ne part i
s'ordenara de major a menor puntuacio total, sumades les puntuacions
de tots els apartats del barem.

2.  Els casos d'empat que es produisquen es dirimiran de la manera
segient:

1r Els empats es resoldran a favor de la persona amb la major
puntuacié preliminar ponderada obtinguda en l'apartat d'experiéncia
docent.

4. Las Comisiones velaran por el cumplimiento de lo establecido en la
correspondiente convocatoria y en esta normativa, garantizaran el
respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad y
tendran el compromiso de actuar con objetividad, independencia y rigor
profesional, respetando la confidencialidad sobre los datos personales
de los que hubieran tenido conocimiento por razén de su participacion
en la Comisién, guardando secreto de las deliberaciones de las
sesiones y garantizando la dedicacion necesaria para el desempefio
adecuado de las tareas que les son propias.

5. En lo no contemplado expresamente en esta normativa, se atendera
a lo establecido sobre organos colegiados de las distintas
administraciones pulblicas en el Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Capitulo Ill. Proceso de seleccion
Articulo 13.- Sistema selectivo

1. El sistema selectivo serd el de concurso publico de méritos,
aplicando el baremo y los criterios de valoracion recogidos en el Anexo
| de esta normativa.

2. Para formar parte de la bolsa de empleo las personas aspirantes
deberan obtener la puntuacion total individual minima que, en su caso,
establezca la convocatoria. Dicha puntuacion en ningun caso sera
superior a 35 puntos.

Articulo 14.- Desarrollo del proceso selectivo

1. La Comision serd la encargada de resolver el concurso, que
concluira con la propuesta de confeccién de la bolsa de empleo.

2. La persona que ostente la presidencia convocara para el acto de
constitucion a los miembros de la Comisién titulares y, en su caso, a
sus respectivos suplentes con una antelacion minima de 48 horas, de
forma individualizada e indicando la fecha, lugar y hora de celebracion.
En dicho acto se procederd a aprobar los criterios de valoracion
especificos del baremo, en aquellos apartados que asi se prevea,
debiéndose convocar también a la persona o personas observadoras a
las que se refiere el articulo 11.4 de la presente normativa. Una vez
aprobados los criterios de valoracién especificos por la Comision de
seleccion, deberan ser publicados concediendo un plazo a los y las
aspirantes para la presentacion de reclamaciones.

3. Tras la aplicacion del baremo, la Comision elaborara y publicara el
acta de valoracién inicial de los méritos de los aspirantes y las
puntuaciones provisionales obtenidas por los aspirantes en todos los
apartados del baremo y concedera el plazo que se establezca en la
convocatoria para posibles reclamaciones.

4. La Comision en el plazo que se establezca en la convocatoria
publicara el acta de resolucion con las puntuaciones definitivas que
contendra la propuesta de confeccion de la bolsa de empleo.

5. Contra el acta de resolucion se podréa interponer recurso de alzada
ante el Rector o la Rectora en el plazo de un mes a contar desde el
siguiente a su publicacion.

Articulo 15.- Confeccion de la bolsa de empleo.

1. La bolsa se confeccionara con los aspirantes que hayan obtenido la
puntuacion minima requerida para formar parte de ella y se ordenara
de mayor a menor puntuacion total, sumadas las puntuaciones de
todos los apartados del baremo.

2. Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente
manera:

1° Los empates se resolveran a favor de la persona con la mayor
puntuacién preliminar ponderada obtenida en el apartado de
experiencia docente.
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2n En cas de persistir 'empat, si aquest fora entre persones de diferent
sexe, es dirimira a favor del sexe que estiga infrarepresentat en
I'especialitat de coneixement per a la qual ha sigut convocada la borsa
d'ocupaci6 ateses les instruccions per a resoldre empats en processos
selectius, aprovades en Consell de Govern de 26 d'octubre del 2016
(BOUA de 28 d'octubre).

3r Si I'empat fora entre persones del mateix sexe o no hi haguera
infrarepresentacié de cap dels generes, aquest es dirimira per ordre
alfabétic del primer cognom de les persones aspirants empatades, i
aquest ordre s'iniciara per la lletra determinada en la Resoluci6 dictada
per la Conselleria que tinga atribuida la competéncia en materia de
funcid publica, mitjancant la qual es determine I'ordre d'intervencié de
les persones aspirants a totes les proves selectives que es facen
durant l'any. La Resolucié que regira sera aquella que es trobe
publicada en el DOGYV a la data de publicaci6 de la convocatoria.

3. Rebuda la proposta, la rectora o el rector, resoldra la confeccié de
la borsa d'ocupacio.

Article 16.- Notificaci6 del procediment

1. D'acord amb el que preveu l'article 45.1 b) de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, les publicacions derivades d'aquests processos, com també
la informaci6 d'altres actes que se'n deriven i que requerisquen
publicacid, inclosos els recursos en via administrativa, es faran en Seu
Electronica, en 'apartat «Altres documents generals de I'expedient de
l'aspirant associat a cada convocatoria» i podran consultar-se, a titol
informatiu, en la pagina web del Servei de Seleccié de Personal, que
substitueix la notificaci6 a les persones interessades i produeix els
mateixos efectes.

En el cas d'haver de fer alguna notificacio individual, es fara a través
del sistema de notificacio electronica de la UA.

2. D'acord amb el que preveu l'article 45 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques, les publicacions detallades en aquesta normativa
substituiran la notificacié personal a les persones interessades i
produiran els mateixos efectes.

TITOL Ill. CONTRACTACIO

Capitol |. Funcionament de les borses d'ocupacié del professorat
substitut

Article 17.- Vigéncia

1.  Les borses d'ocupaci6 entraran en vigor I'endema de la publicacié
de la resolucié rectoral de confecci6 d'aquestes.

2. El Servei de Gesti6 de Personal publicara en la seua pagina web
les diferents borses d'ocupacié amb les persones aspirants que les
formen ordenades d'acord amb el resultat del procés selectiu, i
s'indicara I'Gltima crida realitzada.

3. Les borses d'ocupacio, si no es consideren esgotades abans,
tindran una vigéncia inicial de cinc anys. Superat aquest termini,
continuaran vigents fins a la confecci6 d'una de nova.

Es podra considerar que una borsa esta esgotada quan compte amb
menys de cinc persones candidates, i en aquest cas el Servei de
Seleccid de Personal podra gestionar la convocatoria del procés
selectiu per a la creacié d'una de nova.

Es podra convocar una bossa addicional en una area de coneixement
per a la qual existisca una bossa en vigor, en el cas que es necessite
proveir una plaga per a la qual es requerix un requisit especific que no
complix cap de les persones disponibles en la bossa en vigor. En este
cas la confeccid de la nova bossa no anul-lara la vigéncia de la primera
i mentres estiguen vigents les dos bosses, esta Gltima Unicament
s'utilitzara per a la provisio de places amb eixe requisit.

4. Amb la publicaci6 d'una nova borsa d'ocupaci6 perdra la vigéncia
l'anterior.

2° En caso de persistir el empate, si este fuera entre personas de
distinto sexo, se dirimira a favor del sexo que esté infrarrepresentado
en la especialidad de conocimiento para la que ha sido convocada la
bolsa de empleo atendiendo las instrucciones para resolver empates
en procesos selectivos, aprobadas en Consejo de Gobierno de 26 de
octubre de 2016 (BOUA de 28 de octubre).

3° En el caso de que el empate fuera entre personas del mismo sexo o
no existiese infrarrepresentacion de ninguno de los géneros, éste se
dirimird por orden alfabético del primer apellido de las personas
aspirantes empatadas, iniciandose el citado orden por la letra
determinada en la Resolucién dictada por la Conselleria que tenga
atribuida la competencia en materia de funcion publica, mediante la
cual se determine el orden de intervencion de los aspirantes a todas
las pruebas selectivas que se realicen durante el afio. La Resolucién
que regira sera aquella que se encuentre publicada en el DOGV a la
fecha de publicacion de la convocatoria.

3. Recibida la propuesta, la Rectora o el Rector, resolvera la confeccién
de la bolsa de empleo.

Articulo 16.- Notificacion del procedimiento

1. De acuerdo a lo previsto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, las publicaciones derivadas de estos procesos, asi como
la informacion de otros actos que se deriven de ellos y que requieran
publicacion, incluidos los recursos en via administrativa, se realizaran
en Sede electronica, en el apartado «Otros documentos generales del
expediente del aspirante asociado a cada convocatoria» y podran
consultarse, a titulo informativo, en la pagina web del Servicio de
Seleccién de Personal, sustituyendo a la notificacion a las personas
interesadas y produciendo los mismos efectos.

En el caso de tener que realizar alguna noatificacion individual, se
realizara a través del sistema de notificacion electrénica de la UA.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, las publicaciones detalladas en esta
normativa sustituirdn la notificacion personal a los interesados y
produciran los mismos efectos.

TITULO Ill. CONTRATACION

Capitulo I. Funcionamiento de las bolsas de empleo del profesorado
sustituto

Articulo 17.- Vigencia

1. Las bolsas de empleo entraran en vigor al dia siguiente de la
publicacién de la resolucién rectoral de confeccién de las mismas.

2. El Servicio de Gestion de Personal publicara en su pagina web las
distintas bolsas de empleo con los aspirantes que las componen
ordenadas de acuerdo al resultado del proceso selectivo, indicando el
ltimo llamamiento realizado.

3. Las bolsas de empleo, si no se consideran agotadas antes, tendran
una vigencia inicial de cinco afios. Superado dicho plazo, seguiran
vigentes hasta la confeccion de una nueva.

Se podra considerar que una bolsa esta agotada cuando cuente con
menos de cinco personas candidatas, en cuyo caso el Servicio de
Selecciéon de Personal podra gestionar la convocatoria del proceso
selectivo para la creacion de una nueva.

Se podra convocar una bolsa adicional en un area de conocimiento
para la que exista una bolsa en vigor, en el caso de que se necesite
proveer una plaza para la que se requiere un requisito especifico que
no cumple ninguna de las personas disponibles en la bolsa en vigor. En
este caso la confeccion de la nueva bolsa no anulard la vigencia de la
primera y mientras estén vigentes ambas bolsas, ésta UGltima
Unicamente se utilizara para la provision de plazas con ese requisito.

4. Con la publicacion de una nueva bolsa de empleo perderd la
vigencia la anterior.




Documento generado automaticamente el dia 04/02/2026 13:26:50. Este documento consta de 12 paginas.

Document generat automaticament el dia 04/02/2026 13:26:50. Aquest document consta de 12 pagines.
https://www.boua.ua.es//acuerdos/DescargarAcuerdo/64461

BOUA - Butlleti Oficial de la Universitat d'Alacant
BOUA - Boletin Oficial de la Universidad de Alicante

dijous, 5 de febrer de 2026
jueves, 5 de febrero de 2026

18 /2026

Article 18.- Crida de persones aspirants

1. Lacrida de les persones incloses en la borsa d'ocupacié es dura
a terme seguint l'ordre de prelacid dels integrants, que sén
responsables de tenir permanentment actualitzats com a minim un
numero de telefon mobil i una adreca de correu electronic per a la seua
possible localitzacio.

2. Una vegada autoritzada la necessitat de contractacié pel
Vicerectorat amb competéncies en matéria de Professorat, el Servei de
Gestio de Personal, remetra correu electronic Unic a les primeres
persones actives incloses en la borsa d'ocupacié corresponent que
arreplegara la informacié segiient: especialitat de coneixement, causa
de la substituci6, duraci6 estimada, assignatures que impartira, horari,
requisits si escau, termini per a acceptar o rebutjar 'oferta, i tota la
informacié que siga necessaria. En aquest correu electronic també
s'indicara el procediment per a acceptar o rebutjar I'oferta.

Addicionalment, es notificara mitjancant SMS dirigit al teléfon mobil
facilitat I'enviament del correu electronic amb l'oferta d'una placa de
professorat substitut. La data de I'enviament de I'SMS servira com a
data d'inici de comput dels terminis d'acceptacio o rebuig de I'oferta.

Es fixara un termini d'almenys dos dies habils, comptadors a partir de
'endema a la recepcié de I'SMS, perque les persones candidates
manifesten la disponibilitat o no per a acceptar la placa oferida per la
via que s'establisca en el servei de Gestio de Personal. En cas de no
rebre resposta d'algun candidat o candidata en el termini establit,
s'entendra que aquesta persona no li interessa l'oferta i, per tant, no
se'l considerara en el procediment d'adjudicacid i contractaci6.

3. Finalitzat el termini anterior, el Servei de Gestié de Personal
notificara la proposta a la persona candidata de la borsa que es trobe
en millor posicié i que haja manifestat 'acceptacié a la placa oferida
perque l'accepte mitjangant signatura electronica en UACloud.

4. Una vegada signada l'acceptacio de la proposta, el Servei de
Gesti6 de Personal es posara en contacte amb la candidata o el
candidat que I'haja acceptada, per a la formalitzacié del contracte. Una
vegada posat a la disposicié d'aquesta persona el contracte per a la
signatura, disposara de dos dies habils per a la seua formalitzacio.
Expirat aquest termini, perdra el dret a ser contractat o contractada.
Seguidament es contactara amb la segiient persona que figure com a
candidata en la borsa.

Aquelles persones candidates que refusen acceptar I'oferta, podran
mantenir la seua posicié en la borsa en situacié de disponible, sempre
que aporten en el termini de deu dies habils, comptadors a partir de
'endema de la recepcié de I'SMS, la documentacié justificativa de
trobar-se en alguna de les causes de desactivaci6 temporal establides
en l'article 20. En cas que no justifiquen el rebuig a I'oferta 0 no signen
el contracte una vegada acceptada aquesta, perdran la seua posicié en
la borsa i passaran al final de la llista en la situaci6 de desactivat
temporalment.

5. Formalitzada la contractaci6 s'actualitzara I'Gltima crida de la
borsa corresponent.

6. Si un candidat desitja no rebre noves ofertes, romanent en la
posicié de borsa que ocupa, podra sol-licitar-ho mitjangant instancia
genérica, quedant en estat de desactivat temporalment, situacio en la
qual no rebra noves ofertes fins que sol-licite la seua reactivacio pel
mateix mitja.

Article 19.- Causes d'exclusi6 de la borsa d'ocupacio.

S6n causes d'exclusié de la borsa d'ocupacio:

a) La rendncia expressa manifestada per escrit de la persona
interessada.

b) La comprovacié que algun o alguns dels meérits al-legats sén
falsos o han deixat de complir-se durant la vigencia del contracte.

Articulo 18.- Llamamiento de aspirantes

1. El llamamiento de las personas incluidas en la bolsa de empleo se
llevard a cabo siguiendo el orden de prelacién de sus integrantes,
quienes son responsables de tener permanentemente actualizados
como minimo un ndmero de teléfono mévil y una direccion de correo
electrénico para su posible localizacion.

2. Una vez autorizada la necesidad de contratacién por el
Vicerrectorado con competencias en materia de Profesorado, el
Servicio de Gestion de Personal, remitira correo electrénico Unico a las
primeras personas activas incluidas en la bolsa de empleo
correspondiente recogiendo la siguiente informacién: especialidad de
conocimiento, causa de la sustitucion, duracién estimada, asignaturas
que impartira, horario, requisitos en su caso, plazo para aceptar o
rechazar la oferta, y cuanta informacion sea necesaria. En dicho correo
electrénico también se indicara el procedimiento para aceptar o
rechazar la oferta.

Adicionalmente, se notificara mediante SMS dirigido al teléfono movil
facilitado el envio del correo electrénico con la oferta de una plaza de
profesorado sustituto. La fecha del envio del SMS servird como fecha
de inicio de computo de los plazos de aceptaciéon o rechazo de la
oferta.

Se fijara un plazo de al menos dos dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la recepcion del SMS, para que los candidatos
manifiesten su disponibilidad o no para aceptar la plaza ofertada por la
via que se establezca en el servicio de Gestion de Personal. En caso
de no recibir respuesta de algin candidato en el plazo establecido, se
entenderd que éste no esta interesado en la oferta y, por tanto, no se le
considerara en el procedimiento de adjudicacién y contratacion.

3. Finalizado el plazo anterior, el Servicio de Gestion de Personal
notificara la propuesta al candidato de la bolsa que se encuentre en
mejor posicion y que haya manifestado su aceptacion a la plaza
ofertada para que la acepte mediante firma electrénica en UACloud.

4. Una vez firmada la aceptacion de la propuesta, el Servicio de
Gestién de Personal se pondra en contacto con la candidata o
candidato que la haya aceptado, para la formalizacion del contrato.
Una vez puesto a su disposicion el contrato para la firma, dispondra de
dos dias habiles para su formalizacion. Expirado dicho plazo, decaera
en su derecho a ser contratado. Seguidamente se contactara con el
siguiente candidato de la bolsa.

Aquellos candidatos que rehisen aceptar la oferta, podran mantener
su posicion en la bolsa en situacion de disponible, siempre que aporten
en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente de
la recepcion del SMS, la documentacion justificativa de encontrarse en
alguna de las causas de desactivacion temporal establecidas en el
articulo 20. En caso de no justifiquen el rechazo a la oferta o no firmen
el contrato una vez aceptada ésta, perderan su posicion en la bolsa y
pasaran al final de la lista en la situacion de desactivado
temporalmente.

5. Formalizada la contratacion se procedera a actualizar el Gltimo
llamamiento de la bolsa correspondiente.

6. Si un candidato desea no recibir nuevas ofertas, permaneciendo en
la posicion de bolsa que ocupa, podra solicitarlo mediante instancia
genérica, quedando en estado de desactivado temporalmente,
situacién en la que no recibird nuevas ofertas hasta que solicite su
reactivacion por el mismo medio.

Articulo 19.- Causas de exclusion de la bolsa de empleo.

Son causas de exclusién de la bolsa de empleo:

a) La renuncia expresa manifestada por escrito de la persona
interesada.
b) La comprobacién de que alguno o algunos de los méritos

alegados son falsos o0 han dejado de cumplirse durante la vigencia del
contrato.
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c) L'existencia d'un informe negatiu motivat, fet per la direccié del
Departament i aprovat en el Consell de Departament, sobre
I'acompliment docent de la persona afectada.

d) El desistiment injustificat del contracte abans de finalitzar les
activitats lectives i no lectives del quadrimestre en el qual estiguera
desenvolupant les seues funcions.

Article 20.- Causes de desactivacié temporal de la borsa d'ocupacio.

1. El professorat que es trobe contractat a temps complet en una
especialitat de coneixement sera desactivat temporalment de la resta
de borses de substitucié en les quals participe durant el periode que
dure el seu contracte, i tornara a ser inclos en el lloc corresponent quan
acabe I'encarrec per al qual havia sigut contractat. No obstant aixo, el
professorat que es trobe contractat i la data final del contracte del qual

estiga fixada per a la finalitzaci6 dels examens del primer semestre,
podra participar en les places que s'oferisquen per al segon semestre.

2. S'admetran els motius seglients per a renunciar a una oferta de
substituci6 sense perdre la posici6 de la llista, quedant en situacio de
disponible en el suposat €) i en la situacié de desactivat temporalment
en la resta de suposits:

a) Incapacitat Temporal mentre dure aquesta.

b)  Embaras, a partir del sisé mes de gestaci6, o embaras de risc en
tot cas.

c) Situacions de suspensio del contracte per naixement i cura del
menor, excedéncia per cura de fills o familiars o altres vicissituds
suspensives amb dret a reserva de lloc de treball.

d) Ser victima de violéncia de génere en els termes establits en
I'article 23 de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures
de protecci6 integral contra la violencia de génere, mentre dure
aquesta situacio.

e) Relaci6 d'ocupacié amb qualsevol entitat pablica o privada.

3. Les anteriors circumstancies hauran d'acreditar-se presentant la
sol-licitud de suspensié corresponent mitjancant Instancia Generica a
través de Registre General de la Universitat o mitjancant la sol-licitud
corresponent habilitada en UACloud, indicant la borsa o borses per a
les quals se sol-licita la suspensi6. La suspensio fara efecte des del
moment de la sol-licitud.

4, Per a causar de nou alta en la borsa d'ocupacié sera
imprescindible comunicar al Servei de Gesti6 de Personal, pels
mateixos mitjans, la finalitzaci6 de la causa que va originar la
suspensié temporal. La sol-licitud fara efecte a partir del tercer dia habil
segient a la presentacid. Les persones que es troben en suspensio
temporal en una borsa de substitucié no rebran cap oferta derivada
d'aquesta borsa mentre es mantinga la situacio.

5. Quan finalitze el contracte per alguna de les causes legalment
establides la persona afectada per I'extinci6 tornara a ocupar el lloc en
la borsa d'ocupacié que tenia amb anterioritat a la contractacio.

Capitol Il. El professorat substitut
Article 21. Dedicaci6 docent del professorat substitut

1. La dedicaci6 docent del professorat substitut es determinara
d'acord amb la normativa autonomica vigent a cada moment.

2. La contractacié del professorat substitut sera Unicament i
exclusiva per la dedicacié que corresponga d'acord amb la dedicacié
docent que cal cobrir. En cap cas podra incloure la realitzacié de
tasques d'investigacié ni I'acompliment de funcions estructurals de
gestio i coordinacio.

Article 22. Requisits i condicions generals de contractacio

c) Laexistencia de un informe negativo motivado, elaborado por la
direccién del Departamento y aprobado en el Consejo de
Departamento, sobre el desempefio docente de la persona afectada.

d) El desistimiento injustificado del contrato antes de finalizar las
actividades lectivas y no lectivas del cuatrimestre en el que estuviera
desarrollando sus funciones.

Articulo 20.- Causas de desactivacion temporal de la bolsa de empleo.

1. El profesorado que se encuentre contratado a tiempo completo en
una especialidad de conocimiento serd desactivado temporalmente del
resto de bolsas de sustitucién en las que participe durante el periodo
que dure su contrato, volviendo a ser incluido en el lugar
correspondiente cuando termine el encargo para el que habia sido
contratado. No obstante, el profesorado que se encuentre contratado y
cuya fecha fin de contrato esté fijada para la finalizacion de los
examenes del primer semestre, podra participar en las plazas que se
oferten para el segundo semestre.

2. Se admitiran los siguientes motivos para renunciar a una oferta de
sustitucion sin perder la posicion de la lista, quedando en situacion de
disponible en el supuesto e) y en la situacion de desactivado
temporalmente en el resto de supuestos:

a) Incapacidad Temporal mientras dure la misma.

b) Embarazo, a partir del sexto mes de gestacién, o embarazo de
riesgo en todo caso.

¢) Situaciones de suspension del contrato por nacimiento y cuidado del
menor, excedencia por cuidado de hijos o familiares u otras vicisitudes
suspensivas con derecho a reserva de puesto de trabajo.

d) Ser victima de violencia de género en los términos establecidos en
el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
medidas de proteccion integral contra la violencia de género, mientras
dure esta situacion.

e) Relacién de empleo con cualquier entidad publica o privada.

3. Las anteriores circunstancias deberan acreditarse presentando la
correspondiente solicitud de suspension mediante Instancia Genérica a
través de Registro General de la Universidad o mediante la solicitud
correspondiente habilitada en UACIloud, indicando la bolsa o bolsas
para las que se solicita la suspension. La suspension surtira efectos
desde el momento de la solicitud.

4. Para causar de nuevo alta en la bolsa de empleo sera imprescindible
comunicar al Servicio de Gestion de Personal, por los mismos medios,
la finalizacién de la causa que origind la suspension temporal. La
solicitud surtird efectos a partir del tercer dia habil siguiente a su
presentacion. Quienes se hallen en suspension temporal en una bolsa
de sustitucion no recibirdn ninguna oferta derivada de dicha bolsa
mientras se mantenga la situacion.

5. Cuando finalice el contrato por alguna de las causas legalmente
establecidas la persona afectada por la extincion volvera a ocupar el
puesto en la bolsa de empleo que tenia con anterioridad a la
contratacion.

Capitulo II. El profesorado sustituto
Articulo 21. Dedicacion docente del profesorado sustituto

1. La dedicacién docente del profesorado sustituto se determinara de
conformidad con la normativa autonémica vigente en cada momento.

2. La contratacion del profesorado sustituto sera Unica y
exclusivamente por la dedicacion que corresponda en funcién de la
dedicacion docente a cubrir. En ninglin caso podré incluir la realizacién
de tareas de investigacion ni el desempefio de funciones estructurales
de gestién y coordinacion.

Articulo 22. Requisitos y condiciones generales de contratacion
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1.  Serarequisit per a la contractacié estar en possessi6 del titol de
llicenciat, enginyer, arquitecte, graduat universitari amb grau, com a
minim, de 300 credits ECTS o d'un master universitari.

En cas d'haver cursat estudis universitaris a I'estranger, hauran d'estar
en possessid de la credencial d'homologaci6 o, si escau, el
corresponent certificat d'equivaléncia, expedits pel Ministeri espanyol
corresponent, tot aixo d'acord amb la legislacié vigent.

2. En el cas que la contractacio siga per a assignatures impartides
integrament en llengua valenciana o llengua estrangera hauran
d'acreditar el nivell d'idiomes exigit en cada cas per la Universitat
d'Alacant.

3. A més dels requisits de titulacié i compatibilitat, el professorat
substitut haura de reunir les altres condicions exigides per a l'accés a
I'ocupacié publica i estara subjecte al mateix régim juridic que la resta
del professorat contractat, amb les especificitats propies de les
caracteristiques del seu contracte.

4. El professorat substitut estara adscrit al mateix Departament i
especialitat de coneixement en la qual s'ha originat la causa de
substitucio.

5.  Alafinalitzaci6 del contracte, el professor substitut pot sol-licitar
un certificat en el qual es faca constar el periode contractat, I'activitat
docent desenvolupada, juntament amb [linforme emeés pel
Departament.

6. Els contractes laborals subscrits a I'empara d'aquesta normativa
tindran efectes economics i administratius a partir de la signatura del
contracte. En cap cas les persones proposades podran comencar
l'activitat sense haver signat el contracte i sense estar donats d'alta en
la Seguretat Social. Només una vegada iniciada la relaci6 juridica
s'iniciara la prestaci6 de serveis i, per tant, la meritaci6 de les
retribucions assignades al contracte. No es podra donar retroactivitat
d'efectes en cap cas.

Article 23. Tipologia i forma dels contractes

1.  El professorat substitut sera contractat en els termes establits en
la legislacio vigent i en el conveni col-lectiu d'aplicaci6 al personal
docent i investigador de les universitats pabliques valencianes.

2. En el suposit de professorat substitut contractat per necessitats
docents sobrevingudes per baixes, permisos o reduccions de I'encarrec
docent del professorat s'especificara el nom del professorat substituit,
com també la causa o causes de la substitucid6 que ha generat les
necessitats docents objecte de cobertura contractual. A més, es
deixara constancia en el contracte si el professorat substitut s'ocupara
de la docéncia que tenia assignada el professorat substituit o
s'encarregara d'impartir una altra docéncia diferent.

3. En el cas de professorat substitut contractat mentre es resol el
concurs d'una plaga estructural vacant en la RLT, en el seu contracte
de treball s'indicara el codi de la plaga de la RLT l'activitat docent de la
qual s'estiga cobrint.

Article 24. Duraci6 dels contractes

1. La duraci6 del contracte de professorat substitut per a la
cobertura de vacant estara supeditada a la resoluci6 definitiva del
concurs. Si aquesta plaga quedara deserta, la duraci6 del contracte
estara limitada al 31 d'agost del curs académic en qué es va declarar la
plaga deserta. En cap cas la duracié del contracte podra excedir de
tres anys comptadors des de la data de la celebracio.

1. Sera requisito para su contratacion estar en posesion del titulo de
licenciado, ingeniero, arquitecto, graduado universitario con grado,
como minimo, de 300 créditos ECTS o de un master universitario.

En caso de haber cursado estudios universitarios en el extranjero,
deberan estar en posesion de la credencial de homologacion o, en su
caso, el correspondiente certificado de equivalencia, expedidos por el
Ministerio espafol correspondiente, todo ello de conformidad con la
legislacion vigente.

2. En el caso de que la contratacion sea para asignaturas impartidas
integramente en lengua valenciana o lengua extranjera deberan
acreditar el nivel de idiomas exigido en cada caso por la Universidad
de Alicante.

3. Ademés de los requisitos de titulacion y compatibilidad, el
profesorado sustituto debera reunir las demas condiciones exigidas
para el acceso al empleo publico y estara sujeto al mismo régimen
juridico que el resto del profesorado contratado, con las
especificidades propias de las caracteristicas de su contrato.

4. El profesorado sustituto estard adscrito al mismo Departamento y
especialidad de conocimiento en la que se ha originado la causa de
sustitucion.

5. A la finalizacién del contrato, el profesor sustituto puede solicitar un
certificado en el que se haga constar el periodo contratado, la actividad
docente desarrollada, junto con el informe emitido por el
Departamento.

6. Los contratos laborales suscritos al amparo de esta normativa
tendran efectos econdmicos y administrativos a partir de la firma del
contrato. En ningln caso las personas propuestas podran comenzar su
actividad sin haber firmado el contrato y sin estar dados de alta en la
Seguridad Social. Tan s6lo una vez iniciada la relacién juridica se
iniciard la prestacién de servicios y, por ende, el devengo de las
retribuciones asignadas al contrato. No se podra dar retroactividad de
efectos en ningun caso.

Articulo 23. Tipologia y forma de los contratos

1. El profesorado sustituto sera contratado en los términos establecidos
en la legislacion vigente y en el convenio colectivo de aplicacion al
personal docente e investigador de las universidades publicas
valencianas.

2. En el supuesto de profesorado sustituto contratado por necesidades
docentes sobrevenidas por bajas, permisos o reducciones del encargo
docente del profesorado se especificara el nombre del profesorado
sustituido, asi como la causa o causas de sustitucion que han
generado las necesidades docentes objeto de cobertura contractual.
Ademas, se dejara constancia en el contrato si el profesorado sustituto
se ocupara de la docencia que tenia asignada el profesorado sustituido
0 se encargara de impartir otra docencia distinta.

3. En el caso de profesorado sustituto contratado mientras se resuelve
el concurso de una plaza estructural vacante en la RPT, en su contrato
de trabajo se indicaréa el cddigo de la plaza de la RPT cuya actividad
docente se esté cubriendo.

Articulo 24. Duracion de los contratos

1. La duracion del contrato de profesorado sustituto para la cobertura
de vacante estara supeditada a la resolucién definitiva del concurso. Si
dicha plaza quedara desierta, la duracion del contrato estara limitada al
31 de agosto del curso académico en que se declard la plaza desierta.
En ningln caso la duracién del contrato podra exceder de tres afios a
contar desde la fecha de su celebracion.

10
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2. El contracte de professorat substitut per a la cobertura de les
necessitats docents motivades per les absencies del professorat amb
dret a reserva de plaga o per les reduccions de la dedicaci6 docent
durara fins a la reincorporacié de la persona o persones substituides, el
venciment del termini legal o convencionalment concedit per a la
reincorporacio o la finalitzacié del dret a la reduccié o reduccions de la
dedicacié docent que va motivar la contractacio.

3. Quan el professorat substitut siga contractat per a cobrir més
d'una causa de substitucid, s'exigira que cadascuna d'elles contemple
almenys la dedicacié minima exigida per la normativa vigent. L'extincié
d'una de les causes permetra al professorat substitut continuar atenent
la causa no extingida, ajustant-se la dedicacid i la retribuci6.

Article 25. Retribucions del professorat substitut

Les retribucions del professorat substitut seran les establides en el
Decret 174/2002, de 15 d'octubre, del Govern Valencia, sobre régim i
retribucions del personal docent i investigador contractat laboral de les
universitats publiques valencianes i sobre retribucions addicionals del
professorat universitari.

Avrticle 26. Extincié del contracte

1. El contracte de professorat substitut s'extingira per qualsevol de
les circumstancies seglients:

a) Lareincorporacié del professorat substituit;

b) El venciment del termini legal o convencionalment establit per a
la reincorporacié del professorat substituit;

c) Lafinalitzaci6 del dret a la reduccid o reduccions de la dedicacié
docent que va motivar la contractacio;

d) La provisio definitiva del lloc de treball a qué esta lligat el
contracte, l'inici d'un nou curs académic sense que s'haja cobert
definitivament la placa objecte de concurs o el transcurs dels tres anys
comptadors des de la data de la contractacio.

2. El contracte de professorat substitut no porta aparellat dret a cap
indemnitzaci6 a l'acabament d'aquest, excepte disposici6 legal o
convencional col-lectiva que el garantisca.

3. El contracte s'extingira per denincia i sense necessitat de
preavis, excepte pacte en contra.

4.  Sense perjudici de la possible repercussio en el manteniment en
les borses d'ocupacié, el desistiment del contracte per part de la
persona treballadora haura de preavisar-se amb almenys quinze dies
naturals d'antelacié. L'incompliment del termini de preavis es
penalitzara amb la pérdua de tants dies de salari com dies de preavis
incomplit

5. El Departament haura de comunicar al Servei de Gestié de
Personal que el professorat substituit reprén I'activitat docent que va
motivar la contractacio. Per part seua, el Servei de Gestié de Personal
comunicara al professorat substitut I'extincié del contracte en els casos
en qué escaiga.

Article 27. Avaluacié de I'activitat docent del professor substitut

A la finalitzaci6 del contracte del professorat substitut, la direccié del
Departament podra elaborar un informe sobre I'activitat docent
desenvolupada pel professor o la professora, que haura de ser aprovat
pel Consell de Departament. Aquest informe s'annexara al curriculum
del candidat o candidata. El contingut de l'informe haura de contenir
almenys els aspectes seglents:

- Grau de compliment de I'activitat docent lectiva i no lectiva.

- Grau de compliment de I'norari d'atencié a I'alumnat.

2. El contrato de profesorado sustituto para la cobertura de las
necesidades docentes motivadas por las ausencias del profesorado
con derecho a reserva de plaza o por las reducciones de su dedicacion
docente durard hasta la reincorporacion de la persona o personas
sustituidas, el vencimiento del plazo legal o convencionalmente
concedido para la reincorporacion o la finalizacién del derecho a la
reduccién o reducciones de la dedicacién docente que motivo la
contratacion.

3.- Cuando el profesorado sustituto sea contratado para cubrir mas de
una causa de sustitucion, se exigira que cada una de ellas contemple
al menos la dedicacién minima exigida por la normativa vigente. La
extincién de una de las causas permitird al profesorado sustituto seguir
atendiendo la causa no extinguida, ajustandose la dedicacion y la
retribucion.

Articulo 25. Retribuciones del profesorado sustituto

Las retribuciones del profesorado sustituto seran las establecidas en el
Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano, sobre
Régimen y Retribuciones del Personal Docente e Investigador
Contratado Laboral de las Universidades Publicas Valencianas y sobre
Retribuciones Adicionales del Profesorado Universitario.

Articulo 26. Extincion del contrato

1. El contrato de profesorado sustituto se extinguira por cualquiera de
las siguientes circunstancias:

a) Lareincorporacion del profesorado sustituido;

b) El vencimiento del plazo legal o convencionalmente establecido
para la reincorporacion del profesorado sustituido;

) La finalizacién del derecho a la reduccion o reducciones de la
dedicacion docente que motivo la contratacion;

d)  La provision definitiva del puesto de trabajo a que esta ligado el
contrato, el inicio de un nuevo curso académico sin que se haya
cubierto definitivamente la plaza objeto de concurso o el transcurso de
los tres afios a contar desde la fecha de la contratacion.

2. El contrato de profesorado sustituto no lleva aparejado derecho a
indemnizacién alguna a su término, salvo disposicion legal o
convencional colectiva que lo garantice.

3. El contrato se extinguira por denuncia y sin necesidad de preaviso,
salvo pacto en contrario.

4. Sin perjuicio de su posible repercusién en el mantenimiento en las
bolsas de empleo, el desistimiento del contrato por parte de la persona
trabajadora debera preavisarse con al menos quince dias naturales de
antelacion. El incumplimiento del plazo de preaviso se penalizara con
la pérdida de tantos dias de salario como dias de preaviso incumplido.

5. El Departamento debera comunicar al Servicio de Gestion de
Personal que el profesorado sustituido retoma la actividad docente que
motivé la contratacion. Por su parte, el Servicio de Gestion de Personal
comunicara al profesorado sustituto la extincion del contrato en los
casos en los que resulte procedente.

Articulo 27. Evaluacion de la actividad docente del profesor sustituto

A la finalizacion del contrato del profesorado sustituto, la direccion del
Departamento podra elaborar un informe sobre la actividad docente
desarrollada por el profesor o la profesora, el cual debera ser aprobado
por el Consejo de Departamento. Dicho informe se anexara al
curriculum del candidato o candidata. El contenido del informe debera
contener al menos los siguientes aspectos:

- Grado de cumplimiento de la actividad docente lectiva y no
lectiva.

- Grado de cumplimiento del horario de atencion al alumnado.
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Quan la proposta d'informe elaborada per la direcci6 del departament
siga desfavorable, es notificara a la persona afectada qui disposara
d'un termini de 10 dies per a presentar al-legacions. Presentades les
al-legacions o transcorregut el termini sense que es presenten
al-legacions, el Consell de Departament aprovara l'informe final. Aquest
informe serd tingut en compte de manera vinculant com a causa
d'exclusio de la bossa en cas que aquell siga desfavorable.

Article 28. Protecci6 de dades

1.  Les dades personals recollides en la sol-licitud de participacié als
processos selectius i per a la contractacio seran incorporades a la base
de dades de la Universitat d'Alacant per a la gestié interna de la relacio
empresa/emprats i cessi6 a altres administracions publiques en
compliment de la normativa laboral, de seguretat social i tributaria i a
qualsevol entitat obligada per Llei.

2. Ates el que disposa la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre,
de protecci6 de dades personals i garantia de drets digitals i en el
Reglament 2016/679 de la Unié Europea, les persones interessades
podran exercitar els drets d'accés, rectificacio, supressio, oposicio, dret
a la limitacié de tractament, dret a la portabilitat 0 qualssevol altres
drets que pogueren correspondre-li, mitjangant un escrit a la persona
responsable de la proteccié de dades de la Universitat d'Alacant.

Disposicié transitoria Unica. Régim transitori de les arees de

coneixement

Fins a I'entrada en vigor del llistat d'especialitats de coneixement a les
quals fa referéncia el Reial decret 678/2023, de 18 de juliol, les
referencies a les especialitats de coneixement contingudes en la
present normativa s'entendran realitzades a les arees de coneixement
relacionades en I'annex | del Reial decret 1312/2007, de 5 d'octubre.

Disposici6 final. Entrada en vigor

Aquesta normativa entrara en vigor I'endema de la publicacié en el
BOUA, previa aprovacio pel Consell de Govern.

E iy [ it

Cuando la propuesta de informe elaborada por la direccion del
departamento sea desfavorable, se notificard a la persona afectada
quien dispondra de un plazo de 10 dias para presentar alegaciones.
Presentadas las alegaciones o transcurrido el plazo sin que se
presenten alegaciones, el Consejo de Departamento aprobara el
informe final. Dicho informe sera tenido en cuenta de manera
vinculante como causa de exclusion de la bolsa en caso de que este
sea desfavorable.

Articulo 28. Proteccién de datos

1. Los datos personales recogidos en la solicitud de participacion a los
procesos selectivos y para la contratacion seran incorporados a la base
de datos de la Universidad de Alicante para la gestion interna de la
relacion empresa/empleados y cesion a otras administraciones
publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y
tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

2. A tenor de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos
digitales y en el Reglamento 2016/679 de la Unién Europea, los
interesados podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, derecho a la limitacién de tratamiento, derecho a
la portabilidad o cualesquiera otros derechos que pudieran
corresponderle, dirigiendo un escrito a la persona responsable de la
proteccion de datos de la Universidad de Alicante.

Disposicion Transitoria Unica. Régimen transitorio de las areas de
conocimiento

Hasta la entrada en vigor del listado de especialidades de
conocimiento a las que hace referencia el Real Decreto 678/2023, de
18 de julio, las referencias a las especialidades de conocimiento
contenidas en la presente normativa se entenderan realizadas a las
areas de conocimiento relacionadas en el anexo | del Real Decreto
1312/2007, de 5 de octubre.

Disposicién final. Entrada en vigor

La presente normativa entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el BOUA, previa aprobacion por Consejo de Gobierno.

: g [ ituto.
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