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AL RECONEIXEMENT  DE MERITS DOCENTS
(QUINQUENNIS) AL PROFESSORAT FUNCIONARI DE
CARRERA DELS COSSOS DOCENTS UNIVERSITARIS, AL
PROFESSORAT CONTRACTAT DOCTOR, PROFESSORAT
PERMANENT LABORAL, PROFESSORAT
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Secci6: CONVOCATORIES | CONCURSOS
Organ: Rectora
Data d'aprovacié: divendres, 6 de febrer de 2026

RESOLUCIO DE LA UNIVERSITAT D'ALACANT PER LA QUAL
SACORDA  PUBLICAR LA CONVOCATORIA PER AL
RECONEIXEMENT DE MERITS DOCENTS (QUINQUENNIS) AL
PROFESSORAT FUNCIONARI DE CARRERA DELS COSSOS
DOCENTS UNIVERSITARIS, AL PROFESSORAT CONTRACTAT
DOCTOR, PROFESSORAT PERMANENT LABORAL,
PROFESSORAT COL-LABORADOR | PROFESSORAT AJUDANT
DOCTOR.

L'article 2.3 c) del Reial decret 1086/1989, de 28 d'agost, sobre
retribucions del professorat universitari, estableix el component per
merits docents del complement especific, i atribueix el seu
reconeixement a la Universitat on preste serveis "la qual valorara els
mérits que hi concdrreguen pel desenvolupament de I'activitat docent
encomanada al seu lloc de treball".

El reconeixement d'aquest complement i la necessitat de la seua prévia
avaluacié s'ha estes, en I'ambit de la Universitat d'Alacant, al personal
docent i investigador contractat en régim laboral en les categories de
Professorat Contractat Doctor, Professorat Permanent Laboral,
Professorat Col-laborador, i Professorat Ajudant Doctor, d'acord amb el
que estableix el Decret 174/2002, de 15 d'octubre, del Govern
Valencia, sobre régim i retribucions del personal docent i investigador
contractat laboral de les universitats publiques valencianes i sobre
retribucions addicionals del professorat universitari, com també en el IlI
Conveni col-lectiu del personal laboral de les universitats publiques de
la Comunitat Valenciana.

La Comissi6 d'Ordenaci6 Académica i Professorat, delegada del
Consell de Govern, d'acord amb les competencies aprovades en la
sessio del Consell de Govern de 25 de gener de 2017 (BOUA 30 de
gener, modificat en BOUA de 4 d'octubre), t¢ encomanada la
formulacié de propostes per al reconeixement per merits docents
(quinquennis) del personal docent i investigador que presta serveis en
la Universitat d'Alacant.

Aquesta avaluaci6 es fa anualment, i per a facilitar I'avaluacié per
merits docents (quinquennis) és necessari fixar criteris generals
respecte a dos aspectes: d'una banda, la relacié de serveis que serveix
de suport a la docéncia impartida i que compon el periode que és
susceptible d'avaluaci6 i, per un altra, els criteris per a determinar el
sentit de l'avaluacio, favorable o no, a partir dels resultats de l'avaluacié
de l'activitat docent del professorat dins del marc de Docentia_UA.

Es per aixd que, en aplicaci6 de les competéncies que em sén
atribuides mitjangant I'article 64 del Decret 25/2012, de 3 de febrer, del
Consell, pel qual s'aproven els Estatuts de la Universitat d'Alacant,

RESOLC publicar la convocatoria per al reconeixement de merits
docents, segons les bases seglients:

1 OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Titulo: RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE
POR LA CUAL SE ACUERDA PUBLICAR LA
CONVOCATORIA PARA EL RECONOCIMIENTO DE
MERITOS DOCENTES (QUINQUENIOS) AL
PROFESORADO FUNCIONARIO DE CARRERA DE LOS

CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS, AL
PROFESORADO CONTRATADO DOCTOR,
PROFESORADO PERMANENTE LABORAL,

PROFESORADO COLABORADOR Y PROFESORADO
AYUDANTE DOCTOR

Seccién: CONVOCATORIAS Y CONCURSOS
Organo: Rectora
Fecha de aprobacién: viernes, 6 de febrero de 2026

RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE POR LA CUAL
SE ACUERDA PUBLICAR LA CONVOCATORIA PARA EL
RECONOCIMIENTO DE MERITOS DOCENTES (QUINQUENIOS) AL
PROFESORADO FUNCIONARIO DE CARRERA DE LOS CUERPOS
DOCENTES UNIVERSITARIOS, AL PROFESORADO CONTRATADO
DOCTOR, PROFESORADO PERMANENTE LABORAL,
PROFESORADO COLABORADOR Y PROFESORADO AYUDANTE
DOCTOR.

El articulo 2.3 c) del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre
retribuciones del profesorado universitario, establece el componente
por méritos docentes del complemento especifico, atribuyendo su
reconocimiento a la Universidad donde preste servicios "la cual
valorara los méritos que concurran en el mismo por el desarrollo de la
actividad docente encomendada a su puesto de trabajo".

El reconocimiento de este complemento y la necesidad de su previa
evaluacion se ha extendido, en el ambito de la Universidad de Alicante,
al personal docente e investigador contratado en régimen laboral en
sus categorias de Profesorado Contratado Doctor, Profesorado
Permanente Laboral, Profesorado Colaborador, y Profesorado
Ayudante Doctor, en virtud de lo establecido en el Decreto 174/2002,
de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano, sobre régimen y
retribuciones del personal docente e investigador contratado laboral de
las universidades publicas valencianas y sobre retribuciones
adicionales del profesorado universitario, asi como en el Ill Convenio
colectivo del personal laboral de las universidades publicas de la
comunidad Valenciana.

La comisiéon de Ordenacion Académica y Profesorado, delegada del
Consejo de Gobierno, de conformidad con las competencias
aprobadas en la sesién del Consejo de Gobierno de 25 de enero de
2017 (BOUA 30 de enero, modificado en BOUA de 4 de octubre), tiene
encomendada la formulacién de propuestas para el reconocimiento por
méritos docentes (quinquenios) del personal docente e investigador
gue presta servicios en la Universidad de Alicante.

Esta evaluacién se realiza anualmente, y para facilitar la evaluacion por
méritos docentes (quinquenios) es necesario fijar criterios generales
respecto a dos aspectos: Por un lado, la relacion de servicios que sirve
de soporte a la docencia impartida y que compone el periodo que es
susceptible de evaluacion y, por otro, los criterios para determinar el
sentido de la evaluacion, favorable o no, a partir de los resultados de la
evaluacion de la actividad docente del profesorado dentro del marco de
Docentia_UA.

Es por ello que, en aplicacién de las competencias que me son
atribuidas mediante el articulo 64 del Decreto 25/2012, de 3 de febrero,
del Consell, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Alicante,

RESUELVO publicar la convocatoria para el reconocimiento de méritos
docentes, segln las siguientes bases:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
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Mitjangant la present resolucié es convoca al professorat universitari
d'aquesta Universitat perqué puguen presentar sollicituds per a
l'avaluacié dels seus merits docents, a I'efecte del reconeixement del
component del complement especific per mérits docents.

Podra presentar la sol-licitud d'avaluacié el professorat d'aquesta
Universitat que complisca amb les condicions que s'especifiquen en
aquesta resolucio.

2. AMBIT D'APLICACIO

El professorat de la Universitat d'Alacant que a 31 de desembre de
2025 es trobe en actiu o situacid assimilada en aquesta, i amb
dedicaci6 a temps complet i que pertanga a les escales/categories que
s'indiquen a continuacio:

- Catedratics i catedratiques d'universitat

- Professors i professores titulars d'universitat

- Catedratics i catedratiques d'escola universitaria

- Professors i professores titulars d'escola universitaria
- Professor/a contractat/a doctor/a.

- Professor/a permanent laboral

- Professor/a col-laborador/a

- Professor/a ajudant doctor/a

3. NORMATIVA APLICABLE

Aquesta convocatoria es regira pel que estableix aquesta, com també
en la normativa que s'especifica a continuacio:

- Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari.

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions Publiques.

- Reial decret 1086/1989, de 28 d'agost, sobre retribucions del
professorat universitari.

- Resoluci6 de 26 de setembre de 1989, del Consell d'Universitats,
per la qual s'estableixen els criteris generals d'avaluacié del professorat
universitari per a l'avaluacié global establida en la disposicio transitoria
tercera del Reial decret 1086/1989 de 28 d'agost.

- Ordre de 3 de novembre de 1989, per la qual es desenvolupa el
Reial decret 1086/1989, de 28 d'agost, sobre retribucions del
professorat universitari.

- Resoluci6 de 3 de maig de 1990, del Consell d'Universitats, per la
qual s'estableixen les situacions administratives que han de ser objecte
de tractament analeg a l'establida en l'article 2, apartat 3.c, del Reial
decret 1086/1989, de 28 d'agost, sobre retribucions del professorat
universitari.

- Resoluci6 de 20 de juny de 1990, del Consell d'Universitats, per
la qual s'estableixen els criteris generals per a l'avaluacié de I'activitat
docent del professorat universitari prevista en l'article 2, apartat 3.c del
Reial decret 1086/1989, de 28 d'agost, sobre retribucions del
professorat universitari.

- Resolucié de 8 de mar¢ de 1991, de la Secretaria d'Estat
d'Universitats i Recerca, per la qual es fixa la quantitat del component
per merits docents corresponents als serveis prestats en I'acompliment
de carrecs academics i situacions administratives analogues i per la
qual es preveuen normes de procediment per a l'avaluacio
investigadora dels professors en les circumstancies anteriors.

- Reial decret 74/2000, de 21 de gener, pel qual es modifica
parcialment el Reial decret 1086/1989, de 28 d'agost, sobre
retribucions del professorat universitari.

Mediante la presente resolucion se convoca al profesorado
universitario de esta Universidad para que puedan presentar
solicitudes para la evaluacion de sus méritos docentes, a efectos del
reconocimiento del componente del complemento especifico por
méritos docentes.

Podra presentar la solicitud de evaluacion el profesorado de esta
Universidad que cumpla con las condiciones que se especifican en la
presente resolucion.

2. AMBITO DE APLICACION.

El profesorado de la Universidad de Alicante que a 31 de diciembre de
2025 se encuentre en activo o situacion asimilada en la misma, y con
dedicacion a tiempo completo, perteneciente a las escalas/categorias
que se indican a continuacion:

- Catedraticos y Catedraticas de Universidad

- Profesores y Profesoras Titulares de Universidad

- Catedraticos y Catedraticas de Escuela Universitaria

- Profesores y Profesoras Titulares de Escuela Universitaria
- Profesor/a Contratado/a Doctor/a

- Profesor/a Permanente Laboral

- Profesor/a Colaborador/a

- Profesor/a Ayudante Doctor/a

3. NORMATIVA APLICABLE.

La presente convocatoria se regira por lo establecido en ella, asi como
en la normativa que se especifica a continuacion:

- Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones Publicas.

- Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones
del profesorado universitario.

- Resolucion de 26 de septiembre de 1989, del Consejo de
Universidades, por la que se establecen los criterios generales de
evaluacion del profesorado universitario para la evaluacion global
establecida en la disposicion transitoria tercera del Real Decreto
1086/1989 de 28 de agosto.

- Orden de 3 de noviembre de 1989, por la cual se desarrolla el
Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del
profesorado universitario.

- Resolucion de 3 de mayo de 1990, del Consejo de
Universidades, por la que se establecen las situaciones administrativas
que deben ser objeto de tratamiento analogo a la establecida en el
articulo 2, apartado 3.c, del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto,
sobre retribuciones del profesorado universitario.

- Resolucion de 20 de junio de 1990, del Consejo de
Universidades, por la que se establecen los criterios generales para la
evaluacion de la actividad docente del profesorado universitario
prevista en el articulo 2, apartado 3.c del Real Decreto 1086/1989, de
28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario.

- Resolucion de 8 de marzo de 1991, de la Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacién, por la que se fija la cuantia del
componente por méritos docentes correspondientes a los servicios
prestados en el desempefio de cargos académicos y situaciones
administrativas analogas y por la que se contemplan normas de
procedimiento para la evaluacién investigadora de los profesores en
las anteriores circunstancias.

- Real Decreto 74/2000, de 21 de enero, por el que se modifica
parcialmente el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre
retribuciones del profesorado universitario.
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- Decret 174/2002, de 15 d'octubre, del Govern Valencia, sobre
regim i retribucions del personal docent i investigador contractat laboral
de les universitats publiques valencianes i sobre retribucions
addicionals del professorat universitari, modificat per la Llei 13/2016, de
29 de desembre, de mesures fiscals, de gesti6 administrativa i
financera, i d'organitzaci6 de la Generalitat i pel Decret 83/2023, de 2
de juny, del Consell.

4. REQUISITS NECESSARIS PER AL RECONEIXEMENT D'UN
NOU QUINQUENNI

Per al reconeixement d'un quinquenni per mérits docents es necessita
la concurréncia de dos requisits:

4.1 Comptar amb un periode minim de cinc anys de servei en els quals
s'hagen fet activitats avaluables per al reconeixement del component
per mérits docents (segons I'Annex |). A partir d'aquesta convocatoria,
aquest periode es valorara al 100%, independentment del grau de
dedicacié en I'acompliment d'aquestes.

4.2. Aconseguir un minim de 60 punts mitjangant les avaluacions del
programa Docentia_UA, aplicats segons els criteris descrits a
continuacio.

4.2.1. L'assignacio de punts per curs, a aquell professorat que ha sigut
objecte d'avaluaci6 dins del programa Docentia_UA, obeeix a
I'aplicacié de la taula segiient:

- Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano,
sobre régimen vy retribuciones del personal docente e investigador
contratado laboral de las universidades publicas valencianas y sobre
retribuciones adicionales del profesorado universitario, modificado por
la Ley 13/2016, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, de gestién
administrativa y financiera, y de organizacion de la Generalitat y por el
Decreto 83/2023, de 2 de junio, del Consell.

4. REQUISITOS NECESARIOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE
UN NUEVO QUINQUENIO

Para el reconocimiento de un quinquenio por méritos docentes se
necesita la concurrencia de dos requisitos:

4.1 Contar con un periodo minimo de cinco afios de servicio en los que
se hayan realizado actividades evaluables para el reconocimiento del
componente por méritos docentes (segun el Anexo ). A partir de esta
convocatoria, dicho periodo se valorara al 100%, independientemente
del grado de dedicacién en el desempefio de las mismas.

4.2. Alcanzar un minimo de 60 puntos mediante las evaluaciones del
programa Docentia_UA, aplicados segun los criterios descritos a
continuacion.

4.2.1. La asignacién de puntos por curso, a aquel profesorado que ha
sido objeto de evaluacion dentro del programa Docentia_UA, obedece
a la aplicacion de la siguiente tabla:

VALORACIO (1) PUNTS ASSIGNATS PER VALORACION (1) PUNTOS ASIGNADOS POR
CURS CURSO
FAVORABLE 20 punts FAVORABLE 20 puntos
MOLT FAVORABLE 20 punts MUY FAVORABLE 20 puntos
EXCEL-LENT 20 punts EXCELENTE 20 puntos
EXEMPT 20 punts EXENTO 20 puntos
DESFAVORABLE 0 punts [DESFAVORABLE 0 puntos
SENSE AVALUACIO 0 punts SIN EVALUACION 0 puntos

4.2.2 En cas que se sol-licite per primera vegada el reconeixement de
quinquennis, si es disposa de periodes en els quals no s’haja fet
avaluacié al professorat de la UA en el marc del programa
Docentia_UA, es consideraran exempts d'avaluacié i, per tant,
s'assignara d'ofici 20 punts per curs sense avaluacio.

5. TERMINI | FORMA DE PRESENTACIO DE SOL.-LICITUDS

5.1 Les persones interessades podran presentar per via telematica la
sol-licitud, des de I'endema a la publicaci6é d'aquesta convocatoria en el
Butlleti Oficial de la Universitat d'Alacant (BOUA) fins al 28 de febrer
del 2026. No seran admeses les sollicituds presentades fora de
termini.

5.2 La sol-licitud de quinquenni, es presentara a través d'UA_CLOUD
CAMPUS_VIRTUAL/ EXPEDIENT_PERSONAL/MERITS_DOCENTS
/QUINQUENNIS, mitjangant l'opci6 "ACCES A SOL-LICITUD DE
QUINQUENNI", habilitada per al personal que compleix els requisits
per a poder ser avaluat.

5.3 Unicament s'haura de presentar la documentacié justificativa
d'aquells serveis dels quals no es tinga constancia en la Universitat
d'Alacant, a través de [lopcié “"accés a sollicitud de
quinguennis"-"DOCUMENTACIO".

5.4. Aquells documents acreditatius que es presenten en un idioma
diferent dels oficials a la Comunitat Valenciana, hauran d'anar
acompanyats de traducci6 per intérpret jurat.

6. CONDICIONS GENERALS EN EL RECONEIXEMENT DE
QUINQUENNIS.

4.2.2 En el caso en que se solicite por primera vez el reconocimiento
de quinquenios, si se dispone de periodos en los que no se haya
hecho evaluacién al profesorado de la UA en el marco del programa
Docentia_UA, se consideraran exentos de evaluacién y por tanto se
asignara de oficio 20 puntos por curso sin evaluacion.

5. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

5.1 Las personas interesadas podran presentar por via telemética su
solicitud, desde el dia siguiente a la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad de Alicante (BOUA)
hasta el 28 de febrero de 2026. No serén admitidas las solicitudes
presentadas fuera de plazo.

5.2 La solicitud de quinquenio, se presentara a través de UA_Cloud
Campus_virtual/ Expediente_personal/MERITOS_DOCENTES
/QUINQUENIOS, mediante la opcion "ACCESO A SOLICITUD DE
QUINQUENIQ", habilitada para el personal que cumple los requisitos
para poder ser evaluado.

5.3 Unicamente se tendra que presentar la documentacion justificativa
de aquellos servicios de los que no se tenga constancia en la
Universidad de Alicante, a través de la opcién "acceso a solicitud de
quinquenios"-"DOCUMENTACION".

5.4. Aquellos documentos acreditativos que se presentan en un idioma
diferente de alguno de los oficiales en la Comunidad Valenciana,
tendran que ir acompafiados de traduccion por intérprete jurado.

6.  CONDICIONES GENERALES EN EL RECONOCIMIENTO DE
QUINQUENIOS.
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6.1 Es computaran les situacions administratives i permisos indicats a
continuacié, sempre que la declaraci6 d'aquesta situacio es produisca
ostentant alguna de les escales/categories de professorat indicades en
I'apartat 2 d'aquesta convocatoria:

a) Serveis Especials.

b)  Comissions de servei en Organismes o ens publics diferents als
previstos en |'Ordre de 3 de novembre de 1989.

c) Representants socials alliberats de docéncia, a I'empara del que
es disposa en la Llei 9/1987 de 12 de juny.

d)  Permisos d'anys sabatics.

6.2. L'avaluacié només podra obtindre dues qualificacions: favorable o
no favorable.

6.3. En cap cas un mateix periode podra ser computat més d'una
vegada.

6.4. En cap cas, la quantia anual del component del complement
especific per merits docents podra excedir de l'equivalent a la
remuneracio anual de sis quinquennis docents.

6.5. El professorat contractat, per a cadascuna de les avaluacions
superades favorablement, adquirira i consolidara un complement per
meérits docents de la quantia anual segient:

- La quantitat anual per mérits docents reconeguda al professorat
ajudant doctor i al professorat col-laborador sera la corresponent al
component per merits docents del complement especific segons les
retribucions del professorat universitari funcionari de nivell 26 de
complement de destinacio.

- La quantitat anual per merits docents reconeguda al Professorat
contractat doctor i al professorat permanent laboral sera la
corresponent al component per mérits docents del complement
especific segons les retribucions del professorat universitari funcionari
de nivell 27 de complement de destinacio.

6.6. El professorat col-laborador o professorat ajudant doctor que
canvie la seua situacié contractual a professorat permanent laboral,
conservara els complements adquirits en l'anterior categoria
contractual.

6.7 El professorat funcionari, per a cadascuna de les avaluacions
superades favorablement, adquirira i consolidara un complement per
meérits docents corresponent al cos al qual pertany a 31 de desembre
de 2025. Ellla Professor/al fet que canvie de Cos o passe a ocupar
una altra plaga del mateix Cos conservara en el nou Cos o placa el
component per mérits docents que tinguera adquirit en I'anterior Cos o
placa, al qual se li acumulara el que puga obtindre en successives
avaluacions.

6.8 El professorat funcionari dels cossos docents universitaris que es
trobe prestant serveis en régim de dedicacié a temps complet en una
altra Universitat publica o en algun Organisme public d'investigacié en
comissié de serveis, tindra dret a ser avaluat en la Universitat en la
qual correspon la plaga com a titular.

6.9 El professor o professora que havent aconseguit el maxim
d'avaluacions per meérits docents, compte amb avaluacions per
sexennis no universitaris, podra sol-licitar una nova avaluacié si
compleix els requisits de l'article 4, substituir el complement especific
per sexenni no universitari pel corresponent per quinquenni en la
categoria en la qual se sol-licita el quinquenni.

7. CONVALIDACIO DE MERITS DOCENTS OBTINGUTS EN
CATEGORIES COM A PERSONAL DOCENT CONTRACTAT

Al professorat que haja accedit a qualsevol dels cossos docents
universitaris durant I'any 2025 i es trobe en possessi6 de components
per mérits docents com a personal docent contractat, se li convalidaran
d'ofici aquests components com a reconeguts en el cos d'accés a la
condici6 de funcionari o funcionaria de carrera i no haura de presentar
una nova sol-licitud.

6.1 Se computaran las situaciones administrativas y permisos
indicados a continuacion, siempre que la declaracion de dicha situacion
se produzca ostentando alguna de las escalas/categorias de
profesorado indicadas en el apartado 2 de esta convocatoria:

a) Servicios Especiales.

b)  Comisiones de servicio en Organismos o entes publicos distintos
a los previstos en la Orden de 3 de noviembre de 1989.

c) Representantes sociales liberados de docencia, al amparo de lo
dispuesto en la Ley 9/1987 de 12 de junio.

d) Permisos de afios sabaticos.

6.2. La evaluacion solo podra obtener dos calificaciones: favorable o no
favorable.

6.3. En ningln caso un mismo periodo podra ser computado méas de
una vez.

6.4. En ninguin caso, la cuantia anual del componente del complemento
especifico por méritos docentes podra exceder del equivalente a la
remuneracion anual de seis quinquenios docentes.

6.5.El profesorado contratado, para cada una de las evaluaciones
superadas favorablemente, adquirird y consolidard un complemento
por méritos docentes de la cuantia anual siguiente:

- La cantidad anual por méritos docentes reconocida al
profesorado ayudante doctor y al profesorado colaborador sera la
correspondiente al componente por méritos docentes del complemento
especifico segln las retribuciones del profesorado universitario
funcionario de nivel 26 de complemento de destino.

- La cantidad anual por méritos docentes reconocida al
Profesorado contratado doctor y al profesorado permanente laboral
serd la correspondiente al componente por méritos docentes del
complemento especifico segin las retribuciones del profesorado
universitario funcionario de nivel 27 de complemento de destino.

6.6. El profesorado colaborador o profesorado ayudante doctor que
cambie su situacién contractual a profesorado permanente laboral,
conservard los complementos adquiridos en la anterior categoria
contractual.

6.7 El profesorado funcionario, para cada una de las evaluaciones
superadas favorablemente, adquirird y consolidard un complemento
por méritos docentes correspondiente al cuerpo al que pertenece a 31
de diciembre de 2025. El/la Profesor/a que cambie de Cuerpo o pase
a ocupar otra plaza del mismo Cuerpo conservara en el nuevo Cuerpo
o plaza el componente por méritos docentes que tuviese adquirido en
el anterior Cuerpo o plaza, al que se le acumulara el que pueda
obtener en sucesivas evaluaciones.

6.8 El profesorado funcionario de los cuerpos docentes universitarios
que se encuentre prestando servicios en régimen de dedicacion a
tiempo completo en otra Universidad publica o en algin Organismo
publico de investigacion en comision de servicios, tendra derecho a ser
evaluado en la Universidad en la que corresponde la plaza como titular.

6.9 El profesor o profesora que habiendo alcanzado el maximo de
evaluaciones por méritos docentes, cuente con evaluaciones por
Sexenios no universitarios, podra solicitar una nueva evaluacion si
cumple los requisitos del articulo 4, sustituyéndose el complemento
especifico por sexenio no universitario por el correspondiente por
quinquenio en la categoria en la que se solicita el quinquenio.

7. CONVALIDACION DE MERITOS DOCENTES OBTENIDOS EN
CATEGORIAS COMO PERSONAL DOCENTE CONTRATADO.

Al profesorado que haya accedido a cualquiera de los cuerpos
docentes universitarios durante el afio 2025 y se encuentre en
posesién de componentes por méritos docentes como personal
docente contratado, se le convalidaran de oficio dichos componentes
como reconocidos en el cuerpo de acceso a la condicién de funcionario
o funcionaria de carrera no teniendo que presentar una nueva solicitud.




https://www.boua.ua.es//acuerdos/DescargarAcuerdo/64624

Documento generado automaticamente el dia 06/02/2026 14:14:10. Este documento consta de 6 paginas.
Document generat automaticament el dia 06/02/2026 14:14:10. Aquest document consta de 6 pagines.

BOUA - Butlleti Oficial de la Universitat d'Alacant
BOUA - Boletin Oficial de la Universidad de Alicante

dilluns, 9 de febrer de 2026 21/2026

lunes, 9 de febrero de 2026

8. ESMENA | MILLORA DE LA SOL-LICITUD

Si la sol‘licitud no reunira els requisits exigits, o s'advertira alguna
deficiéncia en la documentaci6 que ha d'acompanyar-la, es requerira a
la persona interessada, en el termini de 10 dies habils, perqué esmene
la falta 0 acompanye els documents preceptius.

9. AVALUACIO DE LES SOL-LICITUDS

Una vegada recaptats els informes corresponents i computats els
periodes per la Unitat de Gestié de Personal Docent i Investigador, es
proposara a la Comissi6 d'Ordenacié Académica i Professorat la
valoracié dels periodes corresponents als serveis prestats i acreditats
per les persones interessades. De la decisié adoptada per aquesta
Comissi6 s'informara a la Junta de Personal Docent i Investigador o al
Comité d'Empresa de la Universitat d'Alacant segons escaiga i,
sentides aquestes, el rector o la rectora resoldran la concessid,
favorable o desfavorablement, del/dels component/s sol-licitat/s, i
quedara oberta la via dinterposici6 dels recursos aplicables
corresponents a partir de I'endema de la notificacié a la persona
interessada d'aquesta resolucio.

Les notificacions dels actes derivats dels procediments relacionats amb
l'avaluacié de l'activitat docent del professorat universitari es faran en el
Campus Virtual de la persona interessada, a través d'UACloud.

Els components docents que siguen reconeguts tindran efectes
economics des del dia 1 de gener de 2026.

10. INFORMACIO DE LA CONVOCATORIA

La informaci6 corresponent a la convocatoria es troba disponible en la
dlrecmo seguent de la paglna Web del Servei de Gestlo de Personal

docente funmonarlos-y-laborales htmI
11. RECURSOS

Contra aquesta resolucié, que esgota la via administrativa, el personal
funcionari podra interposar recurs contenciés administratiu en el termini
de dos mesos comptadors des de I'endema de la seua publicacid,
davant del jutjat contenciés administratiu amb seu a Alacant, d'acord
amb el que disposa l'article 8.3 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

No obstant aix0, les persones interessades podran interposar un recurs
de reposici6 davant de la rectora en el termini d'un mes comptador des
de l'endema de la seua publicacié: en aquest cas no es podra
interposar el recurs contenciés administratiu esmentat en el paragraf
anterior fins que siga resolt expressament o shaja produit la
desestimacié presumpta del recurs de reposici6 interposat, d'acord
amb els articles 123 i seguents de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comi de les administracions publiques.

Aixi mateix, contra aquesta resolucio, que esgota la via administrativa,
el personal laboral, d'acord amb el que disposa l'article 114.c) de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comi de les
administracions publiques i I'article 99 .1 dels Estatuts de la Universitat
d'Alacant, aprovats per Decret 25/2012 de febrer del Consell, podra
interposar recurs potestatiu de reposicié davant de la rectora, per
aplicacié del que disposa l'article 123 de la Llei 39/2015, o demanda
davant dels jutjats socials en el termini de dos mesos, d'acord amb el
que disposa l'article 69.2 de la Llei 36/2011 de 10 d'octubre, reguladora
de la jurisdicci6 social.

Aquesta Resolucié entrara en vigor I'endema de la seua publicacié en
el BOUA.

La rectora (P.D.F. Res. Rectoral 19/12/2024)

El vicerector d'Ordenacié Académica i Professorat

8. SUBSANACION Y MEJORA DE LA SOLICITUD.

Si la solicitud no reuniese los requisitos exigidos, o se advirtiera alguna
deficiencia en la documentacion que ha de acompafiarla, se requerira
al interesado o interesada para, en el plazo de 10 dias habiles,
subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos.

9. EVALUACION DE LAS SOLICITUDES.

Una vez recabados los correspondientes informes y computados los
periodos por la Unidad de Gestién de Personal Docente e Investigador,
se propondré a la Comision de Ordenacion Académica y Profesorado
la valoracién de los periodos correspondientes a los servicios
prestados y acreditados por las interesadas o los interesados. De la
decision adoptada por dicha Comisién se informara a la Junta de
Personal Docente e Investigador o al Comité de Empresa de la
Universidad de Alicante segln proceda y, oidas éstas, el Rector o la
Rectora resolverdn la concesion, favorable o desfavorablemente,
del/de los componente/s solicitado/s, quedando abierta la via de
interposicion de los recursos aplicables correspondientes a partir del
dia siguiente a su notificacion al/la interesado/a de dicha resolucion.

Las notificaciones de los actos derivados de los procedimientos
relacionados con la evaluacion de la actividad docente del profesorado
universitario se realizaran en el campus virtual del interesado, a través
de UACIoud.

Los componentes docentes que sean reconocidos tendran efectos
econdmicos desde el dia 1 de enero de 2025.

10. INFORMACION DE LA CONVOCATORIA.

La informacién correspondiente a la convocatoria se encuentra
disponible en la siguiente direccion de la pagina Web del Servicio de

Gestion de Personal: nnp;mmmammmmmm

de Ia act|V|dad docente funcmnarlos-y—laborales htmI
11. RECURSOS.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, el
personal funcionario podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo con sede en Alicante, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

No obstante, las personas interesadas podran interponer un recurso de
reposicion ante la Rectora en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacién: en ese caso no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo mencionado en el parrafo anterior
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, de
acuerdo con los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas.

Asimismo, contra la presente resolucién, que agota la via
administrativa, el personal laboral, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas y el articulo 99
.1 de los Estatutos de la Universidad de Alicante, aprobados por
Decreto 25/2012 de febrero del Consell, podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante la Rectora, por aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, o demanda ante los
Juzgados de lo Social en el plazo de dos meses, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011 de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccién social.

Esta Resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el BOUA.

La Rectora (P.D.F. Res. Rectoral 19/12/2024)

El Vicerrector de Ordenacién Académica y Profesorado
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Luis Alfonso Martinez Giner
ANNEX I: ACTIVITATS AVALUABLES

Seran activitats avaluables per al reconeixement del component per
mérits docents, les segiients:

a) Serveis exercits en llocs docents i/o investigadors, d'universitats
publiques o centres publics d'investigacié acreditats, tant espanyols
com estrangers.

b)  Temps que s'acredite en el Ministeri d'Educacio i Ciéncia prestat
en la realitzacié de programes o accions d'aquest Departament o
homologats a les concedides per aquest. Es consideren accions
homologades als programes de formacié del professorat i del personal
investigador del Ministeri d'Educacio i Ciéncia, les beques de formacié
del personal investigador de les Comunitats Autonomes i totes les
inscrites en el corresponent registre del Ministeri.

C) Periode exercit durant el gaudi de beques o ajudes predoctorals
(formacié de professorat universitari, formacié de personal investigador
i homologats) i postdoctorals de caracter oficial, tant a la Universitat
d'Alacant com en universitats publiques diferents d'aquesta.

d)  Ensenyaments que s'han integrat en una universitat publica com
a ensenyaments universitaris oficials. Quan es procedisca d'un centre
adscrit. En aquest cas, a l'acreditacio del servei prestat ha d'afegir
l'acreditaci6 de la Venia Docendi.

e) Docéncia impartida en cossos docents no universitaris: El
professorat funcionari que pertanga a cossos docents universitaris, en
la sol-licitud del primer quinquenni podra incloure la docencia impartida
en cossos docents no universitaris, sempre que aquesta no haja sigut
objecte d'avaluacié dins d'un periode avaluable en la funcié publica
d'origen (sexennis no universitaris). A aquest efecte, haura d'aportar
certificat acreditatiu dels periodes exercits en qué figure si no disposa
de sexennis no universitaris reconeguts i, en cas de tenir-los, el detall
de les dates dels periodes reconeguts i la d'entrada en vigor de I'GItim
d'aquests.

Luis Alfonso Martinez Giner
ANEXO |: ACTIVIDADES EVALUABLES.

Seran actividades evaluables para el reconocimiento del componente
por méritos docentes, las siguientes:

a) Servicios desempefiados en puestos docentes y/o
investigadores, de universidades publicas o centros publicos de
investigacion acreditados, tanto espafioles como extranjeros.

b)  Tiempo que se acredite en el Ministerio de Educacién y Ciencia
prestado en la realizacion de programas o acciones de dicho
Departamento u homologados a las concedidas por éste. Se
consideran acciones homologadas a los programas de formacion del
profesorado y del personal investigador del Ministerio de Educacion y
Ciencia, las becas de formacién del personal investigador de las
Comunidades Auténomas y todas las inscritas en el correspondiente
registro del Ministerio.

C) Periodo desempefiado durante el disfrute de becas o ayudas
predoctorales (formacién de profesorado universitario, formacion de
personal investigador y homologados) y post-doctorales de caracter
oficial, tanto en la Universidad de Alicante como en Universidades
publicas distintas a esta.

d) Ensefianzas que se han integrado en una Universidad publica
como ensefianzas universitarias oficiales. Cuando se proceda de un
Centro adscrito. En este caso, a la acreditacion del servicio prestado
ha de afiadirse la acreditacion de la Venia Docendi.

e) Docencia impartida en cuerpos docentes no universitarios: El
profesorado  funcionario perteneciente a Cuerpos docentes
universitarios, en la solicitud de su primer quinquenio podra incluir la
docencia impartida en cuerpos docentes no universitarios, siempre que
la misma no haya sido objeto de evaluacion dentro de un periodo
evaluable en la funcién publica de origen (sexenios no universitarios).
A tal efecto, debera aportar certificado acreditativo de los periodos
desempefiados en el que figure si no dispone de sexenios no
universitarios reconocidos y, en caso de tenerlos, el detalle de las
fechas de los periodos reconocidos y la de entrada en vigor del dltimo
de ellos
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