
Títol:  RESOLUCIÓ DE LA UNIVERSITAT D'ALACANT PER
LA QUAL S'ACORDA PUBLICAR LA CONVOCATÒRIA PER
AL  RECONEIXEMENT  DE  MÈRITS  DOCENTS
(QUINQUENNIS)  AL  PROFESSORAT  FUNCIONARI  DE
CARRERA DELS COSSOS DOCENTS UNIVERSITARIS, AL
PROFESSORAT CONTRACTAT DOCTOR,  PROFESSORAT
PERMANENT  LABORAL,  PROFESSORAT
COL·LABORADOR I PROFESSORAT AJUDANT DOCTOR

Secció: CONVOCATÒRIES I CONCURSOS

Òrgan: Rectora

Data d'aprovació: divendres, 6 de febrer de 2026

Título: RESOLUCIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE
POR  LA  CUAL  SE  ACUERDA  PUBLICAR  LA
CONVOCATORIA  PARA  EL  RECONOCIMIENTO  DE
MÉRITOS  DOCENTES  (QUINQUENIOS)  AL
PROFESORADO  FUNCIONARIO  DE  CARRERA  DE  LOS
CUERPOS  DOCENTES  UNIVERSITARIOS,  AL
PROFESORADO  CONTRATADO  DOCTOR,
PROFESORADO  PERMANENTE  LABORAL,
PROFESORADO  COLABORADOR  Y  PROFESORADO
AYUDANTE DOCTOR

Sección: CONVOCATORIAS Y CONCURSOS

Órgano: Rectora

Fecha de aprobación: viernes, 6 de febrero de 2026

RESOLUCIÓ  DE  LA  UNIVERSITAT  D'ALACANT  PER  LA  QUAL
S'ACORDA  PUBLICAR  LA  CONVOCATÒRIA  PER  AL
RECONEIXEMENT  DE  MÈRITS  DOCENTS  (QUINQUENNIS)  AL
PROFESSORAT  FUNCIONARI  DE  CARRERA  DELS  COSSOS
DOCENTS  UNIVERSITARIS,  AL  PROFESSORAT  CONTRACTAT
DOCTOR,  PROFESSORAT  PERMANENT  LABORAL,
PROFESSORAT  COL·LABORADOR  I  PROFESSORAT  AJUDANT
DOCTOR.

RESOLUCIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE POR LA CUAL
SE  ACUERDA  PUBLICAR  LA  CONVOCATORIA  PARA  EL
RECONOCIMIENTO DE MÉRITOS DOCENTES (QUINQUENIOS) AL
PROFESORADO FUNCIONARIO DE CARRERA DE LOS CUERPOS
DOCENTES UNIVERSITARIOS, AL PROFESORADO CONTRATADO
DOCTOR,  PROFESORADO  PERMANENTE  LABORAL,
PROFESORADO  COLABORADOR  Y  PROFESORADO  AYUDANTE
DOCTOR.

L'article  2.3  c)  del  Reial  decret  1086/1989,  de  28  d'agost,  sobre
retribucions  del  professorat  universitari,  estableix  el  component  per
mèrits  docents  del  complement  específic,  i  atribueix  el  seu
reconeixement a la Universitat on preste serveis "la qual valorarà els
mèrits que hi concórreguen pel desenvolupament de l'activitat docent
encomanada al seu lloc de treball".

El artículo 2.3 c) del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre
retribuciones  del  profesorado  universitario,  establece  el  componente
por  méritos  docentes  del  complemento  específico,  atribuyendo  su
reconocimiento  a  la  Universidad  donde  preste  servicios  "la  cual
valorará los méritos que concurran en el mismo por el desarrollo de la
actividad docente encomendada a su puesto de trabajo".

El reconeixement d'aquest complement i la necessitat de la seua prèvia
avaluació s'ha estès, en l'àmbit de la Universitat d'Alacant, al personal
docent i investigador contractat en règim laboral en les categories de
Professorat  Contractat  Doctor,  Professorat  Permanent  Laboral,
Professorat Col·laborador, i Professorat Ajudant Doctor, d'acord amb el
que  estableix  el  Decret  174/2002,  de  15  d'octubre,  del  Govern
Valencià, sobre règim i retribucions del personal docent i investigador
contractat  laboral  de  les  universitats  públiques  valencianes  i  sobre
retribucions addicionals del professorat universitari, com també en el III
Conveni col·lectiu del personal laboral de les universitats públiques de
la Comunitat Valenciana.

El reconocimiento de este complemento y la necesidad de su previa
evaluación se ha extendido, en el ámbito de la Universidad de Alicante,
al personal docente e investigador contratado en régimen laboral en
sus  categorías  de  Profesorado  Contratado  Doctor,  Profesorado
Permanente  Laboral,  Profesorado  Colaborador,  y  Profesorado
Ayudante Doctor, en virtud de lo establecido en el Decreto 174/2002,
de  15  de  octubre,  del  Gobierno  Valenciano,  sobre  régimen  y
retribuciones del personal docente e investigador contratado laboral de
las  universidades  públicas  valencianas  y  sobre  retribuciones
adicionales del profesorado universitario, así como en el III Convenio
colectivo  del  personal  laboral  de  las  universidades  públicas  de  la
comunidad Valenciana.

La  Comissió  d'Ordenació  Acadèmica  i  Professorat,  delegada  del
Consell  de Govern,  d'acord  amb les  competències  aprovades en la
sessió del Consell de Govern de 25 de gener de 2017 (BOUA 30 de
gener,  modificat  en  BOUA  de  4  d'octubre),  té  encomanada  la
formulació  de  propostes  per  al  reconeixement  per  mèrits  docents
(quinquennis) del personal docent i investigador que presta serveis en
la Universitat d'Alacant.

La comisión de Ordenación Académica y Profesorado, delegada del
Consejo  de  Gobierno,  de  conformidad  con  las  competencias
aprobadas en la sesión del Consejo de Gobierno de 25 de enero de
2017 (BOUA 30 de enero, modificado en BOUA de 4 de octubre), tiene
encomendada la formulación de propuestas para el reconocimiento por
méritos  docentes  (quinquenios)  del  personal  docente  e  investigador
que presta servicios en la Universidad de Alicante.

Aquesta  avaluació  es  fa  anualment,  i  per  a  facilitar  l'avaluació  per
mèrits  docents  (quinquennis)  és  necessari  fixar  criteris  generals
respecte a dos aspectes: d'una banda, la relació de serveis que serveix
de suport  a  la  docència  impartida i  que compon el  període que és
susceptible d'avaluació i, per un altra, els criteris per a determinar el
sentit de l'avaluació, favorable o no, a partir dels resultats de l'avaluació
de l'activitat docent del professorat dins del marc de Docentia_UA.

Esta evaluación se realiza anualmente, y para facilitar la evaluación por
méritos docentes (quinquenios)  es necesario  fijar  criterios generales
respecto a dos aspectos: Por un lado, la relación de servicios que sirve
de soporte a la docencia impartida y que compone el periodo que es
susceptible de evaluación y, por otro, los criterios para determinar el
sentido de la evaluación, favorable o no, a partir de los resultados de la
evaluación de la actividad docente del profesorado dentro del marco de
Docentia_UA.

És  per  això  que,  en  aplicació  de  les  competències  que  em  són
atribuïdes mitjançant l'article 64 del Decret 25/2012, de 3 de febrer, del
Consell, pel qual s'aproven els Estatuts de la Universitat d'Alacant,

   Es  por  ello  que,  en  aplicación  de  las  competencias  que  me  son
atribuidas mediante el artículo 64 del Decreto 25/2012, de 3 de febrero,
del Consell, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Alicante,

RESOLC  publicar  la  convocatòria  per  al  reconeixement  de  mèrits
docents, segons les bases següents:

RESUELVO publicar la convocatoria para el reconocimiento de méritos
docentes, según las siguientes bases:

1.       OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 1.       OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
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Mitjançant la present resolució es convoca al professorat universitari
d'aquesta  Universitat  perquè  puguen  presentar  sol·licituds  per  a
l'avaluació dels seus mèrits docents, a l'efecte del reconeixement del
component del complement específic per mèrits docents.

Mediante  la  presente  resolución  se  convoca  al  profesorado
universitario  de  esta  Universidad  para  que  puedan  presentar
solicitudes para la evaluación de sus méritos docentes, a efectos del
reconocimiento  del  componente  del  complemento  específico  por
méritos docentes.

Podrà  presentar  la  sol·licitud  d'avaluació  el  professorat  d'aquesta
Universitat  que complisca amb les condicions que s'especifiquen en
aquesta resolució.

Podrá  presentar  la  solicitud  de  evaluación  el  profesorado  de  esta
Universidad que cumpla con las condiciones que se especifican en la
presente resolución.

2.       ÀMBIT D'APLICACIÓ 2.       ÁMBITO DE APLICACIÓN.

El professorat de la Universitat  d'Alacant que a 31 de desembre de
2025  es  trobe  en  actiu  o  situació  assimilada  en  aquesta,  i  amb
dedicació a temps complet i que pertanga a les escales/categories que
s'indiquen a continuació:

El profesorado de la Universidad de Alicante que a 31 de diciembre de
2025 se encuentre en activo o situación asimilada en la misma, y con
dedicación a tiempo completo, perteneciente a las escalas/categorías
que se indican a continuación:

-        Catedràtics i catedràtiques d'universitat -        Catedráticos y Catedráticas de Universidad

-        Professors i professores titulars d'universitat -        Profesores y Profesoras Titulares de Universidad

-        Catedràtics i catedràtiques d'escola universitària -        Catedráticos y Catedráticas de Escuela Universitaria

-        Professors i professores titulars d'escola universitària -        Profesores y Profesoras Titulares de Escuela Universitaria

-        Professor/a contractat/a doctor/a. -        Profesor/a Contratado/a Doctor/a

-        Professor/a permanent laboral -        Profesor/a Permanente Laboral

-        Professor/a col·laborador/a -        Profesor/a Colaborador/a

-        Professor/a ajudant doctor/a -        Profesor/a Ayudante Doctor/a

3.       NORMATIVA APLICABLE 3.      NORMATIVA APLICABLE.

Aquesta convocatòria es regirà pel que estableix aquesta, com també
en la normativa que s'especifica a continuació:

La presente convocatoria se regirá por lo establecido en ella, así como
en la normativa que se especifica a continuación:

-        Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, del sistema universitari. -        Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario.

-        Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú
de les administracions Públiques.

-        Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
común de las administraciones Públicas.

-             Reial decret 1086/1989, de 28 d'agost, sobre retribucions del
professorat universitari.

-        Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones
del profesorado universitario.

-        Resolució de 26 de setembre de 1989, del Consell d'Universitats,
per la qual s'estableixen els criteris generals d'avaluació del professorat
universitari per a l'avaluació global establida en la disposició transitòria
tercera del Reial decret 1086/1989 de 28 d'agost.

-                Resolución  de  26  de  septiembre  de  1989,  del  Consejo  de
Universidades,  por  la  que  se  establecen  los  criterios  generales  de
evaluación  del  profesorado  universitario  para  la  evaluación  global
establecida  en  la  disposición  transitoria  tercera  del  Real  Decreto
1086/1989 de 28 de agosto.

-        Ordre de 3 de novembre de 1989, per la qual es desenvolupa el
Reial  decret  1086/1989,  de  28  d'agost,  sobre  retribucions  del
professorat universitari.

-        Orden de 3 de noviembre de 1989, por la cual se desarrolla el
Real  Decreto  1086/1989,  de  28  de  agosto,  sobre  retribuciones  del
profesorado universitario.

-        Resolució de 3 de maig de 1990, del Consell d'Universitats, per la
qual s'estableixen les situacions administratives que han de ser objecte
de tractament anàleg a l'establida en l'article 2, apartat 3.c, del Reial
decret  1086/1989,  de  28  d'agost,  sobre  retribucions  del  professorat
universitari.

-                Resolución  de  3  de  mayo  de  1990,  del  Consejo  de
Universidades, por la que se establecen las situaciones administrativas
que deben ser objeto de tratamiento análogo a la establecida en el
artículo 2, apartado 3.c, del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto,
sobre retribuciones del profesorado universitario.

-        Resolució de 20 de juny de 1990, del Consell d'Universitats, per
la qual s'estableixen els criteris generals per a l'avaluació de l'activitat
docent del professorat universitari prevista en l'article 2, apartat 3.c del
Reial  decret  1086/1989,  de  28  d'agost,  sobre  retribucions  del
professorat universitari.

-                Resolución  de  20  de  junio  de  1990,  del  Consejo  de
Universidades, por la que se establecen los criterios generales para la
evaluación  de  la  actividad  docente  del  profesorado  universitario
prevista en el artículo 2, apartado 3.c del Real Decreto 1086/1989, de
28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario.

-                Resolució  de  8  de  març  de  1991,  de  la  Secretaria  d'Estat
d'Universitats i Recerca, per la qual es fixa la quantitat del component
per mèrits docents corresponents als serveis prestats en l'acompliment
de càrrecs acadèmics i  situacions administratives anàlogues i  per la
qual  es  preveuen  normes  de  procediment  per  a  l'avaluació
investigadora dels professors en les circumstàncies anteriors.

-        Resolución de 8 de marzo de 1991, de la Secretaría de Estado
de  Universidades  e  Investigación,  por  la  que  se  fija  la  cuantía  del
componente  por  méritos  docentes  correspondientes  a  los  servicios
prestados  en  el  desempeño  de  cargos  académicos  y  situaciones
administrativas  análogas  y  por  la  que  se  contemplan  normas  de
procedimiento para la evaluación investigadora de los profesores en
las anteriores circunstancias.

-                Reial  decret  74/2000,  de  21  de gener,  pel  qual  es  modifica
parcialment  el  Reial  decret  1086/1989,  de  28  d'agost,  sobre
retribucions del professorat universitari.

-        Real Decreto 74/2000, de 21 de enero, por el que se modifica
parcialmente  el  Real  Decreto  1086/1989,  de  28  de  agosto,  sobre
retribuciones del profesorado universitario.
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-        Decret 174/2002, de 15 d'octubre, del Govern Valencià, sobre
règim i retribucions del personal docent i investigador contractat laboral
de  les  universitats  públiques  valencianes  i  sobre  retribucions
addicionals del professorat universitari, modificat per la Llei 13/2016, de
29  de  desembre,  de  mesures  fiscals,  de  gestió  administrativa  i
financera, i d'organització de la Generalitat i pel Decret 83/2023, de 2
de juny, del Consell.

-        Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano,
sobre  régimen  y  retribuciones  del  personal  docente  e  investigador
contratado laboral de las universidades públicas valencianas y sobre
retribuciones adicionales del profesorado universitario, modificado por
la Ley 13/2016, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, de gestión
administrativa y financiera, y de organización de la Generalitat y por el
Decreto 83/2023, de 2 de junio, del Consell.

4.       REQUISITS NECESSARIS PER AL RECONEIXEMENT D'UN
NOU QUINQUENNI

4.       REQUISITOS NECESARIOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE
UN NUEVO QUINQUENIO

Per al reconeixement d'un quinquenni per mèrits docents es necessita
la concurrència de dos requisits:

Para  el  reconocimiento  de  un  quinquenio  por  méritos  docentes  se
necesita la concurrencia de dos requisitos:

4.1 Comptar amb un període mínim de cinc anys de servei en els quals
s'hagen fet activitats avaluables per al reconeixement del component
per mèrits docents (segons l'Annex I). A partir d'aquesta convocatòria,
aquest  període  es  valorarà  al  100%,  independentment  del  grau  de
dedicació en l'acompliment d'aquestes.

4.1 Contar con un periodo mínimo de cinco años de servicio en los que
se hayan realizado actividades evaluables para el reconocimiento del
componente por méritos docentes (según el Anexo I). A partir de esta
convocatoria, dicho periodo se valorará al 100%, independientemente
del grado de dedicación en el desempeño de las mismas.

4.2. Aconseguir un mínim de 60 punts mitjançant les avaluacions del
programa  Docentia_UA,  aplicats  segons  els  criteris  descrits  a
continuació.

4.2. Alcanzar un mínimo de 60 puntos mediante las evaluaciones del
programa  Docentia_UA,  aplicados  según  los  criterios  descritos  a
continuación.

4.2.1. L'assignació de punts per curs, a aquell professorat que ha sigut
objecte  d'avaluació  dins  del  programa  Docentia_UA,  obeeix  a
l'aplicació de la taula següent: 

4.2.1. La asignación de puntos por curso, a aquel profesorado que ha
sido objeto de evaluación dentro del programa Docentia_UA, obedece
a la aplicación de la siguiente tabla:

VALORACIÓ (1) PUNTS ASSIGNATS PER
CURS

FAVORABLE 20 punts

MOLT FAVORABLE 20 punts

EXCEL·LENT 20 punts

EXEMPT 20 punts

DESFAVORABLE 0 punts

SENSE AVALUACIÓ 0 punts

VALORACIÓN (1) PUNTOS ASIGNADOS POR
CURSO

FAVORABLE 20 puntos

MUY FAVORABLE 20 puntos

EXCELENTE 20 puntos

EXENTO 20 puntos

DESFAVORABLE 0 puntos

SIN EVALUACIÓN 0 puntos

4.2.2 En cas que se sol·licite per primera vegada el reconeixement de
quinquennis,  si  es  disposa  de  períodes  en  els  quals  no  s'haja  fet
avaluació  al  professorat  de  la  UA  en  el  marc  del  programa
Docentia_UA,  es  consideraran  exempts  d'avaluació  i,  per  tant,
s'assignarà d'ofici 20 punts per curs sense avaluació.

4.2.2 En el caso en que se solicite por primera vez el reconocimiento
de quinquenios,    si  se dispone de periodos en los que no se haya
hecho evaluación al profesorado de la UA en el marco del programa
Docentia_UA, se considerarán exentos de evaluación y por tanto se
asignará de oficio 20 puntos por curso sin evaluación.

5.       TERMINI I FORMA DE PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 5.       PLAZO Y FORMA DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES.

5.1 Les persones interessades podran presentar per via telemàtica la
sol·licitud, des de l'endemà a la publicació d'aquesta convocatòria en el
Butlletí Oficial de la Universitat d'Alacant (BOUA) fins al 28 de febrer
del  2026.  No  seran  admeses  les  sol·licituds  presentades  fora  de
termini.

 5.1 Las personas interesadas podrán presentar por vía telemática su
solicitud,  desde  el  día  siguiente  a  la  publicación  de  la  presente
convocatoria en el Boletín Oficial de la Universidad de Alicante (BOUA)
hasta el  28 de febrero de 2026.   No serán admitidas las solicitudes
presentadas fuera de plazo.

5.2 La sol·licitud de quinquenni, es presentarà a través d'UA_CLOUD
CAMPUS_VIRTUAL/  EXPEDIENT_PERSONAL/MÈRITS_DOCENTS
/QUINQUENNIS,  mitjançant  l'opció  "ACCÉS  A  SOL·LICITUD  DE
QUINQUENNI",  habilitada per al  personal que compleix els requisits
per a poder ser avaluat.

5.2 La solicitud de quinquenio, se presentará a través de UA_Cloud
Campus_virtual/  Expediente_personal/MÉRITOS_DOCENTES
/QUINQUENIOS,  mediante  la  opción  "ACCESO  A  SOLICITUD  DE
QUINQUENIO", habilitada para el personal que cumple los requisitos
para poder ser evaluado.

5.3  Únicament  s'haurà  de  presentar  la  documentació  justificativa
d'aquells serveis dels quals no es tinga constància en la Universitat
d'Alacant,  a  través  de  l'opció  "accés  a  sol·licitud  de
quinquennis"-"DOCUMENTACIÓ".

5.3 Únicamente se tendrá que presentar la documentación justificativa
de  aquellos  servicios  de  los  que  no  se  tenga  constancia  en  la
Universidad de Alicante, a través de la opción "acceso a solicitud de
quinquenios"-"DOCUMENTACIÓN".

5.4.  Aquells  documents acreditatius que es presenten en un idioma
diferent  dels  oficials  a  la  Comunitat  Valenciana,  hauran  d'anar
acompanyats de traducció per intèrpret jurat.

5.4. Aquellos documentos acreditativos que se presentan en un idioma
diferente  de  alguno  de  los  oficiales  en  la  Comunidad  Valenciana,
tendrán que ir acompañados de traducción por intérprete jurado.

6.              CONDICIONS  GENERALS  EN  EL  RECONEIXEMENT  DE
QUINQUENNIS.

6.       CONDICIONES GENERALES EN EL RECONOCIMIENTO DE
QUINQUENIOS.
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6.1 Es computaran les situacions administratives i permisos indicats a
continuació, sempre que la declaració d'aquesta situació es produïsca
ostentant alguna de les escales/categories de professorat indicades en
l'apartat 2 d'aquesta convocatòria:

6.1  Se  computarán  las  situaciones  administrativas  y  permisos
indicados a continuación, siempre que la declaración de dicha situación
se  produzca  ostentando  alguna  de  las  escalas/categorías  de
profesorado indicadas en el apartado 2 de esta convocatoria:

a)       Serveis Especials. a)       Servicios Especiales.

b)      Comissions de servei en Organismes o ens públics diferents als
previstos en l'Ordre de 3 de novembre de 1989.

b)      Comisiones de servicio en Organismos o entes públicos distintos
a los previstos en la Orden de 3 de noviembre de 1989.

c)       Representants socials alliberats de docència, a l'empara del que
es disposa en la Llei 9/1987 de 12 de juny.

c)       Representantes sociales liberados de docencia, al amparo de lo
dispuesto en la Ley 9/1987 de 12 de junio.

d)      Permisos d'anys sabàtics. d)      Permisos de años sabáticos.

6.2. L'avaluació només podrà obtindre dues qualificacions: favorable o
no favorable.

6.2. La evaluación sólo podrá obtener dos calificaciones: favorable o no
favorable.

6.3.  En  cap  cas  un  mateix  període  podrà  ser  computat  més  d'una
vegada.

6.3. En ningún caso un mismo período podrá ser computado más de
una vez.

6.4.  En  cap  cas,  la  quantia  anual  del  component  del  complement
específic  per  mèrits  docents  podrà  excedir  de  l'equivalent  a  la
remuneració anual de sis quinquennis docents.

6.4. En ningún caso, la cuantía anual del componente del complemento
específico  por  méritos  docentes  podrá exceder  del  equivalente  a  la
remuneración anual de seis quinquenios docentes.

6.5.  El  professorat  contractat,  per  a  cadascuna  de  les  avaluacions
superades favorablement, adquirirà i  consolidarà un complement per
mèrits docents de la quantia anual següent:

6.5.El  profesorado  contratado,  para  cada  una  de  las  evaluaciones
superadas  favorablemente,  adquirirá  y  consolidará  un  complemento
por méritos docentes de la cuantía anual siguiente:

-        La quantitat anual per mèrits docents reconeguda al professorat
ajudant  doctor  i  al  professorat  col·laborador  serà la  corresponent  al
component  per  mèrits  docents del  complement específic  segons les
retribucions  del  professorat  universitari  funcionari  de  nivell  26  de
complement de destinació.

-                La  cantidad  anual  por  méritos  docentes  reconocida  al
profesorado  ayudante  doctor  y  al  profesorado  colaborador  será  la
correspondiente al componente por méritos docentes del complemento
específico  según  las  retribuciones  del  profesorado  universitario
funcionario de nivel 26 de complemento de destino.

-        La quantitat anual per mèrits docents reconeguda al Professorat
contractat  doctor  i  al  professorat  permanent  laboral  serà  la
corresponent  al  component  per  mèrits  docents  del  complement
específic segons les retribucions del professorat universitari funcionari
de nivell 27 de complement de destinació.

-                La  cantidad  anual  por  méritos  docentes  reconocida  al
Profesorado  contratado  doctor  y  al  profesorado  permanente  laboral
será  la  correspondiente  al  componente  por  méritos  docentes  del
complemento  específico  según  las  retribuciones  del  profesorado
universitario funcionario de nivel 27 de complemento de destino.

6.6.  El  professorat  col·laborador  o  professorat  ajudant  doctor  que
canvie  la  seua situació  contractual  a  professorat  permanent  laboral,
conservarà  els  complements  adquirits  en  l'anterior  categoria
contractual.

6.6.  El  profesorado colaborador  o  profesorado ayudante  doctor  que
cambie  su  situación  contractual  a  profesorado  permanente  laboral,
conservará  los  complementos  adquiridos  en  la  anterior  categoría
contractual.

6.7  El  professorat  funcionari,  per  a  cadascuna  de  les  avaluacions
superades favorablement, adquirirà i  consolidarà un complement per
mèrits docents corresponent al cos al qual pertany a 31 de desembre
de 2025.  El/la Professor/al fet que canvie de Cos o passe a ocupar
una altra plaça del mateix Cos conservarà en el nou Cos o plaça el
component per mèrits docents que tinguera adquirit en l'anterior Cos o
plaça,  al  qual  se li  acumularà el  que puga obtindre en successives
avaluacions.

6.7  El  profesorado  funcionario,  para  cada  una  de  las  evaluaciones
superadas  favorablemente,  adquirirá  y  consolidará  un  complemento
por méritos docentes correspondiente al cuerpo al que pertenece a 31
de diciembre de 2025.  El/la Profesor/a que cambie de Cuerpo o pase
a ocupar otra plaza del mismo Cuerpo conservará en el nuevo Cuerpo
o plaza el componente por méritos docentes que tuviese adquirido en
el  anterior  Cuerpo  o  plaza,  al  que  se  le  acumulará  el  que  pueda
obtener en sucesivas evaluaciones.

6.8 El professorat funcionari dels cossos docents universitaris que es
trobe prestant serveis en règim de dedicació a temps complet en una
altra Universitat pública o en algun Organisme públic d'investigació en
comissió de serveis, tindrà dret a ser avaluat en la Universitat en la
qual correspon la plaça com a titular.

6.8 El profesorado funcionario de los cuerpos docentes universitarios
que  se  encuentre  prestando  servicios  en  régimen  de  dedicación  a
tiempo completo en otra Universidad pública o en algún Organismo
público de investigación en comisión de servicios, tendrá derecho a ser
evaluado en la Universidad en la que corresponde la plaza como titular.

6.9  El  professor  o  professora  que  havent  aconseguit  el  màxim
d'avaluacions  per  mèrits  docents,  compte  amb  avaluacions  per
sexennis  no  universitaris,  podrà  sol·licitar  una  nova  avaluació  si
compleix els requisits de l'article 4, substituir el complement específic
per  sexenni  no  universitari  pel  corresponent  per  quinquenni  en  la
categoria en la qual se sol·licita el quinquenni.

6.9  El  profesor  o  profesora  que  habiendo  alcanzado  el  máximo de
evaluaciones  por  méritos  docentes,  cuente  con  evaluaciones  por
sexenios  no  universitarios,  podrá  solicitar  una  nueva  evaluación  si
cumple  los  requisitos  del  artículo  4,  sustituyéndose el  complemento
específico  por  sexenio  no  universitario  por  el  correspondiente  por
quinquenio en la categoría en la que se solicita el quinquenio.

7.              CONVALIDACIÓ  DE  MÈRITS  DOCENTS  OBTINGUTS  EN
CATEGORIES COM A PERSONAL DOCENT CONTRACTAT

7.       CONVALIDACIÓN DE MÉRITOS DOCENTES OBTENIDOS EN
CATEGORÍAS COMO PERSONAL DOCENTE CONTRATADO.

Al  professorat  que  haja  accedit  a  qualsevol  dels  cossos  docents
universitaris durant l'any 2025 i es trobe en possessió de components
per mèrits docents com a personal docent contractat, se li convalidaran
d'ofici aquests components com a reconeguts en el cos d'accés a la
condició de funcionari o funcionària de carrera i no haurà de presentar
una nova sol·licitud.

Al  profesorado  que  haya  accedido  a  cualquiera  de  los  cuerpos
docentes  universitarios  durante  el  año  2025  y  se  encuentre  en
posesión  de  componentes  por  méritos  docentes  como  personal
docente contratado, se le convalidarán de oficio dichos componentes
como reconocidos en el cuerpo de acceso a la condición de funcionario
o funcionaria de carrera no teniendo que presentar una nueva solicitud.
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8.       ESMENA I MILLORA DE LA SOL·LICITUD 8.       SUBSANACIÓN Y MEJORA DE LA SOLICITUD.

Si  la  sol·licitud  no  reunira  els  requisits  exigits,  o  s'advertira  alguna
deficiència en la documentació que ha d'acompanyar-la, es requerirà a
la persona interessada, en el termini de 10 dies hàbils, perquè esmene
la falta o acompanye els documents preceptius.

Si la solicitud no reuniese los requisitos exigidos, o se advirtiera alguna
deficiencia en la documentación que ha de acompañarla, se requerirá
al  interesado  o  interesada  para,  en  el  plazo  de  10  días  hábiles,
subsane la falta o acompañe los documentos preceptivos.

9.       AVALUACIÓ DE LES SOL·LICITUDS 9.       EVALUACIÓN DE LAS SOLICITUDES.

Una  vegada  recaptats  els  informes  corresponents  i  computats  els
períodes per la Unitat de Gestió de Personal Docent i Investigador, es
proposarà  a  la  Comissió  d'Ordenació  Acadèmica  i  Professorat  la
valoració dels períodes corresponents als serveis prestats i acreditats
per  les  persones interessades.  De la  decisió  adoptada per  aquesta
Comissió s'informarà a la Junta de Personal Docent i Investigador o al
Comité  d'Empresa  de  la  Universitat  d'Alacant  segons  escaiga  i,
sentides  aquestes,  el  rector  o  la  rectora  resoldran  la  concessió,
favorable  o  desfavorablement,  del/dels  component/s  sol·licitat/s,  i
quedarà  oberta  la  via  d'interposició  dels  recursos  aplicables
corresponents  a  partir  de  l'endemà  de  la  notificació  a  la  persona
interessada d'aquesta resolució.

Una vez recabados los correspondientes informes y computados los
períodos por la Unidad de Gestión de Personal Docente e Investigador,
se propondrá a la Comisión de Ordenación Académica y Profesorado
la  valoración  de  los  periodos  correspondientes  a  los  servicios
prestados y acreditados por las interesadas o los interesados. De la
decisión  adoptada  por  dicha  Comisión  se  informará  a  la  Junta  de
Personal  Docente  e  Investigador  o  al  Comité  de  Empresa  de  la
Universidad de Alicante según proceda y, oídas éstas, el Rector o la
Rectora  resolverán  la  concesión,  favorable  o  desfavorablemente,
del/de  los  componente/s  solicitado/s,  quedando  abierta  la  vía  de
interposición de los recursos aplicables correspondientes a partir  del
día siguiente a su notificación al/la interesado/a de dicha resolución.

Les notificacions dels actes derivats dels procediments relacionats amb
l'avaluació de l'activitat docent del professorat universitari es faran en el
Campus Virtual de la persona interessada, a través d'UACloud.

Las  notificaciones  de  los  actos  derivados  de  los  procedimientos
relacionados con la evaluación de la actividad docente del profesorado
universitario se realizarán en el campus virtual del interesado, a través
de UACloud.

Els  components  docents  que  siguen  reconeguts  tindran  efectes
econòmics des del dia 1 de gener de 2026.

Los  componentes  docentes  que  sean  reconocidos  tendrán  efectos
económicos desde el día 1 de enero de 2025.

10.   INFORMACIÓ DE LA CONVOCATÒRIA 10.   INFORMACIÓN DE LA CONVOCATORIA.

La informació corresponent a la convocatòria es troba disponible en la
direcció següent de la pàgina web del Servei de Gestió de Personal:
https://sgp.ua.es/es/gestion-pdi/meritos/docente/unidad-de-gestion-
de-pdi-convocatoria-para-solicitar-la-evaluacion-de-la-actividad-
docente-funcionarios-y-laborales.html

La  información  correspondiente  a  la  convocatoria  se  encuentra
disponible en la siguiente dirección de la página Web del Servicio de
Gestión  de  Personal:  https://sgp.ua.es/es/gestion-pdi/meritos/docente
/unidad-de-gestion-de-pdi-convocatoria-para-solicitar-la-evaluacion-
de-la-actividad-docente-funcionarios-y-laborales.html.

11.   RECURSOS 11.   RECURSOS.

Contra aquesta resolució, que esgota la via administrativa, el personal
funcionari podrà interposar recurs contenciós administratiu en el termini
de  dos  mesos  comptadors  des  de  l'endemà de  la  seua  publicació,
davant del jutjat contenciós administratiu amb seu a Alacant, d'acord
amb el  que disposa l'article  8.3  de la  Llei  29/1998,  de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Contra  la  presente  resolución,  que  agota  la  vía  administrativa,  el
personal  funcionario  podrá  interponer  recurso  contencioso-
administrativo  en  el  plazo  de  dos  meses  contados  desde  el  día
siguiente  al  de  su  publicación,  ante  el  Juzgado  de  lo  Contencioso
Administrativo con sede en Alicante, de conformidad con lo dispuesto
en el artículo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdicción contencioso-administrativa.

No obstant això, les persones interessades podran interposar un recurs
de reposició davant de la rectora en el termini d'un mes comptador des
de  l'endemà  de  la  seua  publicació:  en  aquest  cas  no  es  podrà
interposar el recurs contenciós administratiu esmentat en el paràgraf
anterior  fins  que  siga  resolt  expressament  o  s'haja  produït  la
desestimació  presumpta  del  recurs  de  reposició  interposat,  d'acord
amb els articles 123 i següents de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comú de les administracions públiques.

No obstante, las personas interesadas podrán interponer un recurso de
reposición ante la Rectora en el plazo de un mes contado desde el día
siguiente al de su publicación: en ese caso no se podrá interponer el
recurso contencioso-administrativo mencionado en el párrafo anterior
hasta  que  sea  resuelto  expresamente  o  se  haya  producido  la
desestimación  presunta  del  recurso  de  reposición  interpuesto,  de
acuerdo con los artículos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre,  del  procedimiento  administrativo  común  de  las
administraciones públicas.

Així mateix, contra aquesta resolució, que esgota la via administrativa,
el personal laboral, d'acord amb el que disposa l'article 114.c) de la Llei
39/2015,  d'1  d'octubre,  de  procediment  administratiu  comú  de  les
administracions públiques i l'article 99 .1 dels Estatuts de la Universitat
d'Alacant,  aprovats per Decret  25/2012 de febrer del  Consell,  podrà
interposar  recurs  potestatiu  de  reposició  davant  de  la  rectora,  per
aplicació del que disposa l'article 123 de la Llei 39/2015, o demanda
davant dels jutjats socials en el termini de dos mesos, d'acord amb el
que disposa l'article 69.2 de la Llei 36/2011 de 10 d'octubre, reguladora
de la jurisdicció social.

Asimismo,  contra  la  presente  resolución,  que  agota  la  vía
administrativa, el personal laboral, de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo común de las administraciones públicas y el artículo 99
.1  de  los  Estatutos  de  la  Universidad  de  Alicante,  aprobados  por
Decreto  25/2012  de  febrero  del  Consell,  podrá  interponer  recurso
potestativo  de  reposición  ante  la  Rectora,  por  aplicación  de  lo
dispuesto en el artículo 123 de la Ley 39/2015, o demanda ante los
Juzgados de lo Social en el plazo de dos meses, de conformidad con lo
dispuesto  en  el  artículo  69.2  de  la  Ley  36/2011  de  10  de  octubre,
reguladora de la jurisdicción social.

Aquesta Resolució entrarà en vigor l'endemà de la seua publicació en
el BOUA.

Esta Resolución entrará en vigor al día siguiente de su publicación en
el BOUA.

La rectora (P.D.F. Res. Rectoral 19/12/2024) La Rectora (P.D.F. Res. Rectoral 19/12/2024)

El vicerector d'Ordenació Acadèmica i Professorat El Vicerrector de Ordenación Académica y Profesorado
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Luis Alfonso Martínez Giner  Luis Alfonso Martínez Giner

ANNEX I: ACTIVITATS AVALUABLES ANEXO I: ACTIVIDADES EVALUABLES.

Seran activitats  avaluables per  al  reconeixement  del  component  per
mèrits docents, les següents:

Serán actividades evaluables para el reconocimiento del componente
por méritos docentes, las siguientes:

a)       Serveis exercits en llocs docents i/o investigadors, d'universitats
públiques  o  centres  públics  d'investigació  acreditats,  tant  espanyols
com estrangers.

a)              Servicios  desempeñados  en  puestos  docentes  y/o
investigadores,  de  universidades  públicas  o  centros  públicos  de
investigación acreditados, tanto españoles como extranjeros.

b)      Temps que s'acredite en el Ministeri d'Educació i Ciència prestat
en  la  realització  de  programes  o  accions  d'aquest  Departament  o
homologats  a  les  concedides  per  aquest.  Es  consideren  accions
homologades als programes de formació del professorat i del personal
investigador del Ministeri d'Educació i Ciència, les beques de formació
del  personal  investigador  de  les  Comunitats  Autònomes  i  totes  les
inscrites en el corresponent registre del Ministeri.

b)      Tiempo que se acredite en el Ministerio de Educación y Ciencia
prestado  en  la  realización  de  programas  o  acciones  de  dicho
Departamento  u  homologados  a  las  concedidas  por  éste.  Se
consideran acciones homologadas a los programas de formación del
profesorado y del personal investigador del Ministerio de Educación y
Ciencia,  las  becas  de  formación  del  personal  investigador  de  las
Comunidades Autónomas y todas las inscritas en el correspondiente
registro del Ministerio.

c)       Període exercit durant el gaudi de beques o ajudes predoctorals
(formació de professorat universitari, formació de personal investigador
i homologats) i  postdoctorals de caràcter oficial,  tant a la Universitat
d'Alacant com en universitats públiques diferents d'aquesta.

c)       Periodo desempeñado durante el disfrute de becas o ayudas
predoctorales  (formación  de  profesorado  universitario,  formación  de
personal  investigador  y  homologados)  y  post-doctorales  de  carácter
oficial,  tanto  en  la  Universidad  de  Alicante  como  en  Universidades
públicas distintas a esta.

d)      Ensenyaments que s'han integrat en una universitat pública com
a ensenyaments universitaris oficials. Quan es procedisca d'un centre
adscrit.  En  aquest  cas,  a  l'acreditació  del  servei  prestat  ha  d'afegir
l'acreditació de la Venia Docendi.

d)      Enseñanzas que se han integrado en una Universidad pública
como enseñanzas universitarias oficiales. Cuando se proceda de un
Centro adscrito. En este caso, a la acreditación del servicio prestado
ha de añadirse la acreditación de la Venia Docendi.

e)            Docència  impartida  en  cossos  docents  no  universitaris:  El
professorat funcionari que pertanga a cossos docents universitaris, en
la sol·licitud del primer quinquenni podrà incloure la docència impartida
en cossos docents no universitaris, sempre que aquesta no haja sigut
objecte d'avaluació dins d'un període avaluable en la  funció  pública
d'origen (sexennis no universitaris).  A aquest efecte, haurà d'aportar
certificat acreditatiu dels períodes exercits en què figure si no disposa
de sexennis no universitaris reconeguts i, en cas de tenir-los, el detall
de les dates dels períodes reconeguts i la d'entrada en vigor de l'últim
d'aquests.

e)           Docencia impartida en cuerpos docentes no universitarios:  El
profesorado  funcionario  perteneciente  a  Cuerpos  docentes
universitarios, en la solicitud de su primer quinquenio podrá incluir la
docencia impartida en cuerpos docentes no universitarios, siempre que
la  misma  no  haya  sido  objeto  de  evaluación  dentro  de  un  periodo
evaluable en la función pública de origen (sexenios no universitarios).
A  tal  efecto,  deberá  aportar  certificado  acreditativo  de  los  periodos
desempeñados  en  el  que  figure  si  no  dispone  de  sexenios  no
universitarios  reconocidos  y,  en  caso  de  tenerlos,  el  detalle  de  las
fechas de los periodos reconocidos y la de entrada en vigor del último
de ellos

BOUA - Butlletí Oficial de la Universitat d'Alacant
BOUA - Boletín Oficial de la Universidad de Alicante

dilluns, 9 de febrer de 2026
lunes, 9 de febrero de 2026
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