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RESOLUCIÓ DE 23 DE FEBRER DE 2026, DEL RECTORAT DE LA
UNIVERSITAT  D'ALACANT,  PER  LA  QUAL  ES  PUBLICA  LA
CONVOCATÒRIA  PER  A  SOL·LICITAR  ASSIGNACIÓ  DE  LA
RETRIBUCIÓ ADDICIONAL REGULADA EN EL DECRET 174/2002,
DE  15  D'OCTUBRE,  DEL  GOVERN  VALENCIÀ  (COMPLEMENT
AUTONÒMIC).  PERSONAL  DOCENT  I  INVESTIGADOR
FUNCIONARI. ANUALITAT 2026.

RESOLUCIÓN DE 23 DE FEBRERO DE 2026, DEL RECTORADO DE
LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE,  POR LA QUE SE PUBLICA LA
CONVOCATORIA  PARA  SOLICITAR  ASIGNACIÓN  DE  LA
RETRIBUCIÓN ADICIONAL REGULADA EN EL DECRETO 174/2002,
DE  15  DE  OCTUBRE,  DEL  GOBIERNO  VALENCIANO
(COMPLEMENTO  AUTONÓMICO).  PERSONAL  DOCENTE  E
INVESTIGADOR FUNCIONARIO. ANUALIDAD 2026.

1.    OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA. 1.    OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

L'objecte  d'aquesta  convocatòria  és  l'avaluació  dels  mèrits  docents,
investigadors i de gestió del professorat funcionari dels cossos docents
universitaris a aquest efecte de l'assignació, amb caràcter individual, de
la retribució addicional regulada en el capítol III del Decret 174/2002,
del Govern Valencià, sobre règim i retribucions del personal docent i
investigador contractat laboral de les universitats públiques valencianes
i sobre retribucions addicionals del professorat universitari.

El  objeto  de  esta  convocatoria  es  la  evaluación  de  los  méritos
docentes, investigadores y de gestión del profesorado funcionario de
los  cuerpos  docentes  universitarios  al  efecto  de  la  asignación,  con
carácter individual, de la retribución adicional regulada en el capítulo III
del  Decreto  174/2002,  del  Gobierno  Valenciano,  sobre  Régimen  y
Retribuciones del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral
de  las  Universidades  Públicas  Valencianas  y  sobre  Retribuciones
Adicionales del Profesorado Universitario.

2.    LEGISLACIÓ APLICABLE. 2.    LEGISLACIÓN APLICABLE.

L'avaluació dels  mèrits  del  professorat  i  l'assignació individual  de la
retribució  addicional  es  regirà  pel  que  disposen  la    Llei  orgànica
2/2023, de 22 de març, del sistema universitari (BOE de 23 de març);
el Decret 174/2002, de 15 d'octubre, del Govern Valencià, sobre règim i
retribucions del personal docent i investigador contractat laboral de les
universitats públiques valencianes i sobre retribucions addicionals del
professorat universitari (DOGV de 22 d'octubre); l'Acord de la Comissió
Valenciana  d'Acreditació  i  Avaluació  de  la  Qualitat  en  el  Sistema
Universitari  Valencià,  de  30  d'octubre  de  2002  (DOGV  11  de
desembre), i  la Resolució de 21 de gener de 2011, del president de
l'Agència Valenciana d'Avaluació i Prospectiva per la qual s'estableixen
els criteris i el procediment per a la valoració dels mèrits individuals per
a l'establiment de retribucions addicionals lligades a mèrits individuals,
docents,  investigadors i  de gestió del  personal  docent i  investigador
funcionari,  regulat pel Decret 174/2002, de 15 d'octubre, del Govern
Valencià  (DOGV  de  22  d'octubre),  així  com  les  bases  d'aquesta
convocatòria.

La evaluación de los méritos del profesorado y la asignación individual
de  la  retribución  adicional  se  regirá    por  lo  dispuesto  en  la    Ley
Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario (BOE de 23
de  marzo);  el  Decreto  174/2002,  de  15  de  octubre,  del  Gobierno
Valenciano,  sobre  régimen  y  retribuciones  del  personal  docente  e
investigador  contratado  laboral  de  las  universidades  públicas
valencianas  y  sobre  retribuciones  adicionales  del  profesorado
universitario  (DOGV de  22  de  octubre);  el  Acuerdo  de  la  Comisión
Valenciana de Acreditación y Evaluación de la Calidad en el Sistema
Universitario  Valenciano,  de  30  de  octubre  de  2002  (DOGV  11  de
diciembre), y la Resolución de 21 de enero de 2011, del presidente de
la  Agencia  Valenciana  de  Evaluación  y  Prospectiva  por  la  que  se
establecen los criterios y el  procedimiento para la valoración de los
méritos  individuales  para  el  establecimiento  de  retribuciones
adicionales ligadas a méritos individuales, docentes, investigadores y
de gestión del personal docente e investigador funcionario, regulado
por el Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano
(DOGV de 22 de octubre), así como las bases de esta convocatoria.

3.    PARTICIPANTS. 3.    PARTICIPANTES.

Podran  sol·licitar  l'avaluació  dels  seus  mèrits  i  l'assignació  de  la
retribució  addicional  les  professores  i  els  professors  que  presten
serveis en la Universitat d'Alacant i  que a 31 de desembre de 2025
siguen  funcionàries  o  funcionaris  de  carrera  d'un  d'aquests  cossos
docents:

Podrán solicitar  la  evaluación  de  sus  méritos  y  la  asignación  de  la
retribución  adicional  las  profesoras  y  los  profesores  que  presten
servicios en la Universidad de Alicante y que, a 31 de diciembre de
2025  sean  funcionarias  o  funcionarios  de  carrera  de  uno  de  los
siguientes cuerpos docentes:

a)    Catedràtiques i catedràtics d'universitat a)    Catedráticas/os de Universidad.

b)    Professores i professors titulars d'universitat b)    Profesoras/es Titulares de Universidad.

c)    Catedràtiques i catedràtics d'escola universitària c)    Catedráticas/os de Escuela Universitaria.

d)    Professores i professors titulars d'escola universitària d)    Profesoras/es Titulares de Escuela Universitaria.

4.    PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS. 4.    PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES.

El termini  de presentació de sol·licituds serà des de l'endemà de la
publicació d'aquesta convocatòria en el BOUA i fins al 6 de març de
2026.

El plazo de presentación de solicitudes será desde el día siguiente a la
publicación de esta convocatoria en el BOUA y hasta el 6 de marzo de
2026.

BOUA - Butlletí Oficial de la Universitat d'Alacant
BOUA - Boletín Oficial de la Universidad de Alicante

dimarts, 24 de febrer de 2026
martes, 24 de febrero de 2026

      
32 / 2026

1

D
oc

um
en

to
 g

en
er

ad
o 

au
to

m
át

ic
am

en
te

 e
l d

ía
 2

3/
02

/2
02

6 
14

:1
7:

41
. E

st
e 

do
cu

m
en

to
 c

on
st

a 
de

 5
 p

ág
in

as
.

D
oc

um
en

t g
en

er
at

 a
ut

om
àt

ic
am

en
t e

l d
ia

 2
3/

02
/2

02
6 

14
:1

7:
41

. A
qu

es
t d

oc
um

en
t c

on
st

a 
de

 5
 p

àg
in

es
.

ht
tp

s:
//w

w
w

.b
ou

a.
ua

.e
s/

/a
cu

er
do

s/
D

es
ca

rg
ar

Ac
ue

rd
o/

65
34

1



Aspectes que cal tenir en compte: Aspectos a tener en cuenta:

La informació corresponent a aquesta convocatòria està disponible en
aquesta direcció de la pàgina Web del Servei de Gestió de Personal:
https://sgp.ua.es/va/gestion-pdi/meritos/autonomicos/unitat-de-gestio-
de-pdi-convocatoria-trams-autonomics.html

La  información  correspondiente  a  esta  convocatoria  se  encuentra
disponible en la siguiente dirección de la página Web del Servicio de
Gestión  de  Personal:  https://sgp.ua.es/es/gestion-pdi/meritos
/autonomicos/unidad-de-gestion-de-pdi-convocatoria-tramos-
autonomicos.html.

En l'apartat de dades econòmiques de l'expedient personal (UACloud-
Campus  Virtual,  Expedient  personal,  Dades  econòmiques,  Trams
autonòmics  (2026),  es  facilitarà  al  professorat  tota  la  informació
rellevant que consta per a l'assignació del complement autonòmic per a
l'any 2026.

En  el  apartado  de  datos  económicos  del  expediente  personal
(UACloud-Campus  Virtual,  Expediente  personal,  Datos  económicos,
Tramos  Autonómicos  (2026),  se  facilitará  al  profesorado  toda  la
información  relevante  que  consta  y  para  la  asignación  del
complemento autonómico para el año 2026.

El  professorat  que  complisca  amb  els  requisits  per  a  sol·licitar
l'avaluació, una vegada haja revisat les dades que consten en el seu
expedient personal,  en cas que no aprecie discrepàncies ni  vulguen
addicionar-hi  nova  informació  avaluable,  no  haurà  de  presentar
sol·licitud, i s'avaluarà d'ofici d'acord amb aquesta informació.

El  profesorado  que  cumpla  con  los  requisitos  para  solicitar  la
evaluación,  una  vez  haya  revisado  los  datos  que  constan  en  su
expediente  personal,  en  caso  de  que  no  aprecie  discrepancias  ni
quieran  adicionar  nueva  información  evaluable,  no  tendrá  que
presentar  solicitud,  evaluándose  de  oficio  de  acuerdo  con  dicha
información.

La sol·licitud es presentarà únicament per via telemàtica a través de la
seu  electrònica  de  la  Universitat  d'Alacant  mitjançant  una  instància
genèrica: UACloud-Campus Virtual, eAdministració, Tràmits, Generals,
Instància genèrica.

La solicitud se presentará únicamente por vía telemática a través de la
sede electrónica de la Universidad de Alicante mediante una instancia
genérica:  UACloud-Campus  Virtual,  eAdministración,  Trámites,
Generales, Instancia Genérica.

En el  cas que es formulen mèrits  que no consten en la  Universitat
d'Alacant, serà necessari acreditar-los.

En  el  caso  de  que  se  formulen  méritos  que  no  constan  en  la
Universidad de Alicante, será necesario su acreditación.

En  acabar  la  presentació  de  sol·licituds  sense  que  haja  presentat
al·legació o addició, es considerarà que la persona interessada mostra
la conformitat amb les dades reflectides en el seu expedient a l'efecte
de valoració de mèrits i assignació de la retribució addicional.

Finalizado  el  plazo  de  presentación  de  solicitudes,  sin  que  haya
presentado  alegación  o  adición,  se  considerará  que  la  persona
interesada  muestra  su  conformidad  con  los  datos  reflejados  en  su
expediente, a efectos de valoración de sus méritos y la asignación de
la retribución adicional.

El  Servei  de  Gestió  de  Personal  comprovarà  que  les  sol·licituds
presentades  compleixen  els  requisits  establits  en  aquesta
convocatòria, i  podrà requerir, en qualsevol moment del procediment
administratiu:

El  Servicio  de  Gestión  de  Personal  comprobará  que  las  solicitudes
presentadas cumplen los requisitos establecidos en esta convocatoria,
y  podrá  requerir,  en  cualquier  momento  del  procedimiento
administrativo:

a)        Els  documents  originals  corresponents  als  arxius  electrònics
incorporats a la sol·licitud amb la finalitat de comprovar-ne la validesa i
concordança.

a)        Los  documentos  originales  correspondientes  a  los  archivos
electrónicos  incorporados  a  la  solicitud  con  el  fin  de  comprobar  su
validez y concordancia. 

b)        La  traducció  dels  documents  presentats  en  un  idioma diferent
d'algun dels oficials de la Comunitat Valenciana.

b)        La  traducción  de  los  documentos  presentados  en  un  idioma
diferente de alguno de los oficiales de la Comunidad Valenciana.

c)    La presentació de la documentació justificativa de compliment dels
requisits exigits, o per a l'esmena necessària, per al que disposarà d'un
termini de 10 dies hàbils.

c)    La presentación de la documentación justificativa de cumplimiento
de los requisitos exigidos, o para la subsanación necesaria, para lo que
dispondrá de un plazo de 10 días hábiles.

5.    PROFESSORAT QUE S'INCORPORE A LA UNIVERSITAT L'ANY
2026.

5.    PROFESORADO QUE SE INCORPORE A LA UNIVERSIDAD EN
EL AÑO 2026.

Sens perjudici del termini de presentació de sol·licituds que estableix la
base quarta d'aquesta convocatòria, el professorat que es reincorpore
a  la  Universitat  d'Alacant  l'any  2026,  després  d'haver  gaudit  d'una
comissió  de  serveis  o  de  la  situació  de  serveis  especials,  o  el
professorat  funcionari  d'altres  universitats  que  s'incorpore  a  la
Universitat durant l'any 2026, disposarà del termini d'un mes des de la
seua incorporació per a sol·licitar l'avaluació de mèrits. Les quanties
assignades seran proporcionals al temps en situació de servei actiu en
la Universitat d'Alacant durant l'any esmentat.

Sin perjuicio del plazo de presentación de solicitudes que establece la
base cuarta de esta convocatoria, el profesorado que se reincorpore a
la Universidad de Alicante en el año 2026, después de haber disfrutado
de una comisión de servicios o de la situación de servicios especiales,
o el profesorado funcionario de otras universidades que se incorpore a
la Universidad durante el  año 2026, dispondrá del plazo de un mes
desde su incorporación para solicitar la evaluación de sus méritos. Las
cuantías  asignadas  serán  proporcionales  al  tiempo  en  situación  de
servicio activo en la Universidad de Alicante durante el citado año.

6.    VALORACIÓ DE COMPONENTS. 6.    VALORACIÓN DE COMPONENTES.

A  l'efecte  de  la  retribució  addicional  d'aquesta  convocatòria,  la
valoració dels mèrits estarà referida als consolidats a 31 de desembre
de 2025.

A  los  efectos  de  la  retribución  adicional  de  esta  convocatoria,  la
valoración de los méritos estará referida a los consolidados a 31 de
diciembre de 2025.

6.1  Components  regulats  en  els  articles  21,  22  i  23:  aquests
components s'avaluen anualment.

6.1  Componentes  regulados  en  los  artículos  21,  22  y  23:  Estos
componentes se evalúan anualmente.
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   El límit d'haver superat favorablement sis avaluacions, previst en l'art.
2 apartat 5.9 del Reial decret 1086/89 de retribucions del professorat
universitari,  s'aplica  a  la  suma  dels  sexennis  d'investigació  i  els
sexennis de transferència del coneixement.

-      El  límite  de  haber  superado  favorablemente  seis  evaluaciones,
previsto  en  el  art.  2  apartado  5.9  del  Real  Decreto  1086/89  de
retribuciones del profesorado universitario, se aplica a la suma de los
sexenios  de  investigación  y  los  sexenios  de  transferencia  del
conocimiento.

     Les  professores  i  els  professors  titulars  d'universitat  i  les
catedràtiques i  catedràtics d'Escola Universitària que hagen obtingut
l'acreditació  nacional  per  al  Cos  de  Catedràtiques/Catedràtics
d'Universitat, percebran l'import d'aquest component proporcionalment
al període de temps en què durant l'anualitat 2026 es pertanga al Cos
de  Professores/Professors  Titulars  d'Universitat  o
Catedràtiques/Catedràtics de Escola Universitària, en servei actiu.

-      Las  Profesoras  y  los  Profesores  Titulares  de  Universidad  y  las
Catedráticas  y  Catedráticos  de  Escuela  Universitaria  que  hayan
obtenido la acreditación nacional para el Cuerpo de Catedráticas/os de
Universidad,  percibirán  el  importe  de  este  componente
proporcionalmente al periodo de tiempo en que durante la anualidad
2026  se  pertenezca  al  Cuerpo  de  Profesoras/es  Titulares  de
Universidad  o  Catedráticas/os  de  Escuela  Universitaria,  en  servicio
activo.

     Seran  computats  els  sexennis  de  transferència  de  coneixement
convocats per Resolució de 28 de novembre de 2018 de la Secretària
d'Estat d'Universitats, Investigació, Desenvolupament i Innovació (BOE
30 de novembre).

-   Serán computados los sexenios de transferencia de conocimiento
convocados  por  Resolución  de  28  de  noviembre  de  2018  de  la
Secretaria  de  Estado  de  Universidades,  Investigación,  Desarrollo  e
Innovación (BOE 30 de noviembre).

     No  es  computaran  en  aquesta  convocatòria  els  mèrits  docents
(quinquennis)  i  d'investigació  (sexennis),  amb  efectes  econòmics  a
partir del 01/01/2026.

-      No  se  computarán  en  esta  convocatoria  los  méritos  docentes
(quinquenios) y de investigación (sexenios), con efectos económicos a
partir del 01/01/2026.

   Si ha accedit a un cos funcionarial universitari durant el 2025, seran
tinguts en compte els sexennis aconseguits com a personal laboral per
als quals haja sol·licitat convalidació a la CNEAI en la convocatòria de
2025, per la qual cosa, en cas de no haver-ho fet, haurà d'aportar al
Servei  de  Gestió  de  Personal  la  sol·licitud  presentada  davant  de
l'organisme esmentat dins del termini de presentació de sol·licituds.

-      Si  ha  accedido  a  un  cuerpo  funcionarial  universitario  durante  el
2025,  serán  tenidos  en  cuenta  los  sexenios  conseguidos  como
personal laboral para los que haya solicitado convalidación a la CNEAI
en la convocatoria de 2025, por lo que, en caso de no haberlo hecho,
tendrá  que  aportar  al  Servicio  de  Gestión  de  Personal  la  solicitud
presentada ante el citado organismo dentro del plazo de presentación
de solicitudes.

6.2  Component  per  mèrits  de  mobilitat  docent  i  investigadora:
l'avaluació d'aquest component té una duració de set anys.

6.2 Componente por méritos de movilidad docente e investigadora: la
evaluación de este componente tiene una duración de siete años.

Requisits: Requisitos:

   No tenir reconegut el component per mobilitat o tenir-lo reconegut en
l'anualitat de 2018 o anteriors.

-      No  tener  reconocido  el  componente  por  movilidad  o  tenerlo
reconocido en la anualidad de 2019 o anteriores.

   Disposar d'un temps acumulat d'estada igual o superior als 180 dies,
en períodes de, com a mínim, 15 dies naturals en cadascuna de les
universitats o centres d'investigació, nacionals o estrangers, durant els
set anys anteriors a l'any 2026.

-   Disponer de un tiempo acumulado de estancia igual o superior a los
180 días, en periodos de al menos 15 días naturales en cada una de
las universidades o centros de investigación, nacionales o extranjeros,
durante los siete años anteriores al año 2026.

Per  a  la  valoració  d'aquest  component  s'haurà  d'aportar  la
documentació justificativa de cadascuna de les estades:

Para  la  valoración  de  este  componente,  se  tendrá  que  aportar  la
documentación justificativa de cada una de las estancias:

a)        Certificat  del  centre  receptor  on  s'especifiquen  les  tasques
desenvolupades  (docents,  investigadores  o  de  col·laboració  per  al
desenvolupament)  i  la  duració  de  l'estada  (data  d'inici  i  data  de
finalització), emès per la persona representant legal del centre.

a)    Certificado del centro receptor donde se especifiquen las tareas
desarrolladas  (docentes,  investigadoras  o  de  colaboración  para  el
desarrollo)  y  la  duración de la  estancia  (fecha de inicio  y  fecha de
finalización), emitido por la persona representante legal del centro.

b)      Acreditació documental  del  finançament obtingut per a realitzar
l'estada finançada pel centre receptor (haurà d'aportar la documentació
que consideren oportuna que possibilite la classificació de l'estada per
l'AVAP.

b)    Acreditación documental de la financiación obtenida para realizar
la  estancia  financiada  por  el  centro  receptor  (deberá  aportar  la
documentación que consideren oportuna que posibilite la clasificación
de la estancia por la AVAP.

7.        LÍMITS  APLICABLES  A  LA  QUANTITATS  INDIVIDUALS
ASSIGNADES.

7.        LÍMITES  APLICABLES  A  LA  CANTIDADES  INDIVIDUALES
ASIGNADAS.

Segons estableix l'art. 20.5 del Decret 174/2002, de 15 d'octubre, del
Govern  Valencià,  sobre  règim  i  retribucions  del  personal  docent  i
Investigador,  contractat  laboral  de  les  universitats  públiques
valencianes i sobre retribucions addicionals del professorat universitari,
per  al  personal  funcionari  l'import  de  la  suma  dels  diferents
components de les retribucions addicionals reconeguts, mai podrà ser
superior  al  40   %  de  les  retribucions  que  li  corresponguen  pels
conceptes  de  sou  i  complement  de  destinació  de  la  categoria
funcionarial corresponent, en còmput anual.

Según lo establecido en el art. 20.5 del Decreto 174/2002, de 15 de
octubre, del Gobierno Valenciano, sobre Régimen y Retribuciones del
Personal  Docente  e  Investigador,  Contratado  Laboral  de  las
Universidades Públicas Valencianas y sobre Retribuciones Adicionales
del Profesorado Universitario, para el personal funcionario el importe
de  la  suma  de  los  diferentes  componentes  de  las  retribuciones
adicionales  reconocidos,  nunca  podrá  ser  superior  al  40%  de  las
retribuciones  que  le  correspondan  por  los  conceptos  de  sueldo  y
complemento de destino de la categoría funcionarial correspondiente,
en cómputo anual.

8.    PROCEDIMENT EN LA VALORACIÓ DE SOL·LICITUDS. 8.    PROCEDIMIENTO EN LA VALORACIÓN DE SOLICITUDES.
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D'acord  amb  les  sol·licituds  rebudes,  o  les  avaluacions  realitzades
d'ofici  en no haver-hi  discrepàncies amb les  dades que consten en
l'expedient  administratiu,  el  Consell  de  Govern  elevarà  a  l'Agència
Valenciana d'Avaluació i Prospectiva (AVAP) una proposta d'assignació
individualitzada de retribucions addicionals, que anirà acompanyada de
tota  la  informació  certificada  degudament,  aportada  per  la  persona
interessada per  a la  justificació  dels  mèrits  avaluables.  Una vegada
avaluats positivament els mèrits per part de l'AVAP, el Consell Social
aprovarà l'assignació del complement per a cada sol·licitant.

De acuerdo con las solicitudes recibidas, o las evaluaciones realizadas
de oficio al no existir discrepancias con los datos que constan en el
expediente administrativo, el Consejo de Gobierno elevará a l'Agència
Valenciana  d'Avaluació  i  Prospectiva  (AVAP)  una  propuesta  de
asignación  individualizada  de  retribuciones  adicionales,  que  irá
acompañada de toda la información debidamente certificada, aportada
por  la  persona  interesada  para  la  justificación  de  los  méritos
evaluables.  Una vez evaluados positivamente los méritos por parte de
la AVAP, el  Consejo Social  aprobará la asignación del  complemento
para cada solicitante.

9.    RESOLUCIÓ. 9.    RESOLUCIÓN.

La  resolució  de  la  convocatòria  es  notificarà  a  les  persones
participants;  en tot  cas,  els  efectes econòmics de l'assignació de la
retribució addicional seran d'1 de gener de 2026.

La  resolución  de  la  convocatoria  se  notificará  a  las  personas
participantes,  siendo  en  todo  caso  los  efectos  económicos  de  la
asignación de la retribución adicional de 1 de enero de 2026.

Per a percebre la retribució esmentada, el professorat haurà d'estar en
situació administrativa de servei actiu; en cas de passar a una situació
administrativa  diferent  durant  l'any  2026,  es  percebrà  la  part
proporcional corresponent al servei actiu.

Para percibir la mencionada retribución el profesorado habrá de estar
en situación administrativa de servicio activo, en caso de pasar a una
situación administrativa diferente durante el año 2026, se percibirá la
parte proporcional correspondiente al servicio activo. 

 10. PROTECCIÓ DE DADES PERSONALS. 10. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES.

D'acord amb el que disposa la legislació vigent en matèria de protecció
de dades, comuniquem que la Universitat d'Alacant tractarà les dades
aportades en la sol·licitud amb la finalitat d'avaluar els mèrits docents,
investigadors i de gestió del professorat funcionari dels cossos docents
universitaris a aquest efecte de l'assignació, amb caràcter individual, de
la retribució addicional regulada en el capítol III del Decret 174/2002,
del Govern Valencià, sobre règim i retribucions del personal docent i
investigador contractat laboral de les universitats públiques valencianes
i sobre retribucions addicionals del professorat universitari.

De conformidad con lo que dispone la legislación vigente en materia de
protección de datos,  se le comunica que la Universidad de Alicante
tratará  los  datos  aportados  en  la  solicitud,  con  la  finalidad  de  la
evaluación de los méritos docentes,  investigadores y de gestión del
profesorado  funcionario  de  los  cuerpos  docentes  universitarios  al
efecto  de  la  asignación,  con  carácter  individual,  de  la  retribución
adicional regulada en el capítulo III del Decreto 174/2002, del Gobierno
Valenciano,  sobre Régimen y Retribuciones del  Personal  Docente e
Investigador  Contratado  Laboral  de  las  Universidades  Públicas
Valencianas  y  sobre  Retribuciones  Adicionales  del  Profesorado
Universitario.

La  legitimació  d'aquest  tractament  es  basa  en  l'article  6.1.e)  del
Reglament  general  de  protecció  de  dades,  en  el  compliment  d'una
missió realitzada en interès públic o en l'exercici de poders públics de
la Universitat d'Alacant.

La legitimación de este tratamiento se basa en el artículo 6.1.e) del
Reglamento General de Protección de Datos, en el cumplimiento de
una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes
públicos de la Universidad de Alicante.

Les  dades  de  caràcter  personal  aportades  per  les  persones
participants  quedaran  incloses  en  el  fitxer  automatitzat  de  personal
d'aquesta  universitat,  que es  compromet  a  no fer-ne  un ús  diferent
d'aquell per al qual han sigut sol·licitades, segons la Resolució de la
Universitat  d'Alacant,  de  17  de  desembre  de  2002,  per  la  qual  es
regulen els fitxers automatitzats de dades de caràcter personal (DOGV
de 15 de gener de 2003). El responsable del tractament de les dades
és la Gerència de la Universitat d'Alacant (gerencia@ua.es).  Delegat
de Protecció de Dades: dpd@ua.es.

Los  datos  de  carácter  personal  aportados  por  las  personas
participantes  quedarán  incluidos  en  el  fichero  automatizado  de
Personal de esta Universidad, que se compromete a no hacer un uso
distinto de aquél para el cual han sido solicitados, según la resolución
de la Universidad de Alicante, de 17 de diciembre de 2002, por la que
se regulan los ficheros automatizados de datos de carácter personal
(DOGV de 15 de enero de 2003). El responsable del tratamiento de los
datos es la Gerencia de la Universidad de Alicante (gerencia@ua.es).
Delegado de protección de datos: dpd@ua.es.

En  el  marc  del  tractament  esmentat,  les  dades  de  la  persona
interessada no se cediran a tercers llevat d'obligació legal.

En el marco del tratamiento mencionado, sus datos no se cederán a
terceros salvo obligación legal.

La Universitat d'Alacant informa que la persona interessada pot exercir
els  seus  drets  en  relació  amb  el  tractament  de  les  seues  dades
personals  d'accés,  rectificació  i  supressió,  entre  d'altres,  mitjançant
sol·licitud dirigida a la Gerència de la Universitat en el Registre General
de  la  Universitat  d'Alacant,  o  bé  a  través  de  la  Seu  Electrònica
(https://seuelectronica.ua.es/va/index.html).

La Universidad de Alicante informa que puede ejercer sus derechos en
relación  con  el  tratamiento  de  sus  datos  personales  de  acceso,
rectificación y supresión,  entre otros,  mediante solicitud dirigida a la
Gerencia de la Universidad en el Registro General de la Universidad de
Alicante,  o  bien  a  través  de  su  Sede  electrónica
(https://seuelectronica.ua.es).

11. RECURSOS. 11. RECURSOS

Contra  aquesta  convocatòria,  que  esgota  la  via  administrativa,  les
persones  interessades  podran  interposar  el  recurs  potestatiu  de
reposició davant la rectora en el termini d'un mes, o bé directament el
recurs  contenciós  administratiu  davant  dels  òrgans  de  la  jurisdicció
contenciosa administrativa de la Comunitat Valenciana en el termini de
dos mesos.  Els  dos terminis  es computaran des de l'endemà de la
publicació de la convocatòria.

Contra esta convocatoria, que agota la vía administrativa, las personas
interesadas podrán interponer el recurso potestativo de reposición ante
la  rectora,  en  el  plazo  de  un  mes,  o  bien  directamente  el  recurso
contencioso-administrativo  ante  los  órganos  de  la  jurisdicción
contenciosa-administrativa de la Comunidad Valenciana en el plazo de
dos meses. Ambos plazos se computarán desde el día siguiente al de
la publicación de la convocatoria.

La rectora La Rectora

P.D.F (Resolució rectoral 19/12/2024) P.D.F (Res. Rectoral 19/12/2024)

El vicerector d'Ordenació Acadèmica i Professorat El Vicerrector de Ordenación Académica y Profesorado
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Luis Alfonso Martínez Giner Luis Alfonso Martínez Giner
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