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MODIFICACIO DE LA NORMATIVA INTERNA PER LA QUAL ES
REGULA EL SISTEMA DE SELECCIO A TRAVES DEL CONCURS
OPOSICIO PER A LES CONVOCATORIES DINGRES A LES
DIFERENTS ESCALES ADMINISTRATIVES DE LA UNIVERSITAT
D'ALACANT PEL SISTEMA GENERAL D'ACCES LLIURE

La Universitat d'Alacant, en el seu compromis d'adaptar continuament
la seua normativa interna a les exigencies d'agilitat i equitat en els
processos selectius de personal funcionari, aprova la present
modificacié normativa, que respon a la necessitat de revisar I'apartat
"d'experiencia professional’, una vegada finalitzats els diferents
processos de consolidacié que han contribuit significativament a la
reduccié de la temporalitat. Aixi mateix, aclareix la valoracié de les
titulacions superiors per subgrups, precisant el seu caracter minim;
introdueix una regulacié transitoria especifica per a la transicid de
l'accés a llocs de gestor/a des de I'escala auxiliar del subgrup C2 a
I'escala basica d'administracié del subgrup C1; i habilita la possibilitat
d'unificar exercicis en els subgrups C1 i C2 amb la finalitat d'agilitar els
processos selectius, afavorint I'eficiencia sense detriment de la qualitat.

Per tot alld exposat, es modifica la Normativa interna per la qual es
regula el sistema de selecci6 a través del concurs oposicié per a les
convocatories d'ingrés a les diferents escales administratives de la
Universitat d'Alacant pel sistema general d'accés lliure, que va ser
aprovada per Consell de Govern de 25 d'octubre de 2019 (BOUA de
28.10.2019) i modificada per Consell de Govern de 20 de febrer de
2020, (BOUA de 20.02.2020), en els termes que s'indiquen a
continuacio:

Primer: Es modifica I'Ultim paragraf de la fase d'oposici6, que queda
redactat com segueix:

Quan es tracte de processos per a l'accés a les escales pertanyents als
subgrups C1i C2, es podra optar per unificar dos dels exercicis en un,
valorant cadascun dels exercicis que se celebren de 0 a 15 punts.

Segon: Es modifica la fase de concurs, que queda redactada com
segueix:

Fase de concurs:

Tindra una puntuaci6 maxima de 20 punts, no tindra caracter
eliminatori i es valorara segons els criteris seglients:

1. Titulacié: 1 punt per tenir titulacié académica especifica en relacié
amb els llocs que cal ocupar o per tenir titulacié académica superior a
la legalment exigida per a I'ingrés en l'escala corresponent.

Es considerara titulacié superior, en funcié del grup o subgrup, la
segient:

Titulo: MODIFICACION DE LA NORMATIVA INTERNA POR
LA QUE SE REGULA EL SISTEMA DE SELECCION A
TRAVES DEL CONCURSO-OPOSICION PARA LAS
CONVOCATORIAS DE INGRESO A LAS DISTINTAS
ESCALAS ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD DE
ALICANTE POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO
LIBRE

Seccién: DISPOSICIONES GENERALES
Organo: Consejo de Gobierno
Fecha de aprobacién: jueves, 30 de abril de 2026

MODIFICACION DE LA NORMATIVA INTERNA POR LA QUE SE
REGULA EL SISTEMA DE SELECCION A TRAVES DEL
CONCURSO-OPOSICION PARA LAS CONVOCATORIAS DE
INGRESO A LAS DISTINTAS ESCALAS ADMINISTRATIVAS DE LA
UNIVERSIDAD DE ALICANTE POR EL SISTEMA GENERAL DE
ACCESO LIBRE

La Universidad de Alicante, en su compromiso de adaptar
continuamente su normativa interna a las exigencias de agilidad y
equidad en los procesos selectivos de personal funcionario, aprueba la
presente modificacion normativa, que responde a la necesidad de
revisar el apartado de "experiencia profesional”, una vez finalizados los
distintos  procesos de consolidacion que han contribuido
significativamente a la reduccién de la temporalidad. Asimismo,
clarifica la valoracion de las titulaciones superiores por subgrupos,
precisando su caracter minimo; introduce una regulacion transitoria
especifica para la transicién del acceso a puestos de gestor/a desde la
escala auxiliar del subgrupo C2 a la escala basica de administracion
del subgrupo C1; y habilita la posibilidad de unificar ejercicios en los
subgrupos C1y C2 con la finalidad de agilizar los procesos selectivos,
favoreciendo la eficiencia sin menoscabo de la calidad.

Por todo lo expuesto, se modifica la Normativa interna por la que se
regula el sistema de seleccion a través del concurso-oposicién para las
convocatorias de ingreso a las distintas escalas administrativas de la
Universidad de Alicante por el sistema general de acceso libre, que fue
aprobada por Consejo de Gobierno de 25 de octubre de 2019 (BOUA
de 28.10.2019) y modificada por Consejo de Gobierno de 20 de febrero
de 2020, (BOUA de 20.02.2020), en los términos que se indican a
continuacion:

Primero: Se modifica el Ultimo parrafo de la fase de oposicion, que
gueda redactado como sigue:

Cuando se trate de procesos para el acceso a las escalas
pertenecientes a los subgrupos C1 y C2, se podra optar por unificar
dos de los ejercicios en uno solo, valorandose cada uno de los
ejercicios que se celebren de 0 a 15 puntos.

Segundo: Se madifica la fase de concurso, que queda redactada como
sigue:
Fase de concurso:

Tendra una puntuacién maxima de 20 puntos, no tendra caracter
eliminatorio y se valorara segun los siguientes criterios:

1. Titulacién: 1 punto por tener titulacion académica especifica en
relacién con los puestos a ocupar 0 por tener titulacion académica
superior a la legalmente exigida para el ingreso en la escala
correspondiente.

Se considerara titulacion superior, en funcién del grupo o subgrupo la
siguiente:
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Grup o|Titulacio
subgrup

Grupo o|Titulacién
subgrupo

Subgrup C2  |Batxiller o tecnic o técnica de formacio professional

Subgrup C1  |Técnic superior o técnica superior de formacio
professional

Grup B Grau, diplomatura, enginyeria tecnica, arquitectural
técnica

Subgrup A2 |Grau més master, llicenciatura, enginyeria o0
arquitectura

Subgrup A1 |Doctorat

Les titulacions considerades superiors en els grups o subgrups de
nivell superior tindran igualment I'esmentada consideraci6 en els de
nivell inferior, d'acord amb allo que disposa I'anterior taula.

Cas que es valore estar en possessidé d'una titulacio especifica,
aquesta haura de ser com a minim del mateix nivell academic que la
requerida per a l'accés a l'escala corresponent.

En aquells casos en qué escaiga, es podra valorar tant una titulacié
especifica del mateix nivell académic com una altra especifica superior.
En aquest cas, s'haura de valorar amb puntuacid diferent la possessio
d'una o l'altra, sempre que la puntuacié maxima no excedisca d'1 punt.

Cada convocatoria fixara l'aspecte de titulaci6 que caldra valorar
(superior o especifica).

2. Experiéncia professional: Fins a un maxim de 14 punts.

Es valorara I'experiencia professional en llocs de treball en qualsevol
administracié publica, universitat publica, Unié Europea o en qualsevol
dels seus estats membres, a ra6 de:

0,39 punts per cada mes complet de serveis en qualsevol cos,
escala o categoria pertanyent al mateix subgrup de titulacid que
l'escala que es convoca.

0,19 punts per cada mes complet de serveis en qualsevol cos,
escala o categoria pertanyent a altres subgrups de titulacié que I'escala
que es convoca.

En cap cas es valorara I'experiéncia professional com a personal
eventual, d'acord amb el que estableix la Llei de Funcié Publica
Valenciana.

En cada convocatoria s'establira els extrems que ha de contenir la
documentacié que cal presentar per a la seua acreditacid.

3. Coneixements de valencia: Fins a un maxim de 3 punts. Es
valorara l'acreditaci6 de coneixements de valencia mitjancant les
certificacions establides per la normativa per la qual s'estableixen els
certificats de coneixement de valencia que expedeix el Servei de
Llengties de la Universitat d'Alacant i les equivaléncies d‘altres titols,
diplomes i certificats, segons I'escala seglient:

ISubgrupo C2  Bachiller o Técnico o técnica de formacion

profesional

Subgrupo C1  [Técnico Superior o técnica superior de formacién
profesional

Grupo B Grado, diplomatura, Ingenieria técnica o arquitectura
técnica

ISubgrupo A2 |Grado mas master, licenciatura, ingenieria 0
arquitectura

ISubgrupo A1 [Doctorado

Las titulaciones consideradas superiores en los grupos o subgrupos de
nivel superior tendran igualmente tal consideracion en los de nivel
inferior, de acuerdo con lo dispuesto en la tabla anterior.

En caso de que se valore el estar en posesion de una titulacion
especifica, ésta deberd ser como minimo del mismo nivel académico
que la requerida para el acceso a la escala correspondiente.

En aquellos casos en que proceda, se podra valorar tanto una
titulacion especifica del mismo nivel académico como otra especifica
superior. En este caso, se debera valorar con distinta puntuacion la
posesion de una u otra, siempre que la puntuaciéon maxima no exceda
de 1 punto.

Cada convocatoria fijara el aspecto de titulacién a valorar (superior o
especifica).

2. Experiencia profesional: Hasta un maximo de 14 puntos.

Se valorard la experiencia profesional en puestos de trabajo en
cualquier administracion publica, universidad publica, Unién Europea o
en cualquiera de sus estados miembros, a razén de:

0,39 puntos por cada mes completo de servicios en cualquier
cuerpo, escala o categoria perteneciente al mismo subgrupo de
titulacion que la escala que se convoca.

0,19 puntos por cada mes completo de servicios en cualquier
cuerpo, escala o categoria perteneciente a otros subgrupos de
titulacion que la escala que se convoca.

En ningln caso se valorara la experiencia profesional como personal
eventual, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Funcién Pablica
Valenciana.

En cada convocatoria se establecera los extremos que debe contener
la documentacion a presentar para su acreditacion.

3. Conocimientos de valenciano: Hasta un maximo de 3 puntos. Se
valorara la acreditacién de conocimientos de valenciano mediante las
certificaciones establecidas por la normativa por la cual se establecen
los certificados de conocimiento de valenciano que expide el Servicio
de Lenguas de la Universidad de Alicante y las equivalencias de otros
titulos, diplomas y certificados, segun la siguiente escala:

Nivell Puntuacio Nivel Puntuacion
B1 0,50 punts B1 0,50 puntos
B2 1 punt B2 1 punto

Cl 2 punts C1 2 puntos
C2 3 punts C2 3 puntos

En el cas dels certificats de nivells de la JQCV per homologacié amb
els estudis del sistema educatiu, es requerira estar en possessio del
certificat perque es puga valorar aquest nivell.

En el caso de los certificados de niveles de la JQCV por homologacién
con los estudios del sistema educativo, se requerira estar en posesion
del certificado para que se pueda valorar dicho nivel.
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La valoraci6 del coneixement del valencia s'efectuara puntuant
exclusivament el nivell més alt acreditat, i sempre que no constituisca
un requisit en la convocatoria. En aquest cas, els nivells obtinguts es
valoraran igualment, pero es restara la puntuaci6 corresponent al nivell
establit com a requisit.

4. Idioma estranger: Fins a un maxim de 2 punts. Es valorara el
coneixement de llengiies oficials de la Unié Europea, diferents de
l'espanyola i valenciana, segons els nivells del Marc Comi de
Referéncia per a les Llenglies (MECR), que haura de ser acreditat
mitjangant les certificacions establides en la normativa per la qual
s'estableixen els certificats de coneixement de llenglies estrangeres de
la Universitat d'Alacant i les equivaléncies d'altres titols, diplomes i
certificats, d'acord amb el detall seguent:

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando
exclusivamente el nivel mas alto acreditado, y siempre que no
constituya un requisito en la convocatoria. En este caso, los niveles
obtenidos se valoraran igualmente, pero se restara la puntuacién
correspondiente al nivel establecido como requisito.

4. Idioma extranjero: Hasta un maximo de 2 puntos. Se valorara el
conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de la
espafiola y valenciana, segin los niveles del Marco Comun de
Referencia para las Lenguas (MCER), que debera ser acreditado
mediante las certificaciones establecidas en la normativa por la cual se
establecen los certificados de conocimiento de lenguas extranjeras de
la Universidad de Alicante y las equivalencias de otros titulos, diplomas
y certificados, de acuerdo con el siguiente detalle:

Nivell Puntuacio Nivel Puntuacion
AL 0,10 punts AL 0,10 puntos
A2 0,25 punts A2 0,25 puntos
B1 0,75 punts B1 0,75 puntos
B2 1 punt B2 1 punto

Cl 1,50 punts C1 1,50 puntos
C2 2 punts C2 2 puntos

Cada convocatoria establira quin idioma o idiomes seran objecte de
valoracio, que es fara puntuant exclusivament el nivell més alt acreditat
per a cada idioma, i sempre que no constituisca un requisit de la
convocatoria. En aquest cas, el nivell obtingut es valorara igualment,
pero es restara la puntuacié corresponent al nivell establit com a
requisit.

En els casos en qué siga possible la seua aplicaci6 i aixi siga acorde
es podra valorar aquest apartat:

Superaci6 d'exercicis: Fins a un maxim de 3 punts. Es valoraran els
exercicis eliminatoris superats, fins a tres convocatories immediates
anteriors d'accés a la mateixa escala en la Universitat d'Alacant,
sempre que, tant el temari com el tipus d'exercicis, siguen semblants.
Es valorara a ra6 de 0,5 punts cadascun d'aquests.

En les convocatories figuraran les referéncies a les convocatories
anteriors que caldra tenir en compte per a la consideraci6 d'aquest
apartat.

En els casos en que es considere la valoraci6 per superacié
d'exercicis, els 3 punts d'aquest apartat es restaran de l'apartat
d'experiéncia professional, que passara a tenir una valoracié maxima
d'11 punts, a rad de:

0,31 punts per cada mes complet de serveis en qualsevol cos,
escala o categoria pertanyent al mateix subgrup de titulacid que
l'escala que es convoca

0,15 punts per cada mes complet de serveis en qualsevol cos,
escala o categoria pertanyent a altres subgrups de titulacié que I'escala
que es convoca.

Tercer: Se substitueix la "Disposicio transitoria. Procediment en curs",
per la segient:

Disposici6 transitoria.

En la primera convocatoria per a lingrés en l'escala basica
d'administracié que es duga a terme a partir de l'entrada en vigor
d'aquesta modificaci6 es valoraran, en [lapartat "Experiéncia
professional”, els serveis prestats en cossos, escales o categories
pertanyents als subgrups C1 o C2 amb la mateixa puntuacio, a ra6 de
0,13 punts per cada mes complet de serveis i els serveis prestats en
cossos, escales o categories pertanyents a altres subgrups diferents
dels anteriors a raé de 0,06 punts per cada mes complet de serveis.

Cada convocatoria establecera qué idioma o idiomas seran objeto de
valoracion, que se efectuard puntuando exclusivamente el nivel mas
alto acreditado para cada idioma, y siempre que no constituya un
requisito de la convocatoria. En este caso, el nivel obtenido se valorara
igualmente, pero se restard la puntuacion correspondiente al nivel
establecido como requisito.

En los casos en que sea posible su aplicacion y asi se acuerde se
podra valorar este apartado:

Superacion de ejercicios: Hasta un maximo de 3 puntos. Se valoraran
los ejercicios eliminatorios superados, hasta en tres convocatorias
inmediatas anteriores de acceso a la misma escala en la Universidad
de Alicante, siempre que, tanto el temario como el tipo de ejercicios,
sean similares. Se valorara a razén de 0,5 puntos cada uno de ellos.

En las convocatorias figuraran las referencias a las convocatorias
anteriores a tener en cuenta para la consideracion de este apartado.

En los casos en que se considere la valoracién por superacién de
ejercicios, los 3 puntos de este apartado se restaran del apartado de
experiencia profesional, que pasara a tener una valoracion maxima de
11 puntos, a razé6n de:

0,31 puntos por cada mes completo de servicios en cualquier
cuerpo, escala o categoria perteneciente al mismo subgrupo de
titulacién que la escala que se convoca

0,15 puntos por cada mes completo de servicios en cualquier
cuerpo, escala o categoria perteneciente a otros subgrupos de
titulacion que la escala que se convoca.

Tercero: Se sustituye la "Disposicion transitoria. Procedimiento en
curso"”, por la siguiente:

Disposicién transitoria.

En la primera convocatoria para el ingreso en la escala basica de
administracién que se celebre a partir de la entrada en vigor de la
presente modificacion se valoraran, en el apartado "Experiencia
profesional”, los servicios prestados en cuerpos, escalas o categorias
pertenecientes a los subgrupos C1 o C2 con la misma puntuacion, a
razén de 0,13 puntos por cada mes completo de servicios y los
servicios prestados en cuerpos, escalas o categorias pertenecientes a
otros subgrupos distintos de los anteriores a razén de 0,06 puntos por
cada mes completo de servicios.




https://www.boua.ua.es//acuerdos/DescargarAcuerdo/67061

Documento generado automaticamente el dia 30/04/2026 14:27:40. Este documento consta de 4 paginas.
Document generat automaticament el dia 30/04/2026 14:27:40. Aquest document consta de 4 pagines.

BOUA - Butlleti Oficial de la Universitat d'Alacant
BOUA - Boletin Oficial de la Universidad de Alicante

dilluns, 4 de maig de 2026 66 /2026

lunes, 4 de mayo de 2026

Aixi mateix, i Unicament durant aquesta primera convocatoria, €s
valoraran en l'apartat "Superacié d'exercicis”, els exercicis eliminatoris
superats en processos selectius per a l'accés a l'escala auxiliar de la
Universitat d'Alacant. En la convocatoria s'especificaran les referencies
a les convocatories anteriors que hagen de considerar-se a l'efecte de
valoraci6.

Entrada en vigor: Aquesta modificacié entrara en vigor I'endema de la
seua publicacié en el BOUA i s'aplicara a les convocatories que es
publiquen a partir d'aquest moment.

Asimismo, y Unicamente durante esta primera convocatoria, se
valoraran en el apartado “"Superacion de ejercicios”, los ejercicios
eliminatorios superados en procesos selectivos para el acceso a la
escala auxiliar de la Universidad de Alicante. En la convocatoria se
especificaran las referencias a las convocatorias anteriores que deban
considerarse a efectos de valoracion.

Entrada en vigor: Esta modificacion entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el BOUA y se aplicara a las convocatorias que se
publiquen a partir de ese momento.
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