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Secci6: Disposicions generals
Organ: Consell de Govern
Data d'aprovacié: dijous, 18 de juny de 2026

Preambul

La Llei 3/2022, de 24 de febrer, de convivéncia universitaria (d'ara
endavant, LCU), té com un dels seus objectius principals la substitucié
del Reglament de disciplina academica dels centres oficials
d'ensenyament superior i d'ensenyament técnic que depenen del
Ministeri d'Educaci6é Nacional, aprovat per Decret de 8 de setembre de
1954, per una nova normativa adaptada als valors i principis
constitucionals democratics. D'aquesta manera, estableix en el titol Il el
regim disciplinari aplicable a I'estudiantat de les universitats publiques,
com és el cas de la Universitat d'Alacant.

En compliment d'allo que arreplega l'article 3 de la LCU, la Universitat
d'Alacant va aprovar les seues Normes de convivéncia per acord del
Consell de Govern de 23 de febrer de 2023. Aquestes normes
proporcionen a la Universitat d'Alacant un sistema integral de proteccié
i garantia de la convivéncia des d'un model que fomenta la cultura de la
pau i la prevenci6 del conflicte. No s'hi desenvolupa el régim disciplinari
de l'estudiantat que arreplega la LCU.

Per tot aix0, es considera necessari I'adaptacié de les disposicions
arreplegades en la LCU a la Universitat d'Alacant a fi de millorar la
claredat i la seguretat juridica, i en coheréncia amb la resta de
normatives previstes.

La LCU habilita les universitats, en I'ambit de les seues respectives
competéncies, a dictar les disposicions necessaries per al
desenvolupament i aplicacié del régim disciplinari en la disposicio final
segona. Fent Us de la referida autoritzacio, la Universitat d'Alacant, a
través del Consell de Govern, ha procedit a I'aprovacio d'aquest text.

El Reglament de regim disciplinari de I'estudiantat de la Universitat
d'Alacant s'estructura en un capitol I, que estableix el seu ambit
d'aplicacid, responsabilitat i potestat disciplinaria; els capitols Il i Ill,
dedicats, respectivament, a les faltes i sancions i al procediment
disciplinari; i un capitol IV sobre el procediment de mediacié previst en
la LCU. Arreplega també una disposicié transitoria i una disposicié
final.

Aquest Reglament s'adequa als principis de bona regulacié continguts
en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques. Sobre aix0, la norma s'ajusta als
principis de necessitat i eficacia, ja que existeixen fundades raons
d'interés general per a l'aprovacié que han quedat reflectides en els
paragrafs precedents. S'até, igualment, als principis de proporcionalitat,
seguretat juridica i eficiéncia exigits, atés que no existeix cap
alternativa reguladora menys restrictiva de drets, resulta coherent amb
I'ordenament juridic i genera un marc normatiu estable i clar, i permet
una gesti6 més eficient dels recursos publics. Amb caracter previ a
I'aprovacio, per a garantir els principis de transparéncia i participacié en
I'elaboraci6 de les normes, el projecte normatiu ha sigut sotmes al
tramit de consulta publica a fi de recaptar I'opinio i suggeriments de tots
els afectats per la norma, i en particular de la comunitat universitaria. El
Reglament es dicta en l'exercici de la potestat reglamentaria i
d'autoorganitzacié de la Universitat, a I'empara de l'article 3 de I'Estatut
de la Universitat d'Alacant. En virtut de tot allo exposat, a proposta del
Vicerectorat d'Estudiants i Ocupacio, el Consell de Govern de la
Universitat d'Alacant, en la sessi6 que va tenir lloc el dia 18 de juny de
2026, aprova aquest Reglament.

Titulo: Reglamento de régimen disciplinario del estudiantado
de la Universidad de Alicante

Seccion: Disposiciones generales
Organo: Consejo de Gobierno
Fecha de aprobacion: jueves, 18 de junio de 2026

Preambulo

La Ley 3/2022, de 24 de febrero, de Convivencia Universitaria (en
adelante, LCU), tiene como uno de sus objetivos principales la
sustitucion del Reglamento de Disciplina Académica de los Centros
Oficiales de Ensefianza Superior y de Ensefianza Técnica
dependientes del Ministerio de Educacion Nacional, aprobado por
Decreto de 8 de septiembre de 1954, por una nueva normativa
adaptada a los valores y principios constitucionales democraticos. De
esta forma, establece en su Titulo Il el régimen disciplinario aplicable al
estudiantado de las universidades publicas, como es el caso de la
Universidad de Alicante.

En cumplimiento de lo recogido en el articulo 3 de la LCU, la
Universidad de Alicante aprobé sus Normas de Convivencia por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de febrero de 2023. Estas
normas proporcionan a la Universidad de Alicante un sistema integral
de proteccién y garantia de la convivencia desde un modelo que
fomenta la cultura de la paz y la prevencién del conflicto. No se
desarrolla en las mismas el régimen disciplinario del estudiantado que
recoge la LCU.

Por todo ello, se considera necesario la adaptacion de las
disposiciones recogidas en la LCU a la Universidad de Alicante, con el
objeto de mejorar la claridad y seguridad juridica, y en coherencia con
el resto de normativas contempladas.

La LCU habilita a las universidades, en el ambito de sus respectivas
competencias, a dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo y
aplicacion del régimen disciplinario en su Disposicion final segunda. En
uso de la referida autorizacion, la Universidad de Alicante, a través de
su Consejo de Gobierno, ha procedido a la aprobacion del presente
texto.

El Reglamento de Régimen Disciplinario del Estudiantado de la
Universidad de Alicante se estructura en un capitulo I, que establece
su ambito de aplicacion, responsabilidad y potestad disciplinaria; los
capitulos Il 'y Ill, dedicados, respectivamente, a las faltas y sanciones, y
al procedimiento disciplinario; y un Capitulo IV, sobre el procedimiento
de mediacion previsto en la LCU. Recoge también una Disposicion
transitoria y una Disposicion final.

El presente Reglamento se adecla a los principios de buena
regulacion contenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
A este respecto, la norma se ajusta a los principios de necesidad y
eficacia, puesto que existen fundadas razones de interés general para
su aprobacién que han quedado reflejadas en los parrafos
precedentes. Se atiene, igualmente, a los principios de
proporcionalidad, seguridad juridica y eficiencia exigidos, dado que no
existe ninguna alternativa regulatoria menos restrictiva de derechos,
resulta coherente con el ordenamiento juridico y genera un marco
normativo estable y claro, y permite una gestién mas eficiente de los
recursos publicos. Con carécter previo a su aprobacion, para garantizar
los principios de transparencia y participacion en la elaboracion de las
normas, el proyecto normativo ha sido sometido al trdmite de consulta
publica al objeto de recabar la opinién y sugerencias de todos los
afectados por la norma, y en particular de la comunidad universitaria.
El Reglamento se dicta en el ejercicio de la potestad reglamentaria y
de autoorganizacion de la Universidad, al amparo del articulo 3 de los
Estatutos de la Universidad de Alicante. En virtud de lo expuesto, a
propuesta del Vicerrectorado de Estudiantes y Ocupacion, el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Alicante, en su sesién celebrada el
dia 18 de junio de 2026, aprueba el presente Reglamento.
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Capitol I. Disposicions generals
Article 1. Objecte

Aquest Reglament té per objecte la regulaci6 del régim disciplinari de
l'estudiantat de la Universitat d'Alacant en el desenvolupament del
contingut del titol Il de la Llei 3/2022, de 24 de febrer, de convivéncia
universitaria.

Article 2. Ambit d'aplicacio

1. Aquest Reglament sera aplicable a l'estudiantat per qualsevol
infracci6 que s'haja produit en una dependéncia, fisica o virtual, de la
Universitat d'Alacant.

2. També s'aplicara en cas que el fet es produisca per rad de la relacié
entre persones de la comunitat universitaria dins o fora de les
instal-lacions de la Universitat, sempre que la relacié es fonamente en
tasques propies de I'exercici de l'activitat docent, discent, universitaria,
investigadora o professional i infringisca la convivéncia universitaria o
hi repercutisca.

3. S'’haura de complir aquesta normativa tant en els llocs en els quals
es puga desenvolupar el servei public propi de la Universitat d'Alacant
com en els llocs de practiques, de visites i altres similars mentre
resulten aplicables. En tot cas, s'entén inclosa I'activitat desenvolupada
per l'estudiantat en les instal-lacions, sistemes i espais de la
Universitat, incloent-hi aquells de caracter digital i no presencial, aixi
com les seus i instal-lacions externes al campus de Sant Vicent del
Raspeig. Tot aixd en el marc de les activitats organitzades per la
Universitat o en les quals participe en la seua representacio o s'utilitze
publicament el seu nom o identitat corporativa.

4. A lefecte d'aquest Reglament, formen part de l'estudiantat de la
Universitat d'Alacant totes les persones que es troben matriculades en
aguesta Universitat en qualsevol dels ensenyaments oficials (grau,
master universitari i doctorat), en els ensenyaments propis o en
qualsevol altra activitat formativa de la Universitat, incloent-hi
I'estudiantat que es trobe en situacié de mobilitat.

Article 3. Responsabilitat disciplinaria

1. Queda subjete al regim disciplinari establit en aquest Reglament
I'estudiantat que cometa una infracci6 que hi estiga tipificada.

2. L'estudiantat que col-labore, tant per accid6 com per omissid, en la
realitzaci6 d'actes o conductes constitutives de falta molt greu també
incorrera en responsabilitat disciplinaria.

Article 4. Potestat disciplinaria

1. Correspon a la persona titular del Rectorat la potestat disciplinaria en
relacié amb l'estudiantat de la Universitat d'Alacant.

2. La persona titular del Rectorat nomenara una persona instructora
per a cada procediment disciplinari entre el personal de la Universitat
d'Alacant que ostente una vinculacié permanent i, si escau, un secretari
0 una secretaria entre el personal técnic de la Inspeccié General de
Serveis per a tasques de suport i assessorament tecnic.

3. La Inspecci6 General de Serveis de la Universitat d'Alacant
coordinara i impulsara el procediment disciplinari, i donara suport i
assessorament a la persona instructora durant la tramitacio.

4. La Universitat d'Alacant exercira la potestat disciplinaria en relacio
amb els seus estudiants d'acord amb els principis de legalitat i tipicitat
de les faltes i sancions, d'irretroactivitat de les disposicions
sancionadores no favorables, de retroactivitat de les disposicions
favorables a la persona presumptament infractora, de responsabilitat,
de proporcionalitat, de prescripcio de les faltes i sancions, i de garantia
del procediment.

Capitulo I. Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto la regulacion del régimen
disciplinario del estudiantado de la Universidad de Alicante, en
desarrollo del contenido del Titulo Il de la Ley 3/2022, de 24 de febrero,
de Convivencia Universitaria.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

1. El presente Reglamento sera de aplicacién al estudiantado por
cualquier infraccion que se haya producido en una dependencia, fisica
o virtual, de la Universidad de Alicante.

2. También se aplicara en caso de que el hecho se produzca por razén
de la relacion entre personas de la comunidad universitaria dentro o
fuera de las instalaciones de la universidad, siempre que la relacién se
fundamente en labores propias del ejercicio de la actividad docente,
discente, universitaria, investigadora o profesional y quebrante la
convivencia universitaria o repercuta en ella.

3. Se debera cumplir esta normativa tanto en los lugares en los que se
pueda desarrollar el servicio publico propio de la Universidad de
Alicante, como en los lugares de practicas, de visitas y otros similares,
en tanto resulten aplicables. En todo caso, se entiende incluida la
actividad desarrollada por el estudiantado en las instalaciones,
sistemas y espacios de la universidad, incluidos aquellos de caracter
digital y no presencial, asi como las sedes e instalaciones externas al
campus de Sant Vicent del Raspeig. Todo ello en el marco de las
actividades organizadas por la Universidad o en las que se participe en
su representacion o se utilice publicamente su nombre o identidad
corporativa.

4. A los efectos de este reglamento, forman parte del estudiantado de
la Universidad de Alicante todas las personas que se encuentren
matriculadas en esta Universidad en cualquiera de las ensefianzas
oficiales (Grado, Master Universitario y Doctorado), en las ensefianzas
propias 0 en cualquier otra actividad formativa de la universidad,
incluyendo al estudiantado que se encuentre en situacién de
movilidad.

Articulo 3. Responsabilidad disciplinaria

1. Queda sujeto al régimen disciplinario establecido en este reglamento
el estudiantado que cometa una infraccion tipificada en el mismo.

2. El estudiantado que colaborase, tanto por accién como por omisién,
en la realizacién de actos o conductas constitutivas de falta muy grave,
también incurrird en responsabilidad disciplinaria.

Articulo 4. Potestad disciplinaria

1. Corresponde a la persona titular del Rectorado la potestad
disciplinaria en relacion con el estudiantado de la Universidad de
Alicante.

2. La persona titular del Rectorado nombrara una persona instructora
para cada procedimiento disciplinario entre el personal de la
Universidad de Alicante que ostente una vinculacion permanente y, en
su caso, secretario o secretaria entre el personal técnico de la
Inspeccién General de Servicios para labores de apoyo y
asesoramiento técnico.

3. La Inspeccién General de Servicios de la Universidad de Alicante
coordinaré e impulsara el procedimiento disciplinario, dando apoyo y
asesoramiento a la persona instructora durante su tramitacion.

4. La Universidad de Alicante ejercera la potestad disciplinaria en
relacion con sus estudiantes de acuerdo con los principios de legalidad
y tipicidad de las faltas y sanciones, de irretroactividad de las
disposiciones sancionadoras no favorables, de retroactividad de las
disposiciones favorables a la persona presuntamente infractora, de
responsabilidad, de proporcionalidad, de prescripcion de las faltas y
sanciones, y de garantia del procedimiento.
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5. L'exercici de la potestat disciplinaria respecte de I'estudiantat de la
Universitat d'Alacant és independent de I'exigéncia de responsabilitat
de caracter civil o penal que poguera derivar-se de les infraccions que
s’hagueren pogut cometre.

Article 5. Definicions

1. Al'efecte d'alld que arreplega l'article 6.2g i 63e d'aquest Reglament,
s'entén per frau académic tot comportament premeditat, realitzat a
través de qualsevol mitja, que tendeix a falsejar els resultats d'un
examen o treball académic, propi o alié, realitzat com a requisit per a
superar una assignatura o acreditar el rendiment academic.

2. A l'efecte d'allo arreplegat en l'article 6.2c d'aquest Reglament, les
conductes d'assetjament sexual o assetjament per raé de sexe seran
interpretades d'acord amb la normativa aplicable per a la igualtat
efectiva de dones i homes. Igualment, a efectes d'allo que estableix
l'article 6.2d, les conductes constitutives de discriminacié seran
interpretades segons la normativa aplicable en aquesta matéria.

Capitol Il. Faltes i sancions
Article 6. Faltes disciplinaries

1. Les faltes disciplinaries previstes en aquest Reglament es
qualifiquen com a molt greus, greus i lleus.

2. Es consideren faltes molt greus:

a) Realitzar novatades o qualssevol altres conductes o actuacions
vexatories, fisicament o psicologicament, que representen un greu
menyscapte per a la dignitat de les persones, com ara ofenses greus,
de paraula o obra, calimnies o injdries realitzades per qualsevol mitja.

b) Assetjar o exercir violencia greu, fisica o psiquica, de paraula o obra,
contra qualsevol membre de la comunitat universitaria, contra les
persones que pertanguen a empreses externes a la Universitat
d'Alacant que hi presten els seus serveis, aixi com contra persones
usuaries de serveis proporcionats per la Universitat 0 que executen
activitats dins els seus espais 0 en ocasio d'activitats que organitza o
en les quals participa la Universitat.

c) Assetjar sexualment o per rad de sexe.

d) Discriminar per ra6 de sexe, orientacié sexual, identitat de génere,
origen nacional, pertinenca a grup étnic, edat, classe social,
discapacitat, estat de salut, religi6 o creences, o per qualsevol altra
causa personal o social.

e) Alterar, falsificar, sostraure o destruir, per qualsevol mitja, documents
academics, incloent-hi les actes o qualsevol prova d'avaluacio, utilitzar
documents falsos davant la Universitat o cometre falsedat en les
declaracions responsables o en altres declaracions o testimoniatges
davant aquesta, qualsevol que siga el format dels documents. Aixo
inclou l'alteraci6 de la integritat, Us o manipulacié indeguda de les
dades en els sistemes informatics de la Universitat.

f) Destruir i deteriorar de manera irreparable o sostraure obres
catalogades del patrimoni historic i cultural de la Universitat.

g) Plagiar totalment o parcialment una obra, o cometre frau académic
en l'elaboraci6 del treball de fi de grau, el treball de fi de master o la
tesi doctoral.

h) Incomplir les normes de salut publica establides per als centres
universitaris, les seues installacions i serveis, i posar en risc la
comunitat universitaria.

i) Suplantar un membre de la comunitat universitaria en la seua tasca
propia o prestar el consentiment per a ser suplantat, en relacié amb les
activitats universitaries. Entre altres conductes, I'Us il-licit per part de
terceres persones de comptes d'usuaris en els sistemes informatics.

5. El ejercicio de la potestad disciplinaria respecto del estudiantado de
la Universidad de Alicante es independiente de la exigencia de
responsabilidad de caracter civil o penal que pudiera derivarse de las
infracciones que se hubieran podido cometer.

Articulo 5. Definiciones

1. A efectos de lo recogido en el articulo 6.2 g) y 6.3 e) de este
reglamento, se entiende por fraude académico todo comportamiento
premeditado, realizado a través de cualquier medio, tendente a falsear
los resultados de un examen o trabajo académico, propio o ajeno,
realizado como requisito para superar una asignatura o acreditar el
rendimiento académico.

2. A efectos de lo recogido en el articulo 6.2 c) de este reglamento, las
conductas de acoso sexual o acoso por razén de sexo seran
interpretadas conforme a la normativa aplicable para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Igualmente, a efectos de lo recogido en
el articulo 6.2 d), las conductas constitutivas de discriminacién seran
interpretadas conforme a la normativa aplicable en esta materia.

Capitulo II. Faltas y sanciones
Articulo 6. Faltas disciplinarias

1. Las faltas disciplinarias previstas en el presente reglamento se
califican como muy graves, graves y leves.

2. Se consideran faltas muy graves:

a) Realizar novatadas o cualesquiera otras conductas o actuaciones
vejatorias, fisica o psicolégicamente, que supongan un grave
menoscabo para la dignidad de las personas, tales como ofensas
graves, de palabra u obra, calumnias o injurias, realizadas por
cualquier medio.

b) Acosar o ejercer violencia grave, fisica o psiquica, de palabra u
obra, contra cualquier miembro de la comunidad universitaria, contra
las personas que pertenezcan a empresas externas a la Universidad
de Alicante que presten sus servicios en ella, asi como contra
personas usuarias de servicios proporcionados por la Universidad o
que ejecuten actividades dentro de sus espacios 0 con ocasion de
actividades que organiza o en las que participa la Universidad.

¢) Acosar sexualmente o por razon de sexo.

d) Discriminar por razén de sexo, orientacion sexual, identidad de
género, origen nacional, pertenencia a grupo étnico, edad, clase social,
discapacidad, estado de salud, religion o creencias, o por cualquier
otra causa personal o social.

e) Alterar, falsificar, sustraer o destruir, por cualquier medio,
documentos académicos, incluidas las actas o cualquier prueba de
evaluacion, utilizar documentos falsos ante la Universidad o cometer
falsedad en las declaraciones responsables o en otras declaraciones o
testimonios ante ella, cualquiera que sea el formato de los
documentos. Esto incluye la alteracion de la integridad, uso o
manipulacion indebida de los datos en los sistemas informaticos de la
Universidad.

f) Destruir y deteriorar de manera irreparable o sustraer obras
catalogadas del patrimonio histérico y cultural de la Universidad.

g) Plagiar total o parcialmente una obra, 0 cometer fraude académico
en la elaboracién del Trabajo de Fin de Grado, el Trabajo de Fin de
Master o la Tesis Doctoral.

h) Incumplir las normas de salud publica establecidas para los centros
universitarios, sus instalaciones y servicios, poniendo en riesgo a la
comunidad universitaria.

i) Suplantar a un miembro de la comunidad universitaria en su labor
propia o prestar el consentimiento para ser suplantado, en relaciéon con
las actividades universitarias. Entre otras conductas, el uso ilicito por
parte de terceras personas, de cuentas de usuarios en los sistemas
informaticos.
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j) Impedir el desenvolupament dels processos electorals de la
Universitat.

k) Haver sigut condemnat, per senténcia ferma, per la comissié d'un
delicte dolés que implique I'afectacié d'un bé juridic distint, comés en
els centres universitaris, les seues instal-lacions i serveis, o relacionat
amb l'activitat de la Universitat.

3. Es consideren faltes greus:

a) Les conductes expressades en els apartats a, b i j de l'art. 6.2
d'aquest Reglament, quan la valoraci6 dels fets i I'aplicacié del principi
de proporcionalitat desestimen la consideraci6é com a faltes molt greus.

b) Apoderar-se indegudament del contingut de proves, examens o
controls de coneixement.

c) Deteriorar greument els béns catalogats del patrimoni historic i
cultural de la Universitat.

d) Impedir o obstaculitzar la normal celebracié d'activitats universitaries
de doceéncia, investigacio o transferéncia del coneixement en la
Universitat d'Alacant, aixi com el normal desenvolupament de les
activitats administratives de suport i gestié d'aquestes, sense perjudici
de l'exercici del dret fonamental a la llibertat d'expressio, de reunid i
associacio, la llibertat d'ensenyament i la llibertat de catedra, o realitzar
qualsevol de les seguents conductes:

d.1) No respectar les pautes establides amb caracter obligatori
per a la realitzacié dels examens o proves d'avaluacié per part
del professorat responsable, entre d'altres, les relatives a I'is
de dispositius electronics o material académic quan no estiga
expressament autoritzat pel/per la docent responsable de la
prova.

d.2) La negativa a presentar els examens realitzats, quan siga
obligatori el lliurament després de la realitzaci6 de les proves.

d.3) La negativa a abandonar l'aula quan el professorat ho
haja indicat després de la deteccié d'una activitat fraudulenta
en una prova d'avaluacid, i provocar amb aixo una pertorbacio
de l'ordre i la disciplina que han de regir durant la realitzaci6 de
les proves.

d.4) L'alteraci6 o interrupcid6 completa o reiterada de les
classes, practiques o altres activitats universitaries de
docéencia, investigacio, culturals i de transferéncia del
coneixement, amb qlestions o accions alienes al
desenvolupament d'aquestes.

e) Cometre frau académic, entés com qualsevol de les seglients
accions:

e.1) Copiar en una prova d'avaluacio, de qualsevol modalitat,
mitjangant material no autoritzat (xulles, llibres de text, fulls
d'examen amb codi distint al de la sessi6, anotacions en els
llibres, etc.), utilitzar dispositius tecnologics o de qualsevol altre
tipus, com la intel-ligéncia artificial, amb la finalitat de falsejar
els resultats d'un examen o treball necessaris per a superar
una materia o acreditar el rendiment académic.

e.2) Copiar daltres estudiants o per qualsevol mitja no
autoritzat, siga de manera oral o escrita, amb consentiment de
la persona a la qual es copia o0 sense.

e.3) Facilitar activament a altre/a estudiant la copia en els
examens.

e.4) Plagiar treballs académics totalment o parcialment,
realitzats de manera individual o en grup, i presentar-los com a
propis, siga citada o no la procedéncia o la font emprada.

j) Impedir el desarrollo de los procesos electorales de la Universidad.

k) Haber sido condenado, por sentencia firme, por la comisién de un
delito doloso que suponga la afectacion de un bien juridico distinto,
cometido en los centros universitarios, sus instalaciones y servicios, o
relacionado con la actividad de la Universidad.

3. Se consideran faltas graves:

a) Las conductas expresadas en los apartados a, b y j del art. 6.2 de
este reglamento, cuando la valoracién de los hechos y la aplicacion del
principio de proporcionalidad desestimen su consideracién como faltas
muy graves.

b) Apoderarse indebidamente del contenido de pruebas, examenes o
controles de conocimiento.

c) Deteriorar gravemente los bienes catalogados del patrimonio
histérico y cultural de la Universidad.

d) Impedir u obstaculizar la normal celebracion de actividades
universitarias de docencia, investigacion o transferencia del
conocimiento en la Universidad de Alicante, asi como el normal
desarrollo de las actividades administrativas de apoyo y gestién de
aquellas, sin perjuicio del ejercicio del derecho fundamental a la
libertad de expresion, de reunién y asociacion, la libertad de
ensefianza y la libertad de cétedra, realizando cualquiera de las
siguientes conductas:

d.1) No respetar las pautas establecidas con caracter
obligatorio para la realizacién de los examenes o pruebas de
evaluacion por parte del profesorado responsable, entre otras,
las relativas al uso de dispositivos electronicos o material
académico cuando no esté expresamente autorizado por el o
la docente responsable de la prueba.

d.2) La negativa a presentar los exdmenes realizados, cuando
sea obligatoria su entrega tras la realizacion de las pruebas.

d.3) La negativa a abandonar el aula cuando el profesorado lo
ha indicado tras la deteccion de una actividad fraudulenta en
una prueba de evaluacién, provocando con ello una
perturbacion del orden y la disciplina que deben regir durante
la realizacion de las pruebas.

d.4) La alteracién o interrupcion completa o reiterada de las
clases, practicas u otras actividades universitarias de
docencia, investigacion, culturales y de transferencia del
conocimiento, con cuestiones o acciones ajenas al desarrollo
de las mismas.

e) Cometer fraude académico, entendiendo por tal cualquiera de las
siguientes acciones:

e.l) Copiar en una prueba de evaluacién, de cualquier
modalidad, mediante material no autorizado (chuletas, libros
de texto, hojas de examen con cddigo distinto al de la sesion,
anotaciones en los libros, etc.), utilizando dispositivos
tecnolégicos o de cualquier otro tipo, como la inteligencia
artificial, con el fin de falsear los resultados de un examen o
trabajo necesarios para superar una materia o acreditar el
rendimiento académico.

e.2) Copiar de otros/as estudiantes o por cualquier medio no
autorizado, sea de forma oral o escrita, con 0 sin
consentimiento de la persona a la que se copia.

e.3) Facilitar activamente a otro u otra estudiante la copia en
los examenes.

e.4) Plagiar trabajos académicos total o parcialmente,
realizados de forma individual o en grupo, presentandolos
€OMo Propios, se cite 0 no su procedencia o fuente empleada.
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f) Utilitzar o difondre indegudament continguts o mitjans de reproduccié
i gravacio de les activitats universitaries subjectes a drets de propietat
intel-lectual, com ara pujar materials protegits a plataformes,
aplicacions o llocs web.

g) Incomplir les normes de seguretat i salut establides per la Universitat
d'Alacant i les seues instal-lacions i serveis quan no constituisca falta
molt greu.

h) Accedir sense la deguda autoritzaci6 als sistemes informatics de la
Universitat o fer un Us indegut dels mitjans informatics de la Universitat.

4. Es consideren faltes lleus:

a) Accedir a instal-lacions universitaries a les quals no es tinga
autoritzat l'accés.

b) Utilitzar els serveis o les instal-lacions de la Universitat d'Alacant
incomplint els requisits establits en la normativa i de general
coneixement, sempre que no constituisquen falta greu. A aquest
efecte, es considera que totes aquelles accions que impedisquen o
obstaculitzen el normal desenvolupament de l'activitat universitaria,
siga docent, discent, investigadora o professional, i comporten una
pérdua lleu de la convivencia en I'ambit de relaci6 entre persones de la
comunitat universitaria, s'entendra que vulneren el deure d'utilitzar els
serveis universitaris i de complir els requisits basics de respecte,
educacio i bona convivéncia, de general coneixement. Quan aquestes
conductes produisquen un mal o un risc greu per a la seguretat de les
persones seran qualificades com a falta greu, de conformitat amb el
que es preveu en la lletra d de I'apartat anterior.

c) Realitzar actes que deterioren o posen en risc els béns del patrimoni
de la Universitat, quan no es consideren falta greu o molt greu.

Article 7. Sancions
1. S6n sancions aplicables per la comissié de faltes molt greus:

a) Expulsio de la Universitat d'Alacant des de dos mesos fins a tres
anys. La sancié amb expulsi6 constara en I'expedient académic fins al
total compliment.

b) Pérdua parcial de drets de matricula, durant un curs o semestre
académic.

2. S6n sancions aplicables per la comissi6 de faltes greus:

a) Expulsié de la Universitat d'Alacant de fins a un mes. Aquesta sancié
no es podra aplicar durant els periodes d'avaluaci6 i de matriculacio,
segons hagen sigut definits en el calendari académic per la Universitat.

b) Pérdua del dret a la convocatdria ordinaria en el semestre académic
en el qual es comet la falta, i sobre I'assignatura en la qual s'haguera
comes, constara com a convocatoria consumida en I'expedient
academic. La pérdua de drets de convocatoria no podra afectar els
drets relatius a les beques en els termes previstos en la seua
normativa de desenvolupament.

3. L'amonestacié privada és la sanci6 aplicable a la comissié de faltes
lleus. Es realitzara preferentment de manera presencial per part de la
persona titular del Rectorat, com a drgan competent per a sancionar.

4. Quan es tracte de sancions aplicables per falta greu, la persona
titular del Rectorat, a proposta de la persona instructora, podra
proposar una mesura substitutiva de caracter educatiu o recuperador,
en els termes previstos en l'article 10.

5. Quan s'utilitzen documents falsos o es cometa falsedat en les
declaracions responsables fetes davant la Universitat, es procedira a la
revisié d'ofici o extinci6 dels efectes dels actes de la Universitat
fonamentats en aquests documents.

Article 8. Graduaci6 de les sancions

f) Utilizar o difundir indebidamente contenidos o medios de
reproduccion y grabacion de las actividades universitarias sujetas a
derechos de propiedad intelectual, tales como subir materiales
protegidos a plataformas, aplicaciones o sitios web.

g) Incumplir las normas de seguridad y salud establecidas por la
Universidad de Alicante y sus instalaciones y servicios, cuando no
constituya falta muy grave.

h) Acceder sin la debida autorizacién a los sistemas informaticos de la
Universidad o hacer uso indebido de los medios informéticos de la
Universidad.

4. Se consideran faltas leves:

a) Acceder a instalaciones universitarias a las que no se tenga
autorizado el acceso.

b) Utilizar los servicios o las instalaciones de la Universidad de Alicante
incumpliendo los requisitos establecidos en la normativa y de general
conocimiento, siempre que no constituyan falta grave. A estos efectos,
se considera que todas aquellas acciones que impidan u obstaculicen
el normal desarrollo de la actividad universitaria, sea docente, discente,
investigadora o profesional y supongan un quebranto leve de la
convivencia en el ambito de relacién entre personas de la comunidad
universitaria, se entendera que vulneran el deber de utilizar los
servicios universitarios cumpliendo los requisitos béasicos de respeto,
educacion y buena convivencia, de general conocimiento. Cuando
estas conductas produzcan un dafio o riesgo grave para la seguridad
de las personas, seran calificadas como falta grave, de conformidad
con lo previsto en la letra d) del apartado anterior.

¢) Realizar actos que deterioren o pongan en riesgo los bienes del
patrimonio de la universidad, cuando no se consideren falta grave o
muy grave.

Avrticulo 7. Sanciones
1. Son sanciones aplicables por la comision de faltas muy graves:

a) Expulsion de la Universidad de Alicante desde dos meses hasta tres
afios. La sancion con expulsion constara en el expediente académico
hasta su total cumplimiento.

b) Pérdida parcial de derechos de matricula, durante un curso o
semestre académico.

2. Son sanciones aplicables por la comision de faltas graves:

a) Expulsion de la Universidad de Alicante de hasta un mes. Esta
sancién no se podra aplicar durante los periodos de evaluacion y de
matriculacion, segln hayan sido definidos en el calendario académico
por la Universidad.

b) Pérdida del derecho a la convocatoria ordinaria en el semestre
académico en el que se comete la falta y respecto de la asignatura en
la que se hubiera cometido, constando como convocatoria consumida
en el expediente académico. La pérdida de derechos de convocatoria
no podra afectar a los derechos relativos a las becas en los términos
previstos en su normativa de desarrollo.

3. La amonestacion privada es la sancion aplicable a la comision de
faltas leves. Se realizara preferentemente de forma presencial por
parte de la persona titular del Rectorado, como érgano competente
para sancionar.

4. Cuando se trate de sanciones aplicables por falta grave, la persona
titular del Rectorado, a propuesta de la persona instructora, podra
proponer una medida sustitutiva de caracter educativo o recuperador,
en los términos previstos en el articulo 10.

5. Cuando se utilicen documentos falsos o se cometa falsedad en las
declaraciones responsables efectuadas ante la Universidad, se
procedera a la revision de oficio o extincion de los efectos de los actos
de la Universidad fundamentados en estos documentos.

Articulo 8. Graduacion de las sanciones
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La persona titular del Rectorat, com a oOrgan competent per a
sancionar, concretara la sancio6 dins la seua gravetat i 'adequara al cas
concret, sempre de forma motivada, segons el principi de
proporcionalitat i ponderacié de conformitat amb els seguents criteris:

a) La intencionalitat o reiteracio.

b) La naturalesa dels perjudicis causats i les seues conseqiiencies per
a la Universitat o per als membres de la comunitat universitaria.

c) L'anim de lucre, propi o alié.

d) El reconeixement de responsabilitat, mitjangant la comunicaci6 del
fet infractor a les autoritats universitaries amb caracter previ a la
iniciacid del procediment disciplinari.

e) La reparaci6 del mal amb caracter previ a la iniciacié del
procediment disciplinari.

f) Les circumstancies personals, economiques, de salut, familiars o
socials de la persona infractora.

g) El grau de participacio en els fets.

h) La realitzacié de la conducta per causa de violéncia, discriminacié o
assetjament per causes de caracter sexual, per rad de sexe, orientacio
sexual, identitat o expressié de génere, caracteristiques sexuals, origen
nacional, pertinenca a grup étnic, discapacitat, edat, estat de salut,
classe social, religi6 o conviccions, llengua o qualsevol altra condicié o
circumstancia personal o social.

Article 9. Mesures accessories

1. A més d'imposar les sancions que en cada cas corresponguen, la
resolucié del procediment disciplinari podra declarar I'obligacio de:

a) Restituir les coses o reposar-les al seu estat anterior al fet causant,
en el termini que es fixe.

b) Indemnitzar els danys per quantia igual al valor dels béns destruits o
el deteriorament causat, aixi com els perjudicis ocasionats, en el
termini que es fixe. Les indemnitzacions que es determinen tindran
naturalesa de credit de dret pablic i el seu import podra ser exigit a la
persona sancionada pel procediment de constrenyiment.

Article 10. Mesures de caracter educatiu o recuperador substitutives de
la sanci6

1. S'estableixen com a mesures de caracter educatiu i recuperador en
substitucié de les sancions establides per a les faltes greus la
participacié o col-laboraci6 en activitats formatives, culturals, de salut
publica, esportives, d'extensié universitaria i de relacions institucionals
o altres similars de les quals siga responsable la Universitat d'Alacant.
La mesura substitutiva de la sanci6é ha d'estar orientada a la maxima
reparaci6 possible del mal causat i ha de garantir-ne I'efectiu
compliment.

2. En cap cas les mesures substitutives de la sancié podran consistir
en |'acompliment de funcions o tasques assignades al personal de la
Universitat en les relacions de llocs de treball.

3. La duraci6 de les mesures substitutives es fixara atenent el principi
de proporcionalitat, sense que en cap cas puguen estendre's més enlla
del semestre academic.

4. Les mesures substitutives només podran ser objecte de proposta per
part de la persona instructora si es compleixen els segients requisits:

a) Que es garantisquen plenament els drets de la persona o persones
afectades.

b) Que existisca manifesta conformitat per part de la persona o
persones afectades per la infraccio i per part de la persona infractora.

La persona titular del Rectorado, como 6rgano competente para
sancionar, concretara la sancion dentro de su gravedad adecuandola al
caso concreto, siempre de forma motivada, segin el principio de
proporcionalidad y ponderando de conformidad con los siguientes
criterios:

a) La intencionalidad o reiteracion.

b) La naturaleza de los perjuicios causados y sus consecuencias para
la Universidad o para los miembros de la comunidad universitaria.

¢) El &nimo de lucro, propio o ajeno.

d) El reconocimiento de responsabilidad, mediante la comunicacién del
hecho infractor a las autoridades universitarias con caracter previo a la
iniciacion del procedimiento disciplinario.

e) La reparacion del dafio con caracter previo a la iniciacién del
procedimiento disciplinario.

f) Las circunstancias personales, econdmicas, de salud, familiares o
sociales de la persona infractora.

g) El grado de participacion en los hechos.

h) La realizacion de la conducta por causa de violencia, discriminacion
0 acoso por causas de caracter sexual, por razén de sexo, orientacion
sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales,
origen nacional, pertenencia a grupo étnico, discapacidad, edad,
estado de salud, clase social, religion o convicciones, lengua o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Articulo 9. Medidas accesorias

1. Ademas de imponer las sanciones que en cada caso correspondan,
la resolucion del procedimiento disciplinario podra declarar la
obligacion de:

a) Restituir las cosas o reponerlas a su estado anterior al hecho
causante, en el plazo que se fije.

b) Indemnizar los dafios por cuantia igual al valor de los bienes
destruidos o el deterioro causado, asi como los perjuicios ocasionados,
en el plazo que se fije. Las indemnizaciones que se determinen
tendran naturaleza de crédito de Derecho publico y su importe podra
ser exigido a la persona sancionada por el procedimiento de apremio.

Articulo 10. Medidas de caracter educativo o recuperador sustitutivas
de la sancién

1. Se establecen como medidas de caracter educativo y recuperador
en sustitucion de las sanciones establecidas para las faltas graves, la
participacion o colaboracion en actividades formativas, culturales, de
salud publica, deportivas, de extension universitaria y de relaciones
institucionales u otras similares de las que sea responsable la
Universidad de Alicante. La medida sustitutiva de la sancion debe estar
orientada a la méxima reparacion posible del dafio causado y debe
garantizar su efectivo cumplimiento.

2. En ningln caso las medidas sustitutivas de la sancion podran
consistir en el desempefio de funciones o tareas asignadas al personal
de la Universidad en las relaciones de puestos de trabajo.

3. La duracion de las medidas sustitutivas se fijard atendiendo al
principio de proporcionalidad, sin que en ningin caso puedan
extenderse mas alla del semestre académico.

4. Las medidas sustitutivas sélo podran ser objeto de propuesta por
parte de la persona instructora si se cumplen los siguientes requisitos:

a) Que se garanticen plenamente los derechos de la persona o
personas afectadas.

b) Que exista manifiesta conformidad por parte de la persona o
personas afectadas por la infraccién y por parte de la persona
infractora.




Documento generado automaticamente el dia 18/06/2026 13:45:56. Este documento consta de 12 paginas.

Document generat automaticament el dia 18/06/2026 13:45:56. Aquest document consta de 12 pagines.
https://www.boua.ua.es//acuerdos/DescargarAcuerdo/68141

BOUA - Butlleti Oficial de la Universitat d'Alacant
BOUA - Boletin Oficial de la Universidad de Alicante

divendres, 19 de juny de 2026
viernes, 19 de junio de 2026

91/2026

c) Que la persona o les persones infractores reconeguen la seua
responsabilitat en la comissié de la falta, aixi com les conseqiiéncies
de la seua conducta per a la persona o les persones afectades, i per a
la comunitat universitaria.

d) Que, si escau, la persona o les persones responsables mostren
disposicié per a restaurar la relaci6 amb la persona o les persones
afectades per la infraccié. Aquesta restauracié es facilitaria sempre que
la persona afectada preste el seu consentiment de manera expressa.

5. La persona titular del Rectorat aprovara el cataleg d'aquestes
mesures a proposta de la Inspeccié General de Serveis.

Article 11. Extinci6 de la responsabilitat disciplinaria

1. La responsabilitat disciplinaria s'extingeix per:

a) El compliment de la sanci6 o de la mesura substitutiva
b) La prescripcié de la falta o de la sanci6

c) La desvinculacio6 de I'estudiant amb la Universitat d'Alacant

d) El defuncié de la persona responsable

2. La responsabilitat per la comissié de faltes molt greus prescriura als
tres anys, les greus als dos anys i les lleus als sis mesos. Les sancions
imposades per faltes molt greus, per faltes greus i per faltes lleus
prescriuran, respectivament, als tres anys, als dos anys i a l'any.

3. El termini de prescripci6 de les faltes comencara a comptar des del
dia en qué s'haguera comés. En el cas d'infraccions continuades o
permanents, el termini comengara a cérrer des que va finalitzar la
conducta infractora. El termini de prescripcié de les sancions s'iniciara
des que siga ferma la resolucié sancionadora.

4. Els antecedents per faltes molt greus d'expulsié es cancel-laran a
l'any del compliment de la sanci6. Aquest termini s'iniciara des de
I'endema del final del compliment de la sanci6.

Capitol Ill. Procediment disciplinari
Article 12. Régim juridic del procediment disciplinari

El procediment disciplinari davant els membres de I'estudiantat de la
Universitat d'Alacant es regira per les disposicions de la Llei 3/2022, de
24 de febrer, de convivéncia universitaria, per allo que estableix
aguesta normativa i per les Normes de convivéncia d'aquesta
Universitat, aixi com, supletoriament, per allo que estableix la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comi de les
administracions publiques, la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim
juridic del sector public, el Reial decret 1791/2010, de 30 de desembre,
pel qual s'aprova I'Estatut de I'Estudiant Universitari i I'Estatut vigent de
la Universitat d'Alacant.

Article 13. Principis del procediment disciplinari
El procediment disciplinari es regira pels segients principis:

a) En cap cas es podra imposar una sancié a l'estudiantat de la
Universitat d'Alacant sense que s'haja tramitat el corresponent
procediment disciplinari.

b) Caldra establir-se la deguda separacié entre la fase instructora i la
sancionadora, encomanades a organs distints.

c) S'ajustara als principis d'eficacia, celeritat i economia processal, amb
ple respecte als drets i garanties de defensa de la persona o persones
presumptament responsables.

d) Les actuacions de la persona instructora es regiran pels principis
d'independéncia, autonomia i transparéncia.

¢) Que la o las personas infractoras reconozcan su responsabilidad en
la comisién de la falta, asi como las consecuencias de su conducta
para la o las personas afectadas, y para la comunidad universitaria.

d) Que, en su caso, la persona o personas responsables muestren
disposicion para restaurar la relacion con la o las personas afectadas
por la infraccién. Dicha restauracion se facilitaria siempre que la
persona afectada preste su consentimiento de manera expresa.

5. La persona titular del Rectorado aprobard el catadlogo de estas
medidas a propuesta de la Inspeccién General de Servicios.

Articulo 11. Extincion de la responsabilidad disciplinaria

1. La responsabilidad disciplinaria se extingue por:

a) El cumplimiento de la sancién o de la medida sustitutiva
b) La prescripcién de la falta o de la sancién

¢) La desvinculacién del o de la estudiante con la Universidad de
Alicante

d) El fallecimiento de la persona responsable.

2. La responsabilidad por la comision de faltas muy graves prescribira
a los tres afos, las graves a los dos afios y las leves a los seis meses.
Las sanciones impuestas por faltas muy graves, por faltas graves y por
faltas leves, prescribiran, respectivamente, a los tres afios, a los dos
afios y al afio.

3. El plazo de prescripcion de las faltas comenzara a contarse desde el
dia en que se hubiera cometido. En el caso de infracciones
continuadas o permanentes, el plazo comenzara a correr desde que
finaliz6 la conducta infractora. El plazo de prescripcion de las
sanciones se iniciard desde la firmeza de la resolucién sancionadora.

4. Los antecedentes por faltas muy graves de expulsién, se cancelaran
al afio del cumplimiento de la sancion. Este plazo se iniciara desde el
dia siguiente al del fin del cumplimiento de la sancién.

Capitulo Ill. Procedimiento disciplinario
Articulo 12. Régimen juridico del procedimiento disciplinario

El procedimiento disciplinario frente a los miembros del estudiantado
de la Universidad de Alicante se regira por las disposiciones de la Ley
3/2022, de 24 de febrero, de Convivencia Universitaria, por lo
establecido en la presente normativa y en las Normas de convivencia
de esta Universidad, asi como, supletoriamente, por lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Real Decreto
1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario, y los vigentes Estatutos de la Universidad de
Alicante.

Articulo 13. Principios del procedimiento disciplinario
El procedimiento disciplinario se regira por los siguientes principios:

a) En ningln caso se podra imponer una sancién al estudiantado de la
Universidad de Alicante sin que se haya tramitado el correspondiente
procedimiento disciplinario.

b) Debera establecerse la debida separacion entre la fase instructora y
la sancionadora, encomendandolas a 6rganos distintos.

c) Se ajustard a los principios de eficacia, celeridad y economia
procesal, con pleno respeto a los derechos y garantias de defensa de
la persona o personas presuntamente responsables.

d) Las actuaciones de la persona instructora se regiran por los
principios de independencia, autonomia y transparencia.
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e) Quant a aquells casos que involucren conductes que pogueren
constituir violéncia, discriminacio o assetjament, la Universitat d'Alacant
haura d'adoptar les mesures adequades i eines oportunes per a
garantir a les victimes, en tot moment, la informaci6 sobre els seus
drets i un acompanyament psicologic i juridic que n'afavorisca la
recuperacié. A més, promoura que aquest acompanyament es realitze,
preferentment, per persones del mateix sexe de la victima, si aquesta
aixi ho manifesta, i aplicara els protocols especifics corresponents.

fy Al llarg de tot el procediment, la persona o les persones
presumptament responsables podran estar assistides per una persona
de la seua elecci6, a qui la persona instructora haura d'informar sobre
el desenvolupament del procediment. Per a fer-ho, se li requerira que
facilite un mitja de contacte.

Article 14. Informaci6 i actuacions previes al procediment disciplinari

1. Amb caracter previ a l'inici del procediment disciplinari, la Inspeccié
General de Serveis de la Universitat d'Alacant podra realitzar una fase
d'actuacions prévies, denominada d'informacié reservada, per a
I'esclariment dels fets que s’han posat en coneixement seu.

Aquestes actuacions prévies tenen l'objecte de determinar amb
caracter preliminar si concorren circumstancies que justifiquen la
incoacié d'un expedient disciplinari. S'orientaran a delimitar, amb la
major precisié possible, els fets susceptibles de motivar l'inici del
procediment, la identificaci6 de la persona o les persones
presumptament responsables i les circumstancies rellevants que hi
concérreguen.

2. Els resultats d'aquesta investigacié s'incorporaran a I'expedient
corresponent i podran constituir mitjans de prova.

3. Les actuacions es duran a terme amb la maxima reserva possible.

4. Si, com a resultat d'aquesta investigacio reservada, la persona titular
de la Inspeccié General de Serveis considera que el fet pot ser
constitutiu de delicte, proposara a la persona titular del Rectorat la
posada en coneixement de l'autoritat judicial o el trasllat al Ministeri
Fiscal de manera prévia al possible inici de I'expedient.

Article 15. Mesures provisionals

1. Abans d'acordar la iniciacié del procediment disciplinari, la persona
titular del Rectorat, d'ofici 0 a instancies de part, en els casos
d'urgencia inajornable i per a la proteccid provisional dels interessos
implicats, podra adoptar de forma motivada les mesures provisionals
que resulten necessaries i proporcionades. Aquestes mesures
provisionals hauran de ser confirmades, modificades o alcades en
l'acord d'iniciacio del procediment, que haura d'efectuar-se dins els
quinze dies seglents a I'adopci6 i que podra ser objecte del recurs que
procedisca. En tot cas, aguestes mesures quedaran sense efecte si no
s'inicia el procediment en aquest termini o quan l'acord d'iniciacié no
continga un pronunciament exprés sobre aquestes.

2. En qualsevol moment del procediment disciplinari, la persona
instructora, d'ofici o a sollicitud de les persones possiblement
afectades, podra, de forma motivada, adoptar les mesures provisionals
que considere necessaries per a evitar el manteniment dels efectes de
la falta i assegurar l'eficacia de la resolucié que poguera recaure.

3. Les mesures provisionals que s'adopten tindran caracter temporal,
hauran de ser proporcionades i podran ajustar-se, de forma motivada,
si es produeixen canvis en la situaci6 que va justificar-ne I'adopci6. En
tot cas, s'extingiran amb l'eficacia de la resolucid6 que pose fi al
procediment disciplinari.

4. L'adopcidé de mesures provisionals no implicara prejutjar sobre el
resultat del procediment disciplinari.

Article 16. Iniciacié del procediment disciplinari

e) Respecto de aquellos casos que involucren conductas que pudieran
constituir violencia, discriminacion o acoso, la Universidad de Alicante
deberéa adoptar las medidas adecuadas y herramientas oportunas para
garantizar a las victimas, en todo momento, la informacién sobre sus
derechos y un acompafiamiento psicoldgico y juridico que favorezca su
recuperacion. Ademads, promoverd que dicho acompafiamiento se
realice, preferentemente, por personas del mismo sexo de la victima, si
ésta asi lo manifiesta, aplicando los protocolos especificos
correspondientes.

f) A lo largo de todo el procedimiento, la o las personas presuntamente
responsables podran estar asistidas por una persona de su eleccion, a
quien la persona instructora deberd informar del desarrollo del
procedimiento, para lo cual se le requerird que facilite un medio de
contacto.

Articulo 14. Informacién y actuaciones previas al procedimiento
disciplinario

1. Con caracter previo al inicio del procedimiento disciplinario, la
Inspeccion General de Servicios de la Universidad de Alicante podra
realizar una fase de actuaciones previas, denominada de informacion
reservada, para el esclarecimiento de los hechos que se han puesto en
su conocimiento.

Estas actuaciones previas tienen el objeto de determinar con caracter
preliminar si concurren circunstancias que justifiquen la incoacion de
un expediente disciplinario. Se orientaran a delimitar, con la mayor
precisién posible, los hechos susceptibles de motivar el inicio del
procedimiento, la identificacion de la persona o personas
presuntamente responsables y las circunstancias relevantes que
concurran.

2. Los resultados de esta investigacion se incorporaran al expediente
correspondiente y podrén constituir medios de prueba.

3. Las actuaciones se llevaran a cabo con la maxima reserva posible.

4. Si, como resultado de esta investigacion reservada, la persona titular
de la Inspeccidn General de Servicios considerase que el hecho pueda
ser constitutivo de delito, propondra a la persona titular del Rectorado
su puesta en conocimiento de la autoridad judicial o su traslado al
Ministerio Fiscal de forma previa al posible inicio del expediente.

Articulo 15. Medidas provisionales

1. Antes de acordar la iniciacion del procedimiento disciplinario, la
persona titular del Rectorado, de oficio o a instancia de parte, en los
casos de urgencia inaplazable y para la proteccién provisional de los
intereses implicados, podra adoptar de forma motivada las medidas
provisionales que resulten necesarias y proporcionadas. Estas
medidas provisionales deberdn ser confirmadas, modificadas o
levantadas en el acuerdo de iniciacion del procedimiento, que debera
efectuarse dentro de los quince dias siguientes a su adopcion, el cual
podra ser objeto del recurso que proceda. En todo caso, dichas
medidas quedaran sin efecto si no se inicia el procedimiento en dicho
plazo o cuando el acuerdo de iniciacibn no contenga un
pronunciamiento expreso acerca de las mismas.

2. En cualquier momento del procedimiento disciplinario, la persona
instructora, de oficio o a solicitud de las personas posiblemente
afectadas podra, de forma motivada, adoptar las medidas provisionales
que considere necesarias para evitar el mantenimiento de los efectos
de la falta y asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer.

3. Las medidas provisionales que se adopten tendran caracter
temporal, deberan ser proporcionadas y podran ajustarse, de forma
motivada, si se producen cambios en la situacién que justificé su
adopcion. En todo caso, se extinguiran con la eficacia de la resolucién
que ponga fin al procedimiento disciplinario.

4. La adopcion de medidas provisionales no supondra prejuzgar sobre
el resultado del procedimiento disciplinario.

Articulo 16. Iniciacién del procedimiento disciplinario
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1. El procediment disciplinari respecte de I'estudiantat de la Universitat
d'Alacant s'iniciara sempre d'ofici per part de la persona titular del
Rectorat, bé per iniciativa propia, a peticio raonada d'altres organs o
per dendncia.

2. L'acord d'incoaci6 del procediment disciplinari haura de contenir com
a minim el seguent:

a) Identificaci6 de la persona o persones presumptament responsables.

b) Fets succintament exposats, la possible qualificacio i la sanci6 o les
sancions que pogueren correspondre.

c) Designacié de la persona instructora i, si escau, del secretari o la
secretaria del procediment disciplinari, amb expressa indicacié del
regim d'abstencié o recusacio.

d) Organ competent per a la resolucié del procediment i norma que li
atribuisca tal competéncia.

e) Indicaci6 del dret a formular al-legacions i a l'audiencia en el
procediment disciplinari i el termini per a realitzar aquests tramits.

f) Requeriment perqué les persones involucrades en el procediment
disciplinari puguen manifestar la seua voluntat d'acollir-se al
procediment de mediacié, i indicacio, si correspon, que no s'escau per
tractar-se de situacions de violéncia, frau académic o deteriorament del
patrimoni de la Universitat d'Alacant.

3. L'acord d'incoaci6 del procediment disciplinari es notificara a la
persona o les persones interessades, amb expressa indicacié de la
possibilitat de comptar amb assisténcia d'altra persona si ho considera
o0 consideren convenient i durant tot el procediment, segons allo indicat
en l'article 13h d'aquest Reglament.

4. No es podran iniciar nous procediments disciplinaris en la comissié
dels quals el possible infractor persistisca de forma continuada mentre
no haja recaigut una primera resolucié sancionadora, amb caracter
executiu.

A aquest efecte, s'entén com a infracci6 continuada la realitzacio d'una
pluralitat d'accions o omissions que infringisquen el mateix precepte o
semblants, en execucié d'un pla preconcebut o aprofitant identica
ocasio.

Article 17. Instrucci6 del procediment disciplinari

1. La persona instructora ordenara la practica de les diligéncies que
siguen adequades per a la determinaci6 i la comprovacio dels fets i, en
particular, de les proves que puguen conduir a l'esclariment i a la
determinacié de les responsabilitats susceptibles de sanci6. En
particular, haura d'evacuar les diligéncies que es deduisquen de la
comunicacié o dendncia que va motivar la incoacié del procediment
disciplinari i d'allo que les persones presumptament responsables
hagueren al-legat en la seua declaracio.

Els fets declarats provats per resolucions judicials fermes vinculen
I'Administracio.

2. Entre les primeres actuacions que haura d'acordar la persona
instructora es troba l'oferiment de la possibilitat de prestar declaracié
sobre els fets denunciats a la persona o les persones presumptament
responsables, i informar-los aixi mateix del seu dret a no declarar a
totes o alguna de les preguntes que els formulen, a no confessar-se
culpable i a la presumpcié d'innocéncia.

De la seua inassisténcia a la declaracié no s'oferira cap consequiéncia
negativa a la persona o persones presumptament responsables.

3. Les persones interessades en el procediment disciplinari disposaran
d'un termini de deu dies després de la notificacié de I'acord d'incoacié
de I'expedient disciplinari per a aportar les al-legacions, els documents
o les informacions que consideren convenients i, Ssi escau, per a
proposar una prova que concrete els mitjans dels quals pretenen
valdre's.

1. El procedimiento disciplinario respecto del estudiantado de la
Universidad de Alicante se iniciara siempre de oficio por la persona
titular del Rectorado, bien por propia iniciativa, a peticion razonada de
otros 6rganos, o por denuncia.

2. El acuerdo de incoacién del procedimiento disciplinario debera
contener como minimo lo siguiente:

a) lIdentificacion de la persona o personas presuntamente
responsables.

b) Hechos sucintamente expuestos, su posible calificacién y la sancion
0 sanciones que pudieran corresponderles.

c¢) Designacion de la persona instructora y, en su caso, del secretario o
secretaria del procedimiento disciplinario, con expresa indicacion del
régimen de abstencion o recusacion.

d) Organo competente para la resolucion del procedimiento y norma
que le atribuya tal competencia.

e) Indicacion del derecho a formular alegaciones y a la audiencia en el
procedimiento disciplinario y el plazo para realizar estos tramites.

f) Requerimiento para que las personas involucradas en el
procedimiento disciplinario puedan manifestar su voluntad de acogerse
al procedimiento de mediacion, indicando, en su caso, si no ha lugar al
mismo por tratarse de situaciones de violencia, fraude académico o
deterioro del patrimonio de la Universidad de Alicante.

3. El acuerdo de incoacion del procedimiento disciplinario se notificara
a la persona o personas interesadas con expresa indicacion de la
posibilidad de contar con asistencia de otra persona si lo estiman
conveniente y durante todo el procedimiento, conforme a lo indicado en
el articulo 13 h) de este reglamento.

4. No se podran iniciar nuevos procedimientos disciplinarios en cuya
comision el posible infractor persista de forma continuada, en tanto no
haya recaido una primera resolucion sancionadora, con caracter
ejecutivo.

A estos efectos, se entiende como infraccion continuada la realizacion
de una pluralidad de acciones u omisiones que infrinjan el mismo o
semejantes preceptos, en ejecucion de un plan preconcebido o
aprovechando idéntica ocasion.

Articulo 17. Instruccion del procedimiento disciplinario

1. La persona instructora ordenara la practica de cuantas diligencias
sean adecuadas para la determinacién y comprobacion de los hechos
y en particular de cuantas pruebas puedan conducir a su
esclarecimiento y a la determinacién de las responsabilidades
susceptibles de sancion. En particular, debera evacuar cuantas
diligencias se deduzcan de la comunicacién o denuncia que motivé la
incoacién del procedimiento disciplinario y de lo que las personas
presuntamente responsables hubieran alegado en su declaracion.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes
vinculan a la Administracion.

2. Entre las primeras actuaciones que debera acordar la persona
instructora se encuentra el ofrecimiento de la posibilidad de prestar
declaracion sobre los hechos denunciados a la persona o personas
presuntamente responsables, informandoles asimismo de su derecho a
no declarar a todas o alguna de las preguntas que se les formulen, a
no confesarse culpable y a la presuncién de inocencia.

De su inasistencia a la declaracién no se deparara ninguna
consecuencia negativa a la persona o personas presuntamente
responsables.

3. Las personas interesadas en el procedimiento disciplinario
dispondran de un plazo de diez dias tras la notificacién del acuerdo de
incoacién del expediente disciplinario para aportar cuantas
alegaciones, documentos o informaciones estimen convenientes y, en
Su caso, para proponer prueba concretando los medios de los que
pretenden valerse.
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4. A la vista de les al-legacions realitzades i les proves proposades, la
persona instructora podra realitzar d'ofici les actuacions necessaries
per a la determinaci6 dels fets que pogueren constituir infraccio, i
recaptar les dades i informacions que pogueren resultar rellevants.

5. Si després de les al-legacions fetes i les proves practicades la
persona instructora considera que existeixen elements suficients que
permeten considerar que els fets pogueren donar lloc a una falta lleu,
la instrucci6 de l'expedient ja incoat podra continuar la tramitacio
prevista per al procediment simplificat.

6. Si després de tot la persona instructora considera que no existeixen
indicis de la comissi6 d'una falta, o no haguera sigut possible
determinar la identitat de les persones possiblement responsables,
proposara a la persona titular del Rectorat I'arxivament de I'expedient
disciplinari.

7. Quan de la instruccié d'un procediment disciplinari la persona
instructora considera que el fet pot ser constitutiu de delicte, proposara
a la persona titular del Rectorat la suspensio de la tramitaci6 i la seua
posada en coneixement de l'autoritat judicial o el trasllat al Ministeri
Fiscal.

8. En cas que no s'efectuen al-legacions, I'acord d'incoacié podra ser
considerat proposta de resoluci6 quan continga un pronunciament
precis sobre la responsabilitat imputada.

Article 18. Plec de carrecs i tramit d'audiencia

1. Una vegada conclosa la practica de les proves, si no s'arribara a un
acord en el marc del procediment de mediaci6, o bé si les parts no
hagueren manifestat la seua voluntat d'acollir-se a un procediment de
mediacid, la persona instructora formulara el plec de carrecs.

2. El plec de carrecs incloura els fets imputats amb expressid, si escau,
de la falta presumptament comesa, de les sancions que puguen ser
aplicables i, si escau, acordara el manteniment o l'alcament de les
possibles mesures provisionals.

3. El plec es notificara a la persona o persones presumptament
responsables, que disposaran d'un termini de deu dies per a formular
les allegacions, aportar els documents i les informacions que
consideren oportuns per a la seua defensa i proposar la practica de
noves proves.

4. Una vegada contestat el plec o transcorregut el termini sense fer-ho,
la persona instructora podra acordar la practica de les proves que
considere oportunes i, després d'aquestes, donara audiéncia a la
persona interessada en el termini de deu dies.

Article 19. Proposta de resolucio

1. La persona instructora formulara, dins els deu dies seguents a la
finalitzaci6 de la fase anterior, la proposta de resolucié, en la qual es
fixaran els fets de manera motivada, s'hi especificaran els que es
consideren provats i la seua exacta qualificaci6 juridica i es
determinara la infracci6 que constituisquen i la persona o les persones
que resulten responsables, amb especificacid de la sancié que es
proposa que s'impose i les mesures provisionals que s'hagueren
adoptat. Si, segons el parer de la persona instructora, no existira
infraccio o responsabilitat, proposara I'arxivament de I'expedient.

2. La proposta de resolucié es notificara a la persona expedientada,
que tindra un termini de deu dies per a al-legar davant la persona
instructora allo que considere convenient en la seua defensa i aportar
els documents i les informacions que considere pertinents i que no
haguera pogut aportar en el tramit anterior.

3. Després del termini d'al-legacions, hagen sigut o no formulades, la
persona instructora remetra la proposta a la persona titular del
Rectorat, com a organ competent, que adoptara la resolucié en el
termini de deu dies. També podra retornar I'expedient a la persona
instructora per a la practica de les diligéncies que resulten
imprescindibles per a la resoluci6.

Article 20. Resoluci6 del procediment

4. A la vista de las alegaciones realizadas y las pruebas propuestas, la
persona instructora podra realizar de oficio las actuaciones necesarias
para la determinacion de los hechos que pudieran constituir infraccion,
recabando los datos e informaciones que pudieran resultar relevantes.

5. Si tras las alegaciones efectuadas y las pruebas practicadas la
persona instructora considera que existen elementos suficientes que
permitan considerar que los hechos pudieran dar lugar a una falta leve,
la instruccién del expediente ya incoado podra continuar la tramitacion
prevista para el procedimiento simplificado.

6. Si de lo actuado la persona instructora considera que no existen
indicios de la comisién de una falta, o no hubiera sido posible
determinar la identidad de las personas posiblemente responsables,
propondré a la persona titular del Rectorado el archivo del expediente
disciplinario.

7. Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario la
persona instructora considerase que el hecho pueda ser constitutivo de
delito propondra a la persona titular del Rectorado la suspensién de su
tramitacion y su puesta en conocimiento de la autoridad judicial o su
traslado al Ministerio Fiscal.

8. En caso de que no se efectlen alegaciones, el acuerdo de incoacion
podra ser considerado propuesta de resolucién en cuanto contenga un
pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad imputada.

Articulo 18. Pliego de cargos y tramite de audiencia

1. Concluida la practica de las pruebas, si no se llegara a un acuerdo
en el marco del procedimiento de mediacién o bien si las partes no
hubieren manifestado su voluntad de acogerse a un procedimiento de
mediacion, la persona instructora formulara el pliego de cargos.

2. El pliego de cargos incluira los hechos imputados con expresion, en
su caso, de la falta presuntamente cometida, de las sanciones que
puedan ser de aplicacion y, si procede, acordara el mantenimiento o
levantamiento de las posibles medidas provisionales.

3. El pliego se notificara a la persona o personas presuntamente
responsables que dispondran de un plazo de diez dias para formular
sus alegaciones, aportar los documentos e informaciones que
consideren oportunos para su defensa, y proponer la practica de
nuevas pruebas.

4. Contestado el pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo, la persona
instructora podra acordar la practica de las pruebas que considere
oportunas y, tras las mismas, daré audiencia a la persona interesada,
en el plazo de diez dias.

Articulo 19. Propuesta de resolucion

1. La persona instructora formulara, dentro de los diez dias siguientes
a la finalizacién de la fase anterior, su propuesta de resolucion, en la
que se fijaran los hechos de manera motivada, especificandose los que
se consideren probados y su exacta calificacion juridica, y se
determinara la infraccién que constituyan y la persona o personas que
resulten responsables, especificandose la sancion que se propone que
se imponga y las medidas provisionales que se hubieran adoptado. Si
a juicio de la persona instructora no existiera infraccion o
responsabilidad, propondra el archivo del expediente.

2. La propuesta de resolucion se notificara a la persona expedientada,
que tendra un plazo de diez dias para alegar ante la persona
instructora cuanto considere conveniente en su defensa y aportar los
documentos e informaciones que estime pertinentes y que no hubiera
podido aportar en el trdmite anterior.

3. Transcurrido el plazo de alegaciones, hayan sido o no formuladas, la
persona instructora remitira la propuesta a la persona titular del
Rectorado, como érgano competente, que adoptara su resolucion en el
plazo de diez dias. La misma podra devolver el expediente a la
persona instructora para la practica de las diligencias que resulten
imprescindibles para la resolucién.

Articulo 20. Resolucion del procedimiento

10
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1. El procediment podra finalitzar per la resolucié sancionadora,
l'arxivament, el reconeixement voluntari de la responsabilitat, la
declaraci6 de caducitat, el desistiment o per impossibilitat material per
causes sobrevingudes.

2. La resolucié que pose fi al procediment disciplinari haura de ser
motivada i decidira totes les glestions plantejades per les persones
interessades, i aquelles altres que resulten del procediment.

3. Quan la persona titular del Rectorat, com a drgan competent per a
resoldre, considere que la infracci6 o la sanci6 revesteixen major
gravetat que la determinada en la proposta de resolucié, es notificara a
la persona inculpada perquée aporte les al-legacions que considere
convenients en el termini de quinze dies.

4. La resolucio, que posara fi a la via administrativa, haura d'expressar
els recursos que contra aquesta procedisquen, organ administratiu o
judicial davant el qual hagueren de presentar-se i termini per a
interposar-los, d'acord amb el que disposa la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comU de les administracions
publiques i, si escau, la normativa de desenvolupament de la comunitat
autonoma.

5. La resolucié que pose fi al procediment disciplinari haura de ser
notificada a la persona interessada, a la persona instructora, a la
Inspecci6 General de Serveis i, potestativament, a la persona
denunciant, si aixi ho acorda I'organ competent. Les notificacions es
practicaran amb ple respecte als limits que establisca la legislacié
vigent en materia de protecci6 de drets, proteccié de dades o proteccié
de l'informant.

6. En el cas que la resolucié incloga una sancid, aquesta haura de ser
remesa als organs encarregats de I'execucid, tenint en compte els
limits indicats en el paragraf anterior.

Article 21. Procediment disciplinari abreujat o simplificat

Per a aquells casos en que, segons el parer de la persona instructora,
existisquen elements suficients per a considerar que els fets pogueren
donar lloc a una falta lleu, es podra preveure un procediment abreujat o
simplificat, que haura de ser resolt en trenta dies, comptador des del
segient de la notificaci6 a la persona interessada de l'acord de
tramitacié simplificada del procediment, i constara Unicament dels
seguents tramits, en els termes d'allo que disposa la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comU de les administracions
publiques:

a) Inici del procediment d'ofici o a sol-licitud de la persona interessada.
b) Esmena de la sol-licitud presentada, si escau.

c) Al-legacions formulades a l'inici del procediment durant el termini de
cinc dies.

d) Tramit d'audiencia, Unicament quan la resolucié siga desfavorable
per ala persona interessada.

e) Informe del Servei Juridic, o altres informes, quan siguen preceptius.

f) Resoluci6 de la persona titular del Rectorat.
Article 22. Caducitat del procediment disciplinari

1. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucié d'un
procediment disciplinari és de sis mesos comptador des de la data de
la resolucié d'incoacio, excepte en els procediments tramitats de forma
simplificada, en els quals el termini sera de trenta dies.

2. El venciment del termini maxim per a resoldre sense que s'haja
dictat i notificat la resolucié expressa produira la caducitat, que per si
sola, en tot cas, no interrompra la prescripcié de la falta.

Capitol IV. Procediment de mediacio

Article 23. Ambit

1. El procedimiento podra finalizar por la resolucién sancionadora, el
archivo, el reconocimiento voluntario de la responsabilidad, la
declaracion de caducidad, el desistimiento o por imposibilidad material
por causas sobrevenidas.

2. La resolucion que ponga fin al procedimiento disciplinario habra de
ser motivada y decidird todas las cuestiones planteadas por las
personas interesadas, y aquellas otras que resulten del procedimiento.

3. Cuando la persona titular del Rectorado, como érgano competente
para resolver, considere que la infraccion o la sancién revisten mayor
gravedad que la determinada en la propuesta de resolucion, se
notificara a la persona inculpada para que aporte cuantas alegaciones
estime convenientes en el plazo de quince dias.

4. La resolucién, que pondra fin a la via administrativa, debera
expresar los recursos que contra la misma procedan, 6rgano
administrativo o judicial ante el que hubieran de presentarse y plazo
para interponerlos, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y, en su caso, en la normativa de desarrollo
de la Comunidad Auténoma.

5. La resolucion que ponga fin al procedimiento disciplinario debera
notificarse a la persona interesada, a la persona instructora, a la
Inspeccién General de Servicios y, potestativamente, a la persona
denunciante, si asi lo acuerda el érgano competente. Las notificaciones
se practicaran con pleno respeto a los limites que establezca la
legislacién vigente en materia de proteccion de derechos, proteccion
de datos o proteccion del informante.

6. En el caso de que la resolucion incluya una sancion, esta debera ser
remitida a los érganos encargados de su ejecucion, teniendo en cuenta
los limites indicados en el parrafo anterior.

Articulo 21. Procedimiento disciplinario abreviado o simplificado

Para aquellos casos en que, a juicio de la persona instructora, existan
elementos suficientes para considerar que los hechos pudieran dar
lugar a una falta leve, se podra prever un procedimiento abreviado o
simplificado, que debera ser resuelto en treinta dias, a contar desde el
siguiente al que se notifique al interesado el acuerdo de tramitacion
simplificada del procedimiento, y constara Unicamente de los siguientes
tramites, en los términos de lo dispuesto por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas:

a) Inicio del procedimiento de oficio o0 a solicitud del interesado.
b) Subsanacion de la solicitud presentada, en su caso.

c¢) Alegaciones formuladas al inicio del procedimiento durante el plazo
de cinco dias.

d) Tramite de audiencia, Unicamente cuando la resolucion vaya a ser
desfavorable para el interesado.

e) Informe del servicio juridico, u otros informes, cuando sean
preceptivos.

f) Resolucion de la persona titular del Rectorado.
Articulo 22. Caducidad del procedimiento disciplinario

1. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién de un
procedimiento disciplinario es de seis meses a contar desde la fecha
de la resolucién de incoacién, salvo en los procedimientos tramitados
de forma simplificada, en los que el plazo sera de treinta dias.

2. El vencimiento del plazo maximo para resolver sin que se haya
dictado y notificado la resolucién expresa producira la caducidad, que
por si sola, en todo caso, no interrumpira la prescripcion de la falta.

Capitulo IV. Procedimiento de mediacion

Articulo 23. Ambito

1
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1. D'acord amb allo arreplegat en les Normes de convivéncia de la
Universitat d'Alacant i la LCU, la mediacio és el procediment preferent
per a la resolucié de conflictes en I'ambit universitari.

2. En els procediments disciplinaris respecte de I'estudiantat, segons el
que disposa la LCU, s'habilitara una fase formalitzada dins la instruccié
d'aquests, com a via de resoluci6 del conflicte basat en la mediacio.

3. Queden exclosos de la fase de mediacid en els procediments
disciplinaris de l'estudiantat aquells supdsits que pogueren involucrar
situacions de violéncia, frau académic o deteriorament del patrimoni de
la Universitat d'Alacant.

4. De la mateixa manera, s'habilitaran mitjans alternatius de resolucié
de conflictes basats en la mediacié en aquells casos en que les parts
hagueren manifestat oportunament la voluntat d'acollir-se a un
procediment d'aquest tipus.

Article 24. Remissi6 de I'expedient al procediment de mediacié davant
la Comissi6 de Convivéncia

1. Una vegada incoat el procediment disciplinari, i conclosa la practica
de les proves, en aquells casos en que les parts hagueren manifestat
oportunament la seua voluntat d'acollir-se al procediment de mediacio,
la persona instructora remetra I'expedient del procediment disciplinari a
la Comissi6 de Convivencia en el termini maxim de deu dies.

2. Si la Comissi6 de Convivéncia, en el termini de deu dies, acordara
tramitar el procediment de mediaci6, la persona instructora ho
comunicara a les parts i acordara la suspensi6 del procediment
disciplinari. El periode de temps en el qual es trobe suspés el
procediment disciplinari comportara la suspensié del comput dels
terminis de caducitat del procediment disciplinari i de prescripci6 de la
infraccid. Aquesta suspensié es mantindra mentre dure el procediment
de mediaci6.

3. Quan la Comissi6 de Convivéncia considere improcedent tramitar el
procediment de mediacio, s'inhibira, i retornara I'expedient a la persona
instructora perque reprenga el procediment disciplinari i procedisca a
formular el corresponent plec de carrecs.

Article 25. Procediment de mediaci6 davant la Comissié de

Convivéncia

Una vegada admés per part de la Comissi6 de Convivencia el
procediment de mediaci6, aquest sera tramitat per aquesta en els
termes disposats en les Normes de convivencia de la Universitat
d'Alacant, la LCU i la resta de la normativa de la Universitat d'Alacant
que resulte aplicable.

Disposicié transitoria Gnica

Els procediments disciplinaris iniciats abans de l'entrada en vigor
d'aquest Reglament es regiran per la Llei 3/2022, de 24 de febrer, de
convivencia universitaria, per la legislaci6 basica administrativa
reguladora en aquesta matéria i per les altres normes legals que
resulten d'aplicacio.

Disposici6 final

Aquest Reglament entrara en vigor I'endema de la seua publicacié en
el Butlleti Oficial de la Universitat d'Alacant.

1. Conforme a lo recogido en las Normas de Convivencia de la
Universidad de Alicante y la LCU, la mediacion es el procedimiento
preferente para la resolucién de conflictos en el &mbito universitario.

2. En los procedimientos disciplinarios respecto del estudiantado,
conforme a lo dispuesto en la LCU, se habilitara una fase formalizada
dentro de la instruccion de los mismos, como cauce de resolucion del
conflicto basado en la mediacion.

3. Quedan excluidos de la fase de mediacion en los procedimientos
disciplinarios del estudiantado aquellos supuestos que pudieran
involucrar situaciones de violencia, fraude académico o deterioro del
patrimonio de la Universidad de Alicante.

4. De la misma manera, se habilitardn medios alternativos de
resolucion de conflictos basados en la mediacion en aquellos casos en
que las partes hubieren manifestado oportunamente su voluntad de
acogerse a un procedimiento de este tipo.

Articulo 24 Remisién del expediente al procedimiento de mediacién
ante la Comision de Convivencia

1. Una vez incoado el procedimiento disciplinario, y concluida la
practica de las pruebas, en aquellos casos en que las partes hubieran
manifestado oportunamente su voluntad de acogerse al procedimiento
de mediacion, la persona instructora remitira el expediente del
procedimiento disciplinario a la Comisién de Convivencia en el plazo
maximo de diez dias.

2. Sila Comisién de Convivencia, en el plazo de diez dias, acordase
tramitar el procedimiento de mediacion, la persona instructora lo
comunicara a las partes y acordara la suspension del procedimiento
disciplinario. El periodo de tiempo en el que se encuentre suspendido
el procedimiento disciplinario supondra la suspensién del computo de
los plazos de caducidad del procedimiento disciplinario y de
prescripcion de la infraccion. Dicha suspension se mantendra mientras
dure el procedimiento de mediacion.

3. Cuando la Comisién de Convivencia considere improcedente
tramitar el procedimiento de mediacion, se inhibird, devolviendo el
expediente a la persona instructora para que reanude el procedimiento
disciplinario y proceda a formular el correspondiente pliego de cargos.

Articulo 25. Procedimiento de mediacién ante la Comisién de

Convivencia

Una vez admitido por parte de la Comisién de Convivencia el
procedimiento de mediacion, este se tramitara por la misma en los
términos dispuestos en las Normas de convivencia de la Universidad
de Alicante, la LCU y el resto de la normativa de la Universidad de
Alicante que resulte aplicable.

Disposicién transitoria Gnica

Los procedimientos disciplinarios iniciados antes de la entrada en vigor
de este reglamento se regiran por la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de
convivencia universitaria, por la legislacion béasica administrativa
reguladora en esta materia y por las demas normas legales que
resulten de aplicacion.

Disposicién final

Este reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Universidad de Alicante.
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