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D'altra banda, en relaci6 amb la constitucié6 de borses d'ocupacio
especifiques, I'experiéncia en la gesti6 ha posat de manifest que la
fase de baremaci6 de merits allarga els procediments i en dificulta la
tramitaci6 agil. Aquest és un dels motius pels quals s'opta per un model
de seleccié basat exclusivament en proves de caracter eliminatori, la
qual cosa permet objectivar el procés, simplificar la feina de les
comissions de valoracié i agilitzar la incorporacié de personal.

Aquest model, basat exclusivament en proves de caracter eliminatori,
reforca el principi d'igualtat d'oportunitats entre totes les persones
aspirants, incloent-hi aquelles més joves o recentment titulades que
encara no han pogut acumular experiéncia professional. D'aquesta
manera, la Universitat projecta una imatge d'institucié oberta al talent
emergent i alineada amb els principis de renovacié, innovacié i millora
continua del servei public.

Aquest enfocament resulta plenament coherent amb la naturalesa i la
finalitat de les borses d'ocupacié com a instrument destinat a atendre
necessitats temporals de personal amb la maxima celeritat i a
assegurar que les persones seleccionades acrediten un nivell de
coneixements adequat a les exigencies actuals dels llocs de treball.

CAPITOL |. OBJECTE
Article 1. Objecte

L'objecte d'aquest reglament és regular la constitucid i el funcionament
de les borses docupacié del personal tecnic, de gesti6 i
d'administracio i serveis de la Universitat d'Alacant, de conformitat amb
el que disposa la Llei de la funcid publica valenciana i la seua
normativa reglamentaria de desenvolupament.

CAPITOL IIl. CONSTITUCIO DE LES BORSES D'OCUPACIO
Article 2. Aspectes generals

2.1 Els nomenaments de personal funcionari interi 0 nomenaments
provisionals per millora d'ocupacié per a cobrir llocs de treball de
personal técnic, de gesti6 i d'administracio i serveis es faran entre les
persones que formen part de les borses d'ocupacié vinculades al
desenvolupament de les ofertes d'ocupacié publica, o excepcionalment
de les que es convoguen expressament per a latenci6 de
determinades necessitats, quan no existisca borsa d'ocupaci6 per a
atendre-les.

2.2 La finalitzaci6 de cada procés selectiu per a la cobertura de places
incloses en l'oferta d'ocupacié publica comportara la constitucié d'una
nova borsa d'ocupacié corresponent a I'escala convocada.

Article 3. Vigéncia de les borses d'ocupacio

La publicacié d'una nova borsa d'ocupacié extingira la vigéncia de
l'anterior quan es tracte de proveir llocs amb les mateixes funcions,
excepte excepcions degudament justificades que hauran de motivar-se
en la resolucié per la qual es publique la nova borsa.

Article 4. Borses d'ocupacié vinculades al desenvolupament de les
ofertes d'ocupaci6 publica

4.1 Les borses d'ocupacio es formaran amb les persones aspirants als
processos selectius convocats per a cobrir places incloses en les
ofertes d'ocupaci6 publica que hagen superat almenys el primer
exercici de la fase d'oposicid.

4.2 L'ordre de la borsa estara determinat per la suma de les
puntuacions definitives obtingudes en els diferents exercicis superats,
més la puntuacié aconseguida en la fase de concurs, en aquelles
convocatories que la incloguen, i tindran prioritat aquelles persones
que hagen aprovat un major nombre d'exercicis.

Els empats es resoldran aplicant, per aquest ordre, els segients
criteris:

Por otro lado, en relacién con la constitucién de bolsas de empleo
especificas, la experiencia en su gestién ha puesto de manifiesto que
la fase de baremacion de méritos alarga los procedimientos y dificulta
su tramitacién agil. Este es uno de los motivos por los que se opta por
un modelo de seleccién basado exclusivamente en pruebas de
caracter eliminatorio, lo que permite objetivar el proceso, simplificar la
labor de las comisiones de valoracion y agilizar la incorporacion de
personal.

Este modelo, basado exclusivamente en pruebas de caracter
eliminatorio, refuerza el principio de igualdad de oportunidades entre
todas las personas aspirantes, incluidas aquellas mas jovenes o recién
tituladas que todavia no han podido acumular experiencia profesional.
De este modo, la Universidad proyecta una imagen de institucion
abierta al talento emergente y alineada con los principios de
renovacion, innovacion y mejora continua del servicio publico.

Este enfoque resulta plenamente coherente con la naturaleza y la
finalidad de las bolsas de empleo como instrumento destinado a
atender necesidades temporales de personal con la maxima celeridad
asegurando que las personas seleccionadas acrediten un nivel de
conocimientos adecuado a las exigencias actuales de los puestos de
trabajo.

CAPITULO I. OBJETO
Articulo 1. Objeto

El objeto del presente reglamento es regular la constitucion y el
funcionamiento de las bolsas de empleo del personal técnico, de
gestién y de administracién y servicios de la Universidad de Alicante,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Funcién Publica
Valenciana y en su normativa reglamentaria de desarrollo.

CAPITULO Il. CONSTITUCION DE LAS BOLSAS DE EMPLEO
Articulo 2. Aspectos generales

2.1. Los nombramientos de personal funcionario interino o
nombramientos provisionales por mejora de empleo para cubrir
puestos de trabajo de personal técnico, de gestion y de administracion
y servicios, se efectuaran entre las personas que formen parte de las
bolsas de empleo vinculadas al desarrollo de las ofertas de empleo
publico, o excepcionalmente, de las que se convoquen expresamente
para la atencién de determinadas necesidades, cuando no exista bolsa
de empleo para atenderlas.

2.2. La finalizaci6n de cada proceso selectivo para la cobertura de
plazas incluidas en la oferta de empleo publico conllevara la
constitucion de una nueva bolsa de empleo correspondiente a la escala
convocada.

Articulo 3. Vigencia de las bolsas de empleo

La publicacién de una nueva bolsa de empleo extinguira la vigencia de
la anterior cuando se trate de proveer puestos con las mismas
funciones, salvo excepciones debidamente justificadas, que deberan
motivarse en la resolucion por la que se publique la nueva bolsa.

Articulo 4. Bolsas de empleo vinculadas al desarrollo de las ofertas de
empleo publico

4.1. Las bolsas de empleo se formaran con las personas aspirantes a
los procesos selectivos convocados para cubrir plazas incluidas en las
ofertas de empleo publico, que hayan superado al menos el primer
ejercicio de la fase de oposicion.

4.2. El orden de la bolsa vendra determinado por la suma de las
puntuaciones definitivas obtenidas en los diferentes ejercicios
superados, mas la puntuacién alcanzada en la fase de concurso, en
aquellas convocatorias que la incluyan, teniendo prioridad aquellas
personas que hayan aprobado un mayor nimero de ejercicios.

Los empates se resolveran aplicando, por este orden, los siguientes
criterios:
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1. Les persones amb discapacitat. Si I'empat es produeix entre 1. Las personas con discapacidad. Si el empate se produce entre

aquestes persones, es resoldra a favor de qui tinga acreditat un major
percentatge de discapacitat.

2. Major puntuaci6 obtinguda en el tercer exercici.
3. Major puntuacié obtinguda en el segon exercici.
4. Major puntuacié obtinguda en el primer exercici.

5. En el cas de continuar I'empat i que aquest fora entre persones
de diferent sexe, es dirimira a favor del sexe que estiga
infrarepresentat.

6. Si I'empat fora entre persones del mateix sexe 0 no existira
infrarepresentacio de cap dels generes, es resoldra per ordre alfabétic
del primer cognom de les persones aspirants empatades, i s'iniciara
I'esmentat ordre per la lletra determinada en la resolucié dictada per la
Conselleria que tinga atribuida la competéncia en matéria de funcié
publica mitjancant la qual es determine l'ordre d'intervencié de les
persones aspirants a totes les proves selectives que es realitzen durant
I'any vigent en la data de publicacié de les bases en el DOGV.

4.3 En la composici6 de la borsa es garantira la inclusi6 d'una persona
amb discapacitat per cada dénou persones sense discapacitat.
Aquesta incorporaci6 es realitzara dins de cada grup d'aspirants que
hagen superat el mateix nombre d'exercicis.

4.4 En els processos de promoci6 interna en els quals es constituisca
una borsa d'ocupacio, aquesta tindra caracter preferent respecte de la
borsa que es constituisca o que estiga vigent per a lingrés en la
mateixa escala pel sistema general d'accés lliure, i la vigéncia no
quedara extingida per I'existéncia d'aquesta dltima.

Article 5. Altres borses d'ocupacié

Quan no existisca borsa d'ocupacio per a cobrir determinats llocs, se'n
podra formar una d'especifica mitjangant un sistema abreujat de
selecci6 convocat a aquest efecte les bases de la qual es publicaran en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

5.1 Contingut de la convocatoria

La convocatoria d'aquesta mena de borses d'ocupacid6 haura de
contenir almenys els seglients apartats:

- Identificaci6 de I'escala convocada.

- Lloc de treball que es preveu cobrir inicialment.

- Requisits de les persones aspirants.

- Objecte o funcions.

- Termini de presentacié de sol-licituds, que sera de 10 dies habils.
- Sistema de selecci6.

- Sistema de confeccid de borsa.

- Composicio de la Comissié de Seleccio.

5.2 Fases del procés

5.2.1 Relaci6 de persones admeses i excloses

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es
publicara la relacié provisional de persones admeses i excloses, i es
concedira un termini de 5 dies habils per a esmenar errors o
deficiencies.

Després del termini de reclamacions, es publicara la relacié definitiva
de persones admeses i excloses, en la qual s'incloura la data de la
realitzaci6 de la prova.

5.2.2 Prova eliminatoria

dichas personas, se resolvera a favor de quien tenga acreditado un
mayor porcentaje de discapacidad.

2. Mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio.
3. Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.
4. Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

5. En caso de continuar el empate y este fuera entre personas de
distinto sexo, se dirimira a favor del sexo que esté infrarrepresentado.

6. Si el empate fuera entre personas del mismo sexo o no existiese
infrarrepresentacion de ninguno de los géneros, este se resolvera por
orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes
empatadas, iniciandose el citado orden por la letra determinada en la
resolucién dictada por la Conselleria que tenga atribuida la
competencia en materia de funcién publica mediante la cual se
determine el orden de intervencion de las personas aspirantes a todas
las pruebas selectivas que se realicen durante el afio, vigente en la
fecha de publicacion de las bases en el DOGV.

4.3. En la composicién de la bolsa se garantizara la inclusién de una
persona con discapacidad por cada diecinueve personas sin
discapacidad. Esta incorporacion se realizara dentro de cada grupo de
aspirantes que hayan superado el mismo nimero de ejercicios.

4.4. En los procesos de promocion interna en los que se constituya una
bolsa de empleo, esta tendra caracter preferente respecto de la bolsa
gue se constituya o esté vigente para el ingreso en la misma escala por
el sistema general de acceso libre, y su vigencia no quedara extinguida
por la existencia de esta Ultima.

Articulo 5. Otras bolsas de empleo

Cuando no exista bolsa de empleo para cubrir determinados puestos,
se podra formar una especifica mediante un sistema abreviado de
seleccién, convocado a tal efecto, cuyas bases se publicaran en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

5.1. Contenido de la convocatoria

La convocatoria de este tipo de bolsas de empleo deberéa contener al
menos los siguientes apartados:

- Identificacion de la escala convocada.

- Puesto de trabajo que se prevé cubrir inicialmente.

- Requisitos de las personas aspirantes.

- Objeto y/o funciones.

- Plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias habiles.
- Sistema de seleccion.

- Sistema de confeccidn de bolsa.

- Composicion de la comisién de seleccion.

5.2. Fases del proceso

5.2.1. Relacion de personas admitidas y excluidas

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara
la relacion provisional de personas admitidas y excluidas,
concediéndose un plazo de 5 dias habiles para subsanar errores o
deficiencias.

Finalizado el plazo de reclamaciones, se publicara la relacién definitiva
de personas admitidas y excluidas, en la que se incluira la fecha de la
realizacion de la prueba.

5.2.2. Prueba eliminatoria
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El sistema de selecci6 consistira en una prova teorica, practica o
teoricopractica, que podra constar de diverses parts, a la qual es
convocara a les persones aspirants amb una antelacié minima de deu
dies habils.

Si la prova constara de diverses parts la realitzacié de les quals no
tinguera lloc el mateix dia, les parts successives podran convocar-se
amb una antelacié6 minima de dos dies habils.

La prova estara relacionada amb les funcions dels possibles llocs per
cobrir i versara sobre el contingut del temari que aparega com a annex
en les bases de la corresponent convocatoria.

La prova tindra una puntuaci6 maxima de 10 punts, i sera necessari
obtenir almenys 5 punts per a superar-la i formar part de la borsa. En
cas que alguna part de la prova tinga caracter eliminatori, haura
d'indicar-se en les bases la puntuacié minima per a superar-la.

5.2.3 Resoluci6 i criteris de desempat

Una vegada finalitzat el termini de reclamacions als resultats
provisionals de la prova, es publicaran els resultats definitius i la relacié
de persones que formaran part de la borsa d'ocupacid, ordenada de
manera descendent per la puntuacio definitiva obtinguda, sempre que
s'haguera aconseguit la puntuacié minima per a superar la prova.

Els empats es resoldran aplicant, per aquest ordre, els seguents
criteris:

1. Les persones amb discapacitat. Si I'empat es produeix entre
aquestes persones, es resoldra a favor de qui tinga acreditat un major
percentatge de discapacitat.

2. En cas de continuar I'empat i aquest fora entre persones de
diferent sexe, es dirimira a favor del sexe que estiga infrarepresentat.

3. Si I'empat fora entre persones del mateix sexe 0 no existira
infrarepresentacio de cap dels géneres, es resoldra per ordre alfabétic
del primer cognom de les persones aspirants empatades, i s'iniciara
I'esmentat ordre per la lletra determinada en la resolucié dictada per la
Conselleria que tinga atribuida la competéncia en matéria de funcié
publica mitjancant la qual es determine l'ordre d'intervencié de les
persones aspirants a totes les proves selectives que es realitzen durant
I'any vigent en la data de publicacié de les bases en el DOGV.

En compliment del principi d'agilitat que ha de regir qualsevol procés
selectiu, les convocatories hauran d'estar resoltes, amb caracter
general, en un termini maxim de quatre mesos comptador des de la
publicacié en el DOGV. No obstant aix0, podran resoldre's en un
termini superior quan pel nombre de persones aspirants o per altres
circumstancies degudament justificades i alienes a les actuacions de
les comissions de seleccid resulte necessari.

5.3 Comissi6 de Seleccié

5.3.1 La resoluci6 de la convocatoria de borsa d'ocupacié
correspondra a una comissio que estara composta per 5 membres i els
seus suplents: presidéncia, secretaria i tres vocalies.

La composici6 de la Comissi6 haura d'ajustar-se als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels integrants, aixi com al principi de
presencia equilibrada entre dones i homes.

Las persones membres de la Comissi6 i el personal assessor estaran
subjectes en el regim i el funcionament a allo que estableix I'article 15 i
seguents de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector
public, i a les causes generals d'abstenci6 i recusacio contingudes en
I'esmentada llei.

5.3.2 El nomenament de les persones integrants de la Comissio es fara
public amb anterioritat a l'acte de constitucié, que haura de tenir lloc,
amb caracter general, en el termini maxim d'1 mes des de la data de
publicacié de la convocatoria.

El sistema de seleccion consistira en una prueba tedrica, practica o
tedrico-practica, que podra constar de varias partes, a la que se
convocard a las personas aspirantes con una antelacion minima de
diez dias habiles.

Si la prueba constara de varias partes cuya realizacion no tuviera lugar
el mismo dia, las partes sucesivas podran convocarse con una
antelacion minima de dos dias héabiles.

La prueba estara relacionada con las funciones de los posibles puestos
a cubrir y versard sobre el contenido del temario que figure como
anexo en las bases de la correspondiente convocatoria.

La prueba tendra una puntuacion maxima de 10 puntos, siendo
necesario obtener al menos 5 puntos para superarla y formar parte de
la bolsa. En caso de que alguna parte de la prueba tenga caracter
eliminatorio, debera indicarse en las bases la puntuacion minima para
superarla.

5.2.3. Resolucién y criterios de desempate

Finalizado el plazo de reclamaciones a los resultados provisionales de
la prueba se publicaran los resultados definitivos y la relacion de
personas que formaran parte de la bolsa de empleo, ordenada de
forma descendente por la puntuacion definitiva obtenida, siempre que
se hubiera alcanzado la puntuacion minima para superar la prueba.

Los empates se resolveran aplicando, por este orden, los siguientes
criterios:

1. Las personas con discapacidad. Si el empate se produce entre
dichas personas, se resolverd a favor de quien tenga acreditado un
mayor porcentaje de discapacidad.

2. En caso de continuar el empate y este fuera entre personas de
distinto sexo, se dirimira a favor del sexo que esté infrarrepresentado.

3. Si el empate fuera entre personas del mismo sexo 0 no existiese
infrarrepresentacion de ninguno de los géneros, este se resolvera por
orden alfabético del primer apelldo de las personas aspirantes
empatadas, iniciandose el citado orden por la letra determinada en la
resolucion dictada por la Conselleria que tenga atribuida la
competencia en materia de funcion publica mediante la cual se
determine el orden de intervencion de las personas aspirantes a todas
las pruebas selectivas que se realicen durante el afio, vigente en la
fecha de publicacion de las bases en el DOGV.

En cumplimiento del principio de agilidad que debe regir cualquier
proceso selectivo, las convocatorias deberan estar resueltas, con
caracter general, en un plazo maximo de cuatro meses a contar desde
su publicacion en el DOGV. No obstante, podran resolverse en un
plazo superior cuando por el nimero de personas aspirantes o por
otras circunstancias debidamente justificadas y ajenas a las
actuaciones de las comisiones de seleccion, resulte necesario.

5.3. Comisién de seleccion

5.3.1. La resolucién de la convocatoria de bolsa de empleo
correspondera a una comision que estara compuesta por 5 miembros y
sus suplentes: presidencia, secretaria y tres vocalias.

La composicién de la comisién deberad ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus integrantes, asi como al
principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres.

Las personas miembros de la comision y el personal asesor se
sujetardn en su régimen y funcionamiento a lo establecido en el
articulo 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico y a las causas generales de abstencion y
recusacion contenidas en la mencionada ley.

5.3.2. El nombramiento de las personas integrantes de la comision se
hara publico con anterioridad al acto de constitucion, que debera tener
lugar, con caracter general, en el plazo maximo de 1 mes desde la
fecha de publicacion de la convocatoria.
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5.3.3 La Comissi6 podra disposar la incorporacié als treballs de
personal assessor especialitzat per al desenvolupament de la prova.
Aquestes persones es limitaran a prestar la seua col-laboraci6 en les
seues especialitats técniques. La seua designacié haura de ser
comunicada a la rectora de la Universitat i fer-se publica.

5.3.4 La Comissié vetlara perqué queden garantits els principis de
mérit, capacitat i d'igualtat d'oportunitats i de tracte entre dones i
homes.

5.3.5 Las persones membres de la Comissid, el personal assessor i el
personal col-laborador percebran les gratificacions fixades en la
normativa de la Universitat d'Alacant sobre indemnitzacions per raé de
servei vigent en el moment de la publicacié de la convocatoria.

Article 6. Proves per a cobrir llocs amb requisits

La cobertura de llocs de treball que requerisquen algun tipus
d'especificitat per a 'acompliment sera acordada per la Comissié de
Seguiment de borses d'ocupacié. El procediment consistira en la
realitzaci6 d'una prova especifica o en una alteracié en I'ordre de crida
atés un requisit concret.

La prova es realitzara entre el personal integrant de la borsa, i la
puntuacié obtinguda només tindra efectes per a la cobertura del lloc
concret objecte d'oferta.

CAPITOL Ill. COMISSIO DE SEGUIMENT
Article 7. Composici6

El seguiment del funcionament de les borses d'ocupacio, aixi com del
compliment d'aquest reglament, es realitzara per una comissio
delegada de la Mesa Negociadora de la Universitat d'Alacant. La
composicio reflectira els percentatges de representaci6 en I'esmentada
Mesa Negociadora.

Article 8. Funcions

Son funcions de la Comissi6 de Seguiment de les borses d'ocupacio:

a) Conéixer les previsions de crides de les persones aspirants de
cada borsa d'ocupacio.

b)  Conéixer les previsions sobre cessaments de personal funcionari
interi.

C) Coneixer les rentncies que pogueren produir-se per part de les
persones aspirants de cada borsa d'ocupacid.

d) Proposar a la Mesa Negociadora les modificacions a la normativa
interna sobre borses d'ocupacié que considere oportunes per a un
millor funcionament.

e) Acordar la cobertura de llocs de treball amb perfil especific,
segons l'article 6 d'aquest reglament.

f) Coneixer qualsevol altra informacié que permeta un millor
seguiment de la contractacié o els nomenaments temporals realitzats
per la Universitat d'Alacant.

Article 9. Periodicitat de les reunions

La Comissié de Seguiment de les borses d'ocupacié es reunira quan
ho sol-licite alguna de les parts.

Article 10. Actes

S'estendra acta de totes les reunions de la Comissioé de Seguiment de
les borses d'ocupacié, que arreplegara, almenys, les persones
assistents, els assumptes tractats i els acords aconseguits.

CAPITOL IV. FUNCIONAMENT DE LES BORSES D'OCUPACIO

Article 11. Publicacio de les borses d'ocupacio

5.3.3. La comision podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
personal asesor especializado para el desarrollo de la prueba,
limitdndose estas personas a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. Su designacién deberd comunicarse a la
rectora de la Universidad y hacerse publica.

5.3.4. La comisién velara porque queden garantizados los principios de
mérito, capacidad y de igualdad de oportunidades y de trato entre
mujeres y hombres.

5.3.5. Las personas miembros de la comision, el personal asesor y el
personal colaborador, percibiran las gratificaciones fijadas en la
normativa de la Universidad de Alicante sobre indemnizaciones por
razén de servicio vigente en el momento de la publicacion de la
convocatoria.

Articulo 6. Pruebas para cubrir puestos con requisitos

La cobertura de puestos de trabajo que requieran algin tipo de
especificidad para su desempefio sera acordada por la Comision de
Seguimiento de bolsas de empleo. El procedimiento consistira en la
realizacion de una prueba especifica o0 en una alteracion en el orden de
llamamiento atendiendo a un requisito concreto.

La prueba se realizara entre el personal integrante de la bolsa, y la
puntuacion obtenida solo tendra efectos para la cobertura del puesto
concreto objeto de oferta.

CAPITULO IIl. COMISION DE SEGUIMIENTO
Articulo 7. Composicion

El seguimiento del funcionamiento de las Bolsas de Empleo, asi como
del cumplimiento de este Reglamento, se realizard por una Comision
delegada de la Mesa Negociadora de la Universidad de Alicante. Su
composicion reflejara los porcentajes de representacion en la citada
Mesa Negociadora.

Articulo 8. Funciones

Son funciones de la Comision de Seguimiento de las Bolsas de
Empleo:

a) Conocer las previsiones de llamamientos de las personas
aspirantes de cada bolsa de empleo.

b) Conocer las previsiones sobre ceses de personal funcionario
interino.

c) Conocer las renuncias que pudieran producirse por parte de las
personas aspirantes de cada bolsa de empleo.

d) Proponer a la Mesa Negociadora las modificaciones a la
normativa interna sobre bolsas de empleo que considere oportunas
para un mejor funcionamiento.

e)  Acordar la cobertura de puestos de trabajo con perfil especifico,
segun articulo 6 de este reglamento.

f) Conocer cualquier otra informacién que permita un mejor
seguimiento de la contratacion y/o nombramientos temporales
realizados por la Universidad de Alicante.

Articulo 9. Periodicidad de las reuniones

La Comision de Seguimiento de las Bolsas de Empleo se reunira
cuando lo solicite alguna de las partes.

Articulo 10. Actas

Se levantara acta de todas las reuniones celebradas por la Comision
de Seguimiento de las Bolsas de Empleo, recogiendo en ella, al
menos, las personas asistentes, los asuntos tratados y los acuerdos
alcanzados.

CAPITULO IV. FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE EMPLEO

Articulo 11. Publicacién de las bolsas de empleo
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Tant la constitucié de les borses d'ocupacié com la informacié sobre el
desenvolupament de les crides es publicaran en la pagina web de la
Unitat de Gesti6 de Personal Técnic de Gestié i d'Administracio i
Serveis (PTGAS) del Servei de Gesti6 de Personal.

Article 12. Crida

12.1 Quan hi haja una necessitat, el Servei de Gesti6 de Personal
determinara la duracio6 i el tipus de nomenament que caldra realitzar,
que sera el que corresponga d'acord amb la legislacié vigent per a
ocupar un lloc de treball.

12.2 Cada nomenament que haja de realitzar-se s'oferira a la persona
que, estant en disposicié d'acceptar-lo i no incorrent en cap impediment
legal per a la formalitzacié segons la normativa aplicable, ocupe en la
borsa d'ocupacié corresponent la posicio de major preferéncia, d'acord
amb l'ordre de prelaci6 establit, sense perjudici de les excepcions
seglients:

a) Quan siga procedent cobrir un lloc de treball que no corresponga
a la categoria dentrada en el cos, escala, APF o categoria
professional, es realitzara un nomenament provisional per millora
d'ocupacié amb preferéncia al nomenament de personal interi.

b) La dona victima de violéncia de génere, acreditada mitjancant
l'ordre de protecci6 a favor de la victima, o excepcionalment mentre
aquesta és dictada de I'informe del Ministeri Fiscal, dels serveis socials
o0 dels serveis publics de salut competents, que indique I'existéncia
d'indicis que I'empleada publica temporal és victima de violéncia de
génere.

c) Les victimes de violéncia de terrorisme, conjuge o persona que
haja conviscut amb analoga relaci6 d'afectivitat i els fills i les filles de
les persones ferides o mortes, aixi com personal amenagat en els
termes de la normativa reguladora del reconeixement i proteccid
integral a les victimes del terrorisme, amb el reconeixement previ del
Ministeri de I'Interior o de senténcia judicial ferma.

d)  Quan de la tramitaci6 d'un expedient d'adaptacié o canvi de lloc
per motius de salut de personal temporal no resulte possible I'adaptacié
en el lloc que exerceix i el servei competent en matéria de prevencié de
riscos informe a la Direccié General amb competéncies en materia de
funcié publica sobre la procedencia d'un canvi de lloc de treball per
motius de salut.

Durant el primer mes de vigéncia d'una borsa, quan es tracte de
nomenament de personal funcionari interi per a cobrir plaga vacant,
s'oferira a la primera persona que no haja obtingut un nomenament per
aguest motiu, seguint l'ordre establit en el paragraf anterior, amb
independéncia de si esta ja 0 no prestant serveis en la Universitat.

A partir del primer mes de vigéncia d'una borsa, per a la resta dels
nomenaments o contractacions s'entendra que estan en disposicio
d'acceptar-los les persones que es troben actives en aquesta borsa i
ocupen la posici6 preferent. Es considera que una persona esta activa
en una borsa si no s’ha renunciat a una oferta per a un lloc que es
puga ocupar pel personal d'aquesta borsa o, havent renunciat per
algun dels motius que es detallen en l'art. 13, s'ha reactivat en el
termini indicat en aquest article en desapareixer els motius que van
justificar aquesta rendncia.

12.3 La crida des d'una borsa d'ocupacié per a la cobertura de llocs en
la Universitat es fara mitjancant procediments que permeten deixar
constancia de la realitzaci6. A aquest efecte, es desenvolupara un
reglamento de gestié de borses d'ocupacio, que estara disponible en la
pagina web del Servei de Gesti6 de Personal.

Es responsabilitat de les persones incloses en una borsa d'ocupacié
mantenir actualitzades les seues dades de contacte i comunicar els
canvis al Servei de Gesti6 de Personal.

Article 13. Rebuig de l'oferta

Tanto la constitucién de las bolsas de empleo, como la informacién
sobre el desarrollo de los llamamientos se publicaran en la pagina web
de la Unidad de Gestion de Personal Técnico de Gestion y de
Administracién y Servicios (PTGAS) del Servicio de Gestion de
Personal.

Articulo 12. Llamamiento

12.1. Cuando surja una necesidad, el Servicio de Gestion de Personal
determinara la duracion y el tipo de nombramiento a realizar, que sera
el que corresponda con arreglo a la legislacion vigente, para ocupar un
puesto de trabajo.

12.2. Cada nombramiento que haya de realizarse se ofrecera a la
persona que, estando en disposicion de aceptarlo y no incurriendo en
ningun impedimento legal para su formalizacion con arreglo a la
normativa aplicable, ocupe en la bolsa de empleo correspondiente la
posicion de mayor preferencia, conforme al orden de prelacion
establecido, sin perjuicio de las siguientes excepciones:

a) Cuando proceda cubrir un puesto de trabajo que no corresponda
a la categoria de entrada en el cuerpo, escala, APF o categoria
profesional, se realizard un nombramiento provisional por mejora de
empleo con preferencia al nombramiento de personal interino.

b)  La mujer victima de violencia de género, acreditada mediante la
orden de proteccion a favor de la victima o excepcionalmente, en tanto
esta se dicta, del informe del Ministerio fiscal, de los servicios sociales
o de los servicios publicos de salud competentes, que indique la
existencia de indicios de que la empleada publica temporal es victima
de violencia de género.

[9) Las victimas de violencia de terrorismo, conyuge o0 persona que
haya convivido con analoga relacién de afectividad y los hijos e hijas
de las personas heridas o fallecidas, asi como personal amenazado en
los términos de la normativa reguladora del reconocimiento y
proteccion integral a las victimas del terrorismo, previo reconocimiento
del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme.

d) Cuando de la tramitacién de un expediente de adaptacion o
cambio de puesto por motivos de salud de personal temporal no resulte
posible la adaptacion en el puesto que desempefia y el servicio
competente en materia de prevencion de riesgos informe a la direccion
general con competencias en materia de funcién publica sobre la
procedencia de un cambio de puesto de trabajo por motivos de salud.

Durante el primer mes de vigencia de una bolsa, cuando se trate de
nombramiento de personal funcionario interino para cubrir plaza
vacante, se ofrecera a la primera persona que no haya obtenido un
nombramiento por este motivo, siguiendo el orden establecido en el
parrafo anterior, con independencia de si estd ya o no prestando
servicios en la Universidad.

A partir del primer mes de vigencia de una bolsa, para el resto de los
nombramientos o contrataciones se entendera que estan en
disposicién de aceptarlos las personas que se encuentren activas en
dicha bolsa y ocupen la posicién preferente de la misma. Se considera
gue una persona esta activa en una bolsa si no se ha renunciado a una
oferta para un puesto que se pueda ocupar por el personal de dicha
bolsa o, habiendo renunciado por alguno de los motivos que se
detallan en el art. 13 se ha reactivado en el plazo indicado en dicho
articulo al desaparecer los motivos que justificaron dicha renuncia.

12.3. El llamamiento desde una bolsa de empleo para la cobertura de
puestos en la universidad se efectuard mediante procedimientos que
permitan dejar constancia de su realizacion. A tal efecto, se
desarrollara un reglamento de gestién de bolsas de empleo, que estara
disponible en la pagina web del Servicio de Gestion de Personal.

Es responsabilidad de las personas incluidas en una bolsa de empleo
mantener actualizados sus datos de contacto, comunicando los
cambios al Servicio de Gesti6n de Personal.

Articulo 13. Rechazo de la oferta
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13.1 La persona que injustificadament rebutge l'oferta de treball sera
baixa en la borsa d'ocupaci6 i el Servei de Personal li comunicara
aguesta circumstancia.

13.2 Es consideraran motius justificats de rebuig de I'oferta, per la qual
cosa no donaran lloc a baixa en la borsa d'ocupacio, les circumstancies
seguents, que hauran de ser acreditades per la persona interessada
juntament amb la rendncia a l'oferta de treball a través de
I'Administracié electronica:

a) Estar treballant quan es realitze l'oferta, per a la qual cosa
s’haura de presentar informe de vida laboral.

b) Trobar-se en situacié de baixa per malaltia o en procés de
recuperaci6 de malaltia o accident, que es justificara mitjancant la
presentacié de I'oportd informe medic.

c) Estar en alguna situacio (embaras, part o adopci6, acolliment o
malaltia greu d'un familiar) de les previstes en la normativa en vigor a
l'efecte de permisos o llicéncies.

d) Ser victima de violéncia de génere en els termes establits en
I'article 23 de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures
de protecci6 integral contra la violencia de génere, mentre dure
aquesta situacio.

e) Tractar-se d'un nomenament amb jornada inferior a la jornada
completa habitual de la Universitat.

f) Que el lloc de treball es trobe fora de les localitats de Sant Vicent
del Raspeig o d'Alacant.

9) Que es tracte d'un nomenament entre les 23 i les 05 hores.

h) Per a les crides que generen un nomenament per millora
d'ocupacié, sera motiu justificat de rebuig de l'oferta que el torn de
treball oferit siga distint del que la persona t¢é en el moment de
I'oferiment.

i) Qualsevol altre motiu, degudament acreditat, i sempre que la
Comissié de Seguiment de borses ho accepte per unanimitat.

13.3 En cas que s'haja renunciat a una oferta per una de les causes
arreplegades en I'apartat anterior, es podra sol-licitar la reactivacio en
les borses de les quals es forme part si es comunica aquesta
circumstancia per I'Administracio electronica en el termini de deu dies
habils des que desaparega la causa i aixi poder ser objecte de nova
oferta d'ocupacié, que es produira, en tot cas, quan corresponga
segons el funcionament de la borsa d'ocupaci6 arreplegada en
aquesta normativa.

13.4 Una vegada comunicat el final de la causa justificada, passara a la
situacio de disponible en un termini maxim de set dies habils.

CAPITOL V. NOMENAMENT DE PERSONAL FUNCIONARI INTERI

Article 14. Nomenament de personal funcionari interf
14.1 Interinitat per cobertura de vacant

El nomenament de personal funcionari interi s'utilitzara per a cobrir
llocs de treball que apareguen en la relacio de llocs de treball i que es
troben vacants mentre es cobreixen per personal funcionari de carrera
després dels processos selectius o de provisié corresponents.

a) En el nomenament s'identificara clarament el lloc de treball
vacant per cobrir.

b) El cessament es produira amb la provisié del lloc de treball per
personal funcionari de carrera, amb I'amortitzacié del lloc o amb la
desaparicio de les circumstancies que van donar lloc al nomenament.

13.1. La persona que injustificadamente rechace la oferta de trabajo
causard baja en la bolsa de empleo y el Servicio de Personal le
comunicara tal circunstancia.

13.2. Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por
lo que no daran lugar a baja en la bolsa de empleo, las circunstancias
siguientes, que deberdn ser acreditadas por la persona interesada,
junto a la renuncia a la oferta de trabajo a través de administracion
electronica:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que se
deberé presentar informe de vida laboral.

b) Encontrarse en situacién de baja por enfermedad o en proceso
de recuperacion de enfermedad o accidente, justificandose mediante la
presentacion del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o
adopcion, acogimiento o enfermedad grave de un familiar estan
contempladas por la normativa en vigor a los efectos de permisos o
licencias.

d)  Servictima de violencia de género en los términos establecidos
en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
medidas de proteccion integral contra la violencia de género, mientras
dure esta situacion.

e) Tratarse de un nombramiento con jornada inferior a la jornada
completa habitual de la Universidad.

f) Que el puesto de trabajo se encuentre fuera de las localidades
de San Vicente del Raspeig o de Alicante.

9) Que se trate de un nombramiento entre las 23 y las 05 horas.

h)  Para los llamamientos que generen un nombramiento por mejora
de empleo, sera motivo justificado de rechazo de la oferta que el turno
de trabajo ofrecido sea distinto del que la persona tiene en el momento
del ofrecimiento.

i) Cualquier otro motivo, debidamente acreditado, y siempre que la
Comision de Seguimiento de Bolsas lo acepte por unanimidad.

13.3. En caso de que se haya renunciado a una oferta por una de las
causas recogidas en el apartado anterior, se podra solicitar la
reactivacion en las bolsas de las que se forme parte si se comunica
dicha circunstancia, por administracion electrénica, en el plazo de diez
dias habiles desde que desaparezca la causa y asi poder ser objeto de
nueva oferta de empleo, que se producira, en todo caso, cuando
corresponda segun el funcionamiento de la bolsa de empleo recogido
en esta normativa.

13.4. Comunicado el fin de la causa justificada pasara a la situacion de
disponible en un plazo méximo de siete dias habiles.

CAPITULO V. NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO

Articulo 14. Nombramiento de personal funcionario interino
14.1. Interinidad por cobertura de vacante

El nombramiento de personal funcionario interino se utilizara para
cubrir puestos de trabajo que figuren en la Relacion de Puestos de
Trabajo y se encuentren vacantes, en tanto se cubren por personal
funcionario de carrera tras los procesos selectivos o de provision
correspondientes:

a) En el nombramiento se identificara claramente el puesto de
trabajo vacante a cubrir.

b) El cese se producira con la provision del puesto de trabajo por
personal funcionario de carrera, con la amortizacién del puesto o con la
desaparicion de las circunstancias que dieron lugar a su
nombramiento.
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c) Tots els llocs de treball que s'ocupen per personal funcionari C) Todos los puestos de trabajo que se ocupen por personal

interi durant I'any natural conformaran l'oferta d'Us de l'any seglent,
llevat que procedisca la seua amortitzacié. Aquesta amortitzacid es
fara efectiva en la data d'incorporacié dels qui superen els processos
selectius o de provisio derivats de la mateixa oferta d'ocupacio.

14.2 Interinitat per reserva de lloc

El nomenament de personal interi s'utilitzara també per a substituir
personal funcionari que estiga absent del seu lloc de treball i tinga dret
a la reserva del seu lloc.

En el nomenament s'especificara el nom de la persona substituida i el
motiu de I'abséncia del lloc de treball, i el cessament es produira amb
la reincorporaci6 de la persona substituida al lloc o bé quan aquesta
perda el dret a la reserva o s'incorpore a un altre lloc diferent.

14.3 Interinitat per a I'execuci6 de programes de caracter temporal

També es pot utilitzar el nomenament de personal interi per a
I'execucid de programes de caracter temporal, que no podran tenir una
duracio6 superior a tres anys, excepte allo que preveu el paragraf segon
de l'art. 18c de la Llei 4/2021, de la funcié publica valenciana.

14.4 Interinitat per acumulacié de tasques

Per a atendre I'excés o acumulaci6 de tasques pel termini establit en
I'art. 18.2d de la Llei 4/2021, de la funci6 publica valenciana.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queda derogat el Reglament de creacié i funcionament de les borses
de treball de personal d'administraci6 i serveis de la Universitat
d'Alacant, aprovat en el Consell de Govern del 30 de setembre de
2004, aixi com les disposicions, les resolucions, els acords o qualsevol
altra norma d'igual o inferior rang que s'oposen a alldo que s'estableix
aquest reglament.

DISPOSICIO FINAL
Entrada en vigor

Aquest reglament entrara en vigor I'endema de la publicaci6 en el
BOUA.

funcionario interino durante el afio natural conformaran la Oferta de
Empleo del afio siguiente, salvo que proceda su amortizacion. Dicha
amortizacion se harda efectiva en la fecha de incorporacién de quienes
superen los procesos selectivos o de provision derivados de la misma
Oferta de Empleo.

14.2. Interinidad por reserva de puesto

El nombramiento de personal interino se utilizara también para sustituir
a personal funcionario que esté ausente de su puesto de trabajo y
tenga derecho a la reserva de su puesto.

En el nombramiento se especificara el nombre de la persona sustituida
y el motivo de la ausencia del puesto de trabajo y el cese se producira
con la reincorporacion de la persona sustituida al puesto o bien cuando
ésta pierda el derecho a la reserva o se incorpore a otro puesto
distinto.

14.3. Interinidad para la ejecucion de programas de caracter temporal

También se puede utilizar el nombramiento de personal interino para la
ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una
duracion superior a tres afios, salvo lo previsto en el parrafo segundo
del art. 18.c de la Ley 4/2021 de Funcion Publica Valenciana.

14.4. Interinidad por acumulacion de tareas

Para atender el exceso o acumulacién de tareas por el plazo
establecido en el art. 18.2.d de la Ley 4/2021 de Funcién Publica
Valenciana.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el reglamento de creacién y funcionamiento de las
bolsas de trabajo de personal de administracion y servicios de la
Universidad de Alicante, aprobado en Consejo de Gobierno de 30 de
septiembre de 2004, asi como cuantas disposiciones, resoluciones,
acuerdos, o cualquier otra norma de igual o inferior rango se opongan
a lo establecido en el presente reglamento.

DISPOSICION FINAL
Entrada en vigor:

El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el BOUA.
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