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Titol: Premis a treballs de fi de grau i treballs de fi de master
que desenvolupen tematicament la identitat sexual, expressié
de génere, orientacions sexuals, diversitat familiar o
intersexualitat

Seccid: Convocatories i concursos
Organ: Rectora
Data d'aprovacié: dimarts, 22 de setembre de 2026

1. Objecte i finalitat de la convocatoria i procediment de concessié

L'objecte d'aquesta convocatoria és la concessid, en regim de
concurréncia competitiva, dels premis que desenvolupen tematiques
d'identitat sexual, expressié de génere, orientacions sexuals, diversitat
familiar o intersexualitat al millor treball de fi de grau (TFG) i millor
treball de fi de master (TFM) defensats en la Universitat d'Alacant
durant el curs academic 2025-2026. La finalitat d'aquestes ajudes és
impulsar i premiar la realitzaci6 de TFG i TFM d'elevada qualitat
academica que aborden les materies d'identitat sexual, expressio de
genere, orientacions sexuals, diversitat familiar o intersexualitat en
qualsevol de les seues manifestacions i perspectives teoriques i
metodologiques.

2. Requisits de les persones beneficiaries
Podra sol-licitar aquests premis I'alumnat el TFG o TFM del qual
Haja sigut defensat durant el curs academic 2025-2026.

Pertanga a un dels ambits de coneixement sobre els quals es
desenvolupen les titulacions oficials de la Universitat d'Alacant.

Haja aconseguit, en l'avaluacid, una nota minima de 9.

Siga original, no publicat anteriorment i no haja sigut beneficiari
d'altra ajuda per al mateix objecte.

El treball realitzat ha de centrar-se en alguna tematica
relacionada amb la identitat sexual, expressié de genere, orientacions
sexuals, diversitat familiar o intersexualitat en qualsevol de les seues
manifestacions i perspectives teoriques i metodologiques.

3. Nombre i dotaci6 de les beques

Es concediran dos premis i dos accessits distribuits en dues
categories, i 'assignacio es distribuira de la segiient manera:

Premi a Treball de Fi de Grau (TFG): dotat amb 400 euros, i un
accessit sense dotacié economica.

Premi a Treball de Fi de Master (TFM): dotat amb 500 euros, i un
accéssit sense dotacié economica.

Els premis podran declarar-se deserts quan cap dels treballs
presentats aconseguisca el nivell de qualitat suficient per a mereixer-ne
la concessié. A aquest efecte, la puntuaci6 minima exigida per a la
concessio de cada premi és de 7 punts sobre 10.

El liurament del premi es podra realitzar en un acte public en la
Universitat d'Alacant que s'anunciara amb suficient antelacio.

4. Termini i procediment de presentacié de sol-licituds
4.1 Termini de presentacio

La convocatoria es publicara en el BOUA amb caracter informatiu
préviament a la publicacié de I'extracte en el DOGV.

El termini de sol-licitud s'inicia el dia 1 d'octubre i finalitza el 23
d'octubre de 2026.

4.2 Procediment de presentacio

La documentaci6 es presentara de manera telematica a través del
tramit d'instancia generica disponible en I'aplicacié d'UACloud.

Titulo: Premios a trabajos fin de grado y trabajos fin de
méster que desarrollen teméticamente la identidad sexual,
expresion de género, orientaciones sexuales, diversidad
familiar o intersexualidad

Seccién: Convocatorias y concursos
Organo: Rectora
Fecha de aprobacién: martes, 22 de septiembre de 2026

1. Objetoy finalidad de la convocatoria y procedimiento de concesion

El objeto de esta convocatoria es la concesion, en régimen de
concurrencia competitiva, de los premios que desarrollen tematicas de
identidad sexual, expresion de género, orientaciones sexuales,
diversidad familiar y/o intersexualidad al mejor trabajo de fin de grado
(TFG) y mejor trabajo de fin de maéster (TFM), defendidos en la
Universidad de Alicante durante el curso académico 2025-2026. La
finalidad de estas ayudas es impulsar y premiar la realizacién de TFG y
TFM de elevada calidad académica que aborden las materias de
identidad sexual, expresion de género, orientaciones sexuales,
diversidad familiar o intersexualidad, en cualquiera de sus
manifestaciones y perspectivas tedricas y metodoldgicas.

2. Requisitos de las Personas Beneficiarias
Podra solicitar estos premios el alumnado cuyo TFG o TFM:
Haya sido defendido durante el curso académico 2025-2026.

Pertenezca a uno de los &mbitos de conocimiento sobre los que
se desarrollan las titulaciones oficiales de la Universidad de Alicante.

Haya alcanzado, en su evaluacion, una nota minima de 9.

Sea original, no publicado anteriormente y no haya sido
beneficiario de otra ayuda para el mismo objeto.

El trabajo realizado ha de centrarse en alguna tematica
relacionada con la identidad sexual, expresion de género,
orientaciones sexuales, diversidad familiar o intersexualidad en
cualquiera de sus manifestaciones y perspectivas tedricas y
metodoldgicas.

3. Numero y dotacion de las becas.

Se concederan dos premios y dos accésits distribuidos en dos
categorias, distribuyendo la asignacion de acuerdo con lo siguiente:

Premio a Trabajo de Fin de Grado (TFG): dotado con 400 euros, y un
accésit sin dotacién econémica.

Premio a Trabajo de Fin de Master (TFM): dotado con 500 euros, y un
accésit sin dotacion econdmica.

Los premios podran declararse desiertos cuando ninguno de los
trabajos presentados alcance el nivel de calidad suficiente para
merecer su concesion. A tal efecto, la puntuacion minima exigida para
la concesion de cada premio es de 7 puntos sobre 10.

La entrega del premio se podra realizar en un acto publico en la
Universidad de Alicante que se anunciara con suficiente antelacion.

4. Plazoy procedimiento de presentacion de solicitudes
4.1. Plazo de presentacion

La convocatoria se publicara en BOUA con caracter informativo
previamente a la publicacion de su extracto en el DOGV.

El plazo de solicitud se inicia el dia 1 de octubre y finaliza el 23 de
octubre de 2026.

4.2. Procedimiento de presentacion

La documentacién se presentard de forma telematica a través del
tramite de Instancia Genérica disponible en la aplicacion de UA-Cloud.
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En el camp EXPOSA haura d'indicar-se: premis TFG o TFM que
desenvolupen tematicament arees relacionades amb la identitat sexual,
expressio de génere, orientacions sexuals, diversitat familiar o
intersexualitat.

En el camp SOL-LICITA haura d'indicar-se: dirigit al Vicerectorat
d'lgualtat, Inclusié i Responsabilitat Social.

En el camp DOCUMENTS ADJUNTS haura de pujar-se el TFG o
TFM, en format PDF, amb una grandaria maxima de 15 Mb.

Obligatoriament el treball es presentara sense que consten les dades
de l'autor o l'autora ni de la persona que ha tutoritzat el treball.

Amb la sol-licitud de participacio, la persona sol-licitant dona el seu
consentiment perqué el Vicerectorat d'lgualtat, Inclusié i
Responsabilitat Social accedisca a I'expedient academic per a verificar
la nota del TFG/TFM. Les persones sol-licitants hauran de signar una
declaraci6 responsable en la qual declaren no estar incurses en cap de
les prohibicions per a obtenir la condici6 de beneficiaries previstes en
l'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, amb especial referéncia al fet que:

1. Es troben al corrent en el compliment de les seues obligacions
tributaries i davant la Seguretat Social, d'acord amb alld que exigeix
l'art. 13.2e de la LGS.

2. No son deutores per resoluci6 de procedencia de reintegrament de
subvencions, segons l'art. 13.2g de la LGS.

Després de rebre les sol-licituds, s'elaborara una relacié provisional de
sol-licituds admeses i excloses i s'establira un termini d'esmena de 10
dies habils a partir de I'endema de la publicaci6. Una vegada
transcorregut aquest termini, s'elaborara la relacié definitiva de
sol-licituds admeses i excloses, que sera remesa a la Comissié de
Valoracié per a l'avaluacio.

5. Criteris d'adjudicacio

La valoracié dels treballs es realitzara sobre un maxim de 10 punts,
d'acord amb els segtients criteris:

1. Adequacid del treball a la finalitat de la convocatoria (fins a 4 punts)
Es valorara la concurrencia dels seglients aspectes:

L'objecte principal del treball se centra en el reconeixement dels
drets de la diversitat afectivosexual, de génere i familiar: fins a 2 punts.

El treball analitza limpacte de la normativa, les politiques
publiques o les actuacions dirigides a la garantia d'aquests drets: fins a
1 punt.

El treball formula conclusions o recomanacions orientades a la
millora de la protecci6 i garantia dels drets de la diversitat
afectivosexual, de genere i familiar: fins a 1 punt.

2. Aplicabilitat dels resultats (fins a 3 punts)

Es valorara la incorporacié en el treball de resultats susceptibles
d'aplicacié practica:

Identifica mesures, recomanacions o propostes d'actuacio
concretes: fins a 1 punt.

Les propostes estan fonamentades en els resultats obtinguts en
el treball: fins a 1 punt.

Les propostes sén susceptibles de ser aplicades per
administracions publiques, entitats socials o altres agents relacionats
amb la matéria objecte d'estudi: fins a 1 punt.

3. Qualitat del treball (fins a 2 punts)
Es valorara:

La coheréncia entre els objectius, la metodologia, el
desenvolupament i les conclusions: fins a 1 punt.

En el campo "EXPONE" habré de indicarse: Premio TFG o TFM
que desarrollen tematicamente areas relacionadas con la identidad
sexual, expresién de género, orientaciones sexuales, diversidad
familiar y/o intersexualidad.

En el campo "SOLICITA" habra de indicarse: Dirigido a
Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Responsabilidad Social".

En el campo "DOCUMENTOS ADJUNTOS" debera subirse el
TFG o TFM, en formato PDF con un tamafio maximo de 15 Mb.

Obligatoriamente el trabajo se presentara sin que consten los datos del
autor o autora ni de la persona que ha tutorizado el trabajo.

Con la solicitud de participacién la persona solicitante da su
consentimiento para que el Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y
Responsabilidad Social acceda al expediente académico para verificar
la nota del TFG/TFM. Las personas solicitantes deberan firmar una
declaracion responsable en la que declaren no estar incursas en
ninguna de las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario
previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, con especial referencia al hecho de que:

1. Se hallan al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, conforme a lo exigido por el
art. 13.2.e) LGS.

2. No son deudoras por resolucién de procedencia de reintegro de
subvenciones, conforme al art. 13.2.g) LGS.

Tras recibir las solicitudes, se elaborard una relacion provisional de
solicitudes admitidas y excluidas y se establecera un plazo de
subsanacion de 10 dias habiles a partir del dia siguiente a su
publicacion. Transcurrido dicho plazo, se elaboraré la relacion definitiva
de solicitudes admitidas y excluidas, que sera remitida a la comisién de
valoracion para su evaluacion.

5. Criterios de adjudicacion

La valoracién de los trabajos se realizard sobre un méaximo de 10
puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Adecuacion del trabajo al objeto de la convocatoria (hasta 4 puntos)
Se valoraré la concurrencia de los siguientes aspectos:

El objeto principal del trabajo se centra en el reconocimiento de
los derechos de la diversidad afectivo-sexual, de género y familiar:
hasta 2 puntos.

El trabajo analiza el impacto de la normativa, las politicas
publicas o las actuaciones dirigidas a la garantia de dichos derechos:
hasta 1 punto.

El trabajo formula conclusiones o recomendaciones orientadas a
la mejora de la proteccion y garantia de los derechos de la diversidad
afectivo-sexual, de género y familiar: hasta 1 punto.

2. Aplicabilidad de los resultados (hasta 3 puntos)

Se valorara la incorporacion en el trabajo de resultados susceptibles de
aplicacion préactica:

Identifica medidas, recomendaciones o propuestas de actuacion
concretas: hasta 1 punto.

Las propuestas estan fundamentadas en los resultados
obtenidos en el trabajo: hasta 1 punto.

Las propuestas son susceptibles de ser aplicadas por
administraciones publicas, entidades sociales u otros agentes
relacionados con la materia objeto de estudio: hasta 1 punto.

3. Calidad del trabajo (hasta 2 puntos)
Se valoraré:

La coherencia entre los objetivos, la metodologia, el desarrollo y
las conclusiones: hasta 1 punto.
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La utilitzacid6 d'una metodologia adequada i de fonts
bibliografiques, documentals o empiriques suficients i correctament
citades: fins a 1 punt.

4. Qualificacio obtinguda en el FTG o TFM (fins a 1 punt)
Qualificacié entre 9,00 i 9,50 (inclusivament): 0,5 punts
Quialificacié superior a 9,50: 1 punt

6. Organ gestor i Comissi6 de Valoracié

6.1 Organ gestor

L'organ gestor de la convocatoria, la vicerectora d'lgualtat, Inclusié i
Responsabilitat Social, s'encarregara de I'ordenaci6 i la instruccié del
procediment, i acordara totes les actuacions necessaries per a la
determinacid, el coneixement i la comprovacio6 de les dades en virtut de
les quals haja de dictar-se resoluci6.

La unitat administrativa de referéncia és la Unitat de Diversitat:
unitat.diversitat@ua.es.

6.2 Comissi6 de Valoracié

La Comissi6 de Valoracio realitzara I'examen i l'avaluacié de les
sol-licituds admeses i elaborara l'informe de valoracié.

La comissid tindra la seglient composicio o, si escau, persones que les
substituisquen:

Presidéncia:

Vicerectora d'lgualtat, Inclusi6 i de Responsabilitat Social de la
Universitat d'Alacant.

Secretaria:
Directora del Secretariat de Diversitat i Inclusié social.
Vocals:

Tres membres del col-lectiu PDI de la Universitat d'Alacant triats en
funcié de les arees de coneixement dels TFG-TFM presentats.

Els membres de la Comissié de Valoracié signaran un document
d'abséncia de conflicte d'interessos (DACI).

7. Resoluci6, notificacio i publicaci6 dels resultats

Ates el principi de transparéncia arreplegat en la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de régim juridic del sector public i alld que disposa l'article
45.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions Publiques, les publicacions detallades en
aguestes bases es realitzaran en la pagina web https://web.ua.es
gitano.html, que substitueix la notificacié a les persones interessades i
té els mateixos efectes.

El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucié definitiva de
concessio és de 6 mesos des de la publicaci6 de I'extracte d'aquesta
convocatoria en el DOGV.

La proposta de resolucié provisional de les ajudes es publicara a partir
del 22 d'octubre. A partir de I'endema de la publicacio, les persones
interessades tindran un termini de 10 dies habils per a la presentacié
de les al-legacions que consideren pertinents davant I'd6rgan gestor.

Una vegada transcorregut aquest termini i, si escau, resoltes les
al-legacions presentades, la persona titular del Rectorat dictara la
resolucié definitiva de concessio.

8. Marc legal i pressupostari

Aquesta convocatoria, amb codi 2026SBV161, serveix de base
reguladora i es troba recollida en la linia de subvencié 2026LS018 del
Pla Estrategic de Subvencions 2025-2027 (exercici 2026) de la
Universitat d'Alacant.

La utilizacion de una metodologia adecuada y de fuentes
bibliograficas, documentales o empiricas suficientes y correctamente
citadas: hasta 1 punto.

4. Calificacion obtenida en el FTG o TFM (hasta 1 punto)
Calificacién entre 9,00 y 9,50 (ambos inclusive): 0,5 puntos.
Calificacién superior a 9,50: 1 punto

6. Organo Gestor y Comision de valoracion

6.1. Organo gestor

El érgano gestor de la convocatoria, la Vicerrectora de lgualdad,
Inclusion y Responsabilidad Social, se encargara de la ordenacién e
instruccién del procedimiento, acordara todas las actuaciones
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los
datos en virtud de los cuales deba dictarse resolucion.

La unidad administrativa de referencia es la Unidad de Diversidad:
unitat.diversitat@ua.es

6.2. Comision de valoracion

La comision de valoracion realizard el examen y evaluacion de las
solicitudes admitidas y elaboraré el informe de valoracion.

La comisién tendra la siguiente composicion o, en su caso, personas
que les sustituyan:

Presidencia:

Vicerrectora de Igualdad, Inclusion y de Responsabilidad Social de la
Universidad de Alicante.

Secretaria:
Directora del Secretariado de Diversidad e Inclusion social.
Vocales:

Tres miembros del colectivo PDI de la Universidad de Alicante elegidos
en funcién de las areas de conocimiento de los TFG-TFM presentados.

Los miembros de la Comision de Valoracién firmaran un documento de
ausencia de conflicto de intereses (DACI).

7. Resolucion, notificacion y publicacion de los resultados

Atendiendo al principio de transparencia recogido en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y a lo
dispuesto en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas,
las publicaciones detalladas en estas bases se realizardn en la
direccion web https://web.ua.es/es/inclusion/unidad-diversidad

ios-tfg-tfm- -y- -qli ,  sustituyendo la
notificacion a las personas interesadas y produciendo los mismos
efectos.

El plazo maximo para resolver y natificar la resolucion definitiva de
concesion es de 6 meses desde la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el DOGV.

La propuesta de resolucion provisional de las ayudas se publicara a
partir del 22 octubre. A partir del dia siguiente a su publicacion, las
personas interesadas tendran un plazo de 10 dias habiles para la
presentacion de las alegaciones que estime pertinentes, ante el érgano
gestor.

Transcurrido dicho plazo y, en su caso, resueltas las alegaciones
presentadas, la persona ftitular del rectorado dictara la resolucién
definitiva de concesion.

8. Marco legal y presupuestario

Esta convocatoria con cédigo 2026SBV161, sirve de base reguladora y
se encuentra recogida en la linea de subvencion 2026LS018 del Plan
Estratégico de Subvenciones 2025-2027 (ejercicio 2026) de la
Universidad de Alicante.
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La subvencié assignada s'ajustara a allo que disposa la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions; el Reial decret 887/2006,
de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei 38/2003; la Llei
1/2015, de 6 de febrer, d'hisenda publica, del sector public instrumental
i de subvencions; la normativa interna de la Universitat d'Alacant i
aquesta convocatoria.

La dotacié d'aquesta convocatoria, d'un maxim de 900 euros, sera
sufragada amb carrec al capitol IV 11404P0004 del pressupost del
Vicerectorat d'lgualtat, Inclusi6 i Responsabilitat Social. L'execucié
d'aquesta dotaci6 esta supeditada a la disponibilitat pressupostaria de
I'a Universitat d'Alacant. S'hi aplicaran les disposicions fiscals vigents.

9. Reégim de compatibilitat amb altres subvencions o ajudes

Aquests premis s6n compatibles amb altres subvencions, ajudes,
ingressos o recursos per a la mateixa finalitat procedents de qualssevol
administracions o ens publics o privats. No obstant aixo, I'import en cap
cas podra ser de tal quantia que, ailladament o en concurréncia amb
aquestes ajudes, supere el cost de l'activitat subvencionada, d'acord
amb l'art. 19.3 de la Llei 38/2003, general de subvencions.

10. Obligacions, justificacid de les persones beneficiaries i
pagament

10.1 Obligacions de les persones beneficiaries

Son obligacions de les persones beneficiaries, a més de les establides
en la Llei 38/2003, general de subvencions, les segients:

1- L'activitat subvencionada ha de realitzar-se des del 8 de setembre
de 2025 fins al 13 d'octubre de 2026.

2- Comunicar a I'organ concedent, en el termini maxim de 5 dies
habils des de la concessi6 o el coneixement, |'obtencié de qualssevol
altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos, publics o privats, que
financen totalment o parcialment la mateixa activitat subvencionada,
amb independéncia de l'origen o la denominacio.

3- Amb la finalitat de gestionar el pagament de I'ajuda concedida,
les persones beneficiaries amb residéncia fiscal a Espanya hauran de
gestionar l'alta en la base de dades de tercers de la Universitat
d'Alacant a través del segiient enllag disponible en I'Administracio
electronica i, dins d'aquest tramit, hauran d'aportar el model 145:

. .
Wﬂw o X —
pModoTramitador=False

Als mateixos efectes, les persones beneficiaries amb residéncia fiscal
fora d'Espanya aportaran a l'organ gestor de la convocatoria la
documentaci6 requerida per a tramitar l'alta en 'esmentada base de
dades de tercers de la Universitat d'Alacant.

A més, sbn obligacions de les persones beneficiaries l'acceptacio i la
justificacié de l'ajuda, i les previstes en l'article 14 de Llei 38/2003,
general de subvencions, entre les quals es troben:

a) Realitzar l'activitat que fonamenta la concessio de I'ajuda en els
termes establits en aquestes bases reguladores i altra normativa
d'aplicacio.

b)  Sotmetre's a les actuacions, la comprovacié, el seguiment i
l'avaluacié de la unitat gestora i organs de control interns i externs.

c) Conservar els documents justificatius de l'activitat, una vegada
realitzada, incloent-hi els documents electronics, en tant que puguen
ser objecte d'actuacions de comprovaci6 i control.

10.2 Justificacié de les persones beneficiaries i pagament

La justificacié de la persona beneficiaria sera prévia a la concessio
mitjancant la comprovaci6 dels requisits exigits per a la concessio.

La subvencion asignada se ajustara a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, en la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica,
del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, en la normativa
interna de la Universidad de Alicante y la presente convocatoria.

La dotacién de esta convocatoria, de un maximo de 900 euros, sera
sufragada con cargo al capitulo IV 11404P0004 del presupuesto del
Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y Responsabilidad Social. La
ejecucion de dicha dotacion estd supeditada a la disponibilidad
presupuestaria de la Universidad de Alicante. Se aplicaran las
disposiciones fiscales vigentes.

9. Régimen de compatibilidad con otras subvenciones o ayudas.

Estos premios son compatibles con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de
cualesquiera administraciones o entes publicos o privados. No
obstante, su importe en ningin caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con dichas ayudas, supere el coste de
la actividad subvencionada, conforme al art. 19.3 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones.

10. Obligaciones, justificacion de personas beneficiarias y pago.

10.1. Obligaciones de las personas beneficiarias.

Son obligaciones de las personas beneficiarias, ademés de las
establecidas en la Ley 38/2003, General de Subvenciones, las
siguientes:

1- La actividad subvencionada debe realizarse desde el 8 de
septiembre 2025 hasta el 13 de octubre de 2026.

2-  Comunicar al 6rgano concedente, en el plazo maximo de 5 dias
habiles desde su concesiébn o conocimiento, la obtencion de
cualesquiera otras subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos,
publicos o privados, que financien total o parcialmente la misma
actividad subvencionada, con independencia de su origen o
denominacién.

3- Con lafinalidad de gestionar el pago de la ayuda concedida, las
personas beneficiarias con residencia fiscal en Espafia, deberan
gestionar su alta en la Base de Datos de Terceros de la Universidad de
Alicante, a través del siguiente enlace disponible en Administracion
Electronica y, dentro de este trAmite, deberan aportar el modelo 145:

. .
MWW - e . —
pModoTramitador=False

A los mismos efectos, las personas beneficiarias con residencia fiscal
fuera de Espafa, aportaran al 6rgano gestor de la convocatoria la
documentacion requerida para tramitar su alta en la referida Base de
Datos de Terceros de la Universidad de Alicante.

Ademas, son obligaciones de las personas beneficiarias, la aceptacion
y la justificacion de la ayuda, las contempladas en el articulo 14 de Ley
38/2003, General de Subvenciones, de entre las que se encuentran:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesion de la ayuda en
los términos establecidos en estas bases reguladoras y demés
normativa de aplicacion.

b) Someterse a las actuaciones, la comprobacién, el seguimiento y la
evaluacion de la unidad gestora y 6rganos de control internos y
externos.

¢) Conservar los documentos justificativos de la actividad, una vez
realizada, incluyendo los documentos electrénicos, en tanto que
puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control.

10.2. Justificacién de personas beneficiarias y pago

La justificacion de la persona beneficiaria sera previa a la concesion,
mediante la comprobacién de los requisitos exigidos para la concesion.
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Després de la concessid, la Universitat procedira d'ofici al pagament
del premi concedit mitjangant transferéncia en unic pagament.

L'incompliment per part de la persona beneficiaria de qualsevol dels
requisits i obligacions establits en aquesta convocatoria i bases
reguladores, aixi com en la resolucié de concessio, podra donar lloc a
la revocacio total o parcial de la subvenci6 i al reintegrament, si escau,
de les quantitats indegudament percebudes.

11. Protecci6 de dades de caracter personal

D'acord amb el que disposa la legislaci6 vigent en matéria de proteccid
de dades, comuniquem que la Universitat d'Alacant tractara les dades
aportades amb la finalitat de gestionar i tramitar les sol-licituds de
participacié en aquesta convocatoria.

La base de legitimacié d'aquest tractament es basa en el compliment
d'una missio realitzada en interés puablic o en I'exercici dels poders
publics conferits a la Universitat d'Alacant, i en el consentiment
expressat en la sol-licitud de participacio.

En el marc dels tractaments esmentats, les seues dades no podran ser
cedides, excepte obligaci6 legal, i seran conservades durant un any per
a complir la finalitat esmentada.

L'informem que pot exercir els seus drets en relacié amb el tractament
de les seues dades personals d'accés, rectificacid i supressio, entre
d'altres, mitjangant sol-licitud dirigida a la Gerencia de la Universitat en
el Registre General de la Universitat d'Alacant, o bé a través de la seu

electronica https://seuelectronica.ua.es/va/index.html

Pot, aixi mateix, posar-se en contacte amb el delegat de Protecci6 de
Dades a través de I'adreca dpd@ua.es.

La informacié addicional i detallada sobre proteccié de dades, els seus
drets i la politca de privacitat de la Universitat d'Alacant pot
consultar-la en el seguent enllag: https://seuelectronica.ua.es
[va/privadesa.html.

12. Recursos

Contra la convocatoria, les bases i els actes administratius que se'n
deriven, que esgoten la via administrativa, pot interposar-se recurs
contenciés administratiu davant la secci6 del contenciés administratiu
del Tribunal d'Instancia d'Alacant en el termini de dos mesos
comptador a partir de I'endema de la publicacié, de conformitat amb el
que estableix l'article 114 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comd de les administracions publiques,
l'article 38.4 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema
universitari i l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa, i potestativament podran
interposar recurs de reposicié en el termini d'un mes comptador a partir
de I'endema de la publicaci6 d'aquesta convocatoria davant la rectora,
de conformitat amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015. Tot aix0 sense perjudici que s'utilitze qualsevol altra via que
es considere oportuna.

D'acord amb larticle 112 de la Llei 39/2015, no es podra presentar
recurs contra els actes de tramit, llevat que aquests decidisquen
directament o indirectament el fons de l'assumpte o determinen la
impossibilitat de continuar el procediment, produisquen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims.

La rectora,
PD de signatura, el vicerector d'Estudiants i Ocupacio
(Resoluci6 de 19 de desembre de 2024)

Raul Ruiz Callado

Tras la concesién, la Universidad procederd de oficio al pago del
premio concedido mediante trasferencia en nico pago.

El incumplimiento por la persona beneficiaria de cualquiera de los
requisitos y obligaciones establecidos en esta convocatoria y bases
reguladoras, asi como en su resolucién de concesion, podra dar lugar
a la revocacion total o parcial de la subvencion y al reintegro, en su
caso, de las cantidades indebidamente percibidas.

11. Proteccion de datos de caracter personal

De conformidad con lo que dispone la legislacion vigente en materia de
proteccion de datos, le comunicamos que la Universidad de Alicante
tratara los datos aportados con la finalidad de gestionar y tramitar las
solicitudes de participacion en esta convocatoria.

La base de legitimacion de este tratamiento se basa en el cumplimiento
de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de los
poderes publicos conferidos a la Universidad de Alicante, y en el
consentimiento expresado en su solicitud de participacion en ella.

En el marco de los tratamientos mencionados, sus datos no podran ser
cedidos, salvo obligacién legal y seran conservados durante un afio
para cumplir con la finalidad citada.

Le informamos de que puede ejercer sus derechos en relacion con el
tratamiento de sus datos personales de acceso, rectificacion y
supresion, entre otros, mediante solicitud dirigida a la Gerencia de la
Universidad en el Registro General de la Universidad de Alicante, o
bien a través de su Sede electrénica https://seuelectronica.ua.es
[es/index.html.

Puede, asimismo, ponerse en contacto con el delegado de proteccion
de datos a través de la direccién dpd@ua.es

La informacién adicional y detallada sobre Proteccién de datos, sus

derechos y la Politica de Privacidad de la Universidad de Alicante,

puede consultarla en el siguiente enlace: https://seuelectronica.ua.es
e

12. Recursos

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta, que agoten la via administrativa, puede interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la seccion de lo contencioso-
administrativo del Tribunal de Instancia de Alicante, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente de su publicacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, el articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, y potestativamente podran interponer recurso de
reposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la presente, ante la rectora, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015. Todo ello sin
perjuicio de que se utilice cualquier otra via que se considere oportuna.

De acuerdo con el articulo 112 de la Ley 39/2015, no se podra
presentar recurso contra los actos de tramite, salvo que éstos decidan
directa o indirectamente el fondo del asunto o determinen la
imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan indefension o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos.

La rectora,
P.D. de firma, el vicerrector de Estudiantes y Empleo
(Resolucién de 19 de diciembre de 2024)

Raul Ruiz Callado
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