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Título:  Premio "Josefina Pascual Devesa" para reconocer y
promover  la  difusión  de  las  mejores  tesis  doctorales
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Sección: Convocatorias y concursos

Órgano: Rectora

Fecha de aprobación: martes, 22 de septiembre de 2026

1. Objecte i finalitat de la convocatòria i procediment de concessió 1. Objeto y finalidad de la convocatoria y procedimiento de concesión

L'objecte  d'aquesta  convocatòria  és  la  concessió,  en  règim  de
concurrència  competitiva,  d'un  premi  a  la  millor  tesi  doctoral  i  un
accèssit honorífic, que incorporen la perspectiva de gènere.

El  objeto  de  esta  convocatoria  es  la  concesión,  en  régimen  de
concurrencia competitiva, de un premio a la mejor tesis doctoral y un
accésit honorífico, que incorporen la perspectiva de género.

La finalitat d'aquesta convocatòria és complir l'acció A3.11 del IV Pla
d'Igualtat  de  Dones  i  Homes  en  la  UA  (2022-2025):  «Premiar  i
promoure la difusió de les millors Tesis Doctorals defensades a la UA
que incorporen la  perspectiva de gènere i/o  es  desenvolupen en el
marc dels estudis de gènere» i contribuir a consolidar la integració de
la  dimensió  de  gènere  en  la  investigació,  com  a  estratègia  per  a
avançar en l'eliminació de les desigualtats entre dones i homes en la
societat.

La finalidad de esta convocatoria es dar cumplimiento a la acción A3.11
del IV Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres en la UA (2022-2025):
"Premiar  y  promover  la  difusión  de  las  mejores  Tesis  Doctorales
defendidas en la UA que incorporen la perspectiva de género y/o se
desarrollen  en  el  marco  de  los  estudios  de  género"  y  contribuir  a
consolidar la integración de la dimensión de género en la investigación,
como estrategia para avanzar en la eliminación de las desigualdades
entre mujeres y hombres en la sociedad.

2. Requisits de les persones beneficiàries 2. Requisitos de las Personas Beneficiarias

Podran sol·licitar aquest premi els doctors i les doctores que: Podrán solicitar este premio los doctores y las doctoras que:

Hagen  defensat  a  la  UA,  durant  el  curs  2025-26,  una  tesi
doctoral  amb  perspectiva  de  gènere,  des  de  qualsevol
disciplina científica, qualificada amb excel·lent cum laude.

1. 

La tesi aporte coneixements rellevants i contribuïsca a avançar
en la igualtat real entre dones i homes.

2. 

Hayan defendido en la UA, durante el curso 2025-26, una tesis
doctoral con perspectiva de género, desde cualquier disciplina
científica, calificada con sobresaliente cum laude.

1. 

La  tesis  aporte  conocimientos  relevantes  y  contribuya  a
avanzar en la igualdad real entre mujeres y hombres.

2. 

3. Nombre i dotació dels premis 3. Número y dotación de los premios

Es concedirà  un premi  amb una dotació  de 1.000 euros  bruts  i  un
accèssit honorífic sense dotació econòmica.

Se concederá un premio con una dotación de 1.000 euros brutos y un
accésit honorífico sin dotación económica.

4. Termini i procediment de presentació de sol·licituds 4. Plazo y procedimiento de presentación de solicitudes

4.1 Termini de presentació 4.1 Plazo de presentación

La  convocatòria  es  publicarà  en  el  BOUA  amb  caràcter  informatiu
prèviament a la publicació del seu extracte en el DOGV.

La  convocatoria  se  publicará  en  el  BOUA  con  carácter  informativo
previamente a la publicación de su extracto en el DOGV.

El termini de sol·licitud s'iniciarà el 13 d'octubre de 2026 i finalitzarà el
2 de novembre de 2026 a les 23:59 h

El plazo de solicitud se inicia el 13 de octubre de 2026 y finaliza el 2 de
noviembre de 2026 a las 23:59 h

4.2. Procediment de presentació 4.2. Procedimiento de presentación

La documentació es presentarà per mitjans electrònics, mitjançant el
tràmit d'instància genèrica disponible en l'aplicació UA-Cloud, dirigit a
la Unitat d'Igualtat, amb indicació de les dades d'aquesta convocatòria
(«Premi  Josefina Pascual  Devesa,  tesi  doctoral  amb perspectiva  de
gènere»).

La documentación se presentará por medios electrónicos, mediante el
trámite  de  instancia  genérica  disponible  en  la  aplicación  UA-Cloud,
dirigido a la Unidad de Igualdad, con indicación de los datos de esta
convocatoria  ("Premio  Josefina  Pascual  Devesa,  tesis  doctoral  con
perspectiva de género").

S'hi adjuntarà la documentació següent: Se adjuntará la siguiente documentación:

·         No serà necessari aportar un exemplar de la tesi doctoral, en
obrar aquesta en poder de la Universitat d'Alacant, a través de l'Escola
Internacional de Doctorat. En el cas que la tesi estiga sotmesa a un
període  de  restricció  d'accés  vigent,  la  presentació  de  la  sol·licitud
implicarà  l'autorització  expressa  de  la  persona  sol·licitant  perquè  la
Comissió de Valoració puga accedir-hi i consultar la tesi durant aquest
període,  exclusivament  a  l'efecte  de  l'avaluació  prevista  en  aquesta
convocatòria.

·         No será necesario aportar un ejemplar de la tesis doctoral, al
obrar  esta  en  poder  de  la  Universidad  de  Alicante,  a  través  de  la
Escuela Internacional  de Doctorado. En el  supuesto de que la tesis
esté  sometida  a  un  periodo  de  restricción  de  acceso  vigente,  la
presentación  de  la  solicitud  implicará  la  autorización  expresa  de  la
persona solicitante para que la comisión de valoración pueda acceder y
consultar la tesis durante dicho periodo, exclusivamente a los efectos
de la evaluación prevista en esta convocatoria.

·                  Un  resum de  la  tesi,  amb  una  extensió  d'entre  500  i  700
paraules,  en  lletra  Arial  grandària  12  i  amb  interlineat  doble,  que
incloga,  almenys,  els  objectius,  la  metodologia,  les  conclusions  i  la
justificació  del  compliment  dels  requisits  establits  en  aquesta
convocatòria.

·         Un resumen de la tesis, con una extensión de entre 500 y 700
palabras, en letra Arial tamaño 12 y con interlineado doble, que incluya,
al  menos,  los  objetivos,  la  metodología,  las  conclusiones  y  la
justificación  del  cumplimiento  de  los  requisitos  establecidos  en  la
presente convocatoria.
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El resum es presentarà en dos exemplars: un identificat amb les dades
de la persona sol·licitant i un altre completament anònim.

El resumen se presentará en dos ejemplares: uno identificado con los
datos de la persona solicitante y otro completamente anonimizado.

Les persones sol·licitants hauran de signar una declaració responsable
en la qual declaren no estar incurses en cap de les prohibicions per a
obtenir la condició de persona beneficiària previstes en l'article 13 de la
Llei  38/2003,  de  17  de  novembre,  general  de  subvencions,  amb
especial referència al fet que:

Las personas solicitantes deberán firmar una declaración responsable
en la que declaren no estar incursas en ninguna de las prohibiciones
para obtener la condición de beneficiario previstas en el artículo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, con
especial referencia al hecho de que:

Es troben al corrent en el compliment de les seues obligacions
tributàries davant de la Seguretat Social, d'acord amb el que
exigeix l'art. 13.2.e) LGS.

1. 

No  són  deutores  per  resolució  de  procedència  de
reintegrament de subvencions, d'acord amb l'art. 13.2.g) LGS.

2. 

Se hallan al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, conforme a lo exigido
por el art. 13.2.e) LGS.

1. 

No son deudoras por resolución de procedencia de reintegro
de subvenciones, conforme al art. 13.2.g) LGS.

2. 

Després de rebre les sol·licituds, s'elaborarà una relació provisional de
sol·licituds admeses i excloses i s'establirà un termini d'esmena de 10
dies hàbils a partir de l'endemà de la publicació. Transcorregut aquest
termini,  s'elaborarà  la  relació  definitiva  de  sol·licituds  admeses  i
excloses, que serà remesa a la Comissió de Valoració per a la seua
avaluació.

Tras recibir  las  solicitudes,  se elaborará una relación provisional  de
solicitudes  admitidas  y  excluidas  y  se  establecerá  un  plazo  de
subsanación  de  10  días  hábiles  a  partir  del  día  siguiente  a  su
publicación. Transcurrido dicho plazo, se elaborará la relación definitiva
de solicitudes admitidas y excluidas, que será remitida a la comisión de
valoración para su evaluación.

5. Criteris d'adjudicació 5. Criterios de adjudicación

La  concessió  del  premi  i  de  l'accèssit  s'efectuarà  d'acord  amb  els
criteris de valoració establits en aquesta convocatòria. La Comissió de
Valoració podrà proposar declarar desert el premi o l'accèssit quan cap
de les tesis presentades s'adeqüe a la finalitat  de la convocatòria o
quan cap d'aquestes aconseguisca una puntuació mínima de 35 punts
sobre el total establit, d'acord amb els criteris de valoració previstos en
aquesta convocatòria.

La concesión del premio y del accésit se efectuará de conformidad con
los criterios de valoración establecidos en la presente convocatoria. La
Comisión de Valoración podrá proponer declarar desierto el premio o el
accésit cuando ninguna de las tesis presentadas se adecúe al objeto
de la convocatoria o cuando ninguna de ellas alcance una puntuación
mínima de 35 puntos sobre el  total  establecido, de acuerdo con los
criterios de valoración previstos en esta convocatoria.

Criteris de valoració (Puntuació màxima total: 100 punts): Criterios de valoración (Puntuación máxima total: 100 puntos):

1.    L'originalitat, la rellevància i l'interès de la proposta investigadora
en relació amb l'àrea de coneixement: (objectius, metodologia, resultats
i conclusions): Puntuació de 0 a 10 punts (Ponderació: 10%).

1.    La originalidad, relevancia e interés de la propuesta investigadora
en  relación  con  el  área  de  conocimiento:  (objetivos,  metodología,
resultados y conclusiones): Puntuación de 0 a 10 puntos (Ponderación:
10%).

2.      El rigor en el procés de la investigació (objectius,  metodologia,
resultats i conclusions): puntuació de 0 a 10 punts (ponderació: 10%).

2.    El rigor en el proceso de la investigación (objetivos, metodología,
resultados y conclusiones): puntuación de 0 a 10 puntos (ponderación:
10%).

3.        L'impacte  i  aplicabilitat  dels  resultats  del  treball  de  recerca:
puntuació de 0 a 10 punts (ponderació: 10%)

3.        El  impacto  y  aplicabilidad  de  los  resultados  del  trabajo  de
investigación: puntuación de 0 a 10 puntos (ponderación: 10%)

4.        La  qualitat  en  la  redacció  científica  (expressió  i  correcció
lingüística,  estructuració  de  continguts):  puntuació  de  0  a  10  punts
(ponderació: 10%).

4.        La  calidad  en  la  redacción  científica  (expresión  y  corrección
lingüística, estructuración de contenidos): puntuación de 0 a 10 puntos
(ponderación: 10%).

5.     La revisió que la literatura aplica l'enfocament de gènere per a
identificar diferències i/o semblances de sexe/gènere: puntuació de 0 a
10 punts (ponderació: 10%).

5.        La  revisión  de  la  literatura  aplica  el  enfoque  de  género  para
identificar diferencias y/o semejanzas de sexo/género: puntuación de 0
a 10 puntos (ponderación: 10%).

6.    Les preguntes i hipòtesis de la investigació inclouen una anàlisi de
sexe i/o gènere que tracte les possibles diferències o semblances que
puga  haver-hi  entre  dones  i  homes:  puntuació  de  0  a  10  punts
(ponderació: 10%).

6.    Las preguntas e hipótesis de la investigación incluyen un análisis
de sexo y/o género que aborde las posibles diferencias o semejanzas
que  pueda  haber  entre  mujeres  y  hombres:  puntuación  de  0  a  10
puntos (ponderación: 10%).

7.    La metodologia proposada per a la investigació inclou: mostres
desagregades per sexe; objectes d'estudi (obres, productes, activitats)
representatius dels diversos sexes/gèneres; representació proporcional
de dones i homes: puntuació de 0 a 10 punts (ponderació: 10%).

7.    La metodología propuesta para la investigación incluye: muestras
desagregadas  por  sexo;  objetos  de  estudio  (obras,  productos,
actividades)  representativos  de  los  diversos  sexos/géneros;
representación proporcional de mujeres y hombres: puntuación de 0 a
10 puntos (ponderación: 10%).

8.    La categoria sexe/gènere s'incorpora en l'anàlisi dels resultats de
la investigació: puntuació de 0 a 10 punts (ponderació: 10%).

8.        La  categoría  sexo/género  se  incorpora  en  el  análisis  de  los
resultados  de  la  investigación:  puntuación  de  0  a  10  puntos
(ponderación: 10%).

9.    La investigació realitzada contribueix a la igualtat real i  efectiva
entre dones i homes: puntuació de 0 a 10 punts (ponderació: 10%).

9.    La investigación realizada contribuye a la igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres: puntuación de 0 a 10 puntos (ponderación:
10%).

10. La tesi utilitza una comunicació inclusiva tant en el llenguatge com
en les imatges: puntuació de 0 a 10 punts (ponderació: 10%).

10.  La  tesis  utiliza  una comunicación  inclusiva  tanto  en  el  lenguaje
como en las imágenes:  puntuación de 0 a 10 puntos (ponderación:
10%).
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6. Òrgan gestor i Comissió de Valoració 6. Órgano Gestor y Comisión de valoración

6.1 Òrgan gestor 6.1 Órgano gestor

L'òrgan gestor  de la convocatòria,  la persona titular  del  Vicerectorat
d'Igualtat, Inclusió i Responsabilitat Social, s'encarrega de l'ordenació i
la  instrucció  del  procediment  i  acordarà  totes  les  actuacions
necessàries per a la determinació, el coneixement i la comprovació de
les dades d'acord amb les quals ha de dictar-se resolució.

El  órgano  gestor  de  la  convocatoria,  la  persona  titular  del
Vicerrectorado  de  Igualdad,  Inclusión  y  Responsabilidad  Social,  se
encarga de la ordenación e instrucción del procedimiento y acordará
todas las actuaciones necesarias para la determinación, conocimiento
y comprobación de los  datos  en virtud  de los  cuales  debe dictarse
resolución.

La unitat administrativa de referència serà la Unitat d'Igualtat, contacte:
unitat.igualtat@ua.es.

La  unidad  administrativa  de  referencia  será  la  Unidad  de  Igualdad,
contacto: unitat.igualtat@ua.es.

6.2 Comissió de Valoració 6.2 Comisión de valoración

La Comissió de Valoració farà l'examen i l'avaluació de les sol·licituds
admeses i  elaborarà l'informe de valoració i  proposta de concessió.
Comptarà amb assessorament extern per part de persones expertes en
l'àmbit de coneixement que tracten els treballs de recerca presentats.

La Comisión de Valoración realizará el  examen y evaluación de las
solicitudes admitidas y elaborará el informe de valoración y propuesta
de  concesión.  Contará  con  asesoramiento  externo  por  parte  de
personas  expertas  en  el  ámbito  de  conocimiento  que  aborden  los
trabajos de investigación presentados.

La Comissió tindrà la composició següent o, si és el cas, persones que
els substituïsquen:

La comisión tendrá la siguiente composición o, en su caso, personas
que les sustituyan:

Presidència:  Vicerectora  d'Igualtat,  Inclusió  i  Responsabilitat
Social de la UA.
Secretaria:  Directora  del  Secretariat  de  Diversitat  i  Inclusió
Social de la UA.
Vocals:

Directora  del  Secretariat  de  Recursos  per  a  la
Investigació de la UA.
Directora  de  l'Institut  d'Investigació  d'Estudis  de
Gènere de la UA.
Dues persones expertes en Estudis de Gènere de la
UA.

Presidencia:  Vicerrectora  de  Igualdad,  Inclusión  y
Responsabilidad Social de la UA.
Secretaría:  directora  del  Secretariado  de  Diversidad  e
Inclusión Social de la UA.
Vocales:

Directora  del  Secretariado  de  Recursos  para  la
Investigación de la UA.
Directora del Instituto de Investigación de Estudios de
Género de la UA.
Dos personas expertas en Estudios de Género de la
UA.

Els  membres  de  la  Comissió  de  Valoració  signaran  un  document
d'absència de conflicte d'interessos (DACI).

Los miembros de la Comisión de Valoración firmarán un documento de
ausencia de conflicto de intereses (DACI).

7. Resolució, notificació i publicació dels resultats 7. Resolución, notificación y publicación de los resultados

Atès  el  principi  de  transparència  arreplegat  en  la  Llei  40/2015,  d'1
d'octubre, de règim jurídic del sector públic, i  al que disposa l'article
45.1 de la Llei  39/2015, d'1 d'octubre,  del  procediment administratiu
comú de les administracions públiques, les publicacions detallades en
aquestes bases es faran en l'adreça web https://web.ua.es/va/unidad-
igualdad/5-convocatories-i-premis/premi-josefina-pascual-devesa
/premi-josefina-pascual-devesa.html, que substitueix la notificació a les
persones interessades i produeix els mateixos efectes.

Atendiendo al principio de transparencia recogido en la Ley 40/2015,
de  1  de  octubre,  de  Régimen  Jurídico  del  Sector  Público,  y  a  lo
dispuesto en el artículo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas,
las  publicaciones  detalladas  en  estas  bases  se  realizarán  en  la
dirección  web  https://web.ua.es/es/unidad-igualdad/5-convocatorias-
y-premios/premio-josefina-pascual-devesa/premio-josefina-pascual-
devesa.html, sustituyendo la notificación a las personas interesadas y
produciendo los mismos efectos.

El  termini  màxim per  a  resoldre  i  notificar  la  resolució  definitiva  de
concessió és de 6 mesos des de la publicació de l'extracte d'aquesta
convocatòria en el DOGV.

El  plazo máximo para resolver  y  notificar  la  resolución definitiva  de
concesión es de 6 meses desde la publicación del  extracto de esta
convocatoria en el DOGV.

La proposta de resolució provisional del premi es publicarà a partir del
7 de gener de 2027. A partir de l'endemà de la publicació, les persones
interessades tindran un termini de 10 dies hàbils per a la presentació
de les al·legacions que estimen pertinents, davant de l'òrgan gestor.

La propuesta de resolución provisional del premio se publicará a partir
del 7 de enero de 2027. A partir del día siguiente a su publicación, las
personas  interesadas  tendrán  un  plazo  de  10  días  hábiles  para  la
presentación  de  las  alegaciones  que  estimen  pertinentes,  ante  el
órgano gestor.

Transcorregut aquest termini i,  si  és el cas, resoltes les al·legacions
presentades, la persona titular del rectorat dictarà la resolució definitiva
de concessió.

Transcurrido  dicho  plazo  y,  en  su  caso,  resueltas  las  alegaciones
presentadas,  la  persona  titular  del  rectorado  dictará  la  resolución
definitiva de concesión.

8. Marc legal i pressupostari 8. Marco legal y presupuestario

Aquesta  convocatòria,  amb  codi  2026SBV0007  serveix  de  base
reguladora i es troba recollida en la línia de subvenció 2027LS024 del
Pla  Estratègic  de  Subvencions  2025-2027  (exercici  2027)  de  la
Universitat d'Alacant.

Esta convocatoria, con código 2026SBV0007 sirve de base reguladora
y se encuentra recogida en la línea de subvención 2027LS024 del Plan
Estratégico  de  Subvenciones  2025-2027  (ejercicio  2027)  de  la
Universidad de Alicante.
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La subvenció assignada s'ajustarà al que disposa la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions, en el Reial decret 887/2006,
de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei 38/2003, en la
Llei  1/2015,  de  6  de  febrer,  d'hisenda  pública,  del  sector  públic
instrumental i de subvencions, en la normativa interna de la Universitat
d'Alacant i en aquesta convocatòria.

La subvención asignada se ajustará a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre,  General  de Subvenciones,  en el  Real  Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, en la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Pública,
del  Sector Público Instrumental  y de Subvenciones,  en la normativa
interna de la Universidad de Alicante y en la presente convocatoria.

La dotació d'aquesta convocatòria, d'un màxim de 1.000 euros, serà
sufragada  amb  càrrec  al  capítol  IV  orgànica  11.40.4P.00.07  del
pressupost del Vicerectorat d'Igualtat, Inclusió i Responsabilitat Social.
L'execució  d'aquesta  dotació  està  supeditada  a  la  disponibilitat
pressupostària  de  la  Universitat  d'Alacant  en  l'exercici  2027.
S'aplicaran les disposicions fiscals vigents.

La dotación de esta convocatoria, de un máximo de 1.000 euros, será
sufragada  con  cargo  al  capítulo  IV  orgánica  11.40.4P.00.07  del
presupuesto  del  Vicerrectorado  de  Igualdad,  Inclusión  y
Responsabilidad  Social.  La  ejecución  de  dicha  dotación  está
supeditada  a  la  disponibilidad  presupuestaria  de  la  Universidad  de
Alicante en el  ejercicio 2027. Se aplicarán las disposiciones fiscales
vigentes.

9. Règim de compatibilitat amb altres subvencions o ajudes 9. Régimen de compatibilidad con otras subvenciones o ayudas

Aquestes  subvencions  són  compatibles  amb  altres  subvencions,
ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat procedents de
qualssevol administracions o ens públics o privats. No obstant això, el
seu import en cap cas podrà ser de tal quantitat que, aïlladament o en
concurrència  amb  aquestes  ajudes,  supere  el  cost  de  l'activitat
subvencionada, d'acord amb l'art. 19.3 de la Llei 38/2003, general de
subvencions.

Estas subvenciones son compatibles con otras subvenciones, ayudas,
ingresos  o  recursos  para  la  misma  finalidad  procedentes  de
cualesquiera  administraciones  o  entes  públicos  o  privados.  No
obstante,  su  importe  en  ningún caso podrá  ser  de  tal  cuantía  que,
aisladamente o en concurrencia con dichas ayudas, supere el coste de
la actividad subvencionada, conforme al art. 19.3 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones.

10. Obligacions, justificació de persones beneficiàries i pagament 10. Obligaciones, justificación de personas beneficiarias y pago

10.1. Obligacions de les persones beneficiàries 10.1. Obligaciones de las personas beneficiarias

Són obligacions de les persones beneficiàries, a més de les establides
en la Llei 38/2003, general de subvencions, les següents:

Son  obligaciones  de  las  personas  beneficiarias,  además  de  las
establecidas  en  la  Ley  38/2003,  General  de  Subvenciones,  las
siguientes:

Haver defensat a la UA, durant el curs acadèmic 2025-26 des
de l'1 d'octubre de 2025 al 30 de setembre de 2026, una tesi
doctoral  amb  perspectiva  de  gènere,  des  de  qualsevol
disciplina científica, qualificada amb excel·lent cum laude.

1. 

Comunicar a l'òrgan concedent, en el termini màxim de 5 dies
hàbils  des  de  la  concessió  o  coneixement,  l'obtenció  de
qualssevol altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos,
públics o privats, que financen totalment o parcial la mateixa
activitat  subvencionada,  amb independència  de l'origen o  la
denominació.

2. 

Amb la finalitat de gestionar el pagament de l'ajuda concedida,
les  persones  beneficiàries  amb residència  fiscal  a  Espanya
hauran  de  gestionar  la  seua  alta  en  la  base  de  dades  de
Tercers  de  la  Universitat  d'Alacant,  a  través  del  tràmit
disponible en Administració Electrònica aportant el model 145:
https://cvnet.cpd.ua.es/eadmua/tramites
/iniciartramite?pcodigotramite=tram_alta_tercero&
pModoTramitador=False.  Als  mateixos  efectes,  les  persones
beneficiàries amb residència fiscal fora d'Espanya aportaran a
l'òrgan gestor la documentació requerida per a tramitar la seua
alta en aquesta base de dades.

3. 

Haber  defendido  en  la  UA,  durante  el  curso  académico
2025-26 desde el 1 de octubre de 2025 al 30 de septiembre de
2026,  una  tesis  doctoral  con  perspectiva  de  género,  desde
cualquier disciplina científica, calificada con sobresaliente cum
laude.

1. 

Comunicar al  órgano concedente,  en el  plazo máximo de 5
días hábiles desde su concesión o conocimiento, la obtención
de  cualesquiera  otras  subvenciones,  ayudas,  ingresos  o
recursos,  públicos  o  privados,  que  financien  total  o
parcialmente  la  misma  actividad  subvencionada,  con
independencia de su origen o denominación.

2. 

Con la finalidad de gestionar el pago de la ayuda concedida,
las  personas  beneficiarias  con  residencia  fiscal  en  España
deberán gestionar su alta en la Base de Datos de Terceros de
la Universidad de Alicante, a través del trámite disponible en
Administración  Electrónica  aportando  el  modelo  145:
https://cvnet.cpd.ua.es/eadmua/Tramites
/IniciarTramite?pCodigoTramite=TRAM_ALTA_TERCERO&
pModoTramitador=False. A los mismos efectos, las personas
beneficiarias con residencia fiscal fuera de España aportarán
al órgano gestor la documentación requerida para tramitar su
alta en la referida Base de Datos.

3. 

A més, són obligacions de les persones beneficiàries, l'acceptació i la
justificació  de  l'ajuda,  les  previstes  en  l'article  14  de  Llei  38/2003,
general de subvencions, d'entre les que es troben:

Además, son obligaciones de las personas beneficiarias, la aceptación
y la justificación de la ayuda, las contempladas en el artículo 14 de Ley
38/2003, General de Subvenciones, de entre las que se encuentran:

a)  Realitzar  l'activitat  que fonamenta  la  concessió  de l'ajuda en els
termes  establits  en  aquestes  bases  reguladores  i  altra  normativa
d'aplicació.

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesión de la ayuda en
los  términos  establecidos  en  estas  bases  reguladoras  y  demás
normativa de aplicación.

b)  Sotmetre's  a  les  actuacions,  la  comprovació,  el  seguiment  i
l'avaluació de la unitat gestora i òrgans de control interns i externs.

b) Someterse a las actuaciones, la comprobación, el seguimiento y la
evaluación  de  la  unidad  gestora  y  órganos  de  control  internos  y
externos.

c)  Conservar  els  documents  justificatius  de  l'activitat,  una  vegada
realitzada, incloent-hi els documents electrònics, en tant que puguen
ser objecte d'actuacions de comprovació i control.

c)  Conservar  los  documentos  justificativos  de  la  actividad,  una  vez
realizada,  incluyendo  los  documentos  electrónicos,  en  tanto  que
puedan ser objeto de actuaciones de comprobación y control.

10.2. Justificació de persones beneficiàries i pagament 10.2. Justificación de personas beneficiarias y pago
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La justificació del destí de l'ajuda al compliment de la seua finalitat serà
prèvia a la concessió, mitjançant la comprovació dels requisits exigits
per a la seua concessió. La Universitat procedirà d'ofici al pagament de
la subvenció concedida que es farà per transferència bancària, en un
únic pagament de 1.000€.

La justificación del destino de la ayuda al cumplimiento de su finalidad
será previa a la concesión, mediante la comprobación de los requisitos
exigidos para su concesión. La Universidad procederá de oficio al pago
de  la  subvención  concedida  que  se  realizará  por  transferencia
bancaria, en un único pago de 1000€.

L'incompliment per la persona beneficiària de qualsevol dels requisits i
les obligacions establits en aquesta convocatòria i bases reguladores,
com també en la seua resolució de concessió, podrà donar lloc a la
revocació total o parcial de la subvenció i al reintegrament, si és el cas,
de les quantitats indegudament percebudes.

El  incumplimiento  por  la  persona  beneficiaria  de  cualquiera  de  los
requisitos  y  obligaciones establecidos en esta  convocatoria  y  bases
reguladoras, así como en su resolución de concesión, podrá dar lugar
a la revocación total o parcial de la subvención y al reintegro, en su
caso, de las cantidades indebidamente percibidas.

11. Protecció de dades de caràcter personal 11. Protección de datos de carácter personal

D'acord amb el que disposa la legislació vigent en matèria de protecció
de dades, li comuniquem que la Universitat d'Alacant tractarà les dades
aportades  amb  la  finalitat  de  gestionar  i  tramitar  exclusivament  les
sol·licituds de participació en aquesta convocatòria.

De conformidad con lo que dispone la legislación vigente en materia de
protección de datos, le comunicamos que la Universidad de Alicante
tratará  los  datos  aportados  con  la  finalidad  de  gestionar  y  tramitar
exclusivamente las solicitudes de participación en esta convocatoria.

La base de legitimació d'aquest tractament es basa en el compliment
d'una missió  realitzada en interès  públic  o  en l'exercici  dels  poders
públics  conferits  a  la  Universitat  d'Alacant,  i  en  el  consentiment
expressat en el seu sol·licitud de participació en aquesta.

La base de legitimación de este tratamiento se basa en el cumplimiento
de una misión  realizada en  interés  público  o  en  el  ejercicio  de  los
poderes  públicos  conferidos  a  la  Universidad  de  Alicante,  y  en  el
consentimiento expresado en su solicitud de participación en ella.

En el marc dels tractaments esmentats, les vostres dades no podran
ser  cedides,  excepte  obligació  legal,  i  seran  conservades  durant  el
temps estrictament necessari per a complir amb la finalitat citada.

En el marco de los tratamientos mencionados, sus datos no podrán ser
cedidos, salvo obligación legal, y serán conservados durante el tiempo
estrictamente necesario para cumplir con la finalidad citada.

Us informem que podeu exercir  els  vostres drets  en relació amb el
tractament  de  les  dades  personals  d'accés,  rectificació  i  supressió,
entre altres, mitjançant sol·licitud dirigida a la Gerència de la Universitat
en el Registre General de la Universitat d'Alacant, o bé a través de la
Seu Electrònica https://seuelectronica.ua.es/va/index.html. Podreu, així
mateix, posar-vos en contacte amb el delegat de Protecció de Dades a
través de l'adreça dpd@ua.es

Le informamos de que puede ejercer sus derechos en relación con el
tratamiento  de  sus  datos  personales  de  acceso,  rectificación  y
supresión, entre otros, mediante solicitud dirigida a la Gerencia de la
Universidad en el Registro General de la Universidad de Alicante, o
bien  a  través  de  su  Sede  electrónica  https://seuelectronica.ua.es
/es/index.html. Puede, asimismo, ponerse en contacto con el delegado
de protección de datos a través de la dirección dpd@ua.es

La  informació  addicional  i  detallada  sobre  Protecció  de  Dades,  els
vostres drets i la Política de Privacitat de la Universitat d'Alacant, podeu
consultar-la  en  l'enllaç  següent:  https://seuelectronica.ua.es
/va/privadesa.html

La información adicional  y detallada sobre Protección de datos,  sus
derechos  y  la  Política  de  Privacidad de  la  Universidad de  Alicante,
puede consultarla en el  siguiente enlace: https://seuelectronica.ua.es
/es/privacidad.html

12. Recursos 12. Recursos

Contra la convocatòria,  les bases i  tots els actes administratius que
se'n  deriven,  que esgoten la  via  administrativa,  es  podrà  interposar
recurs  contenciós  administratiu  davant  del  jutjat  contenciós
administratiu d'Alacant que siga competent, en el termini de dos mesos
comptadors a partir  de l'endemà de publicar-se, d'acord amb el que
estableix l'article 114 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comú de les administracions públiques, l'article 38.4 de la
Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, del Sistema Universitari i l'article
46  de  la  Llei  29/1998,  de  13  de  juliol,  reguladora  de  la  jurisdicció
contenciosa  administrativa,  i  potestativament  es  podrà  interposar
recurs  de  reposició  en  el  termini  d'un  mes  comptador  a  partir  de
l'endemà de la publicació d'aquesta, davant de la rectora, d'acord amb
el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015. Tot això sense
perjudici que s'utilitze qualsevol altra via que es considere oportuna.

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta, que agoten la vía administrativa, puede interponerse
recurso contencioso¿administrativo ante la sección de lo contencioso-
administrativo del Tribunal de Instancia de Alicante, en el plazo de dos
meses  contados  a  partir  del  día  siguiente  de  su  publicación,  de
conformidad con lo establecido en el artículo 114 de la Ley 39/2015, de
1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las
Administraciones Públicas, el artículo 38.4 de la Ley Orgánica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el artículo 46 de la Ley
29/1998,  de  13  de  julio,  Reguladora  de  la  Jurisdicción
Contencioso¿Administrativa,  y  potestativamente  podrán  interponer
recurso de reposición en el plazo de un mes contado a partir del día
siguiente  al  de  la  publicación  de  la  presente,  ante  la  rectora,  de
conformidad con lo  dispuesto  en los  artículos  123 y  124 de la  Ley
39/2015. Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otra vía que
se considere oportuna.

D'acord amb l'article  112 de la  Llei  39/2015,  no es podrà presentar
recurs  contra  els  actes  de  tràmit,  tret  que  aquests  decidisquen
directament  o  indirecta  el  fons  de  l'assumpte  o  determinen  la
impossibilitat  de  continuar  el  procediment,  produïsquen indefensió  o
perjudici irreparable a drets i interessos legítims.

De  acuerdo  con  el  artículo  112  de  la  Ley  39/2015,  no  se  podrá
presentar recurso contra los actos de trámite, salvo que éstos decidan
directa  o  indirectamente  el  fondo  del  asunto  o  determinen  la
imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan indefensión o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legítimos.

Alacant, 22 de setembre de 2026 En Alicante, a 22 de septiembre de 2026

La rectora, La rectora,

P.D.  de  signatura,  VICERECTORA  D'IGUALTAT,  INCLUSIÓ  I
RESPONSABILITAT SOCIAL

P.D.  de  firma,  VICERRECTORA  DE  IGUALDAD,  INCLUSIÓN  Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL

(Resolució de 19 de desembre de 2024) (Resolución de 19 de diciembre de 2024)

Carmen Vives Cases Carmen Vives Cases
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