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La Universitat d'Alacant (UA) en el seu compromis per aconseguir els
més alts estandards de qualitat tant en docéncia com en investigacio, i
sota els principis establits en la Carta europea del personal
investigador i el Codi de conducta per a la seua contractacio, ha posat
en marxa durant els Ultims anys diferents accions amb la finalitat
d'atraure i incorporar investigadors o investigadores d'excel-léncia a la
institucié. Entre aquestes iniciatives, en linia amb el Pla Estratégic de la
UA i amb el pla d'accié del segell europeu HRS4R, es troba I'Estratégia
per a l'atracci6 i incorporaci6 de talent (TalentUA) presentada i
aprovada en la Comissié d'Investigacié de la UA de 13 de juliol de
2023. TalentUA expressa l'aposta ferma i decidida de la Universitat
d'Alacant per participar en els programes d'atracci6 de talent
investigador d'excel-léncia en convocatories autonomiques, nacionals i
internacionals altament competitives. Atés que molts d'aquests
programes tenen com a finalitat la incorporacié i I'estabilitzacié del
personal investigador d'excel-lencia i considerant la previsible evolucié
de places de personal docent i investigador en les diferents arees,
resulta necessari racionalitzar i regular els criteris que s'han de seguir
per a l'accés als programes abans esmentats, definir de manera clara
el desenvolupament de la carrera professional del personal
investigador doctor d'alta qualificacié en la UA, i aixi reforcar la posicié
de la Universitat d'Alacant com a focus d'atraccié de talent cientific
internacional. Aixi mateix, la Universitat d'Alacant esta compromesa
amb la promoci6 de la igualtat efectiva entre dones i homes en I'ambit
de la investigacié mitjancant la integracié de la perspectiva de genere
de manera transversal en les seues politiques i actuacions en aquest
ambit, complint aixi amb el que preveu tant la Llei organica 2/2023, de
22 de marg, del sistema universitari, com la Llei 17/2022, de
modificaci6 de la Llei 14/2011, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacid.

El present Reglament s'adequa als principis de bona regulacié
continguts en la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. En aquest sentit,
la norma s'ajusta als principis de necessitat i eficacia, ja que hi ha
raons fonamentades d'interés general per a aprovar-la que han quedat
reflectides en els paragrafs precedents. S'até, igualment, als principis
de proporcionalitat, seguretat juridica i eficiencia exigits, atés que no hi
ha cap alternativa reguladora menys restrictiva de drets, resulta
coherent amb I'ordenament juridic i genera un marc normatiu estable i
clar, i permet una gesti6 més eficient dels recursos publics. Amb
caracter previ a [laprovacid, per a garantir els principis de
transparencia i participacio en I'elaboracié de les normes, a través del
Portal de Participacié de la Universitat d'Alacant (UA PARTICIPA), el
projecte normatiu ha sigut sotmes al tramit de consulta publica a fi de
recollir 'opini6 i els suggeriments de tots els afectats per la norma, i en
particular de la comunitat universitaria.

El Reglament es dicta en l'exercici de la potestat reglamentaria i
d'autoorganitzaci6 de la Universitat, a I'empara de larticle 3 dels
Estatuts de la Universitat d'Alacant.

En virtut del que s'acaba d'exposar, a proposta del Vicerectorat
d'Investigacio, el Consell de Govern de la Universitat d'Alacant, en la
sessi6 celebrada el dia 29 d'octubre de 2026, aprova el present
Reglament.

Article 1. Objecte.

L'objecte del present Reglament és establir els criteris generals que
regiran la participacio de la Universitat d'Alacant en programes
d'incorporacio de talent investigador i determinar els requisits generals
per a l'eventual estabilitzaci6 del personal investigador doctor
d'excel-léncia en la Universitat d'Alacant.

Article 2. Ambit d'aplicacio.

1. El present Reglament és aplicable al:

La Universidad de Alicante (UA) en su compromiso por alcanzar los
mas altos estandares de calidad tanto en docencia como en
investigacion, y bajo los principios establecidos en la Carta Europea del
Personal Investigador y el Cédigo de Conducta para su contratacion,
ha puesto en marcha durante los Gltimos afios diferentes acciones con
el fin de atraer e incorporar investigadores/as de excelencia a la
institucion. Entre estas iniciativas, en linea con el plan estratégico de la
UA'y con el plan de accién del sello europeo HRS4R, se encuentra la
«Estrategia para la atraccion e incorporacion de talento» (TalentoUA)
presentada y aprobada en la Comisién de Investigacion de la UA de 13
de julio de 2023. TalentoUA expresa la apuesta firme y decidida de la
Universidad de Alicante por participar en los diferentes programas de
atraccion de talento investigador de excelencia en convocatorias
autonoémicas, nacionales e internacionales altamente competitivas.
Dado que muchos de estos programas tienen como finalidad la
incorporacion y estabilizacién del personal investigador de excelencia y
considerando la previsible evolucion de plazas de personal docente e
investigador en las diferentes areas, resulta necesario racionalizar y
regular los criterios que se deben seguir para el acceso a los
programas antes mencionados, definir de forma clara el desarrollo de
la carrera profesional del personal investigador doctor de alta
cualificacion en la UA, y asi reforzar la posicién de la Universidad de
Alicante como foco de atraccion de talento cientifico internacional.
Asimismo, la Universidad de Alicante esta comprometida con la
promocién de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
ambito de la investigacion mediante la integracion de la perspectiva de
género de manera transversal en sus politicas y actuaciones en este
ambito, cumpliendo asi con lo previsto tanto en la Ley Orgéanica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, como en la Ley
17/2022, de modificacion de la Ley 14/2011, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién.

El presente Reglamento se adecGa a los principios de buena
regulacion contenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
A este respecto, la norma se ajusta a los principios de necesidad y
eficacia, puesto que existen fundadas razones de interés general para
su aprobacién que han quedado reflejadas en los parrafos
precedentes. Se atiene, igualmente, a los principios de
proporcionalidad, seguridad juridica y eficiencia exigidos, dado que no
existe ninguna alternativa regulatoria menos restrictiva de derechos,
resulta coherente con el ordenamiento juridico y genera un marco
normativo estable y claro, y permite una gestién mas eficiente de los
recursos publicos. Con carécter previo a su aprobacion, para garantizar
los principios de transparencia y participacion en la elaboracion de las
normas, a través del Portal de Participacion de la Universidad de
Alicante (UA PARTICIPA), el proyecto normativo ha sido sometido al
tramite de consulta publica al objeto de recabar la opinion y las
sugerencias de todos los afectados por la norma, y en particular de la
comunidad universitaria.

El Reglamento se dicta en el ejercicio de la potestad reglamentaria y
de autoorganizacion de la Universidad, al amparo del articulo 3 de los
Estatutos de la Universidad de Alicante.

En virtud de lo expuesto, a propuesta del Vicerrectorado de
Investigacion, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Alicante,
en su sesion celebrada el dia 29 de octubre de 2026, aprueba el
presente Reglamento.

Articulo 1. Objeto.

El objeto del presente Reglamento es establecer los criterios generales
que regiran la participacion de la Universidad de Alicante en programas
de incorporacion de talento investigador y determinar los requisitos
generales para la eventual estabilizacién del personal investigador
doctor de excelencia en la Universidad de Alicante.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. El presente Reglamento es aplicable al:
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a) Personal investigador doctor que participe en programes competitius
d'excel-léncia destinats a la incorporacio, consolidacié o estabilitzacié
de talent finangats per organismes internacionals, europeus, estatals,
autonomics o per altres entitats publiques o privades de reconegut
prestigi.

b) Personal investigador consolidat de reconegut prestigi internacional,
la contractaci6 del qual siga considerada estratégica per a la
Universitat d'Alacant.

2. Les convocatories o programes d'atracci6, incorporacié i
estabilitzaci6 de talent investigador als quals siga aplicable el present
Reglament seran els que es determinen mitjancant instruccié conjunta
dels vicerectorats amb competéncies en investigacio i professorat, i es
podran actualitzar quan es produisquen canvis normatius, canvis en les
estrategies de captacié de talent o quan les raons pressupostaries aixi
ho aconsellen.

Article 3. Condicions pressupostaries.

1. La participacié de la Universitat d'Alacant en les convocatories i
programes d'atraccié de talent estara condicionada a I'existéncia de
finangament suficient i, si és el cas, a la corresponent autoritzacié
pressupostaria.

2. L'estabilitzacié del personal investigador Unicament es podra dur a
terme quan hi haja credit adequat i suficient, la corresponent placa
estiga dotada pressupostariament i resulte compatible amb la
planificaci6 dels recursos humans de la Universitat d'Alacant i amb la
normativa pressupostaria vigent.

3. L'aprovacié del present Reglament no implica, per si mateixa,
compromis de despesa futura ni genera dret subjectiu a la incorporacié
o l'estabilitzaci6 del personal investigador, que quedaran en tot cas
condicionades a les disponibilitats pressupostaries existents.

CAPITOL I. Incorporaci6 de personal investigador doctor d'excel-léncia
mitjangant programes d'atraccio de talent

Article 4. Incorporacié de personal investigador d'excel-léncia.

La incorporaci6 de personal investigador doctor d'excel-lencia es podra
realitzar mitjancant els programes d'atracci6 i consolidaci6 de talent
inclosos en I'ambit d'aplicaci6 del present Reglament. A aquest efecte
es distingeixen les modalitats seguents:

1. Incorporacié vinculada a arees de coneixement amb necessitats
previsibles de professorat permanent d'acord amb l'article 5.

2. Incorporaci6 per raons estrategiques d'investigacio.

Article 5. Incorporacié vinculada a arees de coneixement amb
necessitats previsibles de professorat permanent.

1. La Universitat d'Alacant promoura prioritariament la incorporacio de
personal investigador beneficiari de programes d'excel-léncia vinculat a
arees de coneixement amb necessitats previsibles de professorat a
temps complet a la data de finalitzaci6 del contracte d'investigacio.

2. A aquests efectes, el vicerectorat amb competéncies en professorat
publicara anualment la relaci6 de les arees de coneixement amb
possibilitat d'incorporar personal investigador beneficiari de programes
d'excel-lencia. Per a fer-ho, es podran tenir en compte, entre d'altres,
els criteris seguents:

a) Saturacié de l'estructura de plantilla quant a temps complets.

b) Previsi6 de jubilacions.

c) Existencia d'altres investigadors o investigadores amb possibilitat
d'estabilitzar-se.

D'acord amb els criteris que seran objecte de desenvolupament
mitjancant instruccié conjunta dels vicerectorats amb competéncies en
investigacio i en ordenaci6 académica.

a) Personal investigador doctor que participe en programas
competitivos de excelencia destinados a la incorporacion,
consolidacion o estabilizacion de talento financiados por organismos
internacionales, europeos, estatales, autonémicos 0 por otras
entidades publicas o privadas de reconocido prestigio.

b) Personal investigador consolidado de reconocido prestigio
internacional, cuya contratacion sea considerada estratégica para la
Universidad de Alicante.

2. Las convocatorias 0 programas de atraccion, incorporacion y
estabilizacion de talento investigador a los que resulte de aplicacion el
presente Reglamento seran los que se determinen mediante
instruccién conjunta de los vicerrectorados con competencias en
investigacion y profesorado, pudiendo actualizarse cuando se
produzcan cambios normativos, en las estrategias de captacion de
talento o cuando las razones presupuestarias asi lo aconsejen.

Articulo 3. Condiciones presupuestarias.

1. La participacién de la Universidad de Alicante en las convocatorias y
programas de atraccion de talento estara condicionada a la existencia
de financiacién suficiente y, en su caso, a la correspondiente
autorizacion presupuestaria.

2. La estabilizacion del personal investigador Unicamente podra
llevarse a cabo cuando exista crédito adecuado y suficiente, la
correspondiente plaza esté presupuestariamente dotada y resulte
compatible con la planificacion de los recursos humanos de la
Universidad de Alicante y con la normativa presupuestaria vigente.

3. La aprobacion del presente Reglamento no implica, por si misma,
compromiso de gasto futuro ni genera derecho subjetivo a la
incorporacion o estabilizacién del personal investigador, que quedaran
en todo caso condicionadas a las disponibilidades presupuestarias
existentes.

CAPITULO . Incorporacion de personal investigador doctor de
excelencia mediante programas de atraccion de talento

Articulo 4. Incorporacion de personal investigador de excelencia.

La incorporacion de personal investigador doctor de excelencia podra
realizarse mediante los programas de atraccién y consolidacion de
talento incluidos en el &mbito de aplicacion del presente Reglamento. A
estos efectos se distinguen las siguientes modalidades:

1. Incorporacién vinculada a areas de conocimiento con necesidades
previsibles de profesorado permanente, conforme al articulo 5.

2. Incorporacién por razones estratégicas de investigacion.

Articulo 5. Incorporacion vinculada a areas de conocimiento con
necesidades previsibles de profesorado permanente.

1. La Universidad de Alicante promovera prioritariamente la
incorporacion de personal investigador beneficiario de programas de
excelencia vinculado a é&reas de conocimiento con necesidades
previsibles de profesorado a tiempo completo a la fecha de finalizacion
del contrato de investigacion.

2. A tales efectos, el vicerrectorado con competencias en profesorado
publicard anualmente la relacién de las areas de conocimiento con
posibilidad de incorporar personal investigador beneficiario de
programas de excelencia. Para ello, se podran tener en cuenta, entre
otros, los siguientes criterios:

a) Saturacion de la estructura de plantilla en cuanto a tiempos
completos.

b) Previsién de jubilaciones.

c¢) Existencia de otros investigadores o investigadoras con posibilidad
de estabilizarse.

De acuerdo con los criterios que seran objeto de desarrollo mediante
instruccién conjunta de los vicerrectorados con competencias en
investigacion y en ordenacion académica.
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Article 6. Incorporaci6 per raons estrategiques d'investigacio.

1. Excepcionalment, es podran emparar incorporacions de personal
investigador doctor d'excel-léncia a través de programes d'atracci6 de
talent en arees de coneixement sense necessitats previsibles de
professorat permanent quan aquesta incorporacio siga d'interés per a
la Universitat d'Alacant per ra6 del seu alt impacte per:

a) Assegurar la continuitat de linies d'investigacié en risc de
desaparicio per jubilacié del personal docent i investigador.

b) Incorporar noves linies d'investigacié disruptives justificades per
I'experiéncia prévia del candidat en altres institucions.

c) Contribuir de manera significativa a la consecucié, renovacié o
enfortiment d'acreditacions d'excel-léncia de la Universitat d'Alacant,
incloent-hi les corresponents a les Unitats d'Excel-lencia Maria de
Maeztu, Centres d'Excel-léncia Severo Ochoa o altres de naturalesa
analoga.

2. Amb caracter general, les arees de coneixement beneficiaries
d'incorporacions realitzades a I'empara d'aquest article no podran
promoure noves incorporacions per aquesta modalitat durant els quatre
anys seguents.

Article 7. Seleccio de les propostes.

1. En el cas en que la demanda de participacié en aquests programes
supere la seua oferta 0 quan la incorporacié es propose per raons
estrategiques d'investigacio (article 6), es nomenara una comissio que
dura a terme la selecci6 de les propostes prioritzant les destinades a la
incorporacié de personal investigador en arees de coneixement amb
necessitats previsibles de professorat permanent i atenent els criteris
seglients:

a) Qualitat i excel-leéncia cientifica de la persona candidata.

b) Lideratge investigador acreditat, incloent-hi la capacitat de captacié
de financament competitiu.

c) Impacte cientific, tecnologic, economic o social esperat de la
incorporacio.

La comissi6 tindra en consideracio els efectes que les desigualtats
estructurals de génere produeixen en el desenvolupament de les
carreres cientifiques, i adoptara, si és el cas, mesures compensatories
relacionades amb la interrupcio6 de la carrera investigadora derivada de
la maternitat, la paternitat i les cures.

2. La comissié de selecci6 estara conformada per representants dels
vicerectorats amb competéncies en investigacio, professorat,
transferéncia i innovacid.

CAPITOL Il. Estabilitzaci6 de personal investigador doctor
d'excel-léncia

Article 8. Requisits generals d'estabilitzacio.

1. Es podran dotar, sempre subjecte a la disponibilitat pressupostaria,
de places les arees de coneixement en les quals hi haja personal
investigador doctor d'excel-lencia que reunisca simultaniament els
requisits seglents:

a) Estar contractat o contractada com a personal investigador doctor en
la Universitat d'Alacant i:

1r. Ser beneficiari dels programes inclosos en I'ambit d'aplicacié
d'aquest Reglament i trobar-se en l'Ultim any de financament. De
manera excepcional, el vicerectorat ambh competéncies en professorat
podra autoritzar l'inici anticipat del procediment d'estabilitzacié quan
concOrreguen  circumstancies  acadeémiques, estratégiques o0
organitzatives que aixi ho aconsellen; o,

2n. Ser una persona investigadora amb una trajectoria cientifica
consolidada, acreditada mitjancant el compliment d'algun dels requisits
seglients:

Articulo 6. Incorporacién por razones estratégicas de investigacion.

1. Excepcionalmente, podran apoyarse incorporaciones de personal
investigador doctor de excelencia a través de programas de atraccion
de talento en areas de conocimiento sin necesidades previsibles de
profesorado permanente cuando dicha incorporaciéon sea de interés
para la Universidad de Alicante por su alto impacto al:

a)  Asegurar la continuidad de lineas de investigacion en riesgo de
desaparicion por jubilacién del personal docente e investigador.

b)  Incorporar nuevas lineas de investigacion disruptivas justificadas
por la experiencia previa del candidato en otras instituciones.

c) Contribuir de forma significativa a la consecucion, renovacion o
fortalecimiento de acreditaciones de excelencia de la Universidad de
Alicante, incluyendo las correspondientes a las Unidades de
Excelencia Maria de Maeztu, Centros de Excelencia Severo Ochoa u
otras de naturaleza analoga.

2. Con caracter general, las areas de conocimiento beneficiarias de
incorporaciones realizadas al amparo de este articulo no podran
promover nuevas incorporaciones por esta modalidad durante los
cuatro afos siguientes.

Articulo 7. Seleccion de las propuestas.

1. En el caso en que la demanda de participacion en estos programas
supere su oferta o, cuando la incorporacién se proponga por razones
estratégicas de investigacion (articulo 6), se nombrara una comision
que llevara a cabo la seleccion de las propuestas priorizando las
destinadas a la incorporacion de personal investigador en areas de
conocimiento con necesidades previsibles de profesorado permanente
y atendiendo a los siguientes criterios:

a) Calidad y excelencia cientifica de la persona candidata.

b) Liderazgo investigador acreditado, incluyendo la capacidad de
captacion de financiacion competitiva.

¢) Impacto cientifico, tecnolégico, econémico o social esperado de la
incorporacion.

La comision tendré en consideracion los efectos que las desigualdades
estructurales de género producen en el desarrollo de las carreras
cientificas, y adoptara en su caso, medidas compensatorias
relacionadas con la interrupcion de la carrera investigadora derivada de
la maternidad, la paternidad y los cuidados.

2. La comision de seleccion estara conformada por representantes de
los vicerrectorados con competencias en investigacion, profesorado,
transferencia e innovacion.

CAPITULO II. Estabilizacion de personal investigador doctor de
excelencia

Articulo 8. Requisitos generales de estabilizacion.

1. Podran dotarse, siempre sujeto a disponibilidad presupuestaria, de
plazas aquellas areas de conocimiento en las que exista personal
investigador doctor de excelencia que reGina simultineamente los
siguientes requisitos:

a) Estar contratado/a como personal investigador doctor en la
Universidad de Alicante y:

1°. Ser beneficiario de los programas incluidos en el ambito de
aplicacion de este Reglamento y encontrarse en su Ultimo afio de
financiacién. De forma excepcional, el vicerrectorado con
competencias en profesorado, podra autorizar el inicio anticipado del
procedimiento de estabilizacion cuando concurran circunstancias
académicas, estratégicas u organizativas que asi lo aconsejen; o,

2°, Ser una persona investigadora con una trayectoria cientifica
consolidada, acreditada mediante el cumplimiento de alguno de los
siguientes requisitos:
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a) Trobar-se entre el 10 % de les persones investigadores amb
major impacte cientific en la seua area d'especialitzacio,
d'acord amb indicadors bibliomeétrics d'Us internacional i amb
una metodologia publica i verificable.

b) Trobar-se entre el 10 % de les persones investigadores de
la seua disciplina en la Universitat d'Alacant amb major
financament obtingut o major nombre de projectes
d'investigacio o de transferéncia de coneixement liderats en
convocatories competitives, durant els cinc anys anteriors a la
data de sol-licitud, d'acord amb les dades que consten en les
bases de dades institucionals.

b) Estar en possessi6 del certificat 13/R3.

c) Estar en possessio de |'acreditacié a professor permanent laboral,
professor titular d'universitat o catedratic d'universitat.

2. El procés de dotacié de places s'iniciara mitjangant acord favorable
del Consell de Departament corresponent. Una vegada adoptat aquest
acord, la proposta s'elevara al vicerectorat amb competéncies en
matéria d'ordenacié académica i professorat perqué la tramite, d'acord
amb el que estableix el present Reglament.

Article 9. Reserva de places.

La Universitat d'Alacant garantira el compliment de les reserves de
places per a la incorporacio i l'estabilitzacié de personal investigador
doctor d'excel-léncia que resulten exigibles d'acord amb la legislacié
universitaria vigent en cada moment.

Article 10. Criteris de prioritzacio.

1. La dotacié de places destinades a l'estabilitzaci6 del personal
investigador d'excel-lencia estara condicionada a l'existéncia de credit
adequat i suficient, a la corresponent dotacié pressupostaria de la
placa i a la seua compatibilitat amb la planificaci6 de la plantilla de
personal docent i investigador de la Universitat d'Alacant.

2. Quan el nombre de sol-licituds que reunisquen els requisits establits
en el present Reglament excedisca les places disponibles, la
prioritzacio es realitzara atenent, en primer lloc, el programa d'atraccié
0 incorporacié de talent del qual siga beneficiaria la persona
interessada a ocupar la placa. Dins de cada programa, l'ordre de
prioritat es determinara en funcié de I'antiguitat de la certificacié R3 o
13, de la data d'obtenci6 de I'acreditacio a la figura docent corresponent
i de les necessitats docents de I'area de coneixement afectada.

Disposicié addicional Unica. Aplicaci6 i desenvolupament del
Reglament.

Correspon als vicerectorats competents en matéeria d'investigacié i de
professorat I'aplicacié i el desenvolupament del present Reglament,
d'acord amb el que disposen els Estatuts de la Universitat d'Alacant i
dins dels seus respectius ambits de competéncia.

Disposici6 final. Entrada en vigor.

El present Reglament entrara en vigor I'endema de publicar-se en el
Butlleti Oficial de la Universitat d'Alacant.

a) Encontrarse entre el 10 % de las personas investigadoras
con mayor impacto cientifico en su area de especializacion, de
acuerdo con indicadores bibliométricos de uso internacional y
con una metodologia publica y verificable.

b) Encontrarse entre el 10 % de las personas investigadoras
de su disciplina en la Universidad de Alicante con mayor
financiacién obtenida o mayor nimero de proyectos de
investigacion o de transferencia de conocimiento liderados en
convocatorias competitivas, durante los cinco afios anteriores
a la fecha de solicitud, de acuerdo con los datos obrantes en
las bases de datos institucionales.

b) Estar en posesion del certificado 13/R3.

c) Estar en posesion de la acreditacién a profesor permanente laboral,
profesor titular de universidad o catedratico de universidad.

2. El proceso de dotacion de plazas se iniciara mediante acuerdo
favorable del Consejo de Departamento correspondiente. Adoptado
dicho acuerdo, la propuesta se elevara al vicerrectorado con
competencias en materia de ordenacion académica y profesorado para
su tramitaciéon, de acuerdo con lo establecido en el presente
Reglamento.

Articulo 9. Reserva de plazas.

La Universidad de Alicante garantizara el cumplimiento de las reservas
de plazas para la incorporacion y estabilizacion de personal
investigador doctor de excelencia que resulten exigibles conforme a la
legislacién universitaria vigente en cada momento.

Articulo 10. Criterios de priorizacion.

1. La dotacién de plazas destinadas a la estabilizacion del personal
investigador de excelencia estar4 condicionada a la existencia de
crédito adecuado y suficiente, a la correspondiente dotacion
presupuestaria de la plaza y a su compatibilidad con la planificacion de
la plantilla de personal docente e investigador de la Universidad de
Alicante.

2. Cuando el numero de solicitudes que relnan los requisitos
establecidos en el presente Reglamento exceda las plazas disponibles,
la priorizacion se realizara atendiendo, en primer lugar, al programa de
atraccion o incorporacion de talento del que sea beneficiaria la persona
interesada en ocupar la plaza. Dentro de cada programa, el orden de
prioridad se determinara en funcién de la antigliedad de la certificacion
R3 0 13, de la fecha de obtencién de la acreditacion a la figura docente
correspondiente y de las necesidades docentes del area de
conocimiento afectada.

Disposicién adicional Unica. Aplicacion y desarrollo del Reglamento.

Corresponde a los vicerrectorados competentes en materia de
investigacion y de profesorado la aplicacion y el desarrollo del presente
Reglamento, de acuerdo con lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Alicante y dentro de sus respectivos ambitos de
competencia.

Disposicion final. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Alicante.
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