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El  Reglament  de  la  Universitat  d'Alacant  pel  qual  s'estableixen  els
criteris  generals  per  a  participar  en  les  convocatòries  d'atracció  de
talent  i  per  a  l'estabilització  de  personal  investigador  doctor
d'excel·lència  estableix,  en  l'article  2.2,  que  les  convocatòries,  els
programes i  les actuacions d'atracció, incorporació i  estabilització de
talent investigador als quals siga aplicable seran els que es determinen
mitjançant  una  instrucció  conjunta  dels  vicerectorats  competents  en
matèria d'investigació i de professorat. Així mateix, atribueix a aquests
vicerectorats el desenvolupament i l'aplicació del Reglament.

El Reglamento de la Universidad de Alicante por el que se establecen
los  criterios  generales  a  aplicar  para  la  participación  en  las
convocatorias  de  atracción  de  talento  y  para  la  estabilización  de
personal  investigador doctor  de excelencia establece,  en su artículo
2.2,  que  las  convocatorias,  programas  y  actuaciones  de  atracción,
incorporación y estabilización de talento investigador a los que resulte
de  aplicación  serán  los  que  se  determinen  mediante  instrucción
conjunta  de  los  vicerrectorados  con  competencias  en  materia  de
investigación  y  de  profesorado.  Asimismo,  atribuye  a  dichos
vicerrectorados el desarrollo y aplicación del citado Reglamento.

Amb  la  finalitat  de  garantir  una  aplicació  homogènia,  transparent  i
eficient  del  Reglament,  resulta  necessari  concretar  els  programes
d'atracció,  incorporació,  consolidació  i  estabilització  de  talent
investigador compresos en el seu àmbit d'aplicació, així com establir el
procediment  que  regirà  la  participació  institucional  de  la  Universitat
d'Alacant  en  aquestes  convocatòries  i  la  tramitació  dels  processos
d'incorporació i estabilització del personal investigador.

Con  el  fin  de  garantizar  una  aplicación  homogénea,  transparente  y
eficiente del Reglamento, resulta necesario concretar los programas de
atracción,  incorporación,  consolidación  y  estabilización  de  talento
investigador  comprendidos  en  su  ámbito  de  aplicación,  así  como
establecer el procedimiento que regirá la participación institucional de
la Universidad de Alicante en dichas convocatorias y la tramitación de
los  procesos  de  incorporación  y  estabilización  del  personal
investigador.

En virtut de les competències atribuïdes pel Reglament esmentat,  En virtud de las competencias atribuidas por el citado Reglamento, 

EL  VICERECTORAT  D'INVESTIGACIÓ  I  EL  VICERECTORAT
D'ORDENACIÓ ACADÈMICA I PROFESSORAT DISPOSEN:

EL  VICERRECTORADO  DE  INVESTIGACIÓN  Y  EL
VICERRECTORADO  DE  ORDENACIÓN  ACADÉMICA  Y
PROFESORADO DISPONEN: 

Article 1. Objecte. Artículo 1. Objeto.

L'objecte d'aquesta instrucció és regular el procediment aplicable per a
desenvolupar adequadament el Reglament de la Universitat d'Alacant
pel  qual  s'estableixen  els  criteris  generals  per  a  participar  en  les
convocatòries d'atracció  de talent  i  per  a  l'estabilització  de personal
investigador doctor d'excel·lència,  aprovat pel  Consell  de Govern en
data 30 d'octubre de 2026. 

El  objeto  de  la  presente  instrucción  es  regular  el  procedimiento  a
aplicar para el adecuado desarrollo del Reglamento de la Universidad
de Alicante por el que se establecen los criterios generales a aplicar
para la  participación en las  convocatorias  de atracción de talento  y
para la estabilización de personal investigador doctor de excelencia,
aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 30 de octubre de 2026. 

CAPÍTOL  I.  INCORPORACIÓ A  LA  UNIVERSITAT  D'ALACANT DE
PERSONAL  INVESTIGADOR  DOCTOR  D'EXCEL·LÈNCIA
MITJANÇANT PROGRAMES D'ATRACCIÓ DE TALENT 

CAPÍTULO I. INCORPORACIÓN A LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE
DE  PERSONAL  INVESTIGADOR  DOCTOR  DE  EXCELENCIA
MEDIANTE PROGRAMAS DE ATRACCIÓN DE TALENTO 

Article 2. Àmbit d'aplicació. Artículo 2. Ámbito de aplicación.

Aquesta instrucció s'aplicarà a la incorporació de personal investigador
doctor mitjançant els programes d'atracció de talent següents:

La presente instrucción será aplicable a la incorporación de personal
investigador doctor mediante los siguientes programas de atracción de
talento:

1.                Programes  de  l'àmbit  regional:  Pla  GenT  en  la  modalitat
DEGENT o equivalent (CIDEGENT).

1.        Programas  del  ámbito  regional:  Plan  GenT  en  la  modalidad
DEGENT o equivalente (CIDEGENT).

2.                Programes  d'àmbit  estatal:  Ramón  y  Cajal,  Atrae,  Beatriz
Galindo, en les modalitats júnior i sènior, i Consolidació Investigadora. 

2.        Programas del  ámbito  nacional:  Ramón y  Cajal,  Atrae,  Beatriz
Galindo  en  sus  dos  modalidades,  junior  y  senior  y  Consolidación
Investigadora.

Article 3. Òrgan competent. Artículo 3. Órgano competente.

Correspon  al  Vicerectorat  d'Investigació  coordinar  els  procediments
d'incorporació de personal investigador.

Corresponde  al  vicerrectorado  de  Investigación  coordinar  los
procedimientos de incorporación de personal investigador.

El  Servei  de  Gestió  de  la  Investigació  donarà  suport  tècnic  i
administratiu en la tramitació dels procediments regulats en aquesta
instrucció  per  a  la  incorporació  de  personal  investigador  doctor
d'excel·lència.

El  Servicio  de Gestión de la  Investigación prestará apoyo técnico y
administrativo  en  la  tramitación  de  los  procedimientos  regulados  en
esta instrucción para la incorporación de personal investigador doctor
de excelencia. 

Article 4. Procediment per a la participació en programes d'incorporació
de talent investigador. 

Artículo  4.  Procedimiento  para  la  participación  en  programas  de
incorporación de talento investigador. 

BOUA - Butlletí Oficial de la Universitat d'Alacant
BOUA - Boletín Oficial de la Universidad de Alicante

dimarts, 3 de novembre de 2026
martes, 3 de noviembre de 2026

      
144 / 2026

1

D
oc

um
en

to
 g

en
er

ad
o 

au
to

m
át

ic
am

en
te

 e
l d

ía
 0

2/
11

/2
02

6 
18

:3
5:

55
. E

st
e 

do
cu

m
en

to
 c

on
st

a 
de

 5
 p

ág
in

as
.

D
oc

um
en

t g
en

er
at

 a
ut

om
àt

ic
am

en
t e

l d
ia

 0
2/

11
/2

02
6 

18
:3

5:
55

. A
qu

es
t d

oc
um

en
t c

on
st

a 
de

 5
 p

àg
in

es
.

ht
tp

s:
//w

w
w

.b
ou

a.
ua

.e
s/

/a
cu

er
do

s/
D

es
ca

rg
ar

Ac
ue

rd
o/

70
52

2



1. Convocatòries internes d'expressió d'interès 1. Convocatorias internas de expresión de interés

El  procediment  s'iniciarà,  en  tots  els  casos,  amb la  presentació  de
sol·licituds per part  dels departaments o instituts d'investigació en la
convocatòria d'expressions d'interès corresponent, que el Vicerectorat
d'Investigació posarà en marxa, a través del Servei de Gestió de la
Investigació,  una  vegada  publicada  la  convocatòria  per  l'organisme
corresponent. 

El  procedimiento  se  iniciará,  en  todos  los  casos,  mediante  la
presentación de solicitudes por parte de los departamentos o institutos
de investigación en la correspondiente convocatoria de expresiones de
interés  que el  vicerrectorado de Investigación  pondrá  en  marcha,  a
través del Servicio de Gestión de la Investigación, una vez publicada la
convocatoria por el organismo correspondiente. 

2. Criteris de valoració de les propostes 2. Criterios de valoración de las propuestas

Les  propostes  presentades  en  les  convocatòries  d'expressions
d'interès corresponents seran valorades per una comissió de selecció
integrada  per  representants  dels  vicerectorats  competents  en
investigació, professorat, transferència i innovació.

Las  propuestas  presentadas  a  las  correspondientes  expresiones  de
interés serán valoradas por una comisión de selección conformada por
representantes  de  los  vicerrectorados  con  competencias  en
investigación, profesorado y transferencia e innovación.

La Comissió, que tindrà en compte les limitacions pressupostàries: La Comisión, que tendrá en cuenta las limitaciones presupuestarias:

a. Prioritzarà les propostes d'incorporació de personal investigador a
les àrees de coneixement amb necessitats previsibles de professorat
permanent a temps complet, d'acord amb la relació publicada cada any
pel Vicerectorat d'Ordenació Acadèmica i Professorat. A més, aplicarà
els següents criteris de selecció:

a. Priorizará las propuestas de incorporación de personal investigador
a  las  áreas  de  conocimiento  con  necesidades  previsibles  de
profesorado permanente a tiempo completo atendiendo a la relación
publicada cada año por el vicerrectorado de Ordenación Académica y
Profesorado. Además, aplicará los siguientes criterios de selección:

       1r. Qualitat i excel·lència científica de la persona candidata.        1.º Calidad y excelencia científica de la persona candidata.

             2n.  Lideratge investigador  acreditat,  incloent-hi  la  capacitat  de
captació de finançament competitiu.

              2.º Liderazgo investigador acreditado, incluyendo la capacidad
de captación de financiación competitiva.

       3r. Impacte científic, tecnològic, econòmic o social esperat de la
incorporació. 

                           3.º  Impacto  científico,  tecnológico,  económico  o  social
esperado de la incorporación. 

b. Quan no hi haja necessitats previsibles de professorat, es valorarà
l'impacte  de  la  incorporació  de  personal  investigador  atenent  els
aspectes següents:

b.  En  el  caso  de  que  no  existan  necesidades  previsibles  de
profesorado,  se valorará el  impacto de la incorporación de personal
investigador de tal forma que:

1r. Que assegure la continuïtat de línies d'investigació d'alt impacte en
risc de desaparició per jubilació del personal docent i investigador.

1.º Asegure la continuidad de líneas de investigación de alto impacto
en  riesgo  de  desaparición  por  jubilación  del  personal  docente  e
investigador.

2n. Que aporte noves línies d'investigació disruptives justificades per
l'experiència prèvia del candidat en altres institucions.

2.º Aporte nuevas líneas de investigación disruptivas justificadas por la
experiencia previa del candidato en otras instituciones.

3r.  Que  contribuïsca  de  manera  significativa  a  la  consecució,  la
renovació o l'enfortiment d'acreditacions d'excel·lència de la Universitat
d'Alacant,  incloent-hi  les  corresponents  a  les  Unitats  d'Excel·lència
María  de  Maeztu,  Centres  d'Excel·lència  Severo  Ochoa o  altres  de
naturalesa anàloga. 

3.º  Contribuya de forma significativa a la consecución, renovación o
fortalecimiento de acreditaciones de excelencia de la Universidad de
Alicante,  incluyendo  las  correspondientes  a  las  Unidades  de
Excelencia María de Maeztu, Centros de Excelencia Severo Ochoa u
otras de naturaleza análoga. 

3. Valoració i selecció de les expressions d'interès en els programes
Atrae, Beatriz Galindo i Pla GenT (DEGENT).

3.  Valoración  y  selección  de  las  expresiones  de  interés  en  los
Programas Atrae, Beatriz Galindo y Plan GenT (DEGENT).

La Comissió de Selecció valorarà les expressions d'interès rebudes i
autoritzarà,  si  escau, les persones interessades a presentar la seua
sol·licitud a l'òrgan convocant. En el cas del Programa Beatriz Galindo,
atesa la  limitació  actual  del  nombre de propostes per  universitat,  la
comissió prioritzarà les vinculades a les àrees de coneixement amb
més necessitat de professorat permanent a temps complet. 

La Comisión de Selección valorará las expresiones de interés recibidas
y autorizará, en su caso, a las personas interesadas a presentar su
solicitud  al  órgano  convocante.  En  el  caso  del  Programa  Beatriz
Galindo,  dada  la  limitación  actual  del  número  de  propuestas  por
universidad,  la  comisión  priorizará  las  vinculadas  a  las  áreas  de
conocimiento  con  mayor  necesidad  de  profesorado  permanente  a
tiempo completo. 

4.  Valoració,  selecció  i  incorporació  de  beneficiaris  del  Programa
Ramón y Cajal.

4. Valoración, selección e incorporación de beneficiarios del Programa
Ramón y Cajal.

Una  vegada  finalitzat  el  termini  perquè  els  departaments  i  instituts
d'investigació presenten expressions d'interès per al programa Ramón
y Cajal, el vicerectorat competent en investigació elaborarà i presentarà
a  l'Agència  Estatal  d'Investigació  la  sol·licitud  institucional  de  la
Universitat d'Alacant. A partir de les sol·licituds rebudes, determinarà
l'oferta de contractes i la distribució per àrees temàtiques.

Finalizado el plazo de presentación de expresiones de interés para el
Programa Ramón y Cajal por parte de los departamentos e institutos
de investigación, el vicerrectorado con competencias en investigación
elaborará y presentará a la Agencia Estatal de Investigación la solicitud
institucional de la Universidad de Alicante, determinando la oferta de
contratos  y  su  distribución  por  áreas  temáticas  a  partir  de  las
solicitudes recibidas.

Una  vegada  que  l'Agència  Estatal  d'Investigació  haja  publicat  la
resolució  definitiva  de  concessió  dels  contractes  assignats  a  la
Universitat d'Alacant per àrees de coneixement i la resolució definitiva
de les persones candidates seleccionades, els departaments i instituts
d'investigació interessats iniciaran el procediment de negociació amb
aquestes persones.

Una  vez  publicada  por  la  Agencia  Estatal  de  Investigación,  la
resolución definitiva de concesión de contratos concedidos por áreas
de conocimiento a la Universidad de Alicante y publicada la resolución
definitiva de personas candidatas seleccionadas, los departamentos e
institutos  de  investigación  interesados  iniciarán  el  procedimiento  de
negociación con las personas candidatas.
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En una segona fase, els departaments i instituts d'investigació hauran
de comunicar, com a mínim quinze dies abans que finalitze el termini
establit per l'Agència Estatal d'Investigació per a presentar els acords
d'incorporació,  i  mitjançant  una  instància  genèrica  adreçada  al
vicerectorat  competent  en  investigació,  la  relació  de  les  possibles
persones candidates interessades,  l'àrea de coneixement en què,  si
escau,  se'n  preveu  l'estabilització  i  la  resta  de  la  documentació
requerida.

En una segunda fase, los departamentos e institutos de investigación
deberán comunicar, con al menos 15 días antes de la finalización del
plazo  establecido  por  la  Agencia  Estatal  de  Investigación  para  la
presentación de los acuerdos de incorporación y mediante instancia
genérica dirigida al vicerrectorado con competencias en investigación,
la relación de los posibles candidatos o candidatas interesados/as, el
área de conocimiento en la que, en su caso, se prevé su estabilización,
 así como el resto de la documentación requerida.

A la  vista  de les candidatures presentades,  la  comissió  de selecció
podrà autoritzar, si escau, la formalització de l'acord d'incorporació de
la  persona candidata  i  la  seua presentació  davant  l'Agència  Estatal
d'Investigació. 

A la vista de las candidaturas presentadas, la Comisión de Selección
podrá autorizar,  en su caso,  la  formalización y presentación ante la
Agencia Estatal  de Investigación del acuerdo de incorporación de la
persona candidata. 

5. Documentació a presentar 5. Documentación a presentar

Les sol·licituds d'expressió d'interès es presentaran d'acord amb els
models normalitzats, mitjançant una instància genèrica adreçada a la
Subdirecció de Convocatòries Públiques d'R+D+I del Servei de Gestió
de  la  Investigació,  a  través  de  l'administració  electrònica  de  la
Universitat d'Alacant. 

Las  solicitudes  de  expresión  de  interés  se  presentarán,  según  los
modelos  normalizados,  mediante  instancia  genérica  dirigida  a  la
Subdirección  de  Convocatorias  Públicas  de  I+D+i  del  Servicio  de
Gestión  de  la  Investigación  a  través  de  la  e-administración  de  la
Universidad de Alicante. 

a.  Programes Atrae,  Beatriz  Galindo,  Pla  GenT (DEGENT) i  Ajudes
Consolidació Investigadora.

a. Programas Atrae, Beatriz Galindo, Plan GenT (DEGENT) y Ayudas
de Consolidación Investigadora.

Les expressions d'interès hauran d'incloure la documentació següent: Las expresiones de interés deberán incluir la siguiente documentación:

1r. Acord favorable del consell de l'institut, si escau, i del consell del
departament al qual pertany l'àrea de coneixement a què es vincularà
la persona candidata en cas d'estabilització.

1.º Acuerdo favorable de los Consejos de Instituto (en su caso) y del
Departamento al que pertenece el área a la que se vinculará, en su
caso, la futura estabilización del candidato o candidata.

2n. Informe detallat que justifique l'impacte previst de la incorporació de
la persona candidata en el departament o institut d'investigació i en el
conjunt  de  la  Universitat  d'Alacant,  d'acord  amb  la  modalitat
d'incorporació  proposada,  siga  per  necessitats  previsibles  de
professorat permanent o per raons estratègiques d'investigació.

2.º Informe detallado motivando el impacto previsto por la incorporación
de  la  persona  candidata  en  el  departamento  o  instituto  de
investigación, así como en el conjunto de la Universidad de Alicante,
de acuerdo con la modalidad de incorporación propuesta, ya sea por
necesidades  previsibles  de  profesorado  permanente  o  por  razones
estratégicas de investigación.

3r. Currículum de la persona candidata en format abreujat. 3.º Currículum vitae abreviado de la persona candidata.

4t.  Breu  resum  del  projecte  d'investigació  i  de  transferència  de
coneixement que desenvoluparà la persona candidata. En el cas de les
ajudes  Beatriz  Galindo  també  s'hi  haurà  d'incloure  un  resum  del
projecte docent.

4.º  Breve resumen del  proyecto  de  investigación y  transferencia  de
conocimiento a desarrollar por el candidato/a. En el caso de las ayudas
Beatriz  Galindo,  se deberá incluir  también un resumen del  proyecto
docente a realizar.

5è. Document que indique la disponibilitat d'espais i instal·lacions en el
departament o institut d'investigació perquè la persona candidata puga
dur a terme l'activitat investigadora.

5.º Documento indicando la disponibilidad de espacios e instalaciones
en el departamento o instituto de investigación para que el candidato
pueda llevar a cabo la actividad investigadora.

6è. Altres dades d'interès que puguen afectar la viabilitat de la proposta
(pressupost, necessitat d'obres, etc.). 

6.º Otros datos de interés que pudieran afectar a la viabilidad de la
propuesta (presupuesto, necesidad de obras...). 

b. Programa Ramón y Cajal. b. Programa Ramón y Cajal.

En  la  fase  inicial  del  procediment,  els  departaments  i  instituts
d'investigació hauran d'indicar exclusivament les àrees temàtiques per
a les quals sol·liciten contractes i el nombre de contractes proposats.

En la fase inicial del procedimiento, los departamentos e institutos de
investigación deberán indicar exclusivamente las áreas temáticas para
las que solicitan contratos y el número de contratos propuestos.

Una  vegada  que  l'Agència  Estatal  d'Investigació  haja  publicat  la
resolució  definitiva  de  concessió,  amb el  nombre  de  contractes  per
àrees  temàtiques,  i  en  el  marc  de  la  segona  fase  del  procediment
descrit  anteriorment,  els  departaments  i  instituts  d'investigació  que
proposen  incorporar  personal  investigador  hauran  d'aportar  la
documentació necessària segons la modalitat d'incorporació prevista:

Una vez publicada por la Agencia Estatal de Investigación la resolución
de concesión definitiva con el número de contratos por áreas temáticas
y  en  el  marco  de  la  segunda  fase  del  procedimiento  descrito
anteriormente,  los  departamentos  e  institutos  de  investigación  que
propongan la incorporación de personal investigador deberán aportar la
documentación necesaria en función de la modalidad de incorporación
prevista:

1r.  En  les  incorporacions  vinculades  a  àrees  amb  necessitats
previsibles  de  professorat  permanent  a  temps  complet,  s'haurà  de
presentar la documentació prevista en els apartats 1r i 5è de l'article
5.a.

1.º En el caso de incorporaciones vinculadas a áreas con necesidades
previsibles  de  profesorado  permanente  a  tiempo completo,  deberán
presentar  la  documentación  prevista  en  los  apartados  1º  y  5º  del
artículo 5.a.

2n.  En  les  incorporacions  per  raons  estratègiques  d'investigació,
s'haurà de presentar tota la documentació prevista en l'article 5.a, a fi
de justificar-ne l'adequació als criteris establits en el Reglament.

2.º  En  el  caso  de  incorporaciones  por  razones  estratégicas  de
investigación,  deberán  presentar  la  totalidad  de  la  documentación
prevista  en  el  artículo  5.a,  a  fin  de  justificar  su  adecuación  a  los
criterios establecidos en el Reglamento.
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La documentació que ja conste en poder de la Universitat d'Alacant no
haurà de ser aportada novament, sempre que la persona interessada
identifique  el  procediment  en  el  qual  va  ser  presentada  i  aquesta
documentació romanga vigent, de conformitat amb l'article 28 de la Llei
39/2015,  d'1  d'octubre,  del  procediment  administratiu  comú  de  les
administracions públiques. 

La documentación que ya obre en poder de la Universidad de Alicante
no  deberá  ser  aportada  nuevamente,  siempre  que  la  persona
interesada  identifique  el  procedimiento  en  el  que  fue  presentada  y
dicha  documentación  permanezca  vigente,  de  conformidad  con  el
artículo  28  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

CAPÍTOL  II.  ESTABILITZACIÓ  DE  PERSONAL  INVESTIGADOR
DOCTOR D'EXCEL·LÈNCIA

CAPÍTULO  II.  ESTABILIZACIÓN  DE  PERSONAL  INVESTIGADOR
DOCTOR DE EXCELENCIA

Article 5. Àmbit d'aplicació. Artículo 5. Ámbito de aplicación.

Aquesta  instrucció  s'aplicarà  al  personal  investigador  que  estiga  en
possessió de la certificació I3/R3 i de l'acreditació per a l'accés a la
figura  de  professor  permanent  laboral,  al  cos  de  professor  titular
d'universitat  o  de  catedràtic  d'universitat,  i  que  complisca  un  dels
requisits següents:

La  presente  instrucción  será  aplicable  al  personal  investigador  que,
estando en posesión del certificado I3/R3 y de la acreditación para el
acceso  a  la  figura  de  profesor  permanente  laboral,  al  cuerpo  de
profesor titular de universidad o de catedrático de universidad, cumpla
uno de los siguientes requisitos:

1. Ser persona beneficiària d'algun dels programes descrits en l'article
2 d'aquesta instrucció o d'una ajuda del Consell Europeu d'Investigació
(ERC)  en  les  modalitats  StG,  CoG,  AdvG  o  SyG.  Les  persones
beneficiàries d'aquests programes hauran de trobar-se en l'últim any de
finançament. Excepcionalment, el Vicerectorat d'Ordenació Acadèmica
i  Professorat  podrà  autoritzar  l'inici  anticipat  del  procediment
d'estabilització  quan  hi  concórreguen  circumstàncies  acadèmiques,
estratègiques  o  organitzatives  que  ho  aconsellen,  o  quan  aquesta
possibilitat estiga prevista en la convocatòria corresponent.

a. Ser beneficiario de los programas descritos en el Artículo 2 de la
presente  instrucción  o  del  Programa  European  Research  Council
Grants  (ERC)  en  sus  modalidades  StG,  CoG,  AdvG  o  SyG.  Las
personas beneficiarias de estos programas deberán encontrarse en su
último año de financiación. De forma excepcional, el vicerrectorado de
Ordenación  Académica  y  Profesorado,  podrá  autorizar  el  inicio
anticipado  del  procedimiento  de  estabilización  cuando  concurran
circunstancias  académicas,  estratégicas  u  organizativas,  que  así  lo
aconsejen, o cuando dicha condición esté prevista en la convocatoria
correspondiente.

2. Tenir una trajectòria científica consolidada, acreditada d'acord amb
algun dels criteris següents:

b. Tener una trayectoria científica consolidada, acreditada atendiendo a
alguno de los siguientes criterios:

          a. Trobar-se entre el 10 % de les persones investigadores amb
més impacte científic en la seua àrea d'especialització, d'acord amb
indicadors  bibliomètrics  d'ús  internacional  i  amb  una  metodologia
pública i verificable.

1.º  Encontrarse  entre  el  10   %  de  las  personas  investigadoras  con
mayor impacto científico en su área de especialización, de acuerdo con
indicadores bibliométricos de uso internacional y con una metodología
pública y verificable.

          b. Trobar-se entre el 10 % de les persones investigadores de la
disciplina corresponent de la Universitat d'Alacant que hagen obtingut
més  finançament  o  liderat  un  nombre  més  gran  de  projectes
d'investigació  o  de  transferència  de  coneixement  en  convocatòries
competitives  durant  els  cinc  anys  anteriors  a  la  data  de  sol·licitud,
d'acord  amb  les  dades  que  consten  en  les  bases  de  dades
institucionals.

2.º Encontrarse entre el  10 % de las personas investigadoras de la
disciplina  de  la  Universidad  de  Alicante  con  mayor  financiación
obtenida  o  mayor  número  de  proyectos  de  investigación  o  de
transferencia de conocimiento liderados en convocatorias competitivas,
durante los cinco años anteriores a la fecha de solicitud, de acuerdo
con los datos obrantes en las bases de datos institucionales. 

Article 6. Òrgans competents. Artículo 6. Órganos competentes.

Correspon  al  Vicerectorat  d'Ordenació  Acadèmica  i  Professorat
coordinar els procediments d'estabilització del personal investigador. 

Corresponde  al  vicerrectorado  de  Ordenación  Académica  y
Profesorado  coordinar  los  procedimientos  de  estabilización  del
personal investigador.

Article 7. Procediment per a l'estabilització de talent investigador. Artículo 7. Procedimiento para la estabilización de talento investigador.

La  dotació  de  places  destinades  a  l'estabilització  del  personal
investigador d'excel·lència estarà condicionada a l'existència de crèdit
adequat  i  suficient,  a  la  dotació  pressupostària  corresponent  i  a  la
compatibilitat  amb la planificació de la plantilla de personal  docent i
investigador de la Universitat d'Alacant. 

La  dotación  de  plazas  destinadas  a  la  estabilización  del  personal
investigador  de  excelencia  estará  condicionada  a  la  existencia  de
crédito  adecuado  y  suficiente,  a  la  correspondiente  dotación
presupuestaria de la plaza y a su compatibilidad con la planificación de
la plantilla  de personal  docente e investigador de la Universidad de
Alicante. 

1. Inici del procediment 1. Inicio del procedimiento

El  procediment  s'iniciarà  a  instàncies  de  la  persona  investigadora
interessada, que haurà de sol·licitar al  departament al  qual es trobe
adscrita  l'àrea  de  coneixement  vinculada  a  la  seua  activitat
investigadora,  el  seu  interès  per  consolidar  la  seua  relació  amb  la
Universitat d'Alacant.

El  procedimiento se iniciará a instancia de la  persona investigadora
interesada, quien deberá solicitar al departamento al que se encuentre
adscrita  el  área  de  conocimiento  vinculada  a  su  actividad
investigadora, su interés por consolidar su relación con la Universidad
de Alicante.

Els departaments hauran de facilitar l'estabilització de tot el personal
investigador d'excel·lència que complisca els requisits i ho sol·licite.

Los  departamentos  deberán  facilitar  la  estabilización  de  todo  el
personal investigador de excelencia que, reuniendo los requisitos, lo
solicite.

Els departaments remetran la sol·licitud al vicerectorat competent en
matèria de professorat, que resoldrà amb l'informe previ, si escau, del
vicerectorat competent en matèria d'investigació. 

Los  departamentos  remitirán  dicha  solicitud  al  vicerrectorado  con
competencia en materia de profesorado que resolverá, previo informe,
en  su  caso,  del  vicerrectorado  competente  en  materia  de
investigación. 
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2. Priorització de propostes 2. Priorización de propuestas

Quan les disponibilitats pressupostàries o la planificació de la plantilla
de  personal  docent  i  investigador  no  permeten  atendre  totes  les
sol·licituds,  les  propostes  es  prioritzaran  d'acord  amb  els  criteris
següents:

Cuando las disponibilidades presupuestarias  o  la  planificación de la
plantilla de personal docente e investigador no permitan atender todas
las  solicitudes,  las  propuestas  se  priorizarán  de  acuerdo  con  los
siguientes criterios:

a.      Persones beneficiàries d'ajudes dels programes Ramón y Cajal i
Atrae.

a.            Beneficiarios  de  ayudas de los  Programas Ramón y  Cajal  y
Atrae.

b.      Persones beneficiàries d'ajudes de Consolidació Investigadora. b.      Beneficiarios de ayudas de Consolidación Investigadora.

c.       Persones beneficiàries del Programa Beatriz Galindo. c.       Beneficiarios del Programa Beatriz Galindo.

d.      Persones beneficiàries d'ajudes ERC (StG, CoG, AdvG o SyG). d.      Beneficiarios de los Programas ERC (StG, CoG, AdvG o SynG).

e.      Persones beneficiàries del Programa Pla GenT-DEGENT. e.      Beneficiarios del Programa Plan GenT-DEGENT

f.        Personal investigador consolidat de prestigi reconegut. f.                Investigadores  e  investigadoras  consolidadas  de  reconocido
prestigio.

Dins  de  cadascun dels  grups  anteriors,  es  prioritzarà  la  dotació  de
places  en  funció  de  l'antiguitat  de  la  certificació  I3/R3,  de  la  data
d'acreditació  per  a  la  figura  de  professorat  corresponent  i  de  les
necessitats de l'àrea. 

Dentro de cada uno de los grupos anteriores, se priorizará la dotación
de plazas en función de la antigüedad de la certificación I3/R3 y de la
fecha de acreditación al  cuerpo de profesorado correspondiente, así
como de las necesidades del área. 

Article 8. Vigència de la instrucció. Artículo 8. Vigencia de la instrucción.

El  grau  d'execució  d'aquesta  instrucció  d'aquesta  instrucció  estarà
sempre condicionada per la disponibilitat pressupostària. La instrucció
es  podrà  revisar  periòdicament  per  a  mantenir  l'alineació  amb  els
diferents programes d'atracció i estabilització de talent, així com per a
incorporar noves figures de personal investigador d'excel·lència i nous
sistemes d'acreditació o certificació de la trajectòria investigadora. 

La  presente  instrucción,  cuyo  grado  de  ejecución  estará  siempre
condicionado por la existencia de disponibilidad presupuestaria, podrá
ser revisada periódicamente con objeto de mantener la alineación con
los diferentes programas de atracción y estabilización de talento, así
como incorporar nuevas figuras de personal investigador de excelencia
y/o  nuevos  sistemas  de  acreditación/certificación  de  la  trayectoria
investigadora.                               

Article 9. Interpretació. Artículo 9. Interpretación.

La  interpretació  i  l'aplicació  d'aquesta  instrucció  corresponen
conjuntament als vicerectorats d'Investigació i d'Ordenació Acadèmica i
Professorat. 

La  interpretación  y  aplicación  de  esta  instrucción  corresponde
conjuntamente a los vicerrectorados de Investigación y de Ordenación
Académica y Profesorado. 

Disposició final única. Entrada en vigor. Disposición final única. Entrada en vigor.

Aquesta  instrucció  entrarà  en  vigor  l'endemà  de  publicar-se  en  el
Butlletí Oficial de la Universitat d'Alacant.

La  presente  instrucción  entrará  en  vigor  al  día  siguiente  de  su
publicación en el Boletín Oficial de la Universidad de Alicante. 
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