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Titol: Instruccié conjunta del Vicerectorat d'Investigacié i del
Vicerectorat d'Ordenaci6 Academica i Professorat per a
I'aplicaci6 del Reglament de la Universitat d'Alacant pel qual
s'estableixen els criteris generals per a la incorporaci6 i
I'estabilitzaci6 de personal investigador doctor d'excel-lencia

Secci6: Altres disposicions
Organ: Vicerector d'Investigacio

Data d'aprovacio: dilluns, 2 de novembre de 2026

El Reglament de la Universitat d'Alacant pel qual s'estableixen els
criteris generals per a participar en les convocatories d'atraccié de
talent i per a lestabilitzaci6 de personal investigador doctor
d'excel-léncia estableix, en larticle 2.2, que les convocatories, els
programes i les actuacions d'atraccié, incorporacié i estabilitzacié de
talent investigador als quals siga aplicable seran els que es determinen
mitjangant una instruccié conjunta dels vicerectorats competents en
matéria d'investigacio i de professorat. Aixi mateix, atribueix a aquests
vicerectorats el desenvolupament i I'aplicacié del Reglament.

Amb la finalitat de garantir una aplicaci6 homogenia, transparent i
eficient del Reglament, resulta necessari concretar els programes
d'atraccid, incorporacio, consolidaci6 i estabilitzaci6 de talent
investigador compresos en el seu ambit d'aplicacio, aixi com establir el
procediment que regira la participacié institucional de la Universitat
d'Alacant en aquestes convocatories i la tramitacié dels processos
d'incorporacio i estabilitzacié del personal investigador.

En virtut de les competéncies atribuides pel Reglament esmentat,

EL VICERECTORAT DINVESTIGACIO | EL VICERECTORAT
D'ORDENACIO ACADEMICA | PROFESSORAT DISPOSEN:

Article 1. Objecte.

L'objecte d'aquesta instruccio és regular el procediment aplicable per a
desenvolupar adequadament el Reglament de la Universitat d'Alacant
pel qual s'estableixen els criteris generals per a participar en les
convocatories d'atraccié de talent i per a l'estabilitzacié de personal
investigador doctor d'excel-léncia, aprovat pel Consell de Govern en
data 30 d'octubre de 2026.

CAPITOL I. INCORPORACIO A LA UNIVERSITAT D'ALACANT DE
PERSONAL INVESTIGADOR DOCTOR D'EXCEL-LENCIA
MITJANGANT PROGRAMES D'ATRACCIO DE TALENT

Article 2. Ambit d'aplicacié.

Aquesta instrucci6 s'aplicara a la incorporacid de personal investigador
doctor mitjancant els programes d‘atracci6 de talent segients:

1. Programes de I'ambit regional: Pla GenT en la modalitat
DEGENT o equivalent (CIDEGENT).

2. Programes d'ambit estatal: Ramén y Cajal, Atrae, Beatriz
Galindo, en les modalitats junior i sénior, i Consolidacié Investigadora.

Article 3. Organ competent.

Correspon al Vicerectorat d'Investigacié coordinar els procediments
d'incorporacié de personal investigador.

El Servei de Gesti6 de la Investigaci6 donara suport tecnic i
administratiu en la tramitacié dels procediments regulats en aquesta
instruccié per a la incorporaci6 de personal investigador doctor
d'excel-léncia.

Article 4. Procediment per a la participacié en programes d'incorporacio
de talent investigador.

Titulo: Instruccion conjunta del Vicerrectorado de
Investigacion y del Vicerrectorado de Ordenacion Académica
y Profesorado para la aplicacion del Reglamento de la
Universidad de Alicante por la que se establecen los criterios
generales para la incorporacién y estabilizacién de personal
investigador doctor de excelencia

Seccidn: Otras disposiciones
Organo: Vicerrector de Investigacion
Fecha de aprobacién: lunes, 2 de noviembre de 2026

El Reglamento de la Universidad de Alicante por el que se establecen
los criterios generales a aplicar para la participacion en las
convocatorias de atraccion de talento y para la estabilizacion de
personal investigador doctor de excelencia establece, en su articulo
2.2, que las convocatorias, programas y actuaciones de atraccién,
incorporacion y estabilizacion de talento investigador a los que resulte
de aplicacion seran los que se determinen mediante instruccion
conjunta de los vicerrectorados con competencias en materia de
investigacion y de profesorado. Asimismo, atribuye a dichos
vicerrectorados el desarrollo y aplicacion del citado Reglamento.

Con el fin de garantizar una aplicacion homogénea, transparente y
eficiente del Reglamento, resulta necesario concretar los programas de
atraccion, incorporacién, consolidacion y estabilizacion de talento
investigador comprendidos en su ambito de aplicacién, asi como
establecer el procedimiento que regira la participacioén institucional de
la Universidad de Alicante en dichas convocatorias y la tramitacion de
los procesos de incorporacién y estabilizacion del personal
investigador.

En virtud de las competencias atribuidas por el citado Reglamento,

EL  VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y EL
VICERRECTORADO DE  ORDENACION  ACADEMICA Y
PROFESORADO DISPONEN:

Articulo 1. Objeto.

El objeto de la presente instruccién es regular el procedimiento a
aplicar para el adecuado desarrollo del Reglamento de la Universidad
de Alicante por el que se establecen los criterios generales a aplicar
para la participacion en las convocatorias de atraccion de talento y
para la estabilizacion de personal investigador doctor de excelencia,
aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 30 de octubre de 2026.

CAPITULO I. INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE
DE PERSONAL INVESTIGADOR DOCTOR DE EXCELENCIA
MEDIANTE PROGRAMAS DE ATRACCION DE TALENTO

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

La presente instruccién sera aplicable a la incorporacion de personal
investigador doctor mediante los siguientes programas de atraccion de
talento:

1. Programas del ambito regional: Plan GenT en la modalidad
DEGENT o equivalente (CIDEGENT).

2. Programas del ambito nacional: Ramon y Cajal, Atrae, Beatriz
Galindo en sus dos modalidades, junior y senior y Consolidacion
Investigadora.

Articulo 3. Organo competente.

Corresponde al vicerrectorado de Investigacion coordinar los
procedimientos de incorporacién de personal investigador.

El Servicio de Gestion de la Investigacion prestara apoyo técnico y
administrativo en la tramitacion de los procedimientos regulados en
esta instruccion para la incorporacion de personal investigador doctor
de excelencia.

Articulo 4. Procedimiento para la participacion en programas de
incorporacion de talento investigador.
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1. Convocatories internes d'expressié d'interes

El procediment s'iniciara, en tots els casos, amb la presentacié de
sol-licituds per part dels departaments o instituts d'investigacié en la
convocatoria d'expressions d'interés corresponent, que el Vicerectorat
d'Investigacié posara en marxa, a través del Servei de Gestio de la
Investigacié, una vegada publicada la convocatoria per l'organisme
corresponent.

2. Criteris de valoracié de les propostes

Les propostes presentades en les convocatories d'expressions
d'interés corresponents seran valorades per una comissi6 de seleccio
integrada per representants dels vicerectorats competents en
investigacio, professorat, transferéncia i innovacio.

La Comissio, que tindra en compte les limitacions pressupostaries:

a. Prioritzara les propostes d'incorporacié de personal investigador a
les arees de coneixement amb necessitats previsibles de professorat
permanent a temps complet, d'acord amb la relacié publicada cada any
pel Vicerectorat d'Ordenacié Académica i Professorat. A més, aplicara
els seglents criteris de seleccio:

1r. Qualitat i excel-lencia cientifica de la persona candidata.

2n. Lideratge investigador acreditat, incloent-hi la capacitat de
captacio de finangament competitiu.

3r. Impacte cientific, tecnologic, econdmic o social esperat de la
incorporacio.

b. Quan no hi haja necessitats previsibles de professorat, es valorara
limpacte de la incorporacié de personal investigador atenent els
aspectes seguents:

1r. Que assegure la continuitat de linies d'investigacio d'alt impacte en
risc de desaparicié per jubilaci6 del personal docent i investigador.

2n. Que aporte noves linies d'investigacio disruptives justificades per
I'experiéncia prévia del candidat en altres institucions.

3r. Que contribuisca de manera significativa a la consecucio, la
renovacio o I'enfortiment d'acreditacions d'excel-léncia de la Universitat
d'Alacant, incloent-hi les corresponents a les Unitats d'Excel-lencia
Maria de Maeztu, Centres d'Excel-léncia Severo Ochoa o altres de
naturalesa analoga.

3. Valoraci6 i seleccié de les expressions d'interés en els programes
Atrae, Beatriz Galindo i Pla GenT (DEGENT).

La Comissio de Selecci6 valorara les expressions d'interes rebudes i
autoritzara, si escau, les persones interessades a presentar la seua
sol-licitud a I'6rgan convocant. En el cas del Programa Beatriz Galindo,
atesa la limitacidé actual del nombre de propostes per universitat, la
comissié prioritzara les vinculades a les arees de coneixement amb
més necessitat de professorat permanent a temps complet.

4. Valoraci6, seleccié i incorporaci6 de beneficiaris del Programa
Ramén y Cajal.

Una vegada finalitzat el termini perqué els departaments i instituts
d'investigacié presenten expressions d'interés per al programa Ramén
y Cajal, el vicerectorat competent en investigacié elaborara i presentara
a |'Agéncia Estatal d'Investigaci6 la sol-licitud institucional de la
Universitat d'Alacant. A partir de les sol-licituds rebudes, determinara
I'oferta de contractes i la distribucio per arees tematiques.

Una vegada que I'Agéncia Estatal d'Investigacié haja publicat la
resolucié definitiva de concessié dels contractes assignats a la
Universitat d'Alacant per arees de coneixement i la resolucié definitiva
de les persones candidates seleccionades, els departaments i instituts
d'investigacio interessats iniciaran el procediment de negociaci6 amb
aquestes persones.

1. Convocatorias internas de expresion de interés

El procedimiento se iniciard, en todos los casos, mediante la
presentacion de solicitudes por parte de los departamentos o institutos
de investigacion en la correspondiente convocatoria de expresiones de
interés que el vicerrectorado de Investigacion pondra en marcha, a
través del Servicio de Gestion de la Investigacion, una vez publicada la
convocatoria por el organismo correspondiente.

2. Criterios de valoracion de las propuestas

Las propuestas presentadas a las correspondientes expresiones de
interés seran valoradas por una comision de seleccion conformada por
representantes de los vicerrectorados con competencias en
investigacion, profesorado y transferencia e innovacion.

La Comisién, que tendra en cuenta las limitaciones presupuestarias:

a. Priorizara las propuestas de incorporacién de personal investigador
a las éareas de conocimiento con necesidades previsibles de
profesorado permanente a tiempo completo atendiendo a la relacion
publicada cada afio por el vicerrectorado de Ordenacion Académicay
Profesorado. Ademas, aplicara los siguientes criterios de seleccion:

1.2 Calidad y excelencia cientifica de la persona candidata.

2.° Liderazgo investigador acreditado, incluyendo la capacidad
de captacion de financiacion competitiva.

3.° Impacto cientifico, tecnolégico, econémico o social
esperado de la incorporacién.

b. En el caso de que no existan necesidades previsibles de
profesorado, se valorara el impacto de la incorporacién de personal
investigador de tal forma que:

1.° Asegure la continuidad de lineas de investigacion de alto impacto
en riesgo de desaparicion por jubilacién del personal docente e
investigador.

2. Aporte nuevas lineas de investigacion disruptivas justificadas por la
experiencia previa del candidato en otras instituciones.

3.° Contribuya de forma significativa a la consecucién, renovacion o
fortalecimiento de acreditaciones de excelencia de la Universidad de
Alicante, incluyendo las correspondientes a las Unidades de
Excelencia Maria de Maeztu, Centros de Excelencia Severo Ochoa u
otras de naturaleza analoga.

3. Valoracion y seleccién de las expresiones de interés en los
Programas Atrae, Beatriz Galindo y Plan GenT (DEGENT).

La Comision de Seleccion valorara las expresiones de interés recibidas
y autorizara, en su caso, a las personas interesadas a presentar su
solicitud al 6rgano convocante. En el caso del Programa Beatriz
Galindo, dada la limitacion actual del nimero de propuestas por
universidad, la comision priorizard las vinculadas a las areas de
conocimiento con mayor necesidad de profesorado permanente a
tiempo completo.

4. Valoracion, seleccién e incorporacién de beneficiarios del Programa
Ramén y Cajal.

Finalizado el plazo de presentacion de expresiones de interés para el
Programa Ramén y Cajal por parte de los departamentos e institutos
de investigacion, el vicerrectorado con competencias en investigacion
elaborard y presentara a la Agencia Estatal de Investigacion la solicitud
institucional de la Universidad de Alicante, determinando la oferta de
contratos y su distribucién por areas tematicas a partir de las
solicitudes recibidas.

Una vez publicada por la Agencia Estatal de Investigacion, la
resolucién definitiva de concesion de contratos concedidos por areas
de conocimiento a la Universidad de Alicante y publicada la resolucion
definitiva de personas candidatas seleccionadas, los departamentos e
institutos de investigacion interesados iniciaran el procedimiento de
negociacion con las personas candidatas.
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En una segona fase, els departaments i instituts d'investigacié hauran
de comunicar, com a minim quinze dies abans que finalitze el termini
establit per I'Agéncia Estatal d'Investigacio per a presentar els acords
d'incorporacié, i mitiangant una instancia genérica adrecada al
vicerectorat competent en investigacié, la relaci6 de les possibles
persones candidates interessades, l'area de coneixement en qué, si
escau, se'’n preveu l'estabilitzaci6 i la resta de la documentacio
requerida.

A la vista de les candidatures presentades, la comissio de seleccid
podra autoritzar, si escau, la formalitzacié de I'acord d'incorporaci6 de
la persona candidata i la seua presentaci6 davant I'Agéncia Estatal
d'Investigacio.

5. Documentacio a presentar

Les sol-licituds d'expressié d'interés es presentaran d'acord amb els
models normalitzats, mitjangant una instancia genérica adrecada a la
Subdireccié de Convocatories Publiques d'R+D+I del Servei de Gestio
de la Investigacid, a través de l'administracié electronica de la
Universitat d'Alacant.

a. Programes Atrae, Beatriz Galindo, Pla GenT (DEGENT) i Ajudes
Consolidaci6 Investigadora.

Les expressions d'interés hauran d'incloure la documentacié seguent:

1r. Acord favorable del consell de l'institut, si escau, i del consell del
departament al qual pertany I'area de coneixement a que es vinculara
la persona candidata en cas d'estabilitzacio.

2n. Informe detallat que justifique I'impacte previst de la incorporacié de
la persona candidata en el departament o institut d'investigacio i en el
conjunt de la Universitat d'Alacant, d'acord amb la modalitat
d'incorporaci6 proposada, siga per necessitats previsibles de
professorat permanent o per raons estrategiques d'investigacio.

3r. Curriculum de la persona candidata en format abreujat.

4t. Breu resum del projecte d'investigacié i de transferéncia de
coneixement que desenvolupara la persona candidata. En el cas de les
ajudes Beatriz Galindo també s'hi haura d'incloure un resum del
projecte docent.

5e. Document que indique la disponibilitat d'espais i instal-lacions en el
departament o institut d'investigaci6 perque la persona candidata puga
dur a terme I'activitat investigadora.

6e. Altres dades d'interés que puguen afectar la viabilitat de la proposta
(pressupost, necessitat d'obres, etc.).

b. Programa Ramén y Cajal.

En la fase inicial del procediment, els departaments i instituts
d'investigacié hauran d'indicar exclusivament les arees tematiques per
a les quals sol-liciten contractes i el nombre de contractes proposats.

Una vegada que I'Agéncia Estatal d'Investigacié haja publicat la
resolucié definitiva de concessid, amb el nombre de contractes per
arees tematiques, i en el marc de la segona fase del procediment
descrit anteriorment, els departaments i instituts d'investigacié que
proposen incorporar personal investigador hauran d'aportar la
documentacié necessaria segons la modalitat d'incorporacié prevista:

1r. En les incorporacions vinculades a arees amb necessitats
previsibles de professorat permanent a temps complet, s'haura de
presentar la documentacié prevista en els apartats 1r i 5¢ de l'article
5.a.

2n. En les incorporacions per raons estrategiques d'investigacio,
s'haura de presentar tota la documentacio prevista en l'article 5.a, a fi
de justificar-ne l'adequacid als criteris establits en el Reglament.

En una segunda fase, los departamentos e institutos de investigacion
deberan comunicar, con al menos 15 dias antes de la finalizacion del
plazo establecido por la Agencia Estatal de Investigacion para la
presentacién de los acuerdos de incorporacion y mediante instancia
genérica dirigida al vicerrectorado con competencias en investigacion,
la relacion de los posibles candidatos o candidatas interesados/as, el
area de conocimiento en la que, en su caso, se prevé su estabilizacion,
asi como el resto de la documentacion requerida.

A la vista de las candidaturas presentadas, la Comision de Seleccion
podra autorizar, en su caso, la formalizacién y presentacion ante la
Agencia Estatal de Investigaciéon del acuerdo de incorporacion de la
persona candidata.

5. Documentacion a presentar

Las solicitudes de expresion de interés se presentaran, segun los
modelos normalizados, mediante instancia genérica dirigida a la
Subdireccion de Convocatorias Publicas de |+D+i del Servicio de
Gestion de la Investigacion a través de la e-administracion de la
Universidad de Alicante.

a. Programas Atrae, Beatriz Galindo, Plan GenT (DEGENT) y Ayudas
de Consolidacion Investigadora.

Las expresiones de interés deberan incluir la siguiente documentacion:

1.° Acuerdo favorable de los Consejos de Instituto (en su caso) y del
Departamento al que pertenece el area a la que se vinculara, en su
caso, la futura estabilizacion del candidato o candidata.

2.2 Informe detallado motivando el impacto previsto por la incorporacion
de la persona candidata en el departamento o instituto de
investigacion, asi como en el conjunto de la Universidad de Alicante,
de acuerdo con la modalidad de incorporacién propuesta, ya sea por
necesidades previsibles de profesorado permanente o por razones
estratégicas de investigacion.

3.° Curriculum vitae abreviado de la persona candidata.

4.° Breve resumen del proyecto de investigacion y transferencia de
conocimiento a desarrollar por el candidato/a. En el caso de las ayudas
Beatriz Galindo, se debera incluir también un resumen del proyecto
docente a realizar.

5.° Documento indicando la disponibilidad de espacios e instalaciones
en el departamento o instituto de investigacion para que el candidato
pueda llevar a cabo la actividad investigadora.

6.° Otros datos de interés que pudieran afectar a la viabilidad de la
propuesta (presupuesto, necesidad de obras...).

b. Programa Ramén y Cajal.

En la fase inicial del procedimiento, los departamentos e institutos de
investigacion deberan indicar exclusivamente las areas tematicas para
las que solicitan contratos y el nimero de contratos propuestos.

Una vez publicada por la Agencia Estatal de Investigacion la resolucion
de concesién definitiva con el nimero de contratos por areas tematicas
y en el marco de la segunda fase del procedimiento descrito
anteriormente, los departamentos e institutos de investigacion que
propongan la incorporacién de personal investigador deberan aportar la
documentacién necesaria en funcién de la modalidad de incorporacién
prevista:

1.° En el caso de incorporaciones vinculadas a areas con necesidades
previsibles de profesorado permanente a tiempo completo, deberan
presentar la documentacion prevista en los apartados 1° y 5° del
articulo 5.a.

2° En el caso de incorporaciones por razones estratégicas de
investigacion, deberdn presentar la totalidad de la documentacion
prevista en el articulo 5.a, a fin de justificar su adecuacién a los
criterios establecidos en el Reglamento.
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La documentaci6 que ja conste en poder de la Universitat d'Alacant no
haura de ser aportada novament, sempre que la persona interessada
identifique el procediment en el qual va ser presentada i aquesta
documentacié romanga vigent, de conformitat amb l'article 28 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques.

CAPITOL II. ESTABILITZACIO DE PERSONAL INVESTIGADOR
DOCTOR D'EXCEL-LENCIA

Article 5. Ambit d'aplicacio.

Aquesta instruccié s'aplicara al personal investigador que estiga en
possessio de la certificacio I3/R3 i de l'acreditacié per a l'accés a la
figura de professor permanent laboral, al cos de professor titular
d'universitat o de catedratic d'universitat, i que complisca un dels
requisits seglents:

1. Ser persona beneficiaria d'algun dels programes descrits en l'article
2 d'aquesta instrucci6 o d'una ajuda del Consell Europeu d'Investigacio
(ERC) en les modalitats StG, CoG, AdvG o SyG. Les persones
beneficiaries d'aquests programes hauran de trobar-se en I'Ultim any de
finangcament. Excepcionalment, el Vicerectorat d'Ordenacié Académica
i Professorat podra autoritzar linici anticipat del procediment
d'estabilitzacié quan hi concérreguen circumstancies academiques,
estratégiques o organitzatives que ho aconsellen, o quan aquesta
possibilitat estiga prevista en la convocatoria corresponent.

2. Tenir una trajectoria cientifica consolidada, acreditada d'acord amb
algun dels criteris segiients:

a. Trobar-se entre el 10 % de les persones investigadores amb
més impacte cientific en la seua area d'especialitzaci6, d'acord amb
indicadors bibliométrics d'Us internacional i amb una metodologia
publica i verificable.

b. Trobar-se entre el 10 % de les persones investigadores de la
disciplina corresponent de la Universitat d'Alacant que hagen obtingut
més finangament o liderat un nombre més gran de projectes
dinvestigacié o de transferencia de coneixement en convocatories
competitives durant els cinc anys anteriors a la data de sol-licitud,
d'acord amb les dades que consten en les bases de dades
institucionals.

Article 6. Organs competents.

Correspon al Vicerectorat d'Ordenaci6 Académica i Professorat
coordinar els procediments d'estabilitzacié del personal investigador.

Article 7. Procediment per a I'estabilitzacio de talent investigador.

La dotaci6 de places destinades a l'estabilitzaci6 del personal
investigador d'excel-léncia estara condicionada a I'existencia de crédit
adequat i suficient, a la dotaci6 pressupostaria corresponent i a la
compatibilitat amb la planificacié de la plantilla de personal docent i
investigador de la Universitat d'Alacant.

1. Inici del procediment

El procediment s'iniciara a instancies de la persona investigadora
interessada, que haura de sol-licitar al departament al qual es trobe
adscrita l'area de coneixement vinculada a la seua activitat
investigadora, el seu interés per consolidar la seua relacié amb la
Universitat d'Alacant.

Els departaments hauran de facilitar I'estabilitzaci6 de tot el personal
investigador d'excel-léncia que complisca els requisits i ho sol-licite.

Els departaments remetran la sol-licitud al vicerectorat competent en
materia de professorat, que resoldra amb l'informe previ, si escau, del
vicerectorat competent en materia d'investigacio.

La documentacién que ya obre en poder de la Universidad de Alicante
no deberd ser aportada nuevamente, siempre que la persona
interesada identifique el procedimiento en el que fue presentada y
dicha documentaciéon permanezca vigente, de conformidad con el
articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CAPITULO II. ESTABILIZACION DE PERSONAL INVESTIGADOR
DOCTOR DE EXCELENCIA

Articulo 5. Ambito de aplicacion.

La presente instruccion serd aplicable al personal investigador que,
estando en posesion del certificado 13/R3 y de la acreditacion para el
acceso a la figura de profesor permanente laboral, al cuerpo de
profesor titular de universidad o de catedratico de universidad, cumpla
uno de los siguientes requisitos:

a. Ser beneficiario de los programas descritos en el Articulo 2 de la
presente instruccién o del Programa European Research Council
Grants (ERC) en sus modalidades StG, CoG, AdvG o SyG. Las
personas beneficiarias de estos programas deberan encontrarse en su
Gltimo afio de financiacion. De forma excepcional, el vicerrectorado de
Ordenaciéon Académica y Profesorado, podra autorizar el inicio
anticipado del procedimiento de estabilizacion cuando concurran
circunstancias académicas, estratégicas u organizativas, que asi lo
aconsejen, o cuando dicha condicién esté prevista en la convocatoria
correspondiente.

b. Tener una trayectoria cientifica consolidada, acreditada atendiendo a
alguno de los siguientes criterios:

1.° Encontrarse entre el 10 % de las personas investigadoras con
mayor impacto cientifico en su area de especializacion, de acuerdo con
indicadores bibliométricos de uso internacional y con una metodologia
publica y verificable.

2.° Encontrarse entre el 10 % de las personas investigadoras de la
disciplina de la Universidad de Alicante con mayor financiacion
obtenida o mayor nimero de proyectos de investigacion o de
transferencia de conocimiento liderados en convocatorias competitivas,
durante los cinco afios anteriores a la fecha de solicitud, de acuerdo
con los datos obrantes en las bases de datos institucionales.

Articulo 6. Organos competentes.

Corresponde al vicerrectorado de Ordenacién Académica vy
Profesorado coordinar los procedimientos de estabilizacion del
personal investigador.

Articulo 7. Procedimiento para la estabilizacion de talento investigador.

La dotacion de plazas destinadas a la estabilizacion del personal
investigador de excelencia estard condicionada a la existencia de
crédito adecuado y suficiente, a la correspondiente dotacion
presupuestaria de la plaza y a su compatibilidad con la planificacion de
la plantilla de personal docente e investigador de la Universidad de
Alicante.

1. Inicio del procedimiento

El procedimiento se iniciara a instancia de la persona investigadora
interesada, quien debera solicitar al departamento al que se encuentre
adscrita el éarea de conocimiento vinculada a su actividad
investigadora, su interés por consolidar su relacion con la Universidad
de Alicante.

Los departamentos deberan facilitar la estabilizacién de todo el
personal investigador de excelencia que, reuniendo los requisitos, lo
solicite.

Los departamentos remitiran dicha solicitud al vicerrectorado con
competencia en materia de profesorado que resolvera, previo informe,
en su caso, del vicerrectorado competente en materia de
investigacion.
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2. Prioritzacié de propostes

Quan les disponibilitats pressupostaries o la planificacio de la plantilla
de personal docent i investigador no permeten atendre totes les
sol-licituds, les propostes es prioritzaran d'acord amb els criteris
seguents:

a.  Persones beneficiaries d'ajudes dels programes Ramén y Cajal i
Atrae.

b.  Persones beneficiaries d'ajudes de Consolidaci6 Investigadora.
c. Persones beneficiaries del Programa Beatriz Galindo.

d.  Persones beneficiaries d'ajudes ERC (StG, CoG, AdvG o SyG).
e.  Persones beneficiaries del Programa Pla GenT-DEGENT.

f. Personal investigador consolidat de prestigi reconegut.

Dins de cadascun dels grups anteriors, es prioritzara la dotacid de
places en funcié de l'antiguitat de la certificacié I3/R3, de la data
d'acreditaci6 per a la figura de professorat corresponent i de les
necessitats de 'area.

Article 8. Vigencia de la instrucci6.

El grau d'execucié d'aquesta instruccié d'aquesta instruccié estara
sempre condicionada per la disponibilitat pressupostaria. La instruccio
es podra revisar periddicament per a mantenir l'alineaci6 amb els
diferents programes d'atraccio6 i estabilitzacié de talent, aixi com per a
incorporar noves figures de personal investigador d'excel-léncia i nous
sistemes d'acreditacio o certificacié de la trajectoria investigadora.

Article 9. Interpretacio.

La interpretaci6 i [l'aplicaci6 d'aquesta instruccié corresponen
conjuntament als vicerectorats d'Investigacié i d'Ordenacié Academica i
Professorat.

Disposici6 final Unica. Entrada en vigor.

Aquesta instruccié entrara en vigor I'endema de publicar-se en el
Butlleti Oficial de la Universitat d'Alacant.

2. Priorizacion de propuestas

Cuando las disponibilidades presupuestarias o la planificacion de la
plantilla de personal docente e investigador no permitan atender todas
las solicitudes, las propuestas se priorizaran de acuerdo con los
siguientes criterios:

a. Beneficiarios de ayudas de los Programas Ramén y Cajal y
Atrae.

b.  Beneficiarios de ayudas de Consolidacién Investigadora.

C. Beneficiarios del Programa Beatriz Galindo.

d.  Beneficiarios de los Programas ERC (StG, CoG, AdvG o SynG).
e.  Beneficiarios del Programa Plan GenT-DEGENT

f. Investigadores e investigadoras consolidadas de reconocido
prestigio.

Dentro de cada uno de los grupos anteriores, se priorizara la dotacion
de plazas en funcion de la antigliiedad de la certificacion I3/R3y de la
fecha de acreditacion al cuerpo de profesorado correspondiente, asi
como de las necesidades del area.

Articulo 8. Vigencia de la instruccion.

La presente instruccion, cuyo grado de ejecucion estard siempre
condicionado por la existencia de disponibilidad presupuestaria, podra
ser revisada periddicamente con objeto de mantener la alineacién con
los diferentes programas de atraccién y estabilizacién de talento, asi
como incorporar nuevas figuras de personal investigador de excelencia
ylo nuevos sistemas de acreditacion/certificacion de la trayectoria
investigadora.

Articulo 9. Interpretacion.

La interpretacion y aplicacion de esta instruccion corresponde
conjuntamente a los vicerrectorados de Investigacion y de Ordenacion
Académica y Profesorado.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente instruccién entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Alicante.




		2026-11-02T18:35:55+0100
	Universidad de Alicante/Universitat d'Alacant
	SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE
	Conformidad con el documento




