ANEXO |
BAREMO PARA LA SELECCION DEL PROFESORADO SUSTITUTO

1. Formacién Académica (maximo 100 puntos) Grado Grado Grado
afinidad afinidad afinidad nulo
completo medio
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1.1. Expediente académico global de la titulacidn
(Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura, Grado de 300
créditos ECTS o Grado de 240 créditos ECTS mas
Master Universitario).

En el caso de Grado de 240 créditos ECTS y Master
Universitario, este apartado se obtendra de la media
ponderada por los créditos de cada una de las
titulaciones.

Méximo 64 puntos

1.2. Premio Extraordinario de Licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura, Grado de 300 créditos ECTS. 12 puntos

703688&idacuerdo

1.3. Titulos universitarios de postgrado distintos de los
valorados en el apartado 1.1. Maximo 24 puntos
- Titulos oficiales. Maximo 16 puntos
- Titulos propios. Maximo 8 puntos

1.4, Otras titulaciones universitarias oficiales (Licenciatura,
Ingenieria, Arquitectura, Grado) distintas a |la
considerada en el apartado 1.1. Maximo 15 puntos

1.5. Titulo de Doctor. 30 puntos

1.6. Premio extraordinario de Doctorado. 6 puntos

1.7. Doctorado con mencién internacional o doctorado
industrial. 6 puntos

1.8. Formacién en innovacion y mejora de la calidad
docente. Maximo 5 puntos

2. Experiencia docente (méaximo 100 puntos) Grado Grado Grado
afinidad afinidad | afinidad nulo
completo medio
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2.1. Docencia en titulaciones oficiales universitarias.
Madximo 64 puntos a razén de 16 puntos por curso
académico a tiempo completo y parte proporcional a
tiempo parcial.

2.2. Docencia en titulos propios, cursos y seminarios
impartidos en el dmbito universitario. Maximo 36
puntos a razén de 0,04 puntos por hora impartida.

2.3. Docencia reglada no universitaria. Maximo 12 puntos

3. Experiencia investigadora (maximo 100 puntos) Grado Grado Grado
afinidad afinidad | afinidad nulo
completo medio

3.1. Publicaciones cientificas (libros, capitulos de libros y
publicaciones en revistas periddicas). Maximo 50
puntos
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3.2. Contribuciones a congresos y conferencias cientificas.
Maximo 30 puntos

3.3. Participacidn en proyectos de investigacion obtenidos
en convocatorias publicas y/o contratos de
investigacion con empresas o con la administracion
Maximo 20 puntos

Experiencia profesional (maximo 100 puntos)

4.1 Actividad profesional no incluida en el apartado 2 que
esté relacionada con la especialidad de conocimiento a
razén de 24 puntos por afio o parte proporcional para
periodos de prestaciones de servicio inferiores a 1 afio..

Otros méritos (maximo 100 puntos)

5.1. Conocimiento de valenciano B1:12,5 puntos
B2: 25 puntos
C1: 37,5 puntos
C2: 50 puntos

5.2. Conocimiento de idiomas extranjeros B1:12,5 puntos
B2: 25 puntos
C1: 37,5 puntos
C2: 50 puntos

Criterios generales de aplicacién del baremo

En los apartados 1.1, 1.3 y 1.4 se aplicara la nota media oficial del expediente académico evaluada sobre 10
de la titulacion finalizada con mayor vinculacién a la especialidad de conocimiento de la plaza (area de
conocimiento). La nota media asi obtenida se multiplicara por el factor 6,4 en el apartado 1.1, el factor 2,4
en el apartado 1.3 y el factor 2,0 en el apartado 1.4.

Cuando el expediente académico viene evaluado segun la escala establecida en el Real Decreto 1497/1987,
aprobado: 1, notable: 2, sobresaliente: 3 y matricula de honor: 4, para trasladar su valor a una calificacion
entre 5y 10 (escala establecida en el Real Decreto 1125/2003) se aplicara la expresion 4 + (1/6)x + x* —
(1/6)x%, donde x es la calificacion en la escala entre 1y 4. Una calificacion de convalidado que no especifique
la calificacién de origen serd equiparable al aprobado. Cuando los planes de estudios estén estructurados
en créditos se ponderard la nota de cada asignatura por el cociente entre el nimero de créditos de la
asignatura vy el total de créditos considerados (Nota Media = (X (nota asignatura i) * (nUmero créditos
asignatura i)) / (total créditos considerados)). Si los planes de estudios no estan estructurados en créditos
la nota media se calculard como la media aritmética de las calificaciones de todas las asignaturas
consideradas (Nota Media = (X (nota asignatura i)) / (nUmero asignaturas consideradas)). Cuando las
calificaciones no se ajusten a ninguna de las escalas contempladas en los decretos 1497/1987 y 1125/2003,
el candidato debera aportar justificacion que certifique la escala utilizada en la valoracién de su expediente;
en caso contrario y siempre que exista duda al respecto, se entenderda que sus calificaciones son
equiparables al aprobado.

Cada uno de los méritos sera valorado en un solo concepto.

En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en cualquiera de
los apartados o subapartados considerados se establecerd un criterio de proporcionalidad entre las
puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante que sobrepase la mdxima puntuacion en
un apartado se le otorgara la puntuacion maxima en dicho apartado, mientras que la puntuacion del resto
de concursantes se hara de forma proporcional. Por ello, tanto la puntuacidon conseguida en cada uno de
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estos apartados, como la puntuacion total alcanzada en el concurso ha de considerarse Unica vy
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo
concurso. Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o comparable con
la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato. En el caso de que la
convocatoria establezca una puntuacion minima para la adjudicacion de la plaza, ésta y solo ésta puntuacion
minima se obtendra de forma individualizada sin tener en cuenta el criterio de proporcionalidad detallado
en este punto, es decir, las puntuaciones se saturaran, en su caso, a la puntuacion maxima en cada apartado
sin tener en cuenta las puntuaciones del resto de concursantes.

Las comisiones deberan puntuar cada mérito alegado en funcion de su grado de afinidad con la especialidad
de conocimiento (area de conocimiento) a la que se adscriba el profesorado sustituto. A estos efectos, y
una vez valorado un mérito, este se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su afinidad con
la especialidad de conocimiento (area de conocimiento), de acuerdo con los siguientes criterios:

a. Grado de afinidad completo: totalmente enmarcado en el contexto de la especialidad de
conocimiento (area de conocimiento): 1

b. Grado de afinidad medio: afin a la especialidad de conocimiento (drea de conocimiento): 0,5

c. Grado de afinidad nulo: no existe afinidad con la especialidad de conocimiento (4rea de
conocimiento): 0

Cuando se fijen los criterios de valoracion especificos del baremo las comisiones deberan concretar qué
especialidades de conocimiento tienen un grado de afinidad completo y un grado de afinidad medio con la
especialidad de conocimiento a la que se adscriba el profesorado sustituto.

Los méritos correspondientes al apartado 5 no se veran afectados por estos coeficientes correctores, es
decir, la valoracion de este apartado se realizara conforme a lo establecido en el mismo.

La puntuacién obtenida en los cinco apartados del baremo configurara la puntuacién preliminar de cada
candidato/a, aplicandose los siguientes porcentajes para obtener la puntuacion final de los méritos:

Formacion académica: 50%
Experiencia docente: 35%
Experiencia investigadora: 5%
Experiencia profesional: 5%
Otros méritos: 5%
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