
 

 

 

	

ANNEX II 
 
 

Criteris generals d'aplicació per a la valoració de l'entrevista 
 
Per a la valoració de l'entrevista, les comissions tindran en compte, amb caràcter general, els següents 
principis i criteris: 
 

 L'entrevista  tindrà  com  a  finalitat  contrastar  l'adequació  del  perfil  professional  del  personal 
aspirant  a  la  plaça  objecte  de  concurs,  així  com  les  seues  habilitats  i  aptituds  per  al 
desenvolupament de l'activitat docent i, en el seu cas, investigadora. 

 Es  tracta  d'un  acte  complementari  a  la  valoració  dels mèrits  en  el  qual  aquests  no  es  podran 
valorar de nou. 

 Els  criteris  específics  per  a  la  seua  valoració  inclouran  els  aspectes  o  factors  a  valorar  i  la 
distribució de la puntuació entre ells. 

 La  Comissió  podrà  valorar  conjunta  o  individualment  per  cadascun  dels  seus  integrants, 
l'entrevista de cada persona candidata. En aquest últim cas, la puntuació resultant serà la mitjana 
aritmètica de les puntuacions atorgades per cada membre de la Comissió. 
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