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La vigente normativa que regula la jornada de trabajo, horarios,
permisos, licencias y vacaciones del personal técnico, de gestion y de
administracién y servicios de la Universidad de Alicante ha sufrido
muchos cambios a lo largo de su existencia, cambios que se han ido
incorporando a la misma generando un texto que, en ocasiones, se
hace dificil de interpretar. Por otro lado, la legislacién que regula la
relacion juridica de este personal tanto a nivel estatal, Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, como
autonémico, Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica
Valenciana, ha afiadido o modificado cuestiones que afectan a
materias reguladas en esta normativa.

Al mismo tiempo, las normas que regulan esta materia para empleados
publicos de Administraciones homologables al personal de la
Universidad de Alicante también han introducido cuestiones que hace
necesaria su traslacion al personal incluido en el &mbito de aplicacion
de la normativa que nos ocupa.
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Tot aix0 fa necessaria una actualitzaci6 d'aquesta normativa,
adaptar-ne la redacci6 i estructura al marc juridic actual i reflectir que la
Universitat d'Alacant situa la conciliaci6 de la vida personal, laboral i
familiar en el centre de les seues politiques com una dimensié
estratéegica, des del convenciment que les tasques de cura sén un pilar
fonamental de la societat que cal distribuir igualitariament entre totes
les persones per tal de superar el biaix historic de I'assignacié en
exclusiva a les dones.

La Universitat d'Alacant se suma aixi a l'aposta per a la construccié
d'una universitat equitativa que fomenta la corresponsabilitat de les
cures i s'alinea amb els principis de la nova Llei organica del sistema
universitari.

CAPITOL 1. Consideracions generals
Article 1. Objecte i ambit d'aplicacié

Aquesta normativa regula el regim de jornada, permisos, llicencies i
vacances, com també el régim de jornada partida i els serveis prestats
fora de la jornada de treball que ha d'aplicar-se al personal tecnic, de
gesti6 i d'administracid i serveis de la Universitat d'Alacant, qualsevol
que siga el regim que hi regule la vinculacio.

Article 2. Definicions i acreditacions

En les qiiestions que tenen relacié amb aquesta normativa s‘adoptaran
les definicions i acreditacions recollides com a ANNEX | d'aquesta
normativa.

CAPITOL Il. Jornada de treball
Article 3. Jornada de treball

1. La jornada laboral del personal técnic, de gestid i d'administracio i
serveis, amb horari de mati o vesprada, sera de 35 hores setmanals en
comput anual.

2. La distribuci6 de la jornada al llarg de I'any, per a aquest personal,
sera la segient:

a) Durant els mesos de setembre a maig: 36 hores i 15 minuts
setmanals, per a compensar les hores de reduccié de jornada durant la
jornada especial d'estiu i els periodes de Nadal i Setmana Santa.

b) Durant els mesos de juny a agost: es realitzara la jornada especial
d'estiu de 30 hores setmanals.

Les persones que tinguen al seu carrec menors de 14 anys podran fer
Us d'aquesta jornada especial d'estiu durant els mesos de juny i
setembre mitjancant la reduccié de la jornada de 45 minuts durant un
mes i 30 minuts durant l'altre, o bé mitjancant la reducci6 d'1 hora al dia
durant una quinzena cadascun dels dos mesos.

Aquelles unitats que tinguen més activitat el mes de juny que el mes de
setembre podran sol-licitar, de manera motivada, jornada especial
d'estiu durant els mesos de juliol a setembre.

c) Durant els periodes de Nadal i Setmana Santa, com que no tenen
caracter lectiu i d'acord amb mesures d'estalvi energétic, només es
mantindran amb servei les unitats establides d'acord amb les
instruccions que es publiquen sobre aquest tema des de la Geréncia.

Article 4. Realitzaci6 de jornades superiors

1. Per necessitats del servei podra requerir-se la realitzacié d'un
nombre superior d'hores setmanals. L'excés dhorari requerit es
compensara una vegada desapareguen les causes que el van motivar
tenint en compte les prefereéncies del personal i les necessitats del
servei.

2. La compensacié sera d'una hora i mitja per cada hora d'excés i
s'haura de fer servir dins els 12 mesos segiients a aquell en qué s'haja
generat I'excés horari.

Todo ello hace necesaria una actualizacién de esta normativa,
adaptando su redaccion y estructura al marco juridico actual, y
reflejando que la Universidad de Alicante sitda la conciliacion de la vida
personal, laboral y familiar en el centro de sus politicas como una
dimension estratégica, desde el convencimiento de que las tareas de
cuidado son un pilar fundamental de la sociedad que hay que distribuir
igualitariamente entre todas las personas superando el sesgo histérico
de su asignacién en exclusiva a las mujeres.

La Universidad de Alicante, se suma asi a la apuesta por la
construcciéon de una Universidad equitativa que fomenta la
corresponsabilidad de los cuidados y se alinea con los principios de la
nueva Ley Orgéanica del Sistema Universitario.

CAPITULO I. Consideraciones generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente normativa regula el régimen de jornada, permisos,
licencias y vacaciones, asi como el régimen de jornada partida y los
servicios prestados fuera de la jornada de trabajo que debe aplicarse al
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la
Universidad de Alicante, cualquiera que sea el régimen que regule su
vinculacion con la misma.

Articulo 2. Definiciones y acreditaciones.

En las cuestiones que tienen relacién con esta normativa se adoptaran
las definiciones y acreditaciones recogidas como ANEXO | de esta
normativa.

CAPITULO II. Jornada de trabajo
Articulo 3. Jornada de trabajo.

1. La jornada laboral del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios, con horario de mafiana o tarde, sera de 35
horas semanales en cémputo anual.

2. La distribucion de la jornada a lo largo del afio, para este personal,
seré la siguiente:

a) Durante los meses de septiembre a mayo: 36 horas y 15 minutos
semanales, para compensar las horas de reduccion de jornada que se
disfrutan durante la jornada especial de verano y los periodos de
Navidad y Semana Santa.

b) Durante los meses de junio a agosto: Se realizara la jornada
especial de verano de 30 horas semanales.

Quienes tengan a su cargo menores de 14 afios, podran hacer uso de
esta jornada especial de verano durante los meses de junio y
septiembre, mediante la reduccién de la jornada 45 minutos durante un
mes y 30 minutos durante el otro, o bien, mediante la reduccién de 1
hora el dia durante una quincena cada uno de los dos meses.

Aquellas unidades que tengan mayor actividad en el mes de junio que
en el mes de septiembre podran solicitar, de manera motivada, jornada
especial de verano durante los meses de julio a septiembre.

c) Durante los periodos de Navidad y Semana Santa: Al no tener
caracter lectivo y en consonancia con medidas de ahorro energético,
solo se mantendran con servicio las unidades que se establezcan de
acuerdo con las instrucciones que se publiquen al respecto desde la
Gerencia.

Articulo 4. Realizacion de jornadas superiores.

1. Por necesidades del servicio podra requerirse la realizacion de un
mayor nimero de horas semanales. El exceso de horario requerido se
compensara una vez desaparezcan las causas que lo motivaron
teniendo en cuenta las preferencias del personal y las necesidades del
servicio.

2. La compensacion sera de una hora y media por cada hora de
exceso y se tendra que disfrutar dentro de los 12 meses siguientes a
aquel que se haya generado el exceso horario.
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3. El personal que tinga concedida una reduccié de jornada no podra
realitzar una jornada laboral superior per a una activitat extraordinaria
amb compensacié economica.

4. El personal que ocupe un lloc de treball que tinga assignat un
complement especific igual o superior a 'E045 podra ser requerit per a
la realitzaci6 d'una jornada superior quan aixi ho exigisquen les
necessitats del servei, sense que procedisca compensacié horaria o
economica per aquesta circumstancia.

Article 5. Incompatibilitat per a I'exercici d'una altra activitat pablica o
privada

El personal estara subjecte al regim d'incompatibilitats establit en la
legislacié general que regula aquesta matéria.

No obstant aix0, el personal interessat podra sol-licitar la reduccio
voluntaria i amb caracter personal del complement especific assignat al
lloc ocupat quan aquest complement supere els llindars que fixa
I'esmentada legislacié per a poder autoritzar la compatibilitat amb una
segona activitat privada. En aquest cas, el complement especific que
s'establira estara en funcié del grup o subgrup de titulacié del personal
interessat d'acord amb la taula segtient:

3. El personal que tenga concedida una reduccién de jornada no podra
realizar una jornada laboral superior para una actividad extraordinaria
con compensacion econémica.

4. El personal que ocupe un puesto de trabajo que tenga asignado un
complemento especifico igual o superior al E045 podra ser requerido
para la realizacién de una jornada superior cuando asi lo exijan las
necesidades del servicio, sin que proceda compensacion horaria o
econdmica por esta circunstancia.

Articulo 5. Incompatibilidad para el ejercicio de otra actividad publica o
privada.

El personal estara sujeto al régimen de incompatibilidades establecido
en la legislacion general que regula esta materia.

No obstante, el personal interesado podra solicitar la reduccién
voluntaria y con caracter personal del complemento especifico
asignado al puesto ocupado, cuando dicho complemento supere los
umbrales que fija la citada legislacion para poder autorizar la
compatibilidad con una segunda actividad privada. En este caso, el
complemento especifico que se establecera estara en funcién del
grupo o subgrupo de titulacién del personal interesado, de acuerdo con
la siguiente tabla:

Article 6. Reduccions de jornada

1. El personal tindra dret a una reduccié de fins a la meitat de la
jornada amb disminucié proporcional de retribucions per les causes
establides en l'apartat seglient. La reduccié ha de sol-licitar-se per
fraccions diaries de 30 minuts.

2. Les causes que generen dret a una reducci6 de jornada soén les
segulients:

a) Tenir al seu carrec algun xiquet o alguna xiqueta de 14 anys o
menys per raons de guarda legal.

b) Tenir al seu carrec una persona gran que requerisca especial
dedicacio.

c) Tenir al seu carrec una persona amb un grau de discapacitat fisica,
psiquica o sensorial igual o superior al 33% que no exercisca activitat
retribuida que supere el salari minim interprofessional.

d) Tenir al seu carrec el/la conjuge o parella de fet o un familiar de fins
a segon grau de parentiu que requerisca especial dedicacio.

e) Tenir reconegut un grau de discapacitat o que per rad de llarga o
cronica malaltia no puga realitzar la jornada laboral completa, amb
l'informe previ del Servei de Prevencid de la Universitat d'Alacant.

f) Per naixement de fills o filles prematurs o que per qualsevol causa
hagen de romandre hospitalitzats a continuacié del part. Aquesta
reducci6 de jornada, que és independent del permis recollit en I'article
37, podra ser de fins a 2 hores diaries i s'extingira quan es produisca
I'alta hospitalaria.

Complement especific maxim per a compatibilitzar amb activitat Complemento especifico maximo para compatibilizar con actividad
privada privada

Grup IComplement especific Grupo g:ngg:’z:)ento
/AL E037 P
B/A2 E022 pIAL E037
cic1 £018 B/A2 E022
D/C2 E014 c/c E018

. . . ) D/C2 EO014
E/APF (agrupaci6 professional funcionarial) EO012 I 0

E/APF (Agrupacion Profesional Funcionarial) E012

Articulo 6. Reducciones de jornada.

1. El personal tendra derecho a una reduccion de hasta la mitad de la
jornada con disminucién proporcional de retribuciones por las causas
establecidas en el apartado siguiente. La reduccion debe solicitarse por
fracciones diarias de 30 minutos.

2. Las causas que generan derecho a una reduccion de jornada son
las siguientes:

a) Tener a su cargo algun nifio o nifia de 14 afios 0 menos, por razones
de guarda legal.

b) Tener a su cargo una persona mayor que requiera especial
dedicacion.

c¢) Tener a su cargo una persona con un grado de discapacidad fisica,
psiquica o sensorial igual o superior al 33%, que no desempefie
actividad retribuida que supere el salario minimo interprofesional.

d) Tener a su cargo al conyuge o pareja de hecho o a un familiar de
hasta el segundo grado de parentesco que requiera especial
dedicacion.

e) Tener reconocido un grado de discapacidad o que por razén de larga
o cronica enfermedad no pueda realizar su jornada laboral completa,
previo informe del Servicio de Prevencion de la Universidad de
Alicante.

f) Por nacimiento de hijas o hijos prematuros o que por cualquier causa
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto. Esta
reduccion de jornada, que es independiente del permiso recogido en el
articulo 37, podra ser de hasta 2 horas diarias y se extinguirad cuando
se produzca el alta hospitalaria.
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g) Faltar menys de 5 anys per a complir I'edat de jubilaci6 forgosa.
Sempre que resulte compatible amb el correcte funcionament del
servei, es podra autoritzar que la reduccié de jornada s'acumule en
jornades completes, sense que aquesta acumulacié puga comportar,
en cap cas, un periode superior a 6 mesos continuats en un periode
d'un any comptador des del dia de ['inici.

Article 7. Reducci6 d'una hora de la jornada sense reducci6 de
retribucions

1. Es podra concedir una reducci6 de la jornada sense disminucio de
retribucions per les causes recollides en les lletres a), b), c), d) i e) de
l'apartat 2 de l'article anterior sempre que la reduccié sol-licitada no
supere una hora diaria.

No obstant aixo, perqué aixo siga aplicable en el cas de la lletra a),
haura de concorrer alguna de les circumstancies seguents:

Que ellla menor requerisca especial dedicacio
- Que el xiquet o la xiqueta tinga 3 anys o menys
- Que es tracte de familia monoparental

2. La reducci6 de fins a una hora sense reducci6 de retribucions sera
aplicable també en els casos d'adopcid, acolliment o guarda amb
finalitats d'adopcié d'un o d'una menor de més de 3 anys que, per les
seues circumstancies i experiéncies personals degudament
acreditades pels serveis socials competents o que per provenir de
I'estranger tinga especials dificultats d'insercio social i familiar. EI temps
maxim que s'aplicara aquesta reduccié d'una hora sense reduccié de
retribucions és de 6 mesos comptador des de la finalitzacié del permis
d'adopcio o acolliment.

Article 8. Altres reduccions de jornada

1. El personal podra ser autoritzat a realitzar una jornada reduida,
continuada i ininterrompuda diaria amb horari de 9 a 14 hores o
I'equivalent si el lloc té torn de vesprada, amb una percepcio del 75%
del total de les retribucions. Aquesta reduccié requereix que I'horari
resulte compatible amb les funcions del lloc exercit i amb les del centre
de treball.

2. Es podra sol-licitar una reduccié de fins al 50% de la jornada laboral
per a atendre la cura del/de la conjuge, parella de fet o d'un familiar de
primer grau per rad de malaltia molt greu. La duracié maxima d'aquesta
reduccié sera dun mes i es mantindra la percepci6 integra de
retribucions. En casos excepcionals, i sempre que les necessitats del
servei ho permeten, es podra sol-licitar I'acumulaci6 d'aquesta reduccid
en dies complets amb el mantenint de la duracié maxima prevista.

L'autoritzacié d'aquesta reducci6 requereix informe del facultatiu que
assisteix el/la pacient en el qual es determine que la malaltia és molt
greu i la necessitat de cures per a atendre la persona malalta.

Aquesta reduccié quedara sense efecte en cas d'alta o defunci6 del
familiar, encara que no haja transcorregut el termini maxim d'un mes.

En el cas que hi haguera més d'un/a beneficiari/aria d'aquest dret pel
mateix subjecte causant, aquests/es podran repartir-se el gaudi de la
reducci6 i es respectara, en tot cas, el termini maxim.

3. Les empleades victimes de violeéncia de geénere o de violéncia sexual
tindran dret, amb l'acreditaci6 prévia de la situacid6 de violéncia
exercida sobre elles i durant el temps que els serveis socials o de salut
ho consideren procedent i aixi ho acrediten, a la reducci6 d'un ter¢ de
la jornada sense reduccié de retribucions, o a la reduccié del 50% amb
una reducci6 d'un sisé de les retribucions.

4. El personal que acredite la condicié de victima de violencia terrorista
tindra dret a una reducci6 de jornada en els mateixos termes previstos
en l'apartat anterior.

g) Faltar menos de 5 afios para cumplir la edad de jubilacién forzosa.
Siempre que resulte compatible con el correcto funcionamiento de los
servicios, se podra autorizar que la reduccion de jornada se acumule
en jornadas completas, sin que dicha acumulacién pueda suponer, en
ningln caso, un periodo superior a 6 meses continuados en un periodo
de un afio a contar desde el dia de su inicio.

Articulo 7. Reduccién de una hora de la jornada sin reduccién de
retribuciones.

1. Se podra conceder una reduccion de la jornada sin disminucion de
retribuciones por las causas recogidas en las letras a), b), c), d) y e) del
apartado 2 del articulo anterior, siempre que la reduccién solicitada no
supere una hora diaria.

No obstante, para que esto sea aplicable en el caso de la letra a)
debera concurrir alguna de las siguientes circunstancias:

- Que el o la menor requiera especial dedicacion.

Que la nifia o nifio tenga 3 afios 0 menos.

Que se trate de familia monoparental.

2. La reduccién de hasta una hora sin reduccion de retribuciones sera
aplicable también en los casos de adopcion, acogimiento o guarda con
fines de adopcién de un o una menor de mas de 3 afios que, por sus
circunstancias y experiencias personales debidamente acreditadas por
los servicios sociales competentes o que, por provenir del extranjero,
tenga especiales dificultades de insercién social y familiar. El tiempo
méaximo a aplicar esta reduccion de una hora sin reducciéon de
retribuciones es de 6 meses, a contar desde la finalizacién del permiso
de adopcion o acogimiento.

Articulo 8. Otras reducciones de jornada.

1. El personal podra ser autorizado a realizar una jornada reducida,
continuada e ininterrumpida diaria con horario de 9:00 a 14:00 horas o
el equivalente si el puesto tiene turno de tarde, percibiendo el 75% del
total de sus retribuciones. Esta reduccién requiere que el horario
resulte compatible con las funciones del puesto desempefiado y con
las del centro de trabajo.

2. Se podra solicitar una reduccién de hasta el 50% de la jornada
laboral para atender el cuidado del conyuge, pareja de hecho o de un
familiar de primer grado por razén de enfermedad muy grave. La
duracién maxima de esta reduccion sera de un mes, manteniéndose la
percepcion integra de retribuciones. En casos excepcionales, y
siempre que las necesidades del servicio lo permitan, se podra solicitar
la acumulacién de dicha reduccion en dias completos manteniendo la
duracion maxima prevista.

La autorizacion de esta reduccion requiere informe del facultativo que
asiste al paciente en el que se determine que la enfermedad es muy
grave y la necesidad de cuidados para atender a la persona enferma.

Esta reduccion quedard sin efecto en caso de alta o fallecimiento del
familiar, aun cuando no haya transcurrido el plazo maximo de un mes.

En el supuesto de que hubiera mas de un beneficiario de este derecho
por el mismo sujeto causante, estos podran repartirse el disfrute del
mismo respetando en todo caso el plazo maximo.

3. Las empleadas victimas de violencia de género o de violencia sexual
tendran derecho, previa acreditacion de la situacion de violencia
ejercida sobre ellas, y durante el tiempo que los servicios sociales o de
salud lo estimen procedente y asi lo acrediten, a la reduccién de un
tercio de la jornada sin reduccion de retribuciones, o a la reduccion del
50% de la misma con una reduccion de un sexto de sus retribuciones.

4. El personal que acredite la condicién de victima de violencia
terrorista tendra derecho a una reduccion de jornada en los mismos
términos previstos en el apartado anterior.
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5. El personal que es reincorpore al servei efectiu a la finalitzaci6 d'un
tractament oncologic podra sol-licitar una adaptacié progressiva de la
jornada de treball ordinaria. L'Administracié podra concedir I'adaptacio
quan aquesta coadjuve a la plena recuperaci6 funcional de la persona
0 evite situacions d'especial dificultat o pendria en I'acompliment del
treball. Aquesta adaptacié podra estendre's fins a un mes des de l'alta
meédica i podra afectar fins a un 25% de la duracié de la jornada diaria,
preferentment en la part flexible d'aquesta, i es considerara com a
temps de treball efectiu. Podra ampliar-se un mes més quan es
justifique la persisténcia en l'estat de salut de les circumstancies
derivades del tractament oncologic.

La sol-licitud estara acompanyada de la documentacié que aporte la
persona interessada per a acreditar I'existéncia d'aquesta situacio.
L'Administracié haura de resoldre-la en un termini de 3 dies després de
recaptar informe del Servei de Prevencié que confirme I'oportunitat
d'aquesta mesura en funcio del tractament rebut o de les activitats de
rehabilitacié que hagen sigut prescrites.

Amb caracter excepcional, aquesta adaptaci6 de jornada podra
sol-licitar-se en processos de recuperacid d'altres tractaments
d'especial gravetat.

Article 9. Disposicions comunes a les reduccions de jornada

1. Les reduccions de jornada previstes en aquesta normativa seran
incompatibles entre si. Tanmateix, les reduccions previstes en els
articles 6.2e, 8.3 i 8.4 seran compatibles amb una reducci6 per causa
diferent, excepte amb les recollides en I'apartat 1 de l'article 8.

2. Quan es tinga dret al gaudi simultani de més d'una reducci6 de
jornada compatibles entre si, només podra concedir-se'n una sense
reduccio de retribucions, i s'aplicara a la resta la deduccié proporcional
que corresponga.

3. Si diverses persones tingueren dret a una reduccié de jornada
respecte d'un mateix subjecte causant, podran compartir el gaudi
d'aquest dret. En aquests casos, les sol-licituds de reduccié de jornada
parcial hauran de presentar-se de manera simultania, i caldra indicar-hi
tant el nombre global d'hores de reduccié com el nombre concret que
gaudira cada persona. El benefici de la reduccié d'aquesta forma
només podra modificar-se mitjancant nova sol-licitud i resolucié
posterior.

4. El personal que sollicite deixar sense efecte una reduccié de
jornada no podra comengar a gaudir-ne altra per la mateixa causa fins
que transcérrega, com a minim, un mes des que es va deixar sense
efecte la reduccié anterior. Aixd no sera aplicable a les empleades
victima de violéncia de genere o de violéncia sexual ni al personal
victima de terrorisme que gaudisca d'una reduccid de jornada per
aquestes causes.

5. El responsable de la unitat podra organitzar les franges horaries de
benefici de les reduccions del personal amb la finalitat de garantir
l'atencié a l'usuari, i haura de motivar la necessitat de fixar aquestes
franges.

6. Les reduccions de jornada amb reduccié de retribucions només
poden quedar sense efecte un dia anterior a un dia habil.

CAPITOL IlI. Horari de treball
Article 10. Horari de treball

1. La jornada setmanal del personal que tinga horari de mati o
vesprada es realitzara, amb caracter general, de dilluns a divendres en
regim d'horari flexible.

2. L'horari fix de preséncia en el lloc de treball del personal que presta
serveis en torn de mati sera de 9 a 14 hores, de dilluns a divendres. El
temps restant fins a completar la jornada setmanal es realitzara en
horari flexible entre les 7 i les 9 hores 0 amb posterioritat a les 14 hores
i fins a les 19 hores.

5. El personal que se reincorpore al servicio efectivo a la finalizacion de
un tratamiento oncoldgico podra solicitar una adaptacion progresiva de
su jornada de trabajo ordinaria. La Administracion podra conceder esta
adaptacion cuando la misma coadyuve a la plena recuperacion
funcional de la persona o evite situaciones de especial dificultad o
penosidad en el desempefio de su trabajo. Esta adaptacion podra
extenderse hasta un mes desde el alta médica y podra afectar hasta un
25% de la duracion de la jornada diaria, preferentemente en la parte
flexible de la misma, considerandose como tiempo de trabajo efectivo.
Podra ampliarse en un mes mas cuando se justifique la persistencia en
su estado de salud de las circunstancias derivadas del tratamiento
oncoldgico.

La solicitud ird acompafiada de la documentacion que aporte el
interesado para acreditar la existencia de esta situacion. La
Administracion debera resolver sobre la misma en un plazo de 3 dias,
tras recabar informe del Servicio de Prevencion que confirme la
oportunidad de esta medida en funcion del tratamiento recibido o de las
actividades de rehabilitacion que hayan sido prescritas.

Con caracter excepcional, esta adaptacion de jornada podra solicitarse
en procesos de recuperacion de otros tratamientos de especial
gravedad.

Articulo 9. Disposiciones comunes a las reducciones de jornada.

1. Las reducciones de jornada contempladas en esta normativa seran
incompatibles entre si. No obstante, las reducciones contempladas en
los articulos 6.2 €), 8.3 y 8.4, seran compatibles con una reduccion por
causa distinta, excepto con las recogidas en el apartado 1 del articulo
8.

2. Cuando se tenga derecho al disfrute simultaneo de méas de una
reduccion de jornada compatibles entre si, solo podra concederse una
de ellas sin reduccion de retribuciones, aplicandose al resto la
deduccion proporcional que corresponda.

3. Si varias personas tuvieran derecho a una reduccion de jornada
respecto a un mismo sujeto causante, podran compartir el disfrute de
este derecho. En estos casos, las solicitudes de reduccion de jornada
parcial deberan presentarse de forma simultanea, indicando tanto el
numero global de horas de reduccién como el nimero concreto que
disfrutara cada uno de ellos. El disfrute de la reduccién de esta forma
solo podra modificarse mediante nueva solicitud y resolucion posterior.

4. El personal que solicite dejar sin efecto una reduccion de jornada no
podra comenzar a disfrutar otra por la misma causa hasta que
transcurra, como minimo, un mes desde que se dejé sin efecto la
reduccion anterior. Esto no sera de aplicacion a las empleadas victima
de violencia de género o de violencia sexual ni al personal victima de
terrorismo que disfruten de una reduccién de jornada por estas causas.

5. El responsable de la unidad podra organizar las franjas horarias de
disfrute de las reducciones de su personal con el fin de garantizar la
atencion al usuario, motivando la necesidad de fijar dichas franjas.

6. Las reducciones de jornada con reduccion de retribuciones sélo
pueden quedar sin efecto en un dia anterior a un dia habil.

CAPITULO III. Horario de trabajo
Articulo 10. Horario de trabajo.

1. La jornada semanal del personal que tenga horario de mafiana o
tarde se realizara, con caracter general, de lunes a viernes en régimen
de horario flexible.

2. El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo del personal que
presta servicios en turno de mafiana sera de 9:00 a 14:00 horas de
lunes a viernes. El tiempo restante hasta completar la jornada semanal
se realizara en horario flexible entre las 7:00 y las 9:00 horas o con
posterioridad a las 14:00 horas, hasta las 19:00 horas.
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Aquest personal estara obligat a realitzar una jornada de 2 hores i mitja
en torn de vesprada com a complement de I'horari. L'assignacié de les
vesprades a aquest personal es dura a terme pel responsable de la
unitat administrativa, amb caracter general, de dilluns a dijous entre les
14.30 i les 19 hores, segons les necessitats del servei al qual es trobe
adscrit perqué s'hi cobrisquen les vesprades especificades en els
horaris d'atencié al puablic. Per a fer-ho, es tindran en compte les
preferéncies de les persones interessades sempre que siguen
compatibles amb les necessitats del servei.

3. El personal amb torn de vesprada haura de prestar, amb caracter
general, 6 hores i 45 minuts diaris, de dilluns a divendres, de manera
ininterrompuda a partir de les 14 hores. Aquesta jornada podra
flexibilitzar-se i retardar I'nhora d'inici de la jornada, sempre que la
prestacio del servei ho permeta o ho aconselle.

Aquest personal estara obligat a realitzar una jornada de 2 hores i mitja
en torn de mati com a complement de I'horari. L'assignacié dels matins
a aquest personal es dura a terme pel responsable de la unitat
administrativa, amb caracter general, de dilluns a dijous, segons les
necessitats del servei al qual es trobe adscrit. Per a fer-ho, es tindran
en compte les preferéncies de les persones interessades sempre que
siguen compatibles amb les necessitats del servei.

Article 11. Horari d'estiu, Setmana Santa i Nadal

Els mesos de juny, juliol i agost, les jornades seran de 6 hores, que
comprendran, en tot cas, I'horari fix de presencia establit en l'article
10.2.

No obstant aix0, els responsables de les unitats podran sol-licitar, de
manera motivada, aplicar aquest horari especial durant els mesos de
juliol, agost i setembre.

El mes d'agost la jornada de treball sera de 8 a 14 hores.

El personal adscrit a unitats que hagen de realitzar les seues funcions
durant les dates corresponents als periodes de Setmana Santa o Nadal
realitzara una jornada de treball de 8.30 a 14 hores. A més, podra
gaudir del mateix nombre de dies lliures que els treballats durant
aquests periodes.

Article 12. Prestaci6 de serveis en dissabtes, diumenges i festius

En els llocs de treball que, fins i tot tenint horari de mati o vesprada,
tinguen l'obligacio de prestar servei en dissabtes, diumenges o festius,
aquesta prestacio podra substituir el complement horari de mati o
vesprada establit en l'article 10. La prestacié d'aquests serveis es
compensara a raé d'1,5 hores per cada hora prestada.

Article 13. Competéncies per a I'establiment dels horaris de treball

Cada unitat regulara els horaris del personal adscrit amb la finalitat de
mantenir tant els horaris d'obertura i tancament d'edificis com el
d'atencié al public.

Article 14. Prestaci6 de serveis en periodes inferiors a cinc dies
setmanals

Quan la prestaci6 efectiva de serveis durant la setmana siga inferior a
5 dies, I'horari complementari de mati o vesprada establit en l'article 10,
per al personal que no té horari especial, es reduira a raé de 30 minuts
per dia d'absencia.

Article 15. Jornades i horaris especials

1. S'exclou de les jornades i horaris regulats en els articles anteriors el
personal que, per rad de |'activitat exercida, haja de realitzar un horari
especial que no es distribueix setmanalment de dilluns a divendres en
horari de mati o vesprada. Aquests horaris especials es reflectiran en
la relacié de llocs de treball (RPT).

Este personal estard obligado a realizar una jornada de 2 horas y
media en turno de tarde como complemento del horario. La asignacion
de las tardes a dicho personal se llevara a cabo por el responsable de
la unidad administrativa, con caracter general, de lunes a jueves entre
las 14:30 y las 19:00 horas, segln las necesidades del servicio al que
se encuentren adscritos para que en el mismo se cubran las tardes
especificadas en los horarios de atencion al publico. Para ello se
tendran en cuenta las preferencias de los interesados siempre que
sean compatibles con las necesidades del servicio.

3. El personal que presta servicios en turno de tarde debera
desempefiar, con caracter general, 6 horas y 45 minutos diarios, de
lunes a viernes, de manera ininterrumpida a partir de las 14:00 horas.
Dicha jornada podréa flexibilizarse retrasando la hora de inicio de la
jornada, siempre que la prestacion del servicio lo permita o lo aconseje.

Este personal estar4 obligado a realizar una jornada de 2 horas y
media en turno de mafana como complemento del horario. La
asignacioén de las mafianas a dicho personal se llevara a cabo por el
responsable de la unidad administrativa, con caracter general, de lunes
a jueves, segln las necesidades del servicio al que se encuentren
adscritos. Para ello se tendran en cuenta las preferencias de los
interesados siempre que sean compatibles con las necesidades del
servicio.

Articulo 11. Horario de verano, Semana Santa y Navidad.

Los meses de junio, julio y agosto, las jornadas seran de 6 horas, que
comprenderan en todo caso, el horario fijo de presencia establecido en
el articulo 10.2.

No obstante, los responsables de las unidades podran solicitar, de
manera motivada, aplicar este horario especial durante los meses de
julio, agosto y septiembre.

En el mes de agosto la jornada de trabajo sera de 8:00 a 14:00 horas.

El personal adscrito a unidades que deban realizar sus funciones
durante las fechas correspondientes a los periodos de Semana Santa o
Navidad, realizard una jornada de trabajo de 8:30 a 14:00 horas.
Ademas, podra disfrutar del mismo nimero de dias libres que los
trabajados durante estos periodos.

Articulo 12. Prestacion de servicios en sabados, domingos y festivos.

En los puestos de trabajo que, aun teniendo horario de mafiana o
tarde, tengan la obligacion de prestar servicio en sabados, domingos o
festivos, esta prestacion podrad sustituir al complemento horario de
mafiana o tarde establecido en el articulo 10. La prestacién de estos
servicios se compensara a razon de 1,5 horas por cada hora prestada.

Articulo 13. Competencias para el establecimiento de los horarios de
trabajo.

Cada unidad regulara los horarios del personal destinado en la misma
con el fin de mantener tanto los horarios de apertura y cierre de
edificios, como la atencion al pablico.

Articulo 14. Prestacién de servicios en periodos inferiores a cinco dias
semanales.

Cuando la prestacion efectiva de servicios durante la semana abarque
menos de 5 dias, el horario complementario de mafiana o tarde
establecido en el articulo 10, para el personal que no tiene horario
especial, se reducird a razén de 30 minutos por dia de ausencia.

Articulo 15. Jornadas y horarios especiales.

1. Se excluye de las jornadas y horarios regulados en los articulos
anteriores al personal que, por razén de la actividad desempefiada,
tenga que realizar un horario especial que no se distribuye
semanalmente de lunes a viernes, en horario de mafiana o tarde.
Dichos horarios especiales se reflejaran en la Relacién de Puestos de
Trabajo (RPT).
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2. El personal que tinga horari especial realitzara la seua jornada
d'acord amb aquest horari especial, que quedara definit abans de
I'ocupacio de la plaga, sense que el nombre d'hores en comput anual
puga ser superior al de I'horari de 35 hores setmanals.

3. Els horaris especials podran tenir jornades simples i jornades que
acumulen 2 dies habils. Les jornades simples seran com a maxim de 7
hores i 15 minuts. Les jornades que acumulen 2 dies habils hauran de
tenir com a minim 10 hores i com a maxim 13 hores. Cada setmana
d'un horari especial pot tenir un nombre diferent de jornades i, per tant,
de dies habils.

4. El personal que preste servei amb horari especial amb torns
diferents en funci6 de la jornada tindra definit el torn de cada jornada
com a annex al nomenament en la plaga amb horari especial. En cas
en que I'horari especial siga en funcié de festius i periodes de Setmana
Santa i Nadal, I'Administraci6 li facilitara I'horari anual en qué
s'especifiquen les jornades que ha de treballar, el nombre d'hores i si la
jornada acumula 2 dies habils.

En el cas del personal contractat temporal, I'horari especial s'indicara
en la convocatoria (M/V), i implica que la jornada es pot desenvolupar
tant de mati com de vesprada.

5. Per raons del servei es podra realitzar un horari diferent del que
apareix en la RPT. Aquest horari sera determinat pel Servei de Gestio
de Personal, amb el vistiplau de la Geréncia, amb linforme del
responsable de la unitat de destinacié de la persona interessada. En tot
cas, el comput de I'horari no podra excedir el que s'estableix de
manera general i no comportara cap compensacié. En cas de tenir
horari amb jornada partida, correspondra la necessaria adaptacio.

4. Mitjancant petici6 individual a la Geréncia, es podran autoritzar
horaris diferents dels previstos en aquesta normativa quan es donen
circumstancies concretes i justificades, i es mantindra el total d'hores
setmanals que cal realitzar.

Article 16. Assisténcia a cursos, seminaris o jornades de formacié

El temps d'assisténcia a cursos, seminaris o jornades de formacio
organitzats per la Universitat o I'Escola Valenciana d'Administracié
Publica que tinguen lloc dins la jornada laboral computara com a temps
de treball d'acord amb els criteris establits en el Pla de Formacio.

També computaran com a temps de treball els organitzats per les
organitzacions sindicals signants de I'Acord Administracié-sindicats en
matéeria de formacié continua, sempre que el contingut estiga relacionat
amb les funcions del lloc de treball de la persona interessada.

Article 17. Flexibilitat d'una hora de I'horari de permaneéncia obligatoria

1. L'horari de permaneéncia obligatoria podra flexibilitzar-se una hora
diaria en els suposits seglients:

a) Tenir al seu carrec persones que requerisquen una especial
dedicacio.

b) Tenir la cura directa de fills o filles, o xiquets o xiquetes en acolliment
preadoptiu 0 permanent, de 14 anys o menys.

c) Tenir al seu carrec un familiar fins al segon grau de parentiu, o
persona legalment sota la seua guarda o custodia, que patisca malaltia
greu degudament acreditada amb indicacio expressa de la necessitat
de cures especifiques, o amb un grau de discapacitat igual o superior
al 65%.

2. El personal que realitze les jornades i horaris especials previstos en
l'article 15 podra fer Us d'aquesta flexibilitat sempre que ho permeten
les necessitats del servei.

Article 18. Flexibilitat de dues hores de I'horari de permanéncia
obligatoria

2. El personal que tenga horario especial realizard su jornada de
acuerdo con dicho horario especial, que quedara definido antes de la
ocupacion de la plaza, sin que el nimero de horas en computo anual
pueda ser superior al del horario de 35 horas semanales.

3. Los horarios especiales podran tener jornadas simples y jornadas
que acumulen 2 dias habiles. Las jornadas simples seran como
méaximo de 7 horas y 15 minutos. Las jornadas que acumulen 2 dias
habiles deberan tener como minimo 10 horas y como maximo 13
horas. Cada semana de un horario especial puede tener un nimero
distinto de jornadas, y por tanto de dias habiles.

4. El personal que preste servicio con horario especial con turnos
distintos en funcion de la jornada, tendra definido el turno de cada
jornada como anexo a su nombramiento en la plaza con horario
especial. En caso en que el horario especial sea en funcién de festivos
y periodos de Semana Santa y Navidad, la Administracion le facilitara
el horario anual donde se especifiguen las jornadas a trabajar, el
ndmero de horas, y si la jornada acumula 2 dias habiles.

En el caso del personal contratado temporal, el horario especial se
indicara en la convocatoria (M/T), e implica que la jornada se puede
desarrollar tanto de mafiana como de tarde.

5. Por razones del servicio se podra realizar un horario distinto al que
aparece en la RPT. Dicho horario sera determinado por el Servicio de
Gestion de Personal, con el visto bueno de Gerencia, previo informe
del responsable de la unidad de destino de la persona interesada. En
todo caso, el computo del horario no podra exceder del que se
establece de forma general y no supondra compensacién alguna. En
caso de cumplirse horario con jornada partida se procedera a la
necesaria adaptacion.

4. Mediante peticién individual a la Gerencia, se podran autorizar
horarios distintos de los previstos en la presente normativa cuando se
den circunstancias concretas y justificadas, manteniendo el total de
horas semanales a realizar.

Articulo 16. Asistencia a cursos, seminarios o jornadas de formacion.

El tiempo de asistencia a cursos, seminarios o jornadas de formacion
organizados por la Universidad o la Escola Valenciana d'Administracio
Publica que tengan lugar dentro de la jornada laboral computara como
tiempo de trabajo de acuerdo con los criterios establecidos en el Plan
de Formacion.

También computaran como tiempo de trabajo los organizados por las
Organizaciones Sindicales firmantes del Acuerdo Administracion-
Sindicatos en materia de formacién continua, siempre que su contenido
esté relacionado con las funciones del puesto de trabajo de la persona
interesada.

Articulo 17. Flexibilidad de una hora del horario de permanencia
obligatoria.

1. El horario de permanencia obligatoria podra flexibilizarse en una
hora diaria en los siguientes supuestos:

a) Tener a su cargo personas que requieran una especial dedicacion.

b) Tener a su cuidado directo hijos o hijas, o nifios o nifias en
acogimiento preadoptivo o permanente, de 14 afios 0 menos.

c) Tener a su cargo un familiar hasta el segundo grado de parentesco,
o0 persona legalmente bajo su guarda o custodia, que padezca
enfermedad grave debidamente acreditada con indicacion expresa de
la necesidad de cuidados especificos, o con un grado de discapacidad
igual o superior al 65%.

2. El personal que realice las jornadas y horarios especiales previstos
en el articulo 15 podra hacer uso de esta flexibilidad siempre que lo
permitan las necesidades del servicio.

Articulo 18. Flexibilidad de dos horas del horario de permanencia
obligatoria.
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1. L'horari de permanéncia obligatoria podra flexibilitzar-se 2 hores
diaries en els supdsits seglients:

a) Enelcas de ser pare o mare de familia monoparental, fins al dia
en qué complisca 15 anys d'edat el/la menor dels fills o les filles.

b)  En el cas de ser pare o mare de familia nombrosa, fins al dia en
queé complisca 15 anys d'edat el/la menor dels fills o les filles.

c) Quan tinguen fills o filles, xiquets o xiquetes en guarda amb
finalitats d'adopcié o acolliment, tant temporal com permanent, amb
diversitat funcional, amb la finalitat de conciliar I'horari de treball amb el
dels centres educatius ordinaris d'integracio i d'educacié especial, com
també el d'altres centres on reben atenci6.

d) Quan es tracte d'empleades victimes de violéncia de génere o de
violencia sexual amb la finalitat de fer efectiu el dret a l'assistencia
social integral, pel temps que acrediten els serveis socials d'atenci6 o
salut. En aquest cas es pot optar per I'adaptaci6 del torn de treball.

e) Quan es tracte de victimes de violéncia terrorista, en tant que
siga necessari per a fer efectiva la proteccié o el dret a l'assisténcia
social integral, ja siga per rad de les sequeles provocades per l'accié
terrorista, ja siga per I'amenaca a la qual es troben sotmeses. A més
d'aquesta flexibilitat, es podran adoptar altres formes d'ordenaci6 del
temps de treball, com l'adaptacié de I'horari o altres que siguen
aplicables.

f) Quan hi haja I'autoritzacié del responsable de la unitat en que es
trobe adscrita la persona interessada i es tracte de necessitats de
conciliaci6 de la vida laboral i familiar.

2. El personal que realitze les jornades i horaris especials previstos en
l'article 15 podra fer Us d'aquesta flexibilitat sempre que ho permeten
les necessitats d'aquest servei.

Article 19. Borses d'hores

Amb la finalitat de compatibilitzar les necessitats de cada unitat o
servei durant els periodes de més activitat amb una major flexibilitat en
I'horari de treball en periodes de menor activitat s'estableix un sistema
de borsa d'hores.

El personal que s'aculla a aquest sistema haura de realitzar, com a
minim, l'horari de permanéncia obligatoria diari. Les hores no
treballades en els periodes de menor activitat es recuperaran en
moments d'activitat extraordinaria de les unitats o serveis.

La proposta d'acumulacié d'hores ha de ser remsa per la persona
responsable de la unitat o servei per a l'aprovacié per part de la
Geréncia. La proposta haura d'incloure el pla de recuperacio de les
hores, préviament acordat amb el personal al seu carrec, i ha de
complir els requisits seguents:

L'aplicacié d'aquest sistema de borsa d'hores no implicara cap
variacio en la jornada anual del personal que s'hi aculla.

No es podran acumular més de 20 hores per persona al mes.

Podra no realitzar-se el complement horari de vesprada o de
mati durant els periodes de menor activitat, que haura de ser recuperat
en el mateix horari.

Ha de garantir-se que l'atencié al public en vesprades quede
coberta.

Article 20. Pausa i descans setmanal i entre jornades

1. El personal disposara d'una pausa de 30 minuts durant la jornada
laboral computable com a treball efectiu. El gaudi d'aquesta pausa ha
de respectar que les dependencies i els serveis queden adequadament
atesos.

1. El horario de permanencia obligatoria podré flexibilizarse en 2 horas
diarias en los siguientes supuestos:

a) En el caso de ser padre o madre de familia monoparental, hasta el
dia en que cumpla 15 afios de edad el o la menor de los hijos o hijas.

b) En el caso de ser padre o madre de familia numerosa, hasta el dia
en que cumpla 15 afios de edad el o la menor de los hijos o hijas.

¢) Cuando tengan hijos o hijas, nifios o nifias en guarda con fines de
adopcion, o acogimiento, tanto temporal como permanente, con
diversidad funcional, con el fin de conciliar el horario de trabajo con el
de los centros educativos ordinarios de integracion y de educacién
especial, asi como el de otros centros donde reciban atencion.

d) Cuando se trate de empleadas victimas de violencia de género o
de violencia sexual, con la finalidad de hacer efectivo su derecho a la
asistencia social integral, por el tiempo que acrediten los servicios
sociales de atenci6n o salud. En este caso se puede optar por la
adaptacion del turno de trabajo.

e) Cuando se trate de victimas de violencia terrorista, en tanto sea
necesario para hacer efectivo su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, ya sea por razén de las secuelas provocadas
por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentran
sometidas. Ademéas de dicha flexibilidad, se podran adoptar otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo, como la adaptacion del
horario u otras que sean aplicables.

f)  Cuando se cuente con autorizacion del responsable de la unidad
donde se encuentren destinados y se trate de necesidades de
conciliacién de la vida laboral y familiar.

2. El personal que realice las jornadas y horarios especiales previstos
en el articulo 15 podra hacer uso de esta flexibilidad siempre que lo
permitan las necesidades de dicho servicio.

Articulo 19. Bolsas de horas.

Con el fin de compatibilizar las necesidades de cada unidad o servicio
durante los periodos de mayor actividad con una mayor flexibilidad en
el horario de trabajo en periodos de menor actividad se establece un
sistema de bolsa de horas.

El personal que se acoja a este sistema debera realizar, como minimo,
el horario de permanencia obligatoria diario. Las horas no trabajadas
en los periodos de menor actividad se recuperardn en momentos de
actividad extraordinaria de las unidades o servicios.

La propuesta de acumulacion de horas debe remitirse por la persona
responsable de la unidad o servicio para su aprobacion por parte de
Gerencia. La propuesta debera incluir el plan de recuperacion de las
horas, previamente acordado con el personal a su cargo y debe
cumplir los siguientes requisitos:

La aplicacién de este sistema de bolsa de horas no implicara
variacion alguna en la jornada anual del personal que se acoja a él.

No se podran acumular méas de 20 horas por persona al mes.

Podra no realizarse el complemento horario de tarde o de
mafiana durante los periodos de menor actividad, debiendo
recuperarse en el mismo horario.

Debe garantizarse que la atencién al publico en tardes quede
cubierta.

Articulo 20. Pausa y descanso semanal y entre jornadas.

1. El personal dispondra de una pausa de 30 minutos durante la
jornada laboral computable como trabajo efectivo. El disfrute de esta
pausa debe respetar que las dependencias y servicios queden
adecuadamente atendidos.
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2. Entre la finalitzacié d'una jornada i I'inici de la segiient del personal
que tinga torn de mati o de vesprada ha d'haver-hi un minim de 12
hores de descans. Aixi mateix, entre la finalitzaci6 d'un periode
setmanal i l'inici del segiient ha d'haver-hi un minim de 36 hores de
descans. Quan l'aplicacié d'aquests descansos impedisca la cobertura
dels serveis se'n fixara laplicaci6 amb la participacio dels
representants sindicals, tenint en compte la situaci6 de les persones
afectades.

Article 21. Control d'horari

El personal estara obligat a registrar les entrades i eixides del centre
mitjangant els sistemes establits a aquest efecte.

Les persones responsables de les unitats administratives es
responsabilitzaran del control horari del personal adscrit, sense
perjudici del control general que correspon a Gerencia.

Article 22. Recuperaci6 d'hores de treball no realitzades

La diferéncia en comput setmanal entre la jornada que haja de realitzar
el personal per raé del lloc que ocupe i I'efectivament prestada haura
de ser objecte de recuperacit dins el mes en qué s'haja produit o, si
aixo no fora possible, en el mes segient.

Aquesta recuperacié podra realitzar-se mitjangant reduccié de dies
d'assumptes propis. Si no es recuperen les hores, es procedira al
descompte en nomina de conformitat amb el que preveu la legislacié
vigent.

Article 23. Faltes d'assisténcia

1. Els descomptes en nomina per faltes d'assisténcia injustificades al
treball o incompliment de jornada es determinaran de conformitat amb
el que preveu la legislaci6 vigent, sense que tinguen caracter
sancionador.

2. Les faltes d'assisténcia al treball, totals o parcials, de les empleades
publiques victimes de violéncia de génere o de violéncia sexual tindran
la consideracié de justificades durant el temps i en les condicions en
quée aixi ho determinen els serveis socials 0 de salut, segons siga
procedent.

3. Aixi mateix, tindran la consideracié de justificades les faltes
d'assistencia al treball de les victimes de violéncia terrorista durant tot
el temps que precisen per a fer efectiva la protecci6 o el dret a
I'assisténcia social integral, ja siga per raé de les sequeles provocades
per l'accid terrorista, ja siga per l'amenaca a la qual es troben
sotmeses.

Article 24. Justificacié d'absencies per malaltia i incapacitat temporal

1. En cas d'abséncia per malaltia o accident sense que s'haja expedit
comunicat medic de baixa, el personal comunicara I'abseéncia i la ra6
d'aquesta al responsable de la unitat en la primera hora de la jornada,
excepte causes justificades que ho impedisquen. Després de la
reincorporacid al lloc de treball haura de presentar declaraci6 sobre la
motivacié de I'abséncia.

Quan l'abséncia siga de 2 dies de duraci6 o quan existisca reiteracio, el
responsable de la unitat podra requerir-ne justificaci6. Aquesta
justificacié haura de ser expedida per un/a facultatiu/va. En el cas de
no disposar-ne, el personal haura de presentar una declaracié
responsable en la qual s'expose els motius que van provocar I'absencia
del lloc de treball.

No es tindran en compte a l'efecte de descompte en ndomina fins a 7
dies d'absencia anuals per aquest motiu.

2. Davant la reiteracié d'absencies per part d'una persona treballadora,
siguen justificades o no, la Geréncia valorara la situacié amb la finalitat
de buscar una solucié adequada al cas, i n'informara els representants
sindicals.

Article 25. Horari de les oficines d'atenci6 al public

2. Entre la finalizacién de una jornada y el inicio de la siguiente del
personal que tenga turno de mafiana o de tarde debe haber un minimo
de 12 horas de descanso. Asimismo, entre la finalizacion de un periodo
semanal y el inicio del siguiente debe haber un minimo de 36 horas de
descanso. Cuando la aplicacion de estos descansos impida la
cobertura de los servicios se fijard su aplicacion con la participacion de
los representantes sindicales, teniendo en cuenta la situacién de los
afectados.

Articulo 21. Control de horario.

El personal estara obligado a registrar sus entradas y salidas del centro
mediante los sistemas establecidos al efecto.

Las personas responsables de las unidades administrativas se
responsabilizaran del control horario del personal adscrito a las
mismas, sin perjuicio del control general que corresponde a Gerencia.

Articulo 22. Recuperacion de horas de trabajo no realizadas.

La diferencia en cémputo semanal entre la jornada que tenga que
realizar el personal por razén del puesto que ocupe y la efectivamente
prestada debera ser objeto de recuperacion dentro del mes en que se
haya producido o, si esto no fuera posible, en el mes siguiente.

Esta recuperacion podra realizarse mediante reduccion de dias de
asuntos propios. De no producirse la recuperacion se procedera a su
descuento en némina de conformidad con lo previsto en la legislacion
vigente.

Articulo 23. Faltas de asistencia.

1. Los descuentos en nédmina por faltas de asistencia injustificadas al
trabajo o incumplimiento de jornada se determinaran de conformidad
con lo previsto en la legislacion vigente, sin que tengan caracter
sancionador.

2. Las faltas de asistencia al trabajo, totales o parciales, de las
empleadas publicas victimas de violencia de género o de violencia
sexual tendran la consideracion de justificadas durante el tiempo y en
las condiciones en que asi se determine por los servicios sociales o de
salud, segun proceda.

3. Asimismo, tendran la consideracion de justificadas las faltas de
asistencia al trabajo de las victimas de violencia terrorista durante todo
el tiempo que precisen para hacer efectivo su proteccion o su derecho
a la asistencia social integral, ya sea por razén de las secuelas
provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se
encuentren sometidas.

Articulo 24. Justificacién de ausencias por enfermedad e incapacidad
temporal.

1. En caso de ausencia por enfermedad o accidente sin que se haya
expedido parte médico de baja, el personal comunicara su ausencia y
la razén de la misma al responsable de su unidad en la primera hora
de su jornada, salvo causas justificadas que lo impidan. Tras la
reincorporacion al puesto de trabajo deberd presentar declaracion
sobre la motivacion de la ausencia.

Cuando la ausencia sea de 2 dias de duracién o cuando exista
reiteracion, el responsable de la unidad podra requerir justificacion.
Dicha justificacion debera ser expedida por un facultativo. En el caso
de no disponer de la misma, el personal debera presentar una
declaracion responsable en la que se exponga los motivos que
provocaron su ausencia del puesto de trabajo.

No se tendran en cuenta a efectos de descuento en némina hasta 7
dias de ausencia anuales por este motivo.

2. Ante la reiteracion de ausencias por parte de una persona
trabajadora sean justificadas o no, Gerencia valorara la situacion con el
fin de buscar una solucion adecuada al caso, informando a los
representantes sindicales.

Articulo 25. Horario de las oficinas de atencién al pablico.
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L'horari d'obertura al pablic de les oficines es publicara en la pagina
web de la Universitat i sera el segient:

Al mati: de 9 a 14 hores, de dilluns a divendres.

A la vesprada: 2 hores, que seran distribuides per les oficines
entre les 15 i les 19 hores, de dilluns a dijous. Aquest horari d'obertura
es podra concentrar en menys dies quan la prestacié del servei ho
aconselle o quan la unitat no dispose de personal suficient per a la
cobertura.

Entre I'1 de juliol i el 31 d'agost, com també durant els periodes de
Setmana Santa i Nadal, I'horari d'atenci6 al pablic sera de 9 a 14 hores,
de dilluns a divendres.

CAPITOL IV. Permisos

Article 26. Permisos del personal técnic, de gesti6 i d'administracio i
serveis

El personal podra gaudir dels permisos establits en els articles
seguents i en els termes previstos. Per a fer-ho, sempre que siga
possible, s'hauran de sol-licitar a la persona responsable de la unitat
amb una antelacié minima de 2 dies, amb la finalitat de garantir que no
repercutisca negativament en la prestaci6 del servei. El gaudi d'aquests
permisos no requereix autoritzacio prévia, excepte en el cas del permis
per assumptes propis.

Llevat que s'establisca expressament altra cosa, el gaudi dels permisos
s'iniciara el primer dia habil després del fet que I'ocasiona.

Quan coincidisca en dissabte alguna festivitat d'ambit autondomic o
nacional, el personal podra gaudir d'un dia de permis, amb un maxim
de dos a l'any per aquest motiu, que es reflectiran en el calendari
laboral.

Article 27. Permis per matrimoni o registre o constitucié formalitzada
per document public de parella de fet

El personal podra gaudir de 15 dies naturals i consecutius per ra6 de
matrimoni o inscripcié en un registre public oficial de parelles de fet, o
constitucié formalitzada per document public de parella de fet.

Aquest permis pot acumular-se al periode vacacional o a qualsevol
altre permis i s'haura de gaudir dins els 12 mesos segiients al fet
causant.

El personal que gaudi d'aquest permis per inscripcié en un registre
d'unions de fet o per constitucié formalitzada per document public de
parella de fet no podra gaudir-lo de nou en cas de contraure matrimoni
posteriorment amb la mateixa persona.

A més, el personal tindra dret a permis pel dia de la celebracio del
matrimoni o inscripcié de la uni6 de fet, o constituci6 formalitzada de
parella de fet per document pabic quan océrrega en dia laborable.

Article 28. Permis per matrimoni o registre o constitucié formalitzada
per document public de parella de fet de familiars

El personal podra gaudir de permis durant el dia de la celebracio del
matrimoni, inscripcié d'unié de fet o constitucié formalitzada de parella
de fet per document public d'un familiar de fins a segon grau de
parentiu. Si la celebracié del matrimoni ocorre a més de 100
quilometres de la localitat de residéncia del personal, el permis sera de
2 dies naturals consecutius, un dels quals sera el dia de la celebraci6.

Article 29. Permis per a l'assisténcia a examens prenatals, preparacio
al part, tractaments de fecundacié i reunions relacionades amb
processos d'adopcid, acolliment i guarda amb finalitats d'adopcio

El horario de apertura al publico de las oficinas se publicara en la
pagina web de la Universidad y serd el siguiente:

Por la mafiana: de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes.

Por la tarde: 2 horas a distribuir por las oficinas entre las 15:00 y
las 19:00 horas, de lunes a jueves. Este horario de apertura se podra
concentrar en menos dias cuando la prestacion del servicio lo aconseje
0 cuando la unidad no disponga de personal suficiente para su
cobertura.

Entre el 1 de julio y el 31 de agosto, asi como durante los periodos de
Semana Santa y Navidad, el horario de atencién al publico serd de
9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes.

CAPITULO IV. Permisos

Articulo 26. Permisos del personal técnico, de gestion y de
administracién y servicios.

El personal podra disfrutar de los permisos establecidos en los
articulos siguientes y en los términos previstos en los mismos. Para
ello, siempre que sea posible, se deberan de solicitar a la persona
responsable de su unidad con una antelacion minima de 2 dias, con el
fin de garantizar que no repercuta negativamente en la prestacion del
servicio. El disfrute de estos permisos no requiere autorizacion previa,
salvo en el caso del permiso por asuntos propios.

Salvo que se establezca expresamente otra cosa, el disfrute de los
permisos se iniciara el primer dia habil tras el hecho que lo ocasiona.

Cuando coincida en sabado alguna festividad de &mbito autonémico o
nacional, el personal podra disfrutar de un dia de permiso, con un
maximo de dos al afio por este motivo, que se reflejaran en el
calendario laboral.

Articulo 27. Permiso por matrimonio o registro o constitucién
formalizada por documento publico de pareja de hecho.

El personal podra disfrutar de 15 dias naturales y consecutivos por
razén de matrimonio o inscripcién en un registro publico oficial de
parejas de hecho, o constitucion formalizada por documento publico de
pareja de hecho.

Este permiso puede acumularse al periodo vacacional o a cualquier
otro permiso y se debera disfrutar dentro de los 12 meses siguientes al
hecho causante.

El personal que disfrute de este permiso por inscripcién en un registro
de uniones de hecho o por constitucién formalizada por documento
publico de pareja de hecho, no podré disfrutarlo de nuevo en caso de
contraer matrimonio posteriormente con la misma persona.

Ademas, el personal tendra derecho a permiso por el dia de la
celebracion de su matrimonio o inscripcion de su union de hecho, o
constituciéon formalizada de pareja de hecho por documento pubico
cuando ocurra en dia laborable.

Articulo 28. Permiso por matrimonio 0 registro 0 constitucion
formalizada por documento publico de pareja de hecho de familiares.

El personal podré disfrutar de permiso durante el dia de la celebracion
del matrimonio, inscripcion de union de hecho o constitucion
formalizada de pareja de hecho por documento publico, de un familiar
de hasta segundo grado de parentesco. Si la celebraciéon del
matrimonio ocurre a mas de 100 kilémetros de la localidad de
residencia del personal, el permiso serd& de 2 dias naturales
consecutivos, siendo uno de ellos el dia de la celebracion.

Articulo 29. Permiso para la asistencia a examenes prenatales,
preparacion al parto, tratamientos de fecundacién y reuniones
relacionadas con procesos de adopcion, acogimiento, guarda con fines
de adopcion.
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El personal podra gaudir d'un permis pel temps indispensable per a
l'assisténcia a la realitzacié d'examens prenatals, cursos de tecniques
per a la preparacié al part, reunions i consultes relacionades amb
processos d'adopcié o acolliment o guarda amb finalitats d'adopcid,
assistencia a les preceptives sessions d'informacié i preparacié per a la
realitzacié dels preceptius informes psicologics i socials previs a la
declaracié d'idoneitat, com també per a l'assisténcia a tractaments
basats en técniques de fecundacio, sempre que hagen de realitzar-se
dins la jornada laboral.

Article 30. Permis per risc durant I'embaras o durant la lactancia natural

Quan la dona embarassada o la persona trans gestant haguera de
canviar d'activitat o lloc de treball per altre compatible amb el seu estat
i aixd no resulte tecnicament o objectivament possible, tindra dret al
permis per risc durant I'embaras previst en la legislacié en materia de
seguretat social.

Quan l'acompliment del lloc de treball puga influir negativament en la
salut de la mare o en la de la filla o el fill degut a I'existencia de
determinats riscos o patologies i siga necessari el canvi de lloc de
treball o d'activitat per altre compatible, i aixd no resulte objectivament
possible o0 no puga raonablement exigir-se per motius justificats, tindra
dret al permis per risc durant la lactancia previst en la legislacié vigent
en matéria de seguretat social.

Article 31. Permis per gestaci

Les dones embarassades i les persones trans gestants gaudiran d'un
permis retribuit des del primer dia de la setmana 37 d'embaras fins a la
data del part.

A partir de la setmana 39, per a continuar gaudint d'aquest permis,
s'haura de tramitar en el centre de salut la incapacitat temporal.

En el suposit de gestacié mdltiple, aquest permis podra iniciar-se el
primer dia de la setmana 35 d'embaras.

Article 32. Permis per naixement per a la mare biologica

Aquest permis es concedira en els termes i les condicions previstos en
l'article 49a del Reial decret legislatiu 5/2015, pel qual s'aprova el text
refos de I'Estatut basic de I'empleat puablic.

A l'efecte de les disposicions en aquest article, el terme mare biologica
inclou també les persones trans gestants.

En el cas de familia monoparental, la mare biologica podra gaudir de
10 setmanes més de permis retribuit per naixement.

Article 33. Permis per adopcio, guarda amb finalitats d'adopcié o
acolliment, tant temporal com permanent

1. Aquest permis es concedira en els termes i les condicions previstos
en l'article 49b del Reial decret legislatiu 5/2015, pel qual s'aprova el
text refés de I'Estatut basic de I'empleat public.

2. Aquest permis s'ampliara 2 setmanes en els suposits d'adopci6é o
acolliment de menors que, per les seues circumstancies i experiéncies
personals o per provenir de l'estranger, tinguen especials dificultats
d'insercié social i familiar. Aquestes circumstancies hauran de ser
acreditades pels serveis socials competents.

3. El gaudi del permis per adopci6 o acolliment internacional de fins a 2
mesos de duracié podra fraccionar-se o ser continuat en funcié de la
tramitaci6 que es requerisca al pais d'origen de la persona adoptada.

4. En el cas de familia monoparental, el pare adoptant o la mare
adoptant podra gaudir de 10 setmanes més de permis retribuit per
naixement.

Article 34. Permis per interrupcié de I'embaras

El personal podré disfrutar de un permiso por el tiempo indispensable
para la asistencia a la realizacion de examenes prenatales, cursos de
técnicas para la preparacion al parto, reuniones y consultas
relacionadas con procesos de adopcién o acogimiento o guarda con
fines de adopcion, asistencia a las preceptivas sesiones de informacion
y preparacion para la realizacion de los preceptivos informes
psicolégicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, asi como
para la asistencia a tratamientos basados en técnicas de fecundacién,
siempre que deban realizarse dentro de la jornada laboral.

Articulo 30. Permiso por riesgo durante el embarazo o durante la
lactancia natural.

Cuando la mujer embarazada o la persona trans gestante debiera
cambiar de actividad o puesto de trabajo por otro compatible con su
estado y esto no resulte técnica u objetivamente posible, tendra
derecho al permiso por riesgo durante el embarazo contemplado en la
legislacion en materia de Seguridad Social.

Cuando el desempefio del puesto de trabajo pueda influir
negativamente en la salud de la madre o en la de su hija o hijo debido
a la existencia de determinados riesgos o patologias y sea necesario el
cambio de puesto de trabajo o de actividad por otro compatible, y esto
no resulte objetivamente posible 0 no pueda razonablemente exigirse
por motivos justificados, tendra derecho al permiso por riesgo durante
la lactancia contemplado en la legislacién vigente en materia de
Seguridad Social.

Articulo 31. Permiso por gestacion.

Las mujeres embarazadas y las personas trans gestantes disfrutaran
de un permiso retribuido desde el dia primero de la semana 37 de
embarazo hasta la fecha del parto.

A partir de la semana 39, para seguir disfrutando de este permiso se
tendré que tramitar en su Centro de Salud la incapacidad temporal.

En el supuesto de gestacion multiple este permiso podra iniciarse el
primer dia de la semana 35 de embarazo.

Articulo 32. Permiso por nacimiento para la madre bioldgica.

Este permiso se concedera en los términos y condiciones previstos en
el articulo 49. a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

A los efectos de los dispuesto en este articulo, el término madre
biolégica incluye también a las personas trans gestantes.

En el caso de familia monoparental, la madre biolégica podréa disfrutar
de 10 semanas mas de permiso retribuido por nacimiento.

Articulo 33. Permiso por adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, tanto temporal como permanente.

1. Este permiso se concedera en los términos y condiciones previstos
en el articulo 49. b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Este permiso se ampliard en 2 semanas en los supuestos de
adopcion o acogimiento de menores que, por sus circunstancias y
experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercion social y familiar. Estas
circunstancias deberan ser acreditadas por los servicios sociales
competentes.

3. El disfrute del permiso por adopcién o acogimiento internacional de
hasta 2 meses de duracion podra fraccionarse o ser continuado, en
funcién de la tramitacion que se requiera en el pais de origen de la
persona adoptada.

4. En el caso de familia monoparental, el padre adoptante o la madre
adoptante podra disfrutar de 10 semanas méas de permiso retribuido
por nacimiento.

Articulo 34. Permiso por interrupcion del embarazo.
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Les dones embarassades i les persones trans gestants que patisquen
una interrupcio de I'embaras tindran dret un permis de 6 dies habils i
consecutius a partir del fet causant, sempre que no es troben en
situaci6 especial d'incapacitat temporal per interrupcié de I'embaras.

Article 35. Permis del progenitor diferent de la mare biologica per
naixement, guarda amb finalitats d'adopcio, acolliment o adopcié d'un
fill o filla

Aquest permis es concedira en els termes i condicions previstos en
I'article 49c del Reial decret legislatiu 5/2015, pel qual s'aprova el text
refos de I'Estatut basic de I'empleat puablic.

En cas de familia monoparental, el personal podra gaudir de 10
setmanes més de permis retribuit.

Article 36. Permis per lactancia

Aquest permis es concedira en els termes i les condicions previstos en
l'article 48f del Reial decret legislatiu 5/2015, pel qual s'aprova el text
refos de I'Estatut basic de I'empleat puablic.

Es podra optar per acumular el temps de lactancia en 26 dies habils
d'abséncia del lloc de treball. Aquesta modalitat es podra gaudir
Unicament a partir de la finalitzacié del permis per naixement, adopcio,
guarda, acolliment o per la finalitzaci6 del permis del progenitor diferent
de la mare biologica, segons corresponga.

En cas de familia monoparental, el permis de lactancia es duplicara,
tant en la modalitat de reducci6 de jornada diaria com en la
d'acumulacio en jornades.

Article 37. Permis per naixement de fills prematurs o filles prematures

En cas de naixement de fills prematurs o filles prematures que per
qualsevol altra causa hagen de romandre hospitalitzats a continuacié
del part, el personal tindra dret a absentar-se durant un maxim de 2
hores diaries mentre no es produisca l'alta hospitalaria.

Article 38. Permis per cura de fill o filla o menor acollit de fins a catorze
anys

Per malaltia d'un fill o filla o menor acollit, fins que complisca 14 anys,
es tindra dret a un permis de fins a 5 dies habils continuats. Per a
exercir aquest dret sera necessari acreditar que els dos progenitors
treballen, com també justificar la malaltia mitjangant informe de
facultatiu o facultativa competent.

En el cas en que els dos progenitors siguen personal técnic, de gestio i
d'administracio i serveis d'aquesta Universitat, podran compartir aquest
permis, de manera consecutiva o alterna, amb el limit de 5 dies en
total.

Article 39. Permis per cura de fill o filla menor que patisca cancer o
altra malaltia greu

El personal tindra dret, sempre que les dues persones progenitores,
adoptants, guardadores amb finalitats d'adopci6 o acollidores de
caracter permanent treballen, a una reduccio de la jornada de treball de
com a minim la meitat de la jornada laboral, amb la percepcié de les
retribucions integres, per a la cura durant [hospitalitzacié i el
tractament continuat del fill o la filla menor d'edat que patisca cancer
(tumors malignes, melanomes o carcinomes) 0 per qualsevol altra
malaltia greu que implique un ingrés hospitalari de llarga duracid i
requerisca la necessitat de la cura directa, continua i permanent
acreditada per linforme de l'drgan corresponent de |'Administracio
sanitaria. El dret a aquesta reduccié s'extingira quan el subjecte
causant complisca els 23 anys, per la qual cosa el mer fet del
compliment dels 18 anys d'edat no sera causa d'extincié de la reduccié
de jornada si es manté la necessitat de cura directa, continua i
permanent.

Las mujeres embarazadas y las personas trans gestantes que sufran
una interrupcién del embarazo tendran derecho un permiso de 6 dias
habiles y consecutivos a partir del hecho causante, siempre y cuando
no se encuentren en situacion especial de incapacidad temporal por
interrupcion del embarazo.

Articulo 35. Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por
nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento a adopcion de
un hijo o hija.

Este permiso se concedera en los términos y condiciones previstos en

el articulo 49. c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En caso de familia monoparental, el personal podra disfrutar de 10
semanas mas de permiso retribuido.

Articulo 36. Permiso por lactancia.

Este permiso se concedera en los términos y condiciones previstos en
el articulo 48. f) del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se podré optar por acumular el tiempo de lactancia en 26 dias habiles
de ausencia del puesto de trabajo. Esta modalidad se podra disfrutar
Unicamente a partir de la finalizacién del permiso por nacimiento,
adopcion, guarda, acogimiento o por la finalizacion del permiso del
progenitor diferente de la madre biolégica, segtn corresponda.

En caso de familia monoparental, el permiso de lactancia se duplicara,
tanto en la modalidad de reduccién de jornada diaria como en la de
acumulacion en jornadas.

Articulo 37. Permiso por nacimiento de hijas o hijos prematuros.

En caso de nacimiento de hijas o hijos prematuros o que por cualquier
otra causa deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto,
el personal tendra derecho a ausentarse durante un maximo de 2
horas diarias mientras no se produzca el alta hospitalaria.

Articulo 38. Permiso por cuidado de hijo o hija o menor acogido de
hasta catorce afios.

Por enfermedad de un hijo o hija 0 menor acogido, hasta que cumpla
14 afos, se tendra derecho a un permiso de hasta 5 dias habiles
continuados. Para ejercer este derecho sera necesario acreditar que
ambos progenitores trabajan, asi como justificar la enfermedad
mediante informe de facultativo o facultativa competente.

En el caso en que ambos progenitores sean personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios de esta universidad podran
compartir este permiso, de forma consecutiva o alterna, con el limite de
5 dias en total.

Articulo 39. Permiso por cuidado de hijo o hija menor que padezca
cancer u otra enfermedad grave.

El personal tendra derecho, siempre que ambas personas
progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de adopcién o
acogedoras de caracter permanente trabajen, a una reduccién de la
jornada de trabajo de como minimo la mitad de su jornada laboral,
percibiendo las retribuciones integras, para el cuidado durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo o hija menor de edad
que padezca cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o
por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso
hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente acreditado por el informe del 6rgano
correspondiente de la Administracion Sanitaria. El derecho a esta
reduccion se extinguird cuando el sujeto causante cumpla los 23 afios,
por lo que el mero hecho del cumplimiento de los 18 afios de edad no
sera causa de extincion de la reduccion de jornada, si se mantiene la
necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.
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No obstant aix0, una vegada complits els 18 anys, es podra reconéixer
el dret a la reduccié de jornada fins que la persona al seu carrec
complisca els 23 anys en els suposits en qué el patiment del cancer o
la malaltia greu haja sigut diagnosticat abans d'arribar a la majoria
d'edat, sempre que en el moment de la sollicitud s'acrediten els
requisits establits en els paragrafs anteriors, excepte l'edat.

Aixi mateix, es mantindra el dret a aquesta reduccié de jornada fins
que la persona al seu carrec complisca 26 anys si, abans de fer els 23
anys, acreditara, a més, un grau de discapacitat igual o superior al
65%.

Quan concdrreguen en les dues persones progenitores, adoptants,
guardadores amb finalitats d'adopcié6 o acollidores de caracter
permanent, pel mateix subjecte i fet causant, les circumstancies
necessaries per a tenir dret a aquest permis o, si escau, puguen tenir
la condicié de beneficiaries de la prestacié establida per a aquesta
finalitat en el regim de la Seguretat Social que els siga aplicable, el
personal tindra dret a la percepcié de les retribucions integres durant el
temps que dure la reduccié de la jornada de treball, sempre que l'altra
persona progenitora, adoptant o guardadora amb finalitats d'adopcié o
acollidora de caracter permanent, sense perjudici del dret a la reduccié
de jornada que li corresponga, no cobre les seues retribucions integres
en virtut d'aquest permis o com a beneficiaria de la prestacié establida
per a aquesta finalitat en el régim de la Seguretat Social que li siga
aplicable. En cas contrari, només es tindra dret a la reduccié de
jornada, amb la consegiient reduccio de retribucions.

Aixi mateix, en el cas que les dues persones presten serveis en la
mateixa unitat, se'n podra limitar I'exercici simultani per raons fundades
en el correcte funcionament del servei.

Quan la persona malalta contraga matrimoni o constituisca una parella
de fet, tindra dret al permis qui siga el/la conjuge o parella de fet,
sempre que acredite les condicions per a ser beneficiaria.

Sempre que resulte compatible amb el correcte funcionament dels
serveis, es podra autoritzar que la reduccié de jornada s'acumule en
jornades completes pel temps que resulte estrictament necessari
segons informe medic.

Per a la resta de questions relacionades amb aquesta reducci6 de
jornada, caldra atenir-se a allo que disposa el Reial decret legislatiu
5/2015, pel qual s'aprova el text refés de I'Estatut basic de I'empleat
public.

Article 40. Permis per a l'assistencia a reunions de coordinacié en
centres d'educacio especial

El personal podra gaudir d'un permis pel temps indispensable per a
l'assistencia a reunions de coordinacié en els centres d'educacio
especial als quals assistisquen fills o filles amb discapacitat, sempre
gue hagen de realitzar-se dins la jornada laboral.

Article 41. Permis per defuncié de familiar

El personal podra disposar de 4 dies habils per defuncié del/de la
conjuge, parella de fet o un familiar dins el primer grau de
consanguinitat o afinitat, o de 6 dies habils si la defuncié ocorreguera a
més de 100 km de la localitat de residencia del personal.

Si la persona morta és familiar dins el segon grau de consanguinitat o
afinitat, el personal podra disposar de 3 dies habils, o de 5 dies habils
si la defunci6 ocorreguera a més de 100 km de la localitat de
residéncia del personal.

Els dies en qué es faga Us d'aquest permis hauran de ser consecutius i
immediatament posteriors al fet causant. Es computara com a permis
el dia de la defunci6 quan la persona no inicie la jornada de treball que
li corresponguera realitzar eixe dia.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a
la reduccion de jornada hasta que la persona a su cargo cumpla los 23
afios en los supuestos en que el padecimiento del céncer o
enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la
mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se
acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la
edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccién de jornada hasta
que la persona a su cargo cumpla 26 afios si, antes de alcanzar los 23
afios, acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior al
65%.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes,
guardadoras con fines de adopcién o acogedoras de caracter
permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan
tener la condicién de beneficiarias de la prestacion establecida para
este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de
aplicacion, el personal tendra derecho a la percepcion de las
retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién de su
jornada de trabajo, siempre que la otra persona progenitora, adoptante
0 guardadora con fines de adopcion o acogedora de caracter
permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le
corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este
permiso 0 como beneficiaria de la prestacion establecida para este fin
en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En
caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la
consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en la misma
unidad, se podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas
en el correcto funcionamiento del servicio.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una
pareja de hecho, tendrd derecho al permiso quien sea su cényuge o
pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para ser
beneficiario.

Siempre que resulte compatible con el correcto funcionamiento de los
servicios se podra autorizar que la reduccion de jornada se acumule en
jornadas completas por el tiempo que resulte estrictamente necesario
segun informe médico.

Para el resto de cuestiones relacionadas con esta reduccion de jornada
se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, por el
que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Pablico.

Articulo 40. Permiso para la asistencia a reuniones de coordinacién en
centros de educacién especial.

El personal podré disfrutar de un permiso por el tiempo indispensable
para la asistencia a reuniones de coordinacién en los centros de
educacion especial a los que asistan hijos o hijas con discapacidad,
siempre que deban realizarse dentro de la jornada laboral.

Articulo 41. Permiso por fallecimiento de familiar.

El personal podra disponer de 4 dias habiles por fallecimiento del
conyuge, pareja de hecho o un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, o de 6 dias habiles si el fallecimiento
ocurriera a mas de 100 km de la localidad de residencia del personal.

Si la persona fallecida es familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el personal podra disponer de 3 dias
hébiles, o de 5 dias habiles si el fallecimiento ocurriera a mas de 100
km de la localidad de residencia del personal.

Los dias en que se haga uso de este permiso deberan ser
consecutivos e inmediatamente posteriores al hecho causante. Se
computara como permiso el dia del fallecimiento cuando la persona no
inicie la jornada de trabajo que le correspondiera realizar ese dia.

15



Documento generado automaticamente el dia 26/03/2024 16:06:30. Este documento consta de 25 paginas.

Document generat automaticament el dia 26/03/2024 16:06:30. Aquest document consta de 25 pagines.
https://www.boua.ua.es//acuerdos/DescargarAcuerdo/50122

BOUA - Butlleti Oficial de la Universitat d'Alacant
BOUA - Boletin Oficial de la Universidad de Alicante

dimecres, 27 de marg de 2024 5212024

miércoles, 27 de marzo de 2024

Article 42. Permis per accident o malaltia greu, hospitalitzaci6 o
intervencié quirGrgica sense hospitalitzacid6 que requerisca repos
domiciliari de conjuge, parella de fet o familiar, o persona diferent de
les anteriors que convisca amb el personal

El personal podra disposar de 5 dies habils per accident o malaltia
greu, hospitalitzacié o intervencié quirdrgica sense hospitalitzacié que
requerisca repos domiciliari del/de la conjuge, parella de fet o parents
fins al segon grau per consanguinitat o afinitat, incloent-hi el familiar
consanguini de la parella de fet, com també de qualsevol altra persona
diferent de les anteriors que convisca amb el personal en el mateix
domicili i que requerisca la cura efectiva, o de 6 dies habils si el fet
causant ocorreguera a més de 100 km de la localitat de residéncia
habitual del personal.

Es concedira permis per malaltia greu quan hi haja hospitalitzacié o
siga acreditada per facultatiu/va competent la gravetat de la malaltia, o
la necessitat de repos domiciliari. Aquest permis podra ser concedit
cada vegada que s'acredite una nova situacio de gravetat.

En els suposits de malaltia greu, hospitalitzacié en institucié sanitaria o
hospitalitzacié domiciliaria de llarga duracio, aquests dies de permis es
podran utilitzar continuats o alternats a petici6 del personal.

En el cas que I'hospitalitzacié fora inferior als dies als quals per malaltia
greu hi ha permis i no hi haguera certificat de gravetat, aquest permis
es reduira als dies que efectivament el familiar de la persona afectada
haja estat hospitalitzat.

Article 43. Permis per assumptes propis

El personal podra gaudir de fins a 6 dies per assumptes propis o
particulars per cada any natural, sense necessitat de motivacio o cap
justificacio.

Aquests dies de permis es podran gaudir, amb caracter general, fins al
dia 15 de febrer de I'any segiient al qual corresponen. No obstant aixo,
per necessitats del servei es podra ampliar aquest termini fins al 31 de
mare.

El personal tindra dret al gaudi de dos dies addicionals en complir el
sisé trienni, i s'incrementara aquest dret un dia més per cada trienni
complit a partir del vuite.

El personal podra distribuir aquests dies a la seua conveniéncia, tenint
en compte que el gaudi no haura d'afectar 'adequada atenci6 al servei,
per la qual cosa requeriran d'autoritzaci6 prévia. La possible denegacié
haura d'acreditar el previsible perjudici que la concessié ocasionaria a
la unitat de destinacio.

Els dies d'assumptes propis anuals podran ser acumulats als permisos
per naixement, lactancia, adopcid, guarda, acolliment o del progenitor
diferent de la mare bioldgica, fins i tot una vegada que haja acabat ja
I'any a qué el periode corresponga.

El personal que no preste servei durant I'any complet podra en gaudir
la part proporcional als mesos treballats.

En el supdsit de jubilacié del personal, el regim d'aplicaci6 sera el
seguent:

a) Els 6 dies d'assumptes propis es gaudiran en proporcié al temps
treballat durant I'any natural de la jubilaci6.

b) Els dies addicionals d'assumptes propis per antiguitat es podran
utilitzar integrament abans de la data de jubilacid, sense que s'aplique
el criteri de proporcionalitat previst en I'apartat anterior.

Article 44. Permis per concurréncia a examens

Articulo 42. Permiso por accidente o enfermedad grave, hospitalizacién
0 intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario de conyuge, pareja de hecho o familiar, o persona distinta
de las anteriores que conviva con el personal.

El personal podra disponer de 5 dias habiles por accidente o
enfermedad grave, hospitalizaciébn o intervencién quirlrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de
hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguinidad o
afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi
como de cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva
con el personal en el mismo domicilio y que requiera el cuidado
efectivo de este, o de 6 dias habiles si el hecho causante ocurriera a
més de 100 km de la localidad de residencia habitual del personal.

Se concedera permiso por enfermedad grave cuando medie
hospitalizaciéon o sea acreditada por médico competente la gravedad
de la enfermedad, o la necesidad de reposo domiciliario. Dicho permiso
podra ser concedido cada vez que se acredite una nueva situacion de
gravedad.

En los supuestos de enfermedad grave, hospitalizacion en institucion
sanitaria u hospitalizacién domiciliaria de larga duracién, estos dias de
permiso se podran utilizar continuados o alternados, a peticion del
personal.

En el caso de que la hospitalizacién fuese inferior a los dias a que por
enfermedad grave se tiene permiso y no mediase certificado de
gravedad, este permiso se reducird a los dias que efectivamente el
familiar del afectado haya estado hospitalizado.

Articulo 43. Permiso por asuntos propios.

El personal podra disfrutar de hasta 6 dias por asuntos propios 0
particulares por cada afio natural, sin necesidad de motivacion o
justificacion alguna.

Estos dias de permiso se podran disfrutar, con caracter general, hasta
el dia 15 de febrero del afo siguiente al que corresponden. No
obstante, por necesidades del servicio se podra ampliar este plazo
hasta el 31 de marzo.

El personal tendra derecho al disfrute de dos dias adicionales al
cumplir el sexto trienio, incrementandose este derecho en un dia mas
por cada trienio cumplido a partir del octavo.

El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, teniendo en
cuenta que su disfrute no debera afectar a la adecuada atencion al
servicio, por lo que requerirdn de autorizacién previa. La posible
denegacién debera acreditar el previsible perjuicio que su concesion
ocasionaria a la unidad de destino.

Los dias de asuntos propios anuales podran ser acumulados a los
permisos por nacimiento, lactancia, adopcién, guarda, acogimiento o
del progenitor diferente de la madre bioldgica, aun habiendo expirado
ya el afio a que tal periodo corresponda.

El personal que no preste servicio durante el afio completo podra
disfrutar la parte proporcional a los meses trabajados.

En el supuesto de jubilacion del personal, el régimen de aplicacion sera
el siguiente:

a) Los 6 dias de asuntos propios se disfrutaran en proporcion al
tiempo trabajado durante el afio natural de la jubilacion.

b) Los dias adicionales de asuntos propios por antigiedad, se
podréan disfrutar integramente antes de la fecha de jubilacion, sin que
se aplique el criterio de proporcionalidad previsto en el apartado
anterior.

Articulo 44. Permiso por concurrencia a examenes.
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El personal disposara de permis durant el dia de I'examen per a
concorrer a proves selectives per a l'ingrés en I'Administracié pablica, a
examens finals i altres proves definitives d'aptitud i avaluaci6 en
centres oficials, encara que la realitzacié d'exercicis siga compatible
amb el desenvolupament de la jornada laboral.

Article 45. Permis per trasllat de domicili

El personal tindra dret a 2 dies naturals i a continuacié del fet causant
per trasllat del domicili habitual. Caldra aportar-hi justificant acreditatiu.

Article 46. Permis per a realitzar funcions sindicals, de formacié o de
representacio del personal

Es concediran permisos per a realitzar funcions sindicals, de formacié
o de representaci del personal en els termes en qué estableix la
normativa vigent.

Article 47. Permis per consulta medica

El personal podra acudir durant la jornada laboral, per necessitats
propies o de menors d'edat, ancians o discapacitats al seu carrec, a
consultes, tractaments i exploracions de tipus medic durant el temps
indispensable per a la realitzacié6 i sempre que no existisca la
possibilitat de realitzar-se fora de I'norari laboral.

Article 48. Permis per al compliment d'un deure inexcusable, de
caracter public i personal

1. El personal podra absentar-se del seu lloc de treball pel temps
indispensable per al compliment d'un deure inexcusable, de caracter
public i personal. A titol enunciatiu i no limitatiu, s'entendra per deure
de caracter public i personal:

a) Citacions de jutjats, tribunals de justicia o altre tipus de
compareixences obligatories davant aquests, degudament acreditades
mitjangant certificat de compareixenca expedit per lletrat de
'Administraci6 de justicia, aixi com citacions de comissaries 0
qualsevol altre organisme oficial.

b) Compliment dels deures ciutadans derivats de les consultes
electorals.

c) Assistencia a les reunions dels organs de govern i comissions que
en depenen quan deriven estrictament del carrec electiu de regidora o
regidor, com també de diputada o de diputat.

d) Assistencia com a membre a les sessions d'un tribunal de seleccié
0 provisio amb nomenament de l'autoritat pertinent.

e) Altres obligacions que necessariament hagen d'atendre's en
horari laboral i que en cas diincompliment generen a la persona
interessada una responsabilitat d'ordre civil, penal o administrativa,
sempre que queden degudament acreditades.

2. El personal també podra absentar-se del seu lloc pel temps
indispensable perque, en cas que tinga una persona a carrec, puga
acompanyar-la perqué puga complir un deure inexcusable.

CAPITOL V. Llicéncies
Article 49. Llicéncia sense retribucié

1. El personal tindra dret a una llicéncia sense retribucié per un periode
maxim de 6 mesos cada 3 anys.

2. Excepte casos excepcionals, la sollicitud haura de presentar-se
amb una antelaci6 minima d'un mes a la data d'inici. La Gerencia
resoldra, com a maxim, 15 dies abans de la data d'inici sol-licitada,
amb l'informe de la persona responsable de la unitat de destinacio. La
possible denegacié ha de ser motivada.

3. El personal es mantindra en situacié d'alta en el régim de previsié
social que corresponga. El temps de gaudi daquesta llicéncia
computara a I'efecte d'antiguitat i promocié professional. Per contra, no
computara a l'efecte de vacances i permis d'assumptes propis.

El personal dispondra de permiso durante el dia del examen para
concurrir a pruebas selectivas para el ingreso en la administracion
publica, a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacién en centros oficiales, aunque la realizacién de ejercicios sea
compatible con el desarrollo de su jornada laboral.

Articulo 45. Permiso por traslado de domicilio.

El personal tendra derecho a 2 dias naturales y a continuacion del
hecho causante, por traslado de su domicilio habitual, aportando
justificante acreditativo.

Articulo 46. Permiso para realizar funciones sindicales, de formacion o
de representacion del personal.

Se concederan permisos para realizar funciones sindicales, de
formacion o de representacion del personal, en los términos en que se
establece en la normativa vigente.

Articulo 47. Permiso por consulta médica.

El personal podra acudir durante su jornada laboral, por necesidades
propias o de menores de edad, ancianos o discapacitados a su cargo,
a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico durante el
tiempo indispensable para su realizacion y siempre que no exista la
posibilidad de realizarse fuera del horario laboral.

Articulo 48. Permiso para el cumplimiento de un deber inexcusable, de
caracter publico y personal.

1. El personal podra ausentarse de su puesto de trabajo por el tiempo
indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable, de
caracter puablico y personal. A titulo enunciativo y no limitativo, se
entenderda por deber de caracter publico y personal:

a) Citaciones de juzgados, tribunales de justicia u otro tipo de
comparecencias obligatorias ante los mismos, debidamente
acreditadas mediante certificado de comparecencia expedido por
letrado de la administracion de justicia, asi como citaciones de
comisarias, o cualquier otro organismo oficial.

b) Cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de las
consultas electorales.

C) Asistencia a las reuniones de los 6rganos de gobierno y
comisiones dependientes de los mismos cuando deriven estrictamente
del cargo electivo de concejala o concejal, asi como de diputada o de
diputado.

d) Asistencia como miembro a las sesiones de un tribunal de
seleccion o provision, con nombramiento de la autoridad pertinente.

e) Otras obligaciones que necesariamente deban atenderse en
horario laboral y que en caso de incumplimiento generen a la persona
interesada una responsabilidad de orden civil, penal o administrativa,
siempre que queden debidamente acreditadas.

2. El personal también podra ausentarse de su puesto por el tiempo
indispensable para que, en caso de que tenga persona a cargo, pueda
acompanfiarla a que ésta pueda cumplir con un deber inexcusable.

CAPITULO V. Licencias
Articulo 49. Licencia sin retribucion.

1. El personal tendra derecho a una licencia sin retribucion por un
periodo maximo de 6 meses cada 3 afios.

2. Salvo casos excepcionales, la solicitud debera presentarse con una
antelacién minima de un mes a la fecha de inicio. Gerencia resolvera,
como maximo, 15 dias antes de la fecha de inicio solicitada, previo
informe de la persona responsable de la unidad de destino. La posible
denegacién ha de ser motivada.

3. El personal se mantendra en situacion de alta en el régimen de
prevision social que corresponda. El tiempo de disfrute de esta licencia
computard a efectos de antigiiedad y promocién profesional. Por el
contrario, no computara a efectos de vacaciones y permiso de asuntos
propios.

17



Documento generado automaticamente el dia 26/03/2024 16:06:30. Este documento consta de 25 paginas
Document generat automaticament el dia 26/03/2024 16:06:30. Aquest document consta de 25 pagines
https://www.boua.ua.es//acuerdos/DescargarAcuerdo/50122

BOUA - Butlleti Oficial de la Universitat d'Alacant
BOUA - Boletin Oficial de la Universidad de Alicante

dimecres, 27 de marg de 2024 5212024

miércoles, 27 de marzo de 2024

4. Aquesta lliceéncia podra prolongar-se fins a un any en el cas que el/la
conjuge, familiar fins a segon grau que habitualment convisca amb el
personal o qualsevol persona que legalment es trobe sota la seua
guarda o custodia patisca malaltia greu o irreversible que requerisca
una atencié continuada. Per a fer-ho, la malaltia haura de ser
acreditada suficientment amb els necessaris informes medics.

Article 50. Llicencia per a assisténcia a cursos de perfeccionament
professional

El personal podra gaudir d'una llicéncia retribuida de fins a 40 hores
anuals per a l'assisténcia a cursos de perfeccionament professional. La
concessié o denegacio d'aquesta llicencia correspon a la Geréncia, que
haura de tenir en compte que:

a) El curs estiga homologat.

b) El conti gut estiga directament relacionat amb el lloc de treball o la
carrera professional de la persona interessada.

c) No afecte negativament el servei.
Article 51. Lliceéncia per estudis

1. El personal amb relacié permanent podra gaudir d'una llicéncia de
fins a 12 mesos per a formacié en matéries directament relacionades
amb la seua carrera professional en la Universitat. Aquesta llicéncia es
podra sol-licitar cada 5 anys, sempre que aquests s'hagen prestat en
servei actiu ininterrompudament.

2. Durant el gaudi d'aquesta llicencia es tindra dret exclusivament a la
percepcié de les retribucions basiques i computara a I'efecte
d'antiguitat i promoci6 professional. Per contra, no computara a I'efecte
de vacances i permis d'assumptes propis.

3. La concessi6 o denegaci6 d'aquesta llicencia correspon a la
Geréncia, que haura de tenir en compte:

a) La matéria sobre la qual tracte la formacié ha de ser d'interés per a
la millora en la qualitat i prestaci6 del servei pablic.

b) El curs ha de ser homologat préviament en relacié6 amb el Pla de
Formaci6 de la Universitat.

4. Quan finalitze el periode de llicéncia, el personal beneficiari haura de
presentar a la Geréncia una memaria global del treball desenvolupat,
com també una certificaci6 académica dels estudis realitzats. La no
presentaci6 d'aquesta documentaci6 implicara I'obligacié de reintegrar
les retribucions percebudes. Aixi mateix, si en qualsevol moment
s'aprecia que la persona beneficiaria no compleix els requisits establits,
la llicencia sera revocada.

Article 52. Llicencia sense retribucié per a assisténcia a cursos de
perfeccionament professional

1. El personal tindra dret a llicéncies sense retribucié per un maxim de
3 mesos per any natural per a lassistencia a cursos de
perfeccionament professional quan el contingut d'aquests estiga
directament relacionat amb el lloc de treball o la carrera professional en
I'Administracié i sempre que la gesti6 del servei i l'organitzacio del
treball ho permeten.

2. La concessi6 o denegaci6 d'aquesta llicencia correspon a la
Geréncia, que haura de tenir en compte que:

a) El contingut del curs estiga directament relacionat amb el lloc de
treball o la carrera professional de la persona interessada.

b) No afecte negativament el servei.

3. El personal es mantindra en situaci6 d'alta en el régim de previsié
social que corresponga. El temps de gaudi d'aquesta lliceéncia
computara a l'efecte d'antiguitat i promocié professional. Per contra, no
computara a l'efecte de vacances i permis d'assumptes propis.

Article 53. Llicéncia per participaci6 en programes acreditats de
cooperacio internacional

4. Esta licencia podra prolongarse hasta un afio en el caso de que el
conyuge, familiar hasta segundo grado que habitualmente convivan
con el personal, o cualquier persona que legalmente se encuentre bajo
su guarda o custodia padezcan enfermedad grave o irreversible que
requiera una atencion continuada. Para ello, la enfermedad debera ser
acreditada suficientemente con los necesarios informes médicos.

Articulo 50. Licencia para asistencia a cursos de perfeccionamiento
profesional.

El personal podra disfrutar de una licencia retribuida de hasta 40 horas
anuales para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional.
La concesion o denegacion de esta licencia corresponde a Gerencia,
gue deberé tener en cuenta que:

a) El curso esté homologado.

b) Su contenido esté directamente relacionado con el puesto de trabajo
o la carrera profesional de la persona interesada.

¢) No afecte negativamente al servicio.
Articulo 51. Licencia por estudios.

1. El personal con relacion permanente podra disfrutar de una licencia
de hasta 12 meses para formacién en materias directamente
relacionadas con su carrera profesional en la universidad. Esta licencia
se podra solicitar cada 5 afios, siempre que estos se hayan prestado
en servicio activo ininterrumpidamente.

2. Durante el disfrute de la presente licencia se tendra derecho
exclusivamente a la percepcion de las retribuciones basicas y
computard a efectos de antigiiedad y promocién profesional. Por el
contrario, no computara a efectos de vacaciones y permiso de asuntos
propios.

3. La concesién o denegacién de esta licencia corresponde a Gerencia,
que debera tener en cuenta:

a) La materia sobre la que verse la formacion ha de ser de interés para
la mejora en la calidad y prestacion del servicio publico.

b) El curso ha de ser homologado previamente, en relacién con el Plan
de Formacion de la Universidad.

4. Cuando finalice el periodo de licencia, el personal beneficiario
deberd presentar a Gerencia una memoria global del trabajo
desarrollado, asi como una certificacion académica de los estudios
realizados. La no presentacién de esta documentacion implicara la
obligacién de reintegrar las retribuciones percibidas. Asimismo, si en
cualquier momento se aprecia que la persona beneficiaria no cumple
los requisitos establecidos la licencia sera revocada.

Articulo 52. Licencia sin retribuciéon para asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional.

1. El personal tendra derecho licencias sin retribucién por un méaximo
de 3 meses por afio natural para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional, cuando el contenido de los mismos esté
directamente relacionado con el puesto de trabajo o la carrera
profesional en la Administracion y siempre que la gestién del servicio y
la organizacion del trabajo lo permitan.

2. La concesion o denegacion de esta licencia corresponde a Gerencia,
que debera tener en cuenta que:

a) El contenido del curso esté directamente relacionado con el puesto
de trabajo o la carrera profesional de la persona interesada.

b) No afecte negativamente al servicio.

3. El personal se mantendra en situacion de alta en el régimen de
prevision social que corresponda. El tiempo de disfrute de esta licencia
computard a efectos de antigiiedad y promocién profesional. Por el
contrario, no computara a efectos de vacaciones y permiso de asuntos
propios.

Articulo 53. Licencia por participacién en programas acreditados de
cooperacion internacional.
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1. La Gerencia podra autoritzar llicencies per a la participacio
voluntaria, per un periode no superior a 6 mesos, en missions o
programes de cooperacié internacional al servei d'organismes
internacionals, governs o entitats publiques estrangeres, sempre que
conste l'interés de la Universitat en la participacid, com també el de
I'organisme, govern o entitat que el sol-licite.

2. En la sollicitud haura d'adjuntar-se la documentaci6 referida al
programa en la qual conste la participacié de la persona interessada,
com també linforme favorable de I'drgan competent en matéria de
cooperaci6 internacional.

3. Una vegada finalitzada I'activitat voluntaria, s'aportara certificacié de
I'organisme, govern o entitat en la qual s'acredite I'efectiu compliment
de l'activitat.

CAPITOL VI. Vacances
Article 54. Vacances anuals

1. El personal amb horari ordinari de 5 dies habils a la setmana
distribuits de dilluns a divendres tindra dret a gaudir de 22 dies habils
de vacances retribuits per cada any complet de servei actiu, o de la
part proporcional quan el temps de serveis durant I'any fora inferior.
Aixi mateix, es tindra dret a un dia habil addicional en complir 15, 20,
251 30 anys de servei, respectivament, fins a un total de 26 dies habils
per any natural.

2. Aquest personal amb horari ordinari de 5 dies habils a la setmana
podra gaudir de fins a 8 dies de les vacances sense necessitat que
s'agrupen en periodes minims de temps.

3. La denegacio del periode de vacances sollicitat requerira escrit
motivat del responsable de l'autoritzacié de les vacances.

4. Els horaris especials poden establir les vacances en un periode
concret, sempre que aquest siga com a minim d'un mes natural. Els
dies de vacances addicionals es podran gaudir tant en jornades
simples com aquelles que acumulen 2 dies habils.

Article 55. Periode de gaudi de les vacances

1. Les vacances es gaudiran, amb l‘autoritzacié prévia i sempre que
resulte compatible amb les necessitats del servei, dins de I'any natural i
fins al 31 de gener de I'any segiient.

2. Independentment del que estableix I'apartat anterior, les vacances es
gaudiran de manera preferent el mes d'agost, en el periode establit per
lal Gereéncia.

3. Excepcionalment, les unitats administratives poden establir un
periode diferent per a adaptar les vacances del seu personal als fluxos
d'activitat de la unitat. Aquesta modificacid del periode preferent de
vacances ha de comptar amb el vistiplau de la Geréncia.

4. El personal que desitge gaudir les vacances en el periode preferent
d'agost elevara a la persona responsable de la seua unitat
administrativa la sol-licitud abans del 15 de juny, i hi indicara els dies
que sol-licita. Una vegada rebudes les opcions, la persona responsable
de la unitat resoldra amb un minim de 15 dies d'antelaci6 a la data
d'inici prevista, tenint en compte I'equilibri necessari perqué els serveis
es presten amb normalitat.

5. El gaudi de les vacances fora del periode preferent d'agost se
sollicitara amb almenys un mes d'antelaci6, juntament amb la
justificacié de la causa que el motiva. La concessi6 estara supeditada
al fet que ho permeta el normal funcionament dels serveis.

Article 56. Modificaci6 i interrupci6 de les vacances

1. Amb caracter general, les vacances ja concedides o les ja iniciades
no poden ser modificades ni interrompudes. No obstant aixo, en el cas
que, per raons justificades, s'haja d'alterar el periode de vacances ja
concedit, es podra sol-licitar un canvi mitjancant petici6 al Servei de
Gestio de Personal, tramitada a través del responsable de la unitat,
que hi adjuntara un informe sobre I'oportunitat de concedir la sol-licitud.

1. La Gerencia podra autorizar licencias para la participacion
voluntaria, por un periodo no superior a 6 meses, en misiones 0
programas de cooperacion internacional al servicio de organismos
internacionales, gobiernos o entidades publicas extranjeras, siempre
que conste el interés de la Universidad en su participacion, asi como el
del organismo, gobierno o entidad que lo solicite.

2. A la solicitud debera acompafarse la documentacién referida al
programa en la que conste la participacion de la persona interesada,
asi como informe favorable del 6rgano competente en materia de
cooperacion internacional.

3. Finalizada la actividad voluntaria, se aportara certificacion del
organismo, gobierno o entidad, en la que se acredite el efectivo
cumplimiento de la actividad.

CAPITULO VI. Vacaciones
Articulo 54. Vacaciones anuales.

1. El personal con horario ordinario de 5 dias habiles a la semana
distribuidos de lunes a viernes, tendré derecho a disfrutar de 22 dias
habiles de vacaciones retribuidas por cada afio completo de servicio
activo, o de la parte proporcional cuando el tiempo de servicios durante
el afio fuera menor. Asimismo, se tendra derecho a un dia habil
adicional al cumplir 15, 20, 25 y 30 afios de servicio, respectivamente,
hasta un total de 26 dias habiles por afio natural.

2. Este personal con horario ordinario de 5 dias habiles a la semana
podra disfrutar de hasta 8 dias de sus vacaciones sin necesidad de
gue se agrupen en periodos minimos de tiempo.

3. La denegacién del periodo de vacaciones solicitado requerira escrito
motivado del responsable de la autorizacion de las vacaciones.

4. Los horarios especiales pueden establecer las vacaciones en un
periodo concreto, siempre que este sea como minimo de un mes
natural. Los dias de vacaciones adicionales se podran disfrutar tanto
en jornadas simples como aquellas que acumulen 2 dias habiles.

Articulo 55. Periodo de disfrute de las vacaciones.

1. Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacion y siempre que
resulte compatible con las necesidades del servicio, dentro del afio
natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente.

2. Independientemente de lo establecido en el apartado anterior, las
vacaciones se disfrutaran de forma preferente en el mes de agosto, en
el periodo establecido por Gerencia.

3. Excepcionalmente, las unidades administrativas pueden establecer
un periodo distinto para adaptar las vacaciones de sus efectivos a los
flujos de actividad de la unidad. Esta modificacion del periodo
preferente de vacaciones debe contar con el visto bueno de Gerencia.

4. El personal que desee disfrutar las vacaciones en el periodo
preferente de agosto elevara a la persona responsable de su unidad
administrativa su solicitud antes del 15 de junio, indicando los dias que
solicita. Recibidas las opciones, la persona responsable de la unidad
resolveré con un minimo de 15 dias de antelacion a la fecha de inicio
prevista, teniendo en cuenta el equilibrio necesario para que los
servicios se presten con normalidad.

5. El disfrute de las vacaciones fuera del periodo preferente de agosto
se solicitard con al menos un mes de antelacion, junto con la
justificacién de la causa que lo motiva. Su concesion estara supeditada
a que lo permita el normal funcionamiento de los servicios.

Articulo 56. Modificacion e interrupcion de las vacaciones.

1. Con caracter general, las vacaciones ya concedidas o las ya
iniciadas no pueden ser modificadas ni interrumpidas. No obstante, en
el caso de que, por razones justificadas, se deba alterar el periodo de
vacaciones ya concedido, se podra solicitar un cambio mediante
peticion al Servicio de Gestion de Personal, tramitada a través del
responsable de su unidad, quien adjuntara un informe sobre la
oportunidad de conceder lo solicitado.

19



Documento generado automaticamente el dia 26/03/2024 16:06:30. Este documento consta de 25 paginas.

Document generat automaticament el dia 26/03/2024 16:06:30. Aquest document consta de 25 pagines.
https://www.boua.ua.es//acuerdos/DescargarAcuerdo/50122

BOUA - Butlleti Oficial de la Universitat d'Alacant
BOUA - Boletin Oficial de la Universidad de Alicante

dimecres, 27 de marg de 2024 5212024

miércoles, 27 de marzo de 2024

2. Quan les situacions de permis per naixement per a la mare biologica
o0 per a l'altre progenitor diferent d'aquesta, incapacitat temporal, risc
durant la lactancia o risc durant I'embaras impedisquen iniciar el gaudi
de les vacances dins I'any natural al qual corresponguen, o una vegada
iniciat el periode vacacional sobrevinguera una d'aquestes situacions,
el periode vacacional es podra gaudir encara que haja acabat I'any
natural a que corresponguen i sempre que no hagen transcorregut més
de 18 mesos a partir del final de I'any en que s'hagen originat.

Article 57. Drets relacionats amb les vacances

El personal té¢ dret a l'acomodacié del periode de gaudi de les
vacances en cas d'embaras, tenir un/a fill/la menor de 12 mesos i en
cas de separaci6 legal, divorci o viduitat I'any en qué es produisquen
aquestes situacions i amb la corresponent justificacio previa.

En cas que s'hagen de gaudir les vacances fora del periode preferent
per decisi6 de I'Administracio, el personal tindra dret a 2 dies habils
més de vacances.

Article 58. Compensacio

El periode de vacances anuals retribuides del personal no pot ser
substituit per una compensacié econdmica. En els casos de rendncia
voluntaria, haura de garantir-se en tot cas el gaudi de les vacances
reportades.

No obstant aix0, en els casos de conclusi6 de la relacié de serveis del
personal per causes alienes a la voluntat del treballador o la
treballadora, es tindra dret a sol-licitar I'abonament d'una compensacié
economica per les vacances reportades i no gaudides. En els casos de
jubilaci6 per incapacitat permanent o de defuncid, aquesta
compensaci6 podra ser sol-licitada pel treballador o la treballadora, o si
escau pels/per les hereus/ves, fins a 18 mesos després d'ocorregut el
fet causant com a data limit.

CAPITOL VII. Régim de jornada partida
Article 59. Concepte

1. Es regula en aquest capitol la prestacio de servei en horari de mati i
vesprada per part de personal que ocupa un lloc de treball classificat
amb jornada de mati en un nombre de vesprades superior al previst en
l'article 10.2 d'aquesta normativa, d'acord amb al que estableixen els
articles seguents.

2. La concessi6 daquest regim de jornada no modificara les
caracteristiqgues del lloc de treball ni implicara un augment en el
nombre d'hores de dedicaci6 setmanals assignat al lloc per aquesta
normativa.

Article 60. Tramitacio

La persona responsable de la unitat interessada a comptar amb
personal amb aquest tipus de jornada presentara la sol-licitud a lal
Geréncia, en la qual s'incloura:

a) L'horari concret que es desenvolupar.

b)  Laduraci6 en mesos complets de I'aplicacié d'aquesta jornada.

c) L'acceptacio del personal afectat, que sera sempre voluntaria.

L'autoritzacié d'aquest regim correspon a la Geréncia, que resoldra la
sol-licitud tenint en compte la disponibilitat econdmica i el nombre
d'efectius de la unitat.

Article 61. Distribucié de la jornada partida

El personal autoritzat a desenvolupar el seu horari de treball en régim
de jornada partida haura de prestar-hi servei un minim de 3 vesprades
a la setmana, i haura d'exercir almenys 10 hores setmanals en aquest
torn.

Es considera que la jornada de vesprada d'aquest personal s'inicia a
les 16 hores. Entre el final de la jornada de mati i l'inici de la de
vesprada ha d'haver-hi un minim d'una hora i mitja.

2. Cuando las situaciones de permiso por nacimiento para la madre
biolégica o para el otro progenitor distinto de esta, incapacidad
temporal, riesgo durante la lactancia o riesgo durante el embarazo
impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al
que correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional
sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional se podra
disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que correspondan y
siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses a partir del final
del afio en que se hayan originado.

Articulo 57. Derechos relacionados con las vacaciones.

El personal tiene derecho a la acomodacion del periodo de disfrute de
las vacaciones en caso de embarazo, tener un hijo menor de 12 meses
y en caso de separacion legal, divorcio o viudedad, el afio en que se
produzcan estas situaciones y previa justificacion de las mismas.

En caso de que se deban disfrutar de las vacaciones fuera del periodo
preferente por decisién de la Administracion, el personal tendra
derecho a 2 dias habiles més de vacaciones.

Articulo 58. Compensacion.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas del personal no puede ser
sustituido por una compensacion econoémica. En los casos de renuncia
voluntaria deberd4 garantizarse en todo caso el disfrute de las
vacaciones devengadas.

No obstante, en los casos de conclusion de la relacion de servicios del
personal por causas ajenas a la voluntad del trabajador o trabajadora,
se tendrd derecho a solicitar el abono de una compensacién
econémica por las vacaciones devengadas y no disfrutadas. En los
casos de jubilacion por incapacidad permanente o de fallecimiento esta
compensacion se podra solicitar, por el trabajador o trabajadora, o en
su caso por sus herederos, hasta 18 meses después de ocurrido el
hecho causante como fecha limite.

CAPITULO VII. Régimen de Jornada Partida
Articulo 59. Concepto.

1. Se regula en este capitulo la prestacion de servicio en horario de
mafana y tarde por parte de personal que ocupa un puesto de trabajo
clasificado con jornada de mafana, en un nimero de tardes superior al
contemplado en el articulo 10.2 de esta normativa, con arreglo a lo que
se establece en los articulos siguientes.

2. La concesion de este régimen de jornada no modificara las
caracteristicas del puesto de trabajo ni supondra aumento en el
numero de horas de dedicacién semanales asignado al puesto por la
presente normativa.

Articulo 60. Tramitacion.

La persona responsable de la unidad interesada en contar con
personal con este tipo de jornada presentara la solicitud a Gerencia, en
la que se incluird:

a)  Elhorario concreto a desarrollar.

b) La duracién en meses completos de la aplicacion de esta
jornada.

c) Laaceptacion del personal afectado, que sera siempre voluntaria.

La autorizacion de este régimen corresponde a Gerencia, que
resolvera la solicitud teniendo en cuenta la disponibilidad econémica y
el nimero de efectivos de la unidad.

Articulo 61. Distribucién de la jornada partida.

El personal autorizado a desarrollar su horario de trabajo en régimen
de jornada partida debera prestar servicio un minimo de 3 tardes a la
semana, debiendo desempefiar al menos 10 horas semanales en dicho
turno.

Se considera que la jornada de tarde de este personal se inicia a las
16:00 horas. Entre el final de la jornada de mafiana y el inicio de la de
tarde debe mediar un minimo de una hora y media.
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Article 62. Condicions que cal tenir en compte en la resoluci6

1. No podra autoritzar-se horari de treball en régim de jornada partida
en unitats amb nombre d'efectius suficient per a atendre el servei
durant totes les vesprades de la setmana en qué aquest servei estiga
previst.

2. Quan en una unitat hi haja més d'una persona amb jornada partida,
haura de cobrir-se el servei durant totes les vesprades de dilluns a
dijous.

3. En aquelles unitats en qué preste servei personal que tinga
autoritzat el regim de jornada partida, la resta de personal, si n'hi ha,
realitzara la jornada de vesprada de manera que es cobrisca el servei
el major nombre de vesprades possible.

Article 63. Incompliment del regim de jornada partida

1. Les vesprades afectades per I'horari de jornada partida en dies
laborables no complides i que no es recuperen dins el mateix mes
comportaran la reduccié proporcional de la percepcié del complement
de productivitat per jornada partida.

2. El reiterat incompliment dels parametres establits en la resolucié que
autoritza la jornada partida donara lloc a la revocacié de l'autoritzacié
d'aquest regim. Es considera incompliment reiterat quan s'hagen
produit durant 2 mesos en un termini d'un any.

Article 64. Jornada partida durant la jornada d'estiu i periodes de
Setmana Santa i Nadal

Durant la jornada d'estiu i en els periodes de Setmana Santa i Nadal es
mantindra el régim de jornada partida, i s'aplicara la reduccié
proporcional corresponent a la presencia en el lloc de treball en horari
de vesprada. No obstant aix0, la preséncia en el lloc de treball cada
vesprada sera d'un minim d'una hora i mitja.

Article 65. Incompatibilitat amb aquest régim

El personal que exercisca llocs de treball classificats amb complement
especific igual o superior a I'E045 no podra percebre el complement de
productivitat per régim de jornada partida.

Article 66. Variacions sobre la distribucié i condicions del regim de
jornada partida

La Gerencia podra autoritzar les variacions sobre la distribucio i les
condicions establides en aquest capitol que puguen plantejar les
diferents unitats per a adequar aquest régim de jornada partida a un
millor desenvolupament del servei.

Article 67. Quantia del complement de productivitat per jornada partida

El complement economic es fixa en el 35% del sou del personal
afectat.

CAPITOL VIII. Compensaci6 d'activitats extraordinaries
Article 68. Objecte

S6n objecte de regulacid en aquest capitol les hores de treball
realitzades quan el personal, fora de la jornada habitual de treball,

a) Exercisca activitats propies de les funcions atribuides al seu lloc de
treball.

b) Collabore en activitats d'investigacié, de formaci6 o relacionades
amb estudis propis de la Universitat, com també de qualsevol altra
activitat desenvolupada dins I'ambit universitari que no siguen les
habituals del lloc ocupat.

c) Participe en presentacions, gales o ponéncies relacionades amb
altres activitats programades per la Universitat.

Article 69. Questions generals

Articulo 62. Condiciones a tener en cuenta en la resolucion.

1. No podrad autorizarse horario de trabajo en régimen de jornada
partida en unidades con nimero de efectivos suficiente para atender el
servicio durante todas las tardes de la semana en que dicho servicio
esté previsto.

2. Cuando en una unidad haya mas de una persona con jornada
partida debera cubrirse el servicio durante todas las tardes de lunes a
jueves.

3. En aquellas unidades en que preste servicio personal que tenga
autorizado el régimen de jornada partida, el resto de personal, si lo
hubiere, realizara su jornada de tarde de forma que se cubra el servicio
el mayor nimero de tardes posible.

Articulo 63. Incumplimiento del régimen de jornada partida.

1. Las tardes afectadas por el horario de jornada partida en dias
laborables no cumplidas y que no se recuperen dentro del mismo mes,
supondran la reduccion proporcional de la percepcién del complemento
de productividad por jornada partida.

2. El reiterado incumplimiento de los parametros establecidos en la
resolucion que autoriza la jornada partida dara lugar a la revocacion de
la autorizacion de este régimen. Se considera incumplimiento reiterado
cuando se hayan producido en 2 meses en un plazo de un afio.

Articulo 64. Jornada partida durante la jornada de verano y periodos de
Semana Santa y Navidad.

Durante la jornada de verano y en los periodos de Semana Santa y
Navidad se mantendra el régimen de jornada partida, aplicandose la
reduccion proporcional correspondiente a la presencia en el puesto de
trabajo en horario de tarde. No obstante, la presencia en el puesto de
trabajo cada tarde serd de un minimo de una hora y media.

Articulo 65. Incompatibilidad con este régimen.

El personal que desempefie puestos de trabajo clasificados con
complemento especifico igual o superior al E045 no podra percibir el
complemento de productividad por régimen de jornada partida.

Articulo 66. Variaciones sobre la distribucion y condiciones del régimen
de jornada partida.

Gerencia podra autorizar las variaciones sobre la distribucién y
condiciones establecidas en este capitulo que puedan plantear las
distintas unidades para adecuar este régimen de jornada partida a un
mejor desarrollo del servicio.

Articulo 67. Cuantia del complemento de productividad por jornada
partida.

El complemento econdmico se fija en el 35% del sueldo del personal
afectado.

CAPITULO VIII. Compensacion de actividades extraordinarias
Articulo 68. Objeto.

Son objeto de regulacion en este capitulo las horas de trabajo
realizadas cuando el personal, fuera de su jornada habitual de trabajo:

a) Desempefie actividades propias de las funciones atribuidas a su
puesto de trabajo.

b) Colabore en actividades de investigacion, de formacién o
relacionadas con estudios propios de la universidad, asi como de
cualquier otra actividad desarrollada dentro del &mbito universitario que
no sean las habituales del puesto ocupado.

c) Participe en presentaciones, galas o ponencias relacionadas con
otras actividades programadas por la universidad.

Articulo 69. Cuestiones generales.
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1. Qualsevol necessitat d'ampliar la jornada habitual de treball ha de
ser comunicada almenys amb 5 dies d'antelaci6 a la Gerencia amb el
vistiplau del/de la superior jerarquic/a. Queda exceptuada d'aquest
tramit previ I'ampliacié de la jornada en aquelles situacions que deriven
d'un fet impossible de preveure i servisca per a evitar danys
irreparables.

2. No es podra autoritzar la realitzaci6 d'hores susceptibles de
compensacié al personal que no preste servei amb dedicacié a temps
complet.

3. Amb caracter general, la realitzaci6 d'activitats propies
desenvolupades fora de la jornada de treball haura de ser assumida
per personal amb complement especific que implique disponibilitat
horaria. En cas que aix0 no siga possible, s'hi aplicara la compensacié
establida en l'article 70 d'aquesta normativa.

4. Qualsevol activitat extraordinaria ha de quedar reflectida mitjancant
un codi de fitxatge especific (marcatge extra).

5. Els marcatges extra no podran comencar abans de les 14.30 hores,
en el cas que el personal tinga horari habitual de mati, ni finalitzar
després de les 14.30 hores quan s'exercisca la jornada de treball en
horari habitual de vesprada.

El temps minim que es tindra en compte com a marcatge extra és una
hora.

En el cas de recuperacio de temps de la jornada habitual per imparticié
de cursos, aquest es podra recuperar a partir de l'inici del curs.

La jornada maxima de treball, suma de l'ordinaria i I'extraordinaria, si
escau, no podra excedir 12 hores al dia.

6. No podran percebre pagaments a personal propi el personal que
ocupe llocs de treball que tinguen assignat un complement especific 45
0 superior, excepte quan es tracte de la imparticié de cursos tant del
Pla de Formacié de la UA com de titols propis o projectes d'investigacio
el finangament dels quals permeta eixa retribuci6. Aquest complement
especific no podra ser modificat per a atendre aquesta qliestio.

7. En el suposit de compensacié d'activitats extraordinaries que es
realitzen fora de I'horari de treball, financades mitjangant ajudes o
subvencions que calga justificar, I'import maxim per hora no podra ser
superior a 1,5 vegades el cost mitja/hora del personal que perceba la
retribuci6. Aquesta quantitat es calcula en funcié de les retribucions de
cada treballador, per la qual cosa caldra sol-licitar-ne a la Unitat de
Nomines el calcul.

Article 70. Compensacio

1. En el cas d'activitats propies desenvolupades fora de la jornada
habitual, I'excés d'horari sera compensat una vegada desapareguen
les circumstancies que el van motivar i a ra6 d'una hora i mitja de
descans per cada hora de servei extraordinari.

Amb caracter excepcional, i amb la justificacio prévia de la
impossibilitat de compensacid per hores de descans per part de la
persona responsable de la unitat, la Geréncia podra autoritzar la
compensacié economica, sempre que hi haja disponibilitat de credit
especific per a fer-ho. Aquesta compensacié es fara en la mateixa
proporcio prevista en l'apartat anterior.

2. En el cas d'activitats no propies del lloc de treball, una vegada
autoritzades, es retribuiran mitjangant pagaments a personal propi.

3. El personal podra ser compensat quan:

a) El temps de dedicacié a aquestes activitats estiga acreditat, de
manera fefaent, en els registres de control de preséncia mitjangant
marcatge extra. Quan les activitats es realitzen fora del campus
universitari, el seguiment es realitzara mitjancant declaraci6 de la
persona interessada en la qual consten els horaris complits i el vistiplau
del responsable de les activitats.

1. Cualquier necesidad de ampliar la jornada habitual de trabajo debe
ser comunicada al menos con 5 dias de antelacion a Gerencia con el
visto bueno del superior jerarquico. Queda exceptuada de este tramite
previo la ampliacién de la jornada en aquellas situaciones que deriven
de un hecho imposible de prever y sirva para evitar dafios irreparables.

2. No se podra autorizar la realizacién de horas susceptibles de
compensacién al personal que no preste servicio con dedicacion a
tiempo completo.

3. Con caracter general, la realizacion de actividades propias
desarrolladas fuera de la jornada de trabajo debera ser asumida por
personal con complemento especifico que implique disponibilidad
horaria. En caso de que ello no sea posible, se aplicara la
compensacion establecida en el articulo 70 de esta normativa.

4. Cualquier actividad extraordinaria debe quedar reflejada mediante
un cadigo de fichaje especifico (marcaje extra).

5. Los marcajes extra no podran empezar antes de las 14:30 horas, en
el caso que el personal tenga horario habitual de mafiana, ni finalizar
después de las 14:30 horas cuando se desempefie la jornada de
trabajo en horario habitual de tarde.

El tiempo minimo que se tendrd en cuenta como marcaje extra es una
hora.

En el caso de recuperaciéon de tiempo de la jornada habitual por
imparticion de cursos, éste se podra recuperar a partir del inicio del
Ccurso.

La jornada maxima de trabajo, suma de la ordinaria y la extraordinaria,
en su caso, no podra exceder de 12 horas al dia.

6. No podran percibir pagos a personal propio el personal que ocupe
puestos de trabajo que tengan asignado un complemento especifico 45
0 superior, excepto cuando se trate de la imparticion de cursos tanto
del plan de formacién de la UA como de Titulos Propios o proyectos de
investigacion cuya financiacion permita esa retribucion. Dicho
complemento especifico no podra ser modificado para atender esta
cuestion.

7. En el supuesto de compensacion de actividades extraordinarias que
se realicen fuera del horario de trabajo, financiadas mediante ayudas o
subvenciones que haya que justificar, el importe maximo por hora no
podra ser superior a 1,5 veces el coste promedio/hora del personal que
perciba la retribucién. Esta cantidad se calcula en funcién de las
retribuciones de cada trabajador, por lo que habra que solicitar a la
unidad de néminas su célculo.

Articulo 70. Compensacion.

1. En el caso de actividades propias desarrolladas fuera de la jornada
habitual, el exceso de horario serd compensado una vez desaparezcan
las circunstancias que lo motivaron y a razén de una hora y media de
descanso por cada hora de servicio extraordinario.

Con caracter excepcional, y previa justificacion de la imposibilidad de
compensacion por horas de descanso por parte de la persona
responsable de la unidad, Gerencia podra autorizar la compensacion
econdmica, siempre que se disponga de crédito especifico para ello.
Esta compensacion se hara en la misma proporcion prevista en el
apartado anterior.

2. En el caso de actividades no propias del puesto de trabajo, una vez
autorizadas, se retribuirdn mediante pagos a personal propio.

3. El personal podra ser compensado cuando:

a) El tiempo de dedicacion a estas actividades esté acreditado, de
forma fehaciente, en los registros de control de presencia mediante
marcaje extra. Cuando las actividades se realicen fuera del campus
universitario, el seguimiento se realizara mediante declaracion del
interesado en la que consten los horarios cumplidos y el visto bueno
del responsable de las actividades.
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b) El nombre d'hores emprades en la imparticié de cursos que seran
objecte d'un pagament a personal propi hauran de ser recuperades
integrament abans d'iniciar-se el corresponent expedient economic, i
hauran de quedar registrades com a marcatge extra (entrada i eixida)
fora de la jornada habitual.

c) Sies tracta de la imparticié de cursos dins la jornada laboral, en
aquesta jornada no s’haura de fer cap marcatge addicional al d'entrada
i eixida al lloc de treball.

4. El maxim nombre d'hores susceptibles de compensacio sera de 80
hores per persona i any. No computaran per a establir aquest limit les
hores que corresponguen a activitats de reparacié o prevencié de
sinistres o danys urgents.

Article 71. Desplagaments

En ocasi6 de desplacaments que se sustenten en una comissio de
serveis per a fer tasques propies del lloc de treball que s'ocupa, I'excés
d'horari de treball que es produisca podra compensar-se en la mateixa
setmana del desplagament o en la posterior, i s'ajustara I'horari de
manera que sempre es respecte la preséncia en el tram compres entre
les 9i les 14 hores per a aquell personal que realitze la jornada en torn
de mati. Es podra optar per no realitzar la jornada complementaria,
vespertina 0 matutina, si I'excés de temps fora almenys de 2 hores i 30
minuts.

Qualsevol activitat, relacionada o no amb les tasques habituals, que de
forma no habitual es realitze en lloc diferent al lloc de treball dins la
jornada de treball, no donara dret a cap indemnitzaci6, ni economica ni
per temps lliure, llevat que siga aplicable el que es preveu en la
normativa de dietes i desplacaments.

Les activitats que es porten a terme representant la Universitat en
esdeveniments culturals, musicals o esportius s'entendran emparades
per la corresponent comissié de serveis i comptaran amb la pertinent
autoritzacié per a absentar-se del lloc de treball.

El personal amb relacié laboral en projectes d'investigacié en que els
desplacaments son inherents a les activitats del projecte contractat
podra sol-licitar compensacié quan es produisca el desplagament en
dies festius segons el calendari laboral.

DISPOSICIONS ADDICIONALS
Primera

A l'efecte de l'aplicaci6 d'aquesta normativa, la parella convivent que es
trobe inscrita en qualsevol registre public oficial d'unions de fet tindra la
mateixa consideraci6 que el/la conjuge.

Segona

El calendari laboral aprovat anualment pel Consell de Govern de la
Universitat concretara la resta dels periodes de descans habilitats per
al personal de la Universitat.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queda sense efecte qualsevol normativa que regulara amb anterioritat
els assumptes objecte d'aquest reglament.

DISPOSICIO FINAL

Aquesta normativa entrara en vigor I'endema de la publicacié en el
BOUA.

ANNEX |
Definicions
A l'efecte d'allo que disposa aquesta normativa s'entendra per:

a) Parella de fet: persona que respecte de la persona de referéncia
manté una relacié que pot acreditar a través de la inscripcié en un
registre public oficial d'unions de fet.

b) El nimero de horas empleadas en la imparticién de cursos que
seran objeto de un pago a personal propio deberan ser recuperadas en
su totalidad antes de iniciarse el correspondiente expediente
econdmico, y deberan quedar registradas como marcaje extra (entrada
y salida) fuera de la jornada habitual.

) Si se trata de la imparticion de cursos dentro de la jornada
laboral, en dicha jornada no se debera hacer ningiin marcaje adicional
al de entrada y salida al puesto de trabajo.

4. El maximo nimero de horas susceptibles de compensacion sera de
80 horas por persona y afio. No computaran para establecer este limite
las horas que correspondan con actividades de reparacién o
prevencion de siniestros o dafios urgentes.

Articulo 71. Desplazamientos.

Con ocasion de desplazamientos que se sustenten en una comision de
servicios para realizar tareas propias del puesto de trabajo que se
ocupa, el exceso de horario de trabajo que se produzca podra
compensarse en la misma semana del desplazamiento o en la
posterior, ajustando el horario de modo que siempre se respete la
presencia en el tramo comprendido entre las 9 y las 14 horas para
aquel personal que realice la jornada en turno de mafiana. Se podra
optar por no realizar la jornada complementaria, vespertina o0 matutina,
si el exceso de tiempo fuera al menos de 2 horas y 30 minutos.

Cualquier actividad, relacionada o no con las tareas habituales, que de
forma no habitual se realice en lugar distinto al puesto de trabajo
dentro de la jornada de trabajo, no dara derecho a indemnizacién
alguna, ni econémica ni por tiempo libre, salvo que sea de aplicacién lo
previsto en la normativa de dietas y desplazamientos.

Las actividades que se lleven a término representando a la Universidad
en eventos culturales, musicales o deportivos se entenderan
amparadas por la correspondiente comision de servicios y contaran
con la pertinente autorizacién para ausentarse del puesto de trabajo.

El personal con relacion laboral en proyectos de investigacién, donde
los desplazamientos son inherentes a las actividades del proyecto
contratado, podra solicitar compensacién cuando se produzca el
desplazamiento en dias festivos segun el calendario laboral.

DISPOSICIONES ADICIONALES.
Primera.

A efectos de la aplicacion de esta normativa, la pareja conviviente que
se encuentre inscrita en cualquier Registro Publico Oficial de Uniones
de Hecho tendra la misma consideracion que el conyuge.

Segunda.

El calendario laboral aprobado anualmente por el Consejo de Gobierno
de la Universidad concretara el resto de los periodos de descanso
habilitados para el personal de la Universidad.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Queda sin efecto cualquier normativa que regulara con anterioridad los
asuntos objeto del presente reglamento.

DISPOSICION FINAL.

La presente normativa entrard en vigor el dia siguiente de su
publicacién en el BOUA.

ANEXO |
Definiciones.
A los efectos de lo dispuesto en esta normativa se entendera por:

a) Pareja de hecho: persona que respecto de la persona de referencia
mantiene una relacién que puede acreditar a través de la inscripcion en
un registro publico oficial de uniones de hecho.
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b) Familiar de primer grau en linia directa, per consanguinitat o afinitat:
mares i pares, filles i fills, mares i pares politics, conjuge o parella de
fet de la filla o el fill i filles i fills del conjuge o parella de fet, sense
perjudici del que poguera establir la normativa civil.

c) Familiar de segon grau en linia directa o collateral, per
consanguinitat: germans i germanes, avis i avies, nets i netes; o per
afinitat: avis, avies i nets, netes del/de la conjuge o parella de fet i
cunyats o cunyades, entenent per aix0 el/la conjuge o la parella de fet
de la germana o el germa, o bé la germana o el germa del/de la
conjuge o parella de fet, sense perjudici del que poguera establir la
normativa civil.

d) Necessitar especial dedicacié o atencié continuada: implica que cal
que el subjecte reba tractament, atenci6, cures o assisténcia
continuada per terceres persones a causa de problemes de salut,
entesa aquesta Ultima com a benestar fisic, psiquic i social. Aixi
mateix, s'entendran incloses en aquesta situacié les persones que
tinguen reconeguda la situaci6 de dependéncia en qualsevol dels
graus.

e) Informe de I'organ competent de I'Administracié sanitaria: informe de
la inspectora o l'inspector médic de zona o, si el tractament es rep a
I'hospital, l'informe del/de la facultatiu/va responsable del pacient.

f) Tenir al seu carrec: relaci6 de dependéncia que no implica
convivencia.

g) Cura directa: relacié de dependéncia que implica convivéncia.

h) Malaltia greu: inclou I'hospitalitzacio, la intervencié quirdrgica sense
hospitalitzacié que requerisca repos domiciliari 0 aquella malaltia la
gravetat o la necessitat d'atencié continuada de la qual siga acreditada
pel/per la facultatiu/va responsable del pacient.

i) Guarda legal o custodia: guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment,
tant temporal com permanent, com també guarda legal d'altra persona.

j) Sota la denominaci6 de victima de violéncia terrorista esta inclos el
personal que haja patit danys fisics o psiquics a conseqiiéncia de
l'activitat terrorista, ellla conjuge o persona amb analoga relacio
d'afectivitat, i les filles i els fills de les persones ferides i mortes, sempre
que ostenten la condicié6 de personal i de victimes de terrorisme
d'acord amb la legislaci6 vigent, com també aquell personal amenagat
en els termes de l'article 5 de la Llei 29/2011, de 22 de setembre, de
reconeixement i proteccio integral a les victimes del terrorisme, amb el
reconeixement previ del Ministeri de I'Interior o de senténcia judicial
ferma.

k) Sota la denominacié de victima de violéncia de génere, de violencia
sobre la dona i de violéncia sexual estan incloses les dones que siguen
objecte de la violencia que tipifica l'article 1 Llei organica 1/2004, de 28
de desembre, de mesures de proteccio integral contra la violeéncia de
génere, o de les conductes descrites en l'article 3 de la Llei 7/2012, de
23 de novembre, integral contra la violeéncia sobre la dona en I'ambit de
la Comunitat Valenciana.

I) Relacié de dependéncia: estat en qué es troben les persones que,
per raons derivades de l'edat, la malaltia o la diversitat funcional,
precisen l'atenci6 d'altra persones o altres persones per a realitzar
activitats basiques de la vida diaria.

Acreditacions

Sense perjudici de l'acreditacié per qualsevol dels mitjans admesos en
dret, amb caracter general:

a) La situacié de convivencia ha de ser acreditada mitjancant certificat
d'empadronament expedit per I'ajuntament de residéncia.

b) Familiar de primer grado en linea directa, por consanguinidad o
afinidad: madres y padres, hijas e hijos, madres y padres politicos,
conyuge o pareja de hecho de la hija o hijo e hijas e hijos del conyuge
o pareja de hecho, sin perjuicio de lo que pudiera establecer la
normativa civil.

¢) Familiar de segundo grado en linea directa o colateral, por
consanguinidad: hermanos y hermanas, abuelos y abuelas, nietos y
nietas; o por afinidad: abuelos, abuelas y nietos, nietas del cényuge o
pareja de hecho y cufiados o cufiadas entendiendo por tal, el cényuge
o pareja de hecho de la hermana o hermano o bien, la hermana o
hermano del conyuge o pareja de hecho, sin perjuicio de lo que pudiera
establecer la normativa civil.

d) Necesitar especial dedicacion o atencién continuada: supone que es
preciso que el sujeto reciba tratamiento, atencion, cuidados o
asistencia continuada por terceras personas debido a problemas de
salud, entendida esta Ultima como bienestar fisico, psiquico y social.
Asimismo, se entenderan incluidas en esta situacion las personas que
tengan reconocida la situacion de dependencia en cualquiera de sus
grados.

e) Informe del érgano competente de la administracion sanitaria:
informe de la inspectora o inspector médico de zona o, si el tratamiento
se recibe en el hospital, el informe del facultativo responsable del
paciente.

f) Tener a su cargo: relacién de dependencia que no implica
convivencia.

g) Cuidado directo: relacion de dependencia que implica convivencia.

h) Enfermedad grave: incluye la hospitalizacion, la intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario o aquella
enfermedad cuya gravedad o necesidad de atencién continuada sea
acreditada por el facultativo responsable del paciente.

i) Guarda legal o custodia: Guarda con fines de adopcion o
acogimiento, tanto temporal como permanente, asi como guarda legal
de otra persona.

j) Bajo la denominacion de victima de violencia terrorista se entiende
incluido al personal que haya sufrido dafios fisicos o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge 0 persona con
andloga relacién de afectividad, y las hijas e hijos de las personas
heridas y fallecidas, siempre que ostenten la condicién de personal y
de victimas de terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asi
como aquel personal amenazado en los términos del articulo 5 de la
Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion
Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del
Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme.

k) Bajo la denominacién de victima de violencia de género, de violencia
sobre la mujer y de violencia sexual se entiende incluidas a las mujeres
que sean objeto de la violencia que tipifica el articulo 1 Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra
la Violencia de Género, o de las conductas descritas en el articulo 3 de
la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia sobre la
mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana.

1) Relacion de dependencia: Estado en que se encuentran las personas
que, por razones derivadas de la edad, la enfermedad o la diversidad
funcional, precisan de la atencion de otra u otras personas para
realizar actividades bésicas de la vida diaria.

Acreditaciones.

Sin perjuicio de su acreditacién por cualquiera de los medios admitidos
en Derecho, con caracter general:

a) La situacion de convivencia ha de ser acreditada mediante
certificado de empadronamiento expedido por el ayuntamiento de
residencia.
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b) La condici6 de discapacitat o diversitat funcional ha de ser
acreditada mitjancant resolucid6 o certificacio oficial del grau de
discapacitat expedida per la conselleria competent en la matéria o, si
escau, organ equivalent d'altres administracions publiques.

c) El grau de parentiu i la relacio familiar s'acreditara amb el llibre o elsl
llibres de familia, certificaci6 del Registre Civil o inscripcié en qualsevol
registre public oficial d'unions de fet.

d) La guarda legal ha d'acreditar-se mitjancant la decisié administrativa
de guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment, tant temporal com
permanent, o mitjangant senténcia judicial que atorgue al personal la
tutela o qualsevol altra institucié de guarda legal. Caldra acreditar-se
també en aquest Gltim suposit I'acceptacié del carrec d'acord amb al
que estableix la normativa civil.

e) La situacio de violéncia de génere o de violéncia sexual s'acreditara
d'acord amb el que preveu l'article 23 de la Llei organica 1/2004, de 28
de desembre, de mesures de proteccio integral contra la violencia de
genere o amb allo que preveu larticle 9 de la Llei 7/2012, de 23 de
novembre, integral contra la violéncia sobre la dona en I'ambit de la
Comunitat Valenciana.

f) La condici6 de familia nombrosa haura d'acreditar-se mitjancant el
titol oficial actualitzat de familia nombrosa expedit per I'drgan
competent.

g) La condicio de familia monoparental s'acreditara mitjancant el titol
corresponent expedit per la conselleria amb competéncies en la
materia.

h) La situacié d'especial dedicacié s'acreditara mitjancant informe de
I'érgan que resulte competent de I'Administracié sanitaria o dels serveis
socials en el qual s'indique aquesta circumstancia. També mitjangant
resolucié de reconeixement de la situacié de dependéncia.

i) La malaltia greu haura d'acreditar-se mitjancant justificant
d'hospitalitzacié en institucié sanitaria o domiciliaria que incloga la
duracié d'aquesta; justificant medic de la intervencié quirirgica sense
hospitalitzacié que incloga el periode de repos domiciliari; o informe
expedit pel/per la facultatiu/va responsable del pacient en el qual
conste la gravetat de la malaltia quan no hi haja hospitalitzacio.

j) Les persones interessades no estaran obligades a aportar
documents que hagen sigut elaborats per qualsevol administracié en
els termes previstos en l'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comd de les administracions publiques,
sempre que hi haja interoperativitat i que es puguen obtenir per la
Universitat d'Alacant.

b) La condicién de discapacidad o diversidad funcional ha de ser
acreditada mediante resolucién o certificacion oficial del grado de
discapacidad expedida por la conselleria competente en la materia o,
en su caso, 6rgano equivalente de otras administraciones publicas.

c¢) El grado de parentesco y la relacion familiar se acreditara con el libro
o libros de familia, certificacion del Registro Civil o bien con la
inscripcion en cualquier registro publico oficial de uniones de hecho.

d) La guarda legal ha de acreditarse mediante la decision
administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto
temporal como permanente o mediante sentencia judicial que otorgue
al personal la tutela o cualquier otra institucion de guarda legal,
debiendo acreditarse asimismo en este Ultimo supuesto la aceptacion
del cargo conforme a lo establecido en la normativa civil.

e) La situacion de violencia de género o de violencia sexual se
acreditarad de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género o con lo previsto en el articulo 9
de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia sobre
la mujer en el &mbito de la Comunitat Valenciana.

f) La condicién de familia numerosa, debera acreditarse mediante el
titulo oficial actualizado de familia numerosa expedido por el 6rgano
competente.

g) La condicién de familia monoparental, se acreditara mediante el
titulo correspondiente expedido por la conselleria con competencias en
la materia.

h) La situacién de especial dedicacion se acreditara mediante informe
del 6rgano que resulte competente de la administracion sanitaria o de
los servicios sociales en el que se indique dicha circunstancia.
Asimismo, mediante resolucion de reconocimiento de la situacion de
dependencia.

i) La enfermedad grave deberad acreditarse mediante justificante de
hospitalizaciéon en institucion sanitaria o domiciliaria que incluya la
duracién de la misma; justificante médico de la intervencién quirlrgica
sin hospitalizacién que incluya el periodo de reposo domiciliario; o
informe expedido por el facultativo responsable del paciente en el que
conste la gravedad de la enfermedad cuando no exista hospitalizacion.

j) Las personas interesadas no estaran obligadas a aportar
documentos que hayan sido elaborados por cualquier administracion,
en los términos previstos en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas, siempre que exista interoperatividad y se
puedan obtener por la Universidad de Alicante.

25



		2024-03-26T16:06:30+0100
	Universidad de Alicante/Universitat d'Alacant
	SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE
	Conformidad con el documento




