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Data d'aprovacio: 25 de febrer de 2016

EL CONSELL DE GOVERN DE LA UNIVERSITAT D’ALACANT, EN LA
SEUA SESSIO ORDINARIA DEL DIA 25 DE FEBRERO DE 2016, VA
APROVAR PER UNANIMITAT:

LA MODIFICACIO DE LA NORMATIVA DE LA UNIVERSITAT
D'ALACANT PER A LA REGULACIO DELS CONCURSOS D'ACCES
ALS COSSOS DOCENTS UNIVERSITARIS

La Llei Organica 4/2007, de 12 d'abril, per la qual es modifica la Llei
6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, estableix:

a) Un nou procediment d'accés als cossos docents universitaris, que
requereix I'obtencié prévia de I'acreditaci6 amb anterioritat al concurs
d'accés convocat per la Universitat.

b) Un termini de tres anys perqué les universitats adapten els seus
estatuts, i faculta el Consell de Govern per a establir la normativa
d'aplicacié necessaria per a complir aquesta llei fins que es produisca
I'adaptacié estatutaria.

El desenvolupament d'aquest nou procediment esta recollit en el Reial
decret 1312/2007, de 5 d'octubre, que estableix I'acreditacié nacional
per a l'accés als cossos docents universitaris, modificat pel Reial
decret 415/2015 de 29 de maig; i en el Reial decret 1313/2007, de 5
d'octubre, que regula el regim dels concursos d'accés als cossos
docents universitaris i desenvolupa l'article 62 de la Llei d'universitats
vigent en l'actualitat.

Amb la finalitat de regular a la Universitat d'Alacant el régim dels
concursos d'accés d'acord amb la legislacio vigent, sens perjudici del
que recullen les disposicions transitories corresponents, s'estableix
aquesta normativa .

1. OBJECTIU

L'objectiu d'aquesta normativa és regular el regim dels concursos per
a l'accés a places dels cossos docents universitaris de professors i
professores titulars d'universitat i catedratics i catedratiques
d'universitat, establits en la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d'universitats, modificada per la Llei organica 4/2007, de 12 d'abril, i
en el Reial decret 1313/2007, de 5 d'octubre, que regula el régim dels
concursos d'accés als cossos docents universitaris.

2. REGIM JURIDIC

Els concursos per a la provisié de places de personal docent i inves-
tigador dels cossos docents universitaris es regiran pel que disposa la
Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats, modificada
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EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE, EN
SU SESION ORDINARIA DEL DIA 25 DE FEBRERO DE 2016,
APROBO POR UNANIMIDAD:

LA MODIFICACION DE LA NORMATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE
ALICANTE PARA LA REGULACION DE LOS CONCURSOS DE
ACCESO A LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS.

La Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, establece:

a) un nuevo procedimiento de acceso a los cuerpos docentes
universitarios, que requiere la previa obtencion de la acreditacion con
anterioridad al concurso de acceso convocado por la Universidad.

b) un plazo de tres afios para que las universidades adapten sus
estatutos y faculta al Consejo de Gobierno para establecer la
normativa de aplicacion necesaria para el cumplimiento de dicha Ley
hasta que se produzca la adaptacion estatutaria.

El desarrollo de este nuevo procedimiento se encuentra recogido en el
Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la
acreditacién nacional para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios, modificado por el Real Decreto 415/2015 de 29 de
mayo, y en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se
regula el régimen de los concursos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios, siendo este Ultimo el que desarrolla el articulo 62 de la
Ley de Universidades vigente en la actualidad.

Con el fin de regular en la Universidad de Alicante el régimen de los
concursos de acceso conforme a la legislacion vigente, sin perjuicio de
lo recogido en las disposiciones transitorias correspondientes, se
establece la presente Normativa .

1. OBJETO

Esta normativa tiene por objeto regular el régimen de los concursos
para el acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios de
Profesores y Profesoras Titulares de Universidad y Catedraticos y
Catedréticas de Universidad, establecidos en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, y en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de oc-
tubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a
los cuerpos docentes universitarios.

2. REGIMEN JURIDICO

Los concursos para la provision de plazas de personal docente e
investigador de los cuerpos docentes universitarios se regiran por lo
dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
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per la Llei Organica 4/2007, de 12 d'abril, el Reial decret 1313/2007,
de 5 d'octubre, que regula el régim dels concursos d'accés a cossos
docents universitaris, I'Estatut de la Universitat d'Alacant, aquesta
normativa , les respectives convocatories i altres normes de caracter
general s'hi puguen aplicar.

3. LES CONVOCATORIES

3.1. En els concursos d'accés quedaran garantits la igualtat
d'oportunitats, el respecte als principis de meérit i capacitat i el principi
d'igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes, com també la
igualtat d'oportunitats de les persones amb discapacitat, respecte de
les quals caldra adoptar en el procediment les oportunes mesures
d'adaptacié a les seues necessitats.

3.2. La convocatoria dels concursos per a l'accés a places dels
cossos docents universitaris es fara per resolucid rectoral i es
publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV) i en el
Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

3.3. Les places hauran d'estar dotades en l'estat de despeses del
Pressupost de la Universitat d'acord amb el que estableix I'article 162
de I'Estatut de la Universitat d'Alacant.

3.4. Creaci6 i convocatoria de places dels cossos docents
universitaris.

3.4.1. Els consells de departament podran sol-licitar al rector o rectora
la creaci6 i convocatoria de places dels cossos docents universitaris,
d'acord amb el que estableix aquesta normativa .

3.4.2. Excepcionalment, el rector o rectora podra proposar al Consell
de Govern la creacid i la convocatoria de places dels cossos docents
universitaris per necessitats academiques motivades degudament o, si
escau, per les derivades de la normativa de la Universitat d'Alacant i
dels programes de promocid que s'establisquen.

3.5. La convocatoria haura de contenir:

a) La placa objecte del concurs, amb especificacié del cos docent i la
seua denominacio corresponent a un area de coneixement existent.

b) El departament al qual s'adscriu; l'activitat docent, que sera la
corresponent a la denominaci6 de l'area de coneixement; el perfil
investigador, si escau; i en consideraci6 a necessitats docents
especifiques, els perfils linglistics.

c) La composici6 de la Comissié d'acord amb la base 6 d'aquesta
normativa .

d) Els criteris general s, d'acord amb la base 7 d'aquesta normativa .

e) El sistema de seleccid, per concurs oposicid 0 per concurs de
merits.

f) El model de sol-licitud i de curriculum i termini de presentacié de
sol-licituds.

Universidades, modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril,
el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el
régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios, el Estatuto de la Universidad de Alicante, la presente
normativa , las respectivas convocatorias y deméas normas de carécter
general que resulten de aplicacion.

3. LAS CONVOCATORIAS

3.1. En los concursos de acceso quedaran garantizados la igualdad
de oportunidades, el respeto a los principios de mérito y capacidad y
el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, asi como la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad adoptando en el procedimiento las oportunas medidas
de adaptacion a sus necesidades.

3.2. La convocatoria de los concursos para el acceso a plazas de los
cuerpos docentes universitarios sera realizada por resolucion rectoral
y se publicara en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana (DOCV)
y en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

3.3. Las plazas deberan estar dotadas en el estado de gastos del
Presupuesto de la Universidad conforme a lo establecido en el articulo
162 del Estatuto de la Universidad de Alicante.

3.4. Creacion y convocatoria de plazas de los cuerpos docentes
universitarios.

3.4.1. Los Consejos de Departamento podrén solicitar al Rector o
Rectora la creacion y convocatoria de plazas de los cuerpos docentes
universitarios, de acuerdo con lo establecido en la presente normativa

3.4.2. Excepcionalmente, el Rector o Rectora podra proponer al
Consejo de Gobierno la creacion y la convocatoria de plazas de los
cuerpos docentes universitarios por necesidades académicas
debidamente motivadas o, en su caso, por las derivadas de la
normativa de la Universidad de Alicante y de los programas de
promocion que se establezcan.

3.5. La convocatoria debera contener:

a) La plaza objeto del concurso, detallando el cuerpo docente y su
denominacion correspondiente a un area de conocimiento existente.

b) El departamento al que se adscribe; la actividad docente, que sera
la correspondiente a la denominacion del area de conocimiento; el
perfil investigador en su caso y, en atencion a necesidades docentes
especificas, los perfiles linglisticos.

c) La composicion de la Comision de acuerdo con la base 6 de esta
Normativa .

d) Los criterios general es, de acuerdo con la base 7 de esta
Normativa .

e) El sistema de seleccién, por concurso oposicién o por concurso de
méritos.

f) El modelo de solicitud y de curriculum y plazo de presentaciéon de
solicitudes.
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g) Els llocs oficials de publicaci6 de les resolucions que es generen al
llarg del procés a I'efecte de les notificacions que siguen procedents.

3.6. El que s'exposa en els apartats a), b), c) i €) anteriors requerira,
amb anterioritat a la convocatoria de la placa corresponent,
I'aprovaci6 en Consell de Govern, amb l'informe previ de la Comissio
d'Ordenaci6 Académica i Professorat.

3.7. Les activitats docents i investigadores que s'especifiquen en la
convocatdria en cap cas implicaran, per a qui obtinga la plaga, tenir-hi
un dret de vinculacié exclusiva ni limitara la competéncia de la
Universitat d'Alacant per a assignar-li obligacions docents
relacionades amb el seu camp de coneixement quan ho justifiquen
raons académiques.

4. REQUISITS

Per a I'admissi6 a concurs s'hauran de reunir els requisits de caracter
general i especific que s'indiquen a continuacio, el compliment dels
quals haura d'estar referit sempre a la data d'expiracio del termini fixat
per a sol-licitar la participacid en el concurs i mantenir-se fins al
moment de prendre possessio.

4.1. Requisits general s.

a) Els que recull l'article 56 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public.

b) Els qui no tinguen la nacionalitat espanyola hauran de tenir un
coneixement adequat de qualsevol de les llenglies oficials de la
Comunitat Valenciana per dur a terme les seues funcions. En cas que
no s'acredite documentalment, la Universitat d'Alacant podra realitzar,
en les condicions que es determinen, una prova de nivell que
garantisca una adequada capacitat de comunicacié oral i escrita de
qualsevol de les llengiies oficials de la Comunitat Valenciana .

c) En cas d'optar a una plaga amb perfil linguistic, acreditar el nivell
adequat de coneixement de les llenglies corresponents. Els qui
sol-liciten plaga en qué s'establisca I'ensenyament en valencia hauran
d'acreditar el coneixement al nivell C1 o I'equivalent homologat.

d) Abonar a la Universitat d'Alacant les taxes corresponents en
concepte de drets d'examen, d'acord amb el que estableix la
convocatoria.

4.2. A més, hauran de complir, com a minim, un d'aquests requisits
especifics en relacié amb la plaga convocada:

a) Tenir l'acreditacié d'acord amb el que estableix el Reial decret
1312/2007, modificat pel Reial decret 415/2015, de 29 de maig.

b) Pertanyer al cos docent universitari corresponent o superior i no
trobar-se en el cas recollit en el 65.2 de la Llei organica 4/2007, de 12

g) Los lugares oficiales de publicaciéon de las distintas resoluciones
que se generen a lo largo del proceso a efectos de las notificaciones
que procedan.

3.6. Lo referido en los apartados a), b), c) y e) anteriores requerird,
con anterioridad a la convocatoria de la plaza correspondiente, su
aprobacion en Consejo de Gobierno, previo informe de la Comision de
Ordenacion Académica y Profesorado.

3.7. Las actividades docentes e investigadoras que se especifiquen en
la convocatoria en ningln caso supondran, para quien obtenga la
plaza, un derecho de vinculacion exclusiva a ellas, ni limitara la
competencia de la Universidad de Alicante para asignarle obligaciones
docentes relacionadas con su campo de conocimiento cuando quede
justificado por razones académicas.

4. REQUISITOS

Para la admision a concurso se deberan reunir los requisitos de
caracter general y especifico que se indican a continuacién, y su
cumplimiento debera estar referido siempre a la fecha de expiracion
del plazo fijado para solicitar la participacién en el concurso y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

4.1. Requisitos General es.

a) Los recogidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Quienes no posean la nacionalidad espafiola deberan tener un
conocimiento adecuado de cualquiera de las lenguas oficiales de la
Comunidad Valenciana para el desarrollo de sus funciones. En caso
de no ser acreditado documentalmente, la Universidad de Alicante
podra realizar, en las condiciones que se determinen, una prueba de
nivel que garantice una adecuada capacidad de comunicacion oral y
escrita de cualquiera de las lenguas oficiales de la Comunidad
Valenciana .

c) En caso de optar a una plaza con perfil linguistico, acreditar el nivel
adecuado de conocimiento de las lenguas correspondientes. Quienes
soliciten plaza en la que se establezca la ensefianza en valenciano,
serd necesario que acrediten el conocimiento del mismo al nivel C1, o
su equivalente homologado.

d) Abonar a la Universidad de Alicante las tasas correspondientes en
concepto de derechos de examen, de acuerdo con lo establecido en la
convocatoria.

4.2. Ademas, deberdn cumplir al menos uno de los siguientes
requisitos especificos en relacion con la plaza convocada:

a) Poseer la acreditacién de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 1312/2007, modificado por el Real Decreto 415/2015, de 29
de mayo.

b) Pertenecer al cuerpo docente universitario correspondiente o
superior y no encontrarse en el caso recogido en el 65.2 de la Ley
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d‘abril.

c) Tenir I'habilitacié d'acord amb el que estableix el Reial decret 774/
2002, de 26 de juliol, que regula el sistema d'habilitacié nacional per a
l'accés a cossos de funcionaris docents universitaris i el regim dels
concursos d'accés respectius.

5. SOL-LICITUDS | ADMISSIO D'ASPIRANTS

5.1. Els qui vulguen participar en els concursos d'accés presentaran
la sollicitud corresponent al rector o rectora de la universitat,
juntament amb la documentacié detallada en la convocatoria
corresponent, en el termini de 20 dies habils comptadors des de
I'endema de ser publicada en el BOE.

5.2. Una vegada conclos aquest termini es dictara una resolucio
rectoral, que es publicara en la pagina web del Servei de Seleccid i
Formaci6, amb la relacié provisional de persones admeses i excloses,
indicacié de la causa d'exclusio i el termini de reclamacions i esmenes.

5.3. Una vegada resoltes les reclamacions i esmenes, es publicara en
els mateixos llocs la resolucio, en la qual, a més de declarar aprovada
la relacié definitiva de persones admeses i excloses, s'anunciara el
lloc, la data i I'hora de celebraci6 de I'acte de presentacio reflectit en
la base 8.

5.4. Les dades de caracter personal aportades pels qui aspiren a la
placa objecte de concurs quedaran incloses en el fitxer automatitzat
de personal d'aquesta Universitat, que es compromet a no fer-ne un
Us diferent d'aquell per al qual han sigut sollicitades, segons la
Resolucié de la Universitat d'Alacant, de 17 de desembre de 2002,
que regula els fitxers automatitzats de dades de caracter personal
(DOCYV de 15 de gener de 2003).

6. COMISSIONS DE CONCURS D'ACCES A COSSOS DOCENTS

6.1. Els concursos d'accés a places dels cossos docents universitaris
seran resolts per una Comissio formada per tres persones designades
pel rector o rectora, amb I'acord previ del Consell de Govern.

6.2. La composicié de les comissions s'haura d'ajustar als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus components, procurant una
composicié equilibrada entre dones i homes, llevat que no siga
possible per raons fonamentades i objectives motivades degudament.
En tot cas se'n garantira la necessaria aptitud cientifica i docent.

6.3. Podran formar part de les comissions:

a) Els qui formen part d'algun dels cossos docents universitaris i
tinguen categoria funcionarial igual, equivalent o superior a la placa
objecte del concurs. En el cas de les places de catedratic o
catedratica d'universitat, els qui componguen la Comissid hauran
d'acreditar, com a minim, dos periodes d'activitat investigadora. En el
cas de les de titular d'universitat hauran de justificar, com a minim, un
d'aquests periodes.

b) Professorat de les universitats dels estats membres de la Uni6

Orgéanica 4/2007, de 12 de abril.

c) Poseer la habilitacion conforme a lo establecido en el Real Decreto
774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacién nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de acceso
respectivos.

5. SOLICITUDES Y ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Quienes deseen participar en los concursos de acceso
presentaran la correspondiente solicitud al Rector o Rectora de la
Universidad, junto con la documentacién detallada en la convocatoria
correspondiente, en el plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la misma en el BOE.

5.2. Finalizado dicho plazo se dictara resolucion rectoral, que se
publicara en la pagina web del Servicio de Seleccion y Formacion, con
la relacién provisional de personas admitidas y excluidas, indicandose
la causa de exclusién y el plazo de reclamaciones y subsanaciones.

5.3. Resueltas las reclamaciones y subsanaciones, se publicara en los
mismos lugares la resolucién en la que, ademas de declarar aprobada
la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas se recogera el
lugar, fecha y hora de celebracién del acto de presentacion referido
en la base 8.

5.4. Los datos de caracter personal aportados por quienes aspiren a
la plaza objeto de concurso quedardn incluidos en el fichero
automatizado de Personal de esta Universidad, que se compromete a
no hacer un uso distinto de aquél para el cual han sido solicitados,
seguln la Resolucion de la Universidad de Alicante, de 17 de diciembre
de 2002, por la que se regulan los ficheros automatizados de datos de
caracter personal (DOCV de 15 de enero de 2003).

6. COMISIONES DE CONCURSO DE ACCESO A CUERPOS
DOCENTES

6.1. Los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes
universitarios seran resueltos por una Comision formada por tres
personas designadas por el Rector o Rectora, previo acuerdo del
Consejo de Gobierno.

6.2. La composicion de las Comisiones deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus componentes,
procurando una composicion equilibrada entre mujeres y hombres,
salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas
debidamente motivadas, garantizandose, en todo caso, su necesaria
aptitud cientifica y docente.

6.3. Podran formar parte de las Comisiones:

a) Quienes pertenezcan a alguno de los cuerpos docentes
universitarios y posean categoria funcionarial igual, equivalente o
superior a la plaza objeto del concurso. En el caso de las plazas de
Catedratico o Catedratica de Universidad, quienes compongan la
Comision deberan acreditar al menos dos periodos de actividad
investigadora. En el caso de las de Titular de Universidad deberan
justificar al menos uno de dichos periodos.

b) Profesorado de las universidades de los Estados miembros de la
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Europea que hi haja aconseguit una posicié equivalent a algun dels
cossos docents universitaris, sempre que estiga degudament
certificada per I'organisme competent, d'acord amb l'article 89 de la
Llei organica 6/2001.

c) Especialistes pertanyents a centres publics de recerca. A I'efecte
de la composici6 de les comissions s'equipara l'escala de professors
de recerca del Consell Superior d'Investigacions Cientifiques al cos de
catedratics o catedratiques d'universitat, i les investigadores i
investigadors cientifics i cientifics titulars del Consell Superior
d'Investigacions Cientifiques al cos de titulars d'universitat.

d) En els concursos d'accés per a ocupar places assistencials
d'institucions sanitaries vinculades a places docents dels cossos de
professors i professores titulars d'universitat i catedratic i catedratica
d'universitat, dos dels membres de les comissions, que seran doctors,
hauran d'estar en possessi6 del titol d'especialista que s'exigisca com
a requisit per a concursar a la plaga, i seran escollits per sorteig pablic
per la instituci6 sanitaria corresponent, entre el cens public
corresponent que anualment comunicara al Consell d'Universitats.

6.4. Per a designar les comissions, d'acord amb el que disposa la
base 3.4.1, el Consell de Departament elevara al rector o rectora una
proposta de presidenta o president, secretaria o secretari i vocal de la
comissi6 , i dels seus suplents corresponents, que hauran de
pertanyer a la branca de coneixement de la plaga objecte de concurs.
Si les persones proposades no so6n de la mateixa area de
coneixement en la qual s'inscriu la plaga convocada, caldra adjuntar
un informe motivat degudament sobre la seua idoneitat cientifica i
docent per a formar part de la comissié que ha de jutjar el concurs. En
tot cas, qui la presidisca i el seu suplent hauran de pertanyer al cos
de catedratics i catedratiques d'universitat.

6.5. Per a la designacié de les comissions en el cas del que disposa la
base 3.4.2, el rector o rectora podra elevar al Consell de Govern, amb
l'informe previ de la Comissi6 d'Ordenacié Académica i Professorat, la
proposta de comissio .

6.6. No podran formar part de la comissid6 més de dos membres que
pertanguen a una mateixa universitat ni a centres puablics de recerca
ni a universitats d'altres estats membres de la Unié Europea que hi
hagen aconseguit una posici6 equivalent a algun dels cossos docents
universitaris.

6.7. La composici6 de la Comissi6 , i dels seus respectius suplents, es
fara publica en la convocatoria corresponent, i els curriculums dels
seus integrants titulars es publicaran en la pagina web del Servei de
Selecci6 i Formacio, ajustant-se al que estableix l'article 6.4 del RD
1313/2007, modificat pel Reial decret 415/2015, de 29 de maig.

6.8. El nomenament com a component duna comissio és
irrenunciable, llevat que concérrega causa justificada que impedisca
actuar-hi. En aquest suposit, l'apreciaci6 de la causa al-legada
correspondra al rector o rectora, que haura de dictar una resolucié en
el termini de tres dies habils, comptadors des de la recepci6 de la
rendncia, i a continuacié caldra actuar, si escau, segons estableixen
els apartats seglents.

Union Europea que haya alcanzado en aquellas una posicion
equivalente a alguno de los cuerpos docentes universitarios, siempre
que esté debidamente certificado por el organismo competente,
conforme al articulo 89 de la Ley Orgéanica 6/2001.

c) Especialistas pertenecientes a centros publicos de investigacion. A
efectos de la composicion de las Comisiones se equipara la escala de
Profesores de Investigacion del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas al cuerpo de Catedraticos o Catedraticas de Universidad, y
las Investigadoras e Investigadores Cientificos y Cientificos Titulares
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas al cuerpo de
Titulares de Universidad.

d) En los concursos de acceso para ocupar plazas asistenciales de
instituciones sanitarias vinculadas a plazas docentes de los cuerpos
de Profesores y Profesoras Titulares de Universidad y Catedratico y
Catedratica de Universidad, dos de los miembros de las Comisiones,
que seran doctores, deberdn estar en posesion del titulo de
especialista que se exija como requisito para concursar a la plaza, y
serédn elegidos por sorteo publico por la institucion sanitaria
correspondiente, entre el correspondiente censo publico que
anualmente comunicara al Consejo de Universidades.

6.4. Para designar las Comisiones, de acuerdo con lo dispuesto en la
base 3.4.1, el Consejo de Departamento elevara al Rector o Rectora
una propuesta de Presidenta o Presidente, Secretaria o Secretario y
vocal de la Comision , y de sus suplentes correspondientes, que
deberan pertenecer a la rama de conocimiento de la plaza objeto de
concurso. Si las personas propuestas no fuesen de la misma area de
conocimiento en la que se inscriba la plaza convocada se debera
acompafar un informe debidamente motivado acerca de su idoneidad
cientifica y docente para formar parte de la Comision que ha de juzgar
el concurso. En todo caso, quien presida y su suplente perteneceran
al cuerpo de Catedraticos y Catedraticas de Universidad.

6.5. Para la designacion de las Comisiones en el caso de lo dispuesto
en la base 3.4.2, el Rector o Rectora podra elevar al Consejo de
Gobierno, previo informe de la Comisién de Ordenacién Académica y
Profesorado, la propuesta de Comision .

6.6. No podran formar parte de la Comision més de dos miembros que
pertenezcan a una misma Universidad, ni a centros publicos de
investigacion, ni a universidades de otros Estados miembros de la
Union Europea que hayan alcanzado en aquellas una posicion
equivalente a alguno de los cuerpos docentes universitarios.

6.7. La composicion de la Comisién , y de sus respectivos suplentes,
se hard publica en la convocatoria correspondiente, y los curriculos de
sus integrantes titulares se publicaran en la pagina web del Servicio
de Seleccion y Formacion, ajustandose a lo establecido en el articulo
6.4 del RD 1313/2007, modificado por el Real Decreto 415/2015, de
29 de mayo.

6.8. El nombramiento como componente de una Comisién es
irrenunciable, salvo cuando concurra causa justificada que impida su
actuacion. En este supuesto, la apreciacion de la causa alegada
corresponderd al Rector o Rectora, que debera resolver en el plazo
de tres dias habiles, a contar desde la recepcion de la renuncia,
actuandose a continuacion, en su caso, segun lo establecido en los
apartados siguientes.
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Les i els membres de la comissié titular seran substituits pels seus
suplents respectius. Si també hi concorre algun dels suposits
d'impediment o rendncia es podran substituir entre ells, excepte en el
cas del president o la presidenta, en qué es procedira a un nou
nomenament.

6.9. Els suposits d'abstencié o recusaci6 que es puguen plantejar es
tramitaran i es resoldran d'acord amb el que estableixen els articles
28.2 i 29 de la Llei 30/1992, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comd, o norma que la subs-
tituisca.

6.10. Les comissions vetlaran pel compliment del que estableix la
convocatoria corresponent i aquesta normativa , garantiran el
respecte als principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat, i tindran el
compromis d'actuar amb objectivitat, independéncia i rigor
professional, respectant la confidencialitat sobre les dades personals
dels qui n'hagen tingut coneixement per rad de la seua participacio en
la Comissi6 , mantenint el secret de les deliberacions de la comissio i
garantint la dedicacié necessaria per al compliment adequat de les
tasques que els sén propies.

6.11. Per a la valida constituci6 de la comissid es requerira la
preséncia de la totalitat dels titulars, i si escau, del nombre de
suplents necessaris per a efectuar-ne l'acte de constituci6. Una
vegada constituida la comissié , en cas d'abséncia d'algun dels seus
integrants, es procedira al nomenament d'una nova comissio .

6.12. Les comissions podran sol-licitar 'assessorament d'especialistes
que ajustaran les seues actuacions al que estableix la base 6.10. La
relacié nominal del personal expert consultat es fara publica en la
pagina web del Servei de Seleccié i Formacio.

6.13. L'assisténcia a aquestes comissions donara lloc a les
indemnitzacions que per raé del servei corresponguen d'acord amb la
normativa vigent.

7. CRITERIS DE VALORACIO

7.1. Els criteris de valoraci6 relatius a ['historial académic, docent i
investigador i al projecte docent i investigador s'hauran d'ajustar als
criteris basics que estableix l'article 142.2 de I'Estatut de la Universitat
d'Alacant i als criteris general s detallats a continuacio.

7.2. Criteris general s de valoracio:

a) Catedratics i catedratiques d'universitat: recerca, 55 %; docencia
universitaria, 35%; gestio i altres mérits (entre altres aspectes, el
coneixement del valencia) 10 %.

b) Professors i professores titulars d'universitat: recerca, 50%;
docéncia universitaria, 40%; gesti6 i altres merits (entre altres
aspectes, el coneixement del valencia) 10%.

8. FASES DE DESENVOLUPAMENT DEL CONCURS

8.1. La comissi6 sera I'encarregada de jutjar el concurs i resoldre
sobre la proposta de provisi6 de les places convocades.

Las y los miembros de la Comision titular seran sustituidos por sus
respectivos suplentes. Si también en éstos concurriera alguno de los
supuestos de impedimento o renuncia se podran sustituir entre ellos,
salvo en el caso del presidente o la presidenta en que se procedera a
un nuevo nombramiento.

6.9. Los supuestos de abstencion o recusacion que puedan
plantearse se tramitaran y resolveran conforme a lo establecido en los
articulos 28.2 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 norma que la sustituya.

6.10. Las Comisiones velaran por el cumplimiento de lo establecido en
la correspondiente convocatoria y en esta normativa , garantizaran el
respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad y
tendran el compromiso de actuar con objetividad, independencia y
rigor profesional, respetando la confidencialidad sobre los datos
personales de los que hubieran tenido conocimiento por razén de su
participacion en la Comision , guardando secreto de las deliberaciones
de la Comisi6on y garantizando la dedicacion necesaria para el
desempefio adecuado de las tareas que les son propias.

6.11. Para la valida constitucion de la Comision se requerira la
presencia de la totalidad de sus titulares, y en su caso, del nimero de
suplentes necesarios para efectuar el acto de constitucién de la
misma. Una vez constituida la Comisién , en caso de ausencia de
alguno de sus integrantes, se procedera al nombramiento de una
nueva Comision .

6.12. Las Comisiones podran solicitar el asesoramiento de
especialistas que ajustaran sus actuaciones a lo establecido en la
base 6.10. La relacién nominal del personal experto consultado se
haré publica en la pagina web del Servicio de Seleccién y Formacion.

6.13. La asistencia a estas Comisiones dard lugar a las
indemnizaciones que por razon del servicio correspondan de acuerdo
con la normativa vigente.

7. CRITERIOS DE VALORACION

7.1. Los criterios de valoracion relativos al historial académico,
docente e investigador y al proyecto docente e investigador deberan
ajustarse a los criterios bésicos actualmente establecidos en el
articulo 142.2 del Estatuto de la Universidad de Alicante y a los
criterios general es detallados a continuacion.

7.2. Criterios general es de valoracion:

a) Catedréticos y Catedrdticas de universidad: Investigacion, 55%;
Docencia universitaria, 35%; Gestion y otros méritos (entre otros
aspectos, el conocimiento del valenciano) 10%.

b) Profesores y Profesoras titulares de universidad: Investigacion,
50%; Docencia universitaria, 40%, Gestion y otros méritos (entre otros
aspectos, el conocimiento del valenciano) 10%.

8. FASES DE DESARROLLO DEL CONCURSO

8.1. La Comision serd la encargada de juzgar el concurso y resolver la
propuesta de provision de las plazas convocadas.
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8.2. El president o presidenta, en el termini establit en la base 8.4
segient, amb la consulta previa a la resta de titulars de la comissio i,
si escau, als qui els hagen substituit en l'acte de constitucio,
convocara, de manera individualitzada, indicant la data, lloc i hora de
celebracié:

a) La comissid titular per als actes de constitucié i presentacio.

b) Les i els aspirants per a I'acte de presentacié amb una antelacié de
10 dies habils, per mitja de resolucié publicada en la pagina web del
Servei de Selecci6 i Formacio, juntament amb la llista definitiva de les
persones admeses i excloses.

8.3. Tots els actes que requerisquen ser publicats, segons recullen
els apartats seglients relatius al desenvolupament del concurs, es
publicaran, com a minim, en els locals on tinga lloc la sessio
corresponent.

8.4. Acte de constitucid.

La comissi6 es constituirda en el termini maxim de tres mesos
comptadors des de l'endema de publicar-se la convocatoria del
concurs d'accés en el BOE i, en tot cas, una vegada publicada la
corresponent relacié definitiva de persones admeses i excloses.

En aquest acte es fixaran els criteris especifics de valoracio, que
s'hauran d'ajustar al que estableix la base 7 i fer-se publics amb
antelacié a l'acte de presentacid.

8.5. Acte de presentacio.

L'acte de presentacié sera public, i els qui aspiren a obtenir la plaga
lliuraran a la presidéncia de la comissio :

a) L'historial academic, docent i investigador per triplicat, ajustat al
model indicat en la convocatoria, com també un exemplar de les
publicacions i documents acreditatius dels merits adduits.

b) El projecte docent i investigador, també per triplicat.

En aquest acte es determinara i es publicara I'ordre d'actuacié de les i
els aspirants en les proves mitjangant un sorteig public; el calendari
de les proves, amb indicaci6 de la data, el lloc i l'hora, el
comengament de les quals sera com a minim I'endema i com a maxim
en el termini de 15 dies naturals comptadors des de I'endema de la
seua publicacié, i el termini per a la consulta de la documentacié
presentada per cada aspirant. Correspondra al secretari o secretaria
de la comissi6 garantir que qualsevol concursant puga examinar la
documentacié lliurada per la resta de concursants abans que
comencen les proves.

8.6. Proves.

8.6.1. Totes les proves es faran en sessié publica i tindran caracter
obligatori. Quan la placa convocada tinga un perfil lingiistic, el
desenvolupament de les proves es podra fer conforme amb aquest
perfil.

8.6.2. Prova en els concursos de places de catedratic i catedratica

8.2. El presidente o presidenta, en el plazo establecido en la base 8.4
siguiente, previa consulta al resto de titulares de la Comision y, en su
caso, a quienes les hayan sustituido en el acto de constitucion,
convocara, de forma individualizada, indicando la fecha, lugar y hora
de celebracion:

a) A la Comision titular para los actos de constitucion y presentacion.

b) A las y los aspirantes para el acto de presentacién con una
antelacion de 10 dias habiles, por medio de resolucion publicada en la
pagina web del Servicio de Seleccién y Formacion, junto con la lista
definitiva de las personas admitidas y excluidas.

8.3. Todos los actos que requieran ser publicados, segln se recoge
en los apartados siguientes relativos al desarrollo del concurso, lo
seran, al menos, en los locales donde se celebre la sesion
correspondiente.

8.4. Acto de constitucion.

La Comisién se constituird en el plazo maximo de tres meses a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria del
concurso de acceso en el BOE y, en todo caso, una vez publicada la
correspondiente relacion definitiva de personas admitidas y excluidas.

En este acto se fijaran los criterios especificos de valoracion, que
deberan ajustarse a lo establecido en la base 7 y hacerse publicos
con antelacién al acto de presentacion.

8.5. Acto de presentacion.

El acto de presentacion sera publico y en él, quienes aspiren a
obtener la plaza, entregaran a la presidencia de la Comision :

a) El historial académico, docente e investigador por triplicado,
ajustandose al modelo indicado en la convocatoria, asi como un
ejemplar de las publicaciones y documentos acreditativos de los
méritos aducidos.

b) El proyecto docente e investigador, también por triplicado.

En este acto se determinard y se publicard el orden de actuacién de
las y los aspirantes en las pruebas mediante sorteo publico; el
calendario de las pruebas, indicando fecha, lugar y hora, cuyo inicio
serd como minimo al dia siguiente y como maximo en el plazo de 15
dias naturales a contar desde el siguiente a su publicacion y el plazo
para la consulta de la documentacion presentada por cada aspirante,
correspondiendo al secretario o secretaria de la Comision garantizar
que cualquier concursante pueda examinar la documentacion
entregada por el resto de concursantes antes del inicio de las
pruebas.

8.6. Pruebas.

8.6.1. Todas las pruebas se realizaran en sesion publica y tendran
caracter obligatorio. Cuando la plaza convocada tenga un perfil
linguistico, el desarrollo de las pruebas podra realizarse conforme al
mismo.

8.6.2. Prueba en los concursos de plazas de Catedratico v Catedratica
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d'universitat.

Els concursos d'accés a places de catedratic i catedratica d'universitat
consistiran en una prova dividida en dues parts. La primera incloura
I'exposici6 oral dels mérits i historial academic, docent i investigador,
com també de les directrius fonamentals del projecte docent. La
segona part consistira en l'exposicid oral d'un projecte de recerca. Per
al desenvolupament de cadascuna de les parts cada concursant
disposara d'un temps maxim de seixanta minuts.

Seguidament, la comissi6 podra formular preguntes, sol-licitar
aclariments i debatre sobre tots els aspectes que considere rellevants
durant un temps maxim de dues hores.

8.6.3. Prova en els concursos d'accés a places de titular d'universitat.

Els concursos d'accés a places de professor o professora titular
d'universitat consistiran en una prova dividida en dues parts, en la
qual la primera part tindra un pes del 70 % i la segona del 30 %. La
primera part incloura l'exposicio oral dels merits i historial académic,
docent i investigador, com també del projecte docent i investigador. El
projecte docent haura d'incloure, en tot cas, el programa d'una
assignatura o més d'una de materies basiques o obligatories de plans
d'estudi vigents a la Universitat d'Alacant, i haura de fer referéncia
expressa a la planificacié i els recursos docents utilitzats. Per a la
realitzaci6 d'aquesta part de la prova, cada concursant disposara d'un
temps maxim de seixanta minuts. Una vegada conclosa I'exposicio, la
Comissié podra formular preguntes, sol-licitar aclariments i debatre
sobre qualsevol aspecte que considere rellevant durant un temps
maxim de noranta minuts.

La segona part de la prova consistira en I'exposicié oral d'un dels
temes del projecte docent presentat. Per a la seua realitzacio, cada
concursant proporcionara préviament a la presidencia de la Comissio
una relacio de tres temes dels quals, per sorteig, se'n triara un per a
la seua exposici6. Per a fer aquesta prova cada concursant disposara
d'un temps maxim de seixanta minuts. Una vegada acabada
I'exposicié, la comissi6 podra formular preguntes, sollicitar
aclariments i debatre sobre tots els aspectes que considere rellevants
durant un temps maxim de noranta minuts.

8.6.4. En tots dos casos, una vegada acabada la prova, la comissié o
cada integrant, fara una valoracié raonada sobre cada concursant,
ajustada a cadascun dels criteris general s i especifics de valoracio
establits préviament, en la qual es valorara I'historial académic, docent
i investigador, el projecte docent i investigador, com també la seua
capacitat per a l'exposicio i el debat davant la comissié demostrada en
la prova. A la vista dels informes, la comissi6 fara una proposta
motivada de provisio, que haura de ser aprovada, com a minim, per
dos vots a favor.

9. PROPOSTA DE PROVISIO

9.1. La comissi6 elevara al rector o rectora, amb caracter vinculant, la
proposta motivada de provisi6 de la plaga, sense que es puga excedir
en la proposta el nombre de places convocades a concurs.

9.2. La proposta de provisi6, que haura d'incloure I'avaluacié de cada

de Universidad.

Los concursos de acceso a plazas de Catedratico y Catedratica de
Universidad consistiran en una prueba dividida en dos partes. La
primera incluira la exposicion oral de sus méritos e historial académico,
docente e investigador, asi como de las directrices fundamentales de
su proyecto docente. La segunda parte consistira en la exposicion oral
de un proyecto de investigacion. Para el desarrollo de cada una de las
partes cada concursante dispondra de un tiempo maximo de sesenta
minutos.

Seguidamente, la Comisién podra realizar preguntas, solicitar
aclaraciones y debatir acerca de todos aquellos aspectos que estime
relevantes durante un tiempo méximo de dos horas.

8.6.3. Prueba en los concursos de acceso a plazas de Titular de
Universidad.

Los concursos de acceso a plazas de Profesor o Profesora Titular de
Universidad consistirdn en una prueba dividida en dos partes, en la
que la primera parte tendrd un peso del 70% y la segunda del 30%. La
primera parte incluird la exposicion oral de sus méritos e historial
académico, docente e investigador, asi como de su proyecto docente
e investigador. El proyecto docente debera incluir, en todo caso, el
programa de una o0 varias asignaturas de materias basicas u
obligatorias de planes de estudio vigentes en la Universidad de
Alicante, y debera hacer referencia expresa a la planificacion y los
recursos docentes empleados. Para la realizacion de esta parte de la
prueba cada concursante dispondra de un tiempo maximo de sesenta
minutos. Finalizada la exposicion, la Comisién podra realizar
preguntas, solicitar aclaraciones y debatir acerca de todos aquellos
aspectos que estime relevantes durante un tiempo maximo de noventa
minutos.

La segunda parte de la prueba consistird en la exposicion oral de uno
de los temas del proyecto docente presentado, para lo que cada
concursante proporcionara previamente a la presidencia de la
Comision una relacion de tres temas de los que, por sorteo, se elegira
uno para su exposicion. Para la realizacion de esta prueba cada
concursante dispondra de un tiempo maximo de sesenta minutos.
Finalizada la exposicion, la Comisién podra realizar preguntas, solicitar
aclaraciones y debatir acerca de todos aquellos aspectos que estime
relevantes durante un tiempo maximo de noventa minutos.

8.6.4. En ambos casos, finalizada la prueba, la Comisiéon , o cada
integrante, realizara una valoracion razonada sobre cada concursante,
ajustada a cada uno de los criterios general es y especificos de
valoracién previamente establecidos, en la que se valorara el historial
académico, docente e investigador, el proyecto docente e
investigador, asi como su capacidad para la exposicién y el debate
ante la Comisién demostradas en la prueba. A la vista de los informes,
la Comisién hara una propuesta motivada de provision, que debera
ser aprobada por al menos dos votos a favor.

9. PROPUESTA DE PROVISION

9.1. La Comisién elevara al Rector o Rectora, con caracter vinculante,
la propuesta motivada de provisién de la plaza, sin que se pueda
exceder en la propuesta el nimero de plazas convocadas a concurso.

9.2. La propuesta de provisién, que deberd incluir la evaluacion de
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concursant desglossada per cadascun dels aspectes avaluats, sera
publicada en la pagina web del Servei de Selecci6 i Formacid, i
establira els mitjans d'impugnacié que siguen procedents, d'acord
amb el que estableix la base 12 d'aquesta normativa .

9.3. El temps transcorregut entre la publicacié de la convocatoria de
concurs d'accés i la seua resolucié no podra excedir els sis mesos.

9.4. El procés podra concloure amb la proposta de la comissié de no
proveir la plaga convocada.

10. DOCUMENTACIO DEL DESENVOLUPAMENT DEL CONCURS

10.1. En els set dies naturals segients al final de l'actuacio de la
comissio , el secretari 0 secretaria fara arribar a la Secretaria General
de la Universitat la documentacié del concurs, la qual haura de
dipositar amb aquesta finalitat en el Servei de Seleccié i Formacio.
L'expedient administratiu del concurs incorporara com a minim els
documents seguents:

a) Actes de les sessions, en les quals hauran de constar les
actuacions fonamentals produides en el desenvolupament del
concurs: constitucid, presentacio, prova i proposta de provisio.

b) Exemplar original del curriculum, amb les publicacions i documents
acreditatius dels merits adduits i el projecte docent i investigador.

10.2. La resta dels exemplars quedaran dipositats en la secretaria del
departament corresponent, fins que escaiga retornar-los o destruir-los
una vegada haja expirat tel termini de reclamacions.

11. NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO

11.1. El nomenament es fara per resolucié rectoral una vegada que la
persona proposada per la comissio acredite, en el termini maxim de 10
dies habils comptadors des de l'endema de la publicacio de la
proposta de provisid, el compliment dels requisits establits en la base
4.

11.2. Els nomenaments, que especificaran el cos docent i la
denominacio de la plaga corresponent a una area de coneixement,
seran publicats en el BOE i en el DOCV, comunicats als registres de
personal oportuns i al Consell d'Universitats.

11.3. La presa de possessio s'efectuara en el termini de 20 dies habils
comptadors des de I'endema de la publicacié del nomenament en el
BOE.

12. RECURSOS CONTRA LA PROPOSTA DE PROVISIO

12.1. Contra les propostes de les comissions dels concursos d'accés
es podra presentar reclamacié davant del rector o la rectora en el
termini maxim de 10 dies habils, comptadors des de I'endema de ser
publicades. Una vegada admesa a tramit la reclamacio, se
suspendran els nomenaments fins a la resolucié definitiva.

12.2. Les reclamacions, d'acord amb l'article 10 del RD 1313/2007,

cada concursante desglosada por cada uno de los aspectos
evaluados, sera publicada en la pagina web del Servicio de Seleccion
y Formacion, y establecera los medios de impugnacion que procedan,
de acuerdo con lo establecido en la base 12 de esta Normativa .

9.3. El tiempo transcurrido entre la publicacién de la convocatoria de
concurso de acceso y la resolucion del mismo no podra exceder de
seis meses.

9.4. El proceso podra concluir con la propuesta de la Comision de no
proveer la plaza convocada.

10. DOCUMENTACION DEL DESARROLLO DEL CONCURSO

10.1. En los siete dias naturales siguientes al término de la actuacion
de la Comision , el secretario o secretaria de la misma hara llegar a
Secretaria General de la Universidad la documentaciéon del concurso,
depositandola para ello en el Servicio de Seleccién y Formacion. El
expediente administrativo del concurso incorporara como minimo los
siguientes documentos:

a) Actas de las sesiones, en las que deberan constar las actuaciones
fundamentales habidas en el desarrollo del concurso: constitucion,
presentacion, prueba y propuesta de provision.

b) Ejemplar original del curriculum, con las publicaciones y
documentos acreditativos de los méritos aducidos y el proyecto
docente e investigador.

10.2. El resto de los ejemplares quedaran depositados en la
Secretaria del Departamento correspondiente, hasta que proceda su
devolucion, o destruccion, una vez finalizado el plazo de
reclamaciones.

11. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

11.1. El nombramiento se realizara por resolucién rectoral una vez que
la persona propuesta por la Comision acredite, en el plazo maximo de
10 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de la
propuesta de provision, el cumplimiento de los requisitos establecidos
en la base 4.

11.2. Los nombramientos, que especificaran el cuerpo docente y la
denominacion de la plaza correspondiente a un area de conocimiento,
serdn publicados en el BOE y en el DOCV, comunicados a los
registros de personal oportunos y al Consejo de Universidades.

11.3. La toma de posesion se efectuara en el plazo de 20 dias habiles
contados desde el dia siguiente de la publicacién del nombramiento
en el BOE.

12. RECURSOS CONTRA LA PROPUESTA DE PROVISION

12.1. Contra las propuestas de las Comisiones de los concursos de
acceso se podra presentar reclamacion ante el Rector o la Rectora en
el plazo maximo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente al de
la publicacion de la misma. Admitida a tramite la reclamacién, se
suspenderan los nombramientos hasta su resolucién definitiva.

12.2. Las reclamaciones, de acuerdo con el articulo 10 del RD 1313/
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seran valorades per una comissid composta segons regula l'article 36
de I'Estatut de la Universitat d'Alacant.

12.3. Per a la valoraci6 de la reclamacio, la Comissi6 de Reclamacions
de la Universitat d'Alacant s'ajustara al que estableix I'article 10 del RD
1313/2007.

Disposici6 addicional primera

1. En aplicacié del que disposa I'apartat 4 de la disposicié addicional
segona de la Llei organica 4/2007, de 12 d'abril, el Consell de Govern
podra acordar la convocatoria de places vacants del cos de
professors i professores titulars d'escola universitaria.

2. El concurs es regira pel que disposa la Normativa de la Universitat
d'Alacant per la qual es regula el regim dels concursos d'accés als
cossos docents universitaris, aprovada pel Consell de Govern del 30
de setembre de 2004 i modificada en el Consell de Govern del 18 de
febrer de 2005.

Disposicio addicional segona

1. El Consell de Govern podra acordar que les places vacants dels
cossos docents universitaris siguen proveides mitjancant concurs de
merits entre professorat pertanyent al cos al qual corresponga la
vacant.

2. El concurs s'ajustara al que estableix amb caracter general aquesta
normativa , excepte en el relatiu a les proves, que consistiran en
I'exposicio oral de merits i historial academic, docent i investigador. A
aquests efectes, els concursants hauran d'aportar només la
documentaci6 requerida en la base 8.5.a.

Disposicio addicional tercera

La provisid de places vacants de cossos docents universitaris en
regim d'interinitat es regira per la Normativa reguladora de les
convocatories de concurs public de places dels cossos docents
universitaris de la Universitat d'Alacant per a la seua ocupacié en
regim d'interinitat.

Disposici6 transitoria

Resten fora de I'ambit d'aplicacié d'aquesta normativa els concursos
d'accés entre habilitats als quals es refereixen les disposicions
transitories primera i segona del Reial decret 1313/2007, que es
regiran pel que disposa la Normativa de la Universitat d'Alacant que
regula el régim dels concursos d'accés als cossos docents
universitaris, aprovada per Consell de Govern del 30 de setembre de
2004 i modificada en Consell de Govern del 18 de febrer de 2005.

Disposici6 derogatoria

Queda derogada la Normativa de la Universitat d'Alacant per la qual
es regula el régim dels concursos d'accés als cossos docents
universitaris, aprovada pel Consell de Govern del 30 de setembre de
2004 i modificada en el Consell de Govern del 18 de febrer de 2005,
sens perjudici del que disposen les disposicions addicional primera i
transitoria d'aquesta normativa .

Disposicio final

2007, seran valoradas por una Comision cuya composicion se
encuentra regulada en el articulo 36 del Estatuto de la Universidad de
Alicante.

12.3. Para la valoracion de la reclamacién la Comisién de
Reclamaciones de la Universidad de Alicante se ajustara a lo es-
tablecido en el articulo 10 del RD 1313/2007.

Disposicion adicional primera

1. En aplicacion de lo dispuesto en el apartado 4 de la disposicién
adicional segunda de la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, el
Consejo de Gobierno podr4 acordar la convocatoria de plazas
vacantes del Cuerpo de Profesores y Profesoras Titulares de Escuela
Universitaria.

2. El concurso se regira por lo dispuesto en la Normativa de la
Universidad de Alicante por la que se regula el régimen de los
Concursos de Acceso a los cuerpos docentes universitarios, aprobada
por Consejo de Gobierno de 30 de septiembre de 2004 y modificada
en Consejo de Gobierno de 18 de febrero de 2005.

Disposicion adicional segunda

1. El Consejo de Gobierno podra acordar que las plazas vacantes de
los cuerpos docentes universitarios sean provistas mediante Concurso
de Méritos entre profesorado perteneciente al Cuerpo al que
corresponda la vacante.

2. El concurso se ajustara a lo establecido con caracter general en
esta Normativa , salvo en lo relativo a las pruebas, que consistiran en
la exposicion oral de méritos e historial académico, docente e
investigador. A estos efectos los concursantes deberan aportar sélo la
documentacion requerida en la base 8.5.a.

Disposicion adicional tercera

La provision de plazas vacantes de cuerpos docentes universitarios en
régimen de interinidad se regira por la Normativa reguladora de las
convocatorias de concurso publico de plazas de los cuerpos docentes
universitarios de la Universidad de Alicante para su ocupacién en
régimen de interinidad.

Disposicion transitoria

Quedan fuera del &mbito de aplicacién de la presente Normativa los
concursos de acceso entre habilitados a los que se refieren las
disposiciones transitorias primera y segunda del Real Decreto 1313/
2007, que se regiran por lo dispuesto en la Normativa de la
Universidad de Alicante por la que se regula el régimen de los
Concursos de Acceso a los cuerpos docentes universitarios, aprobada
por Consejo de Gobierno de 30 de septiembre de 2004 y modificada
en Consejo de Gobierno de 18 de febrero de 2005.

Disposicion derogatoria

Queda derogada la Normativa de la Universidad de Alicante por la que
se regula el régimen de los Concursos de Acceso a los cuerpos
docentes universitarios, aprobada por Consejo de Gobierno de 30 de
septiembre de 2004 y modificada en Consejo de Gobierno de 18 de
febrero de 2005, sin perjuicio de lo dispuesto en las disposiciones
adicional primera y transitoria de esta Normativa .

Disposicion final

10
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Una vegada aprovada en el Consell de Govern, aquesta normativa
entrara en vigor I'endema de ser publicada en el Butlleti Oficial de la
Universitat d'Alacant.

Aprobada en Consejo de Gobierno, la presente normativa entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad de Alicante.
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