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Titol: CONVOCATOF\’JA PER A SOLLICITAR ASSIGNACIO
DE LA RETRIBUCIO ADDICIONAL REGULADA EN EL
DECRET 174/2002, DE 15 D'OCTUBRE, DEL GOVERN

VALENCIA (COMPLEMENT AUTONOMIC). PERSONAL
DOCENT | INVESTIGADOR CONTRACTAT LABORAL.
ANUALITAT 2019

Categoria: CONVOCATORIES | CONCURSOS
Organ: Rector
Data d'aprovacio: 7 de marg de 2019

RESOLUCIO DE 7 DE MARG DE 2019, DE LA UNIVERSITAT
D’ALACANT, PER LA QUAL ES PUBLICA LA CONVOCATORIA PER A
SOL-LICITAR ASSIGNACIO DE LA RETRIBUCIO ADDICIONAL
REGULADA EN EL DECRET 174/2002, DE 15 D'OCTUBRE, DEL
GOVERN VALENCIA (COMPLEMENT AUTONOMIC). PERSONAL
DOCENT | INVESTIGADOR CONTRACTAT LABORAL. ANUALITAT
2019

1. Objecte de la convocatoria

L’ objecte d"aquesta convocatoria és |"avaluaci6 dels meérits docents i
investigadors del personal laboral que preste els seus serveis en les
figures contractuals de Professor/a Contractat/da Doctor/a,
Professor/a Col-laborador/a o Professor/a Ajudant Doctor/a, en la
Universitat d"Alacant, a aquest efecte de I"assignacié, amb caracter
individual, de la retribucié addicional regulada en el capitol Ill del
Decret 174/2002, del Govern Valencia, sobre Régim i Retribucions del
Personal Docent i Investigador Contractat Laboral de les Universitats
Publiqgues Valencianes i sobre Retribucions Addicionals del
Professorat Universitari.

2. Legislacio aplicable

L"avaluaci6 dels merits del professorat i I"assignacié individual de la
retribuci6 addicional es regira per les normes especifiques
contingudes en aquesta resolucié i en les corresponents bases i
s"ajustara a allo que estableixen:

- Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d"Universitats (BOE de 24
de desembre).

- El Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del Govern valencia, sobre
regim i retribucions del personal docent i investigador contractat
laboral de les universitats publiques valencianes i sobre retribucions
addicionals del professorat universitari (DOGV de 22 d’octubre),
modificat per la Llei 13/2016, de 29 de desembre, de mesures fiscals,
de gestio administrativa i financera i d’organitzacié de la Generalitat
(DOCYV de 31 de desembre).

- Acord del Consell de Govern de 28 de juny de 2018 pel qual
s’aprova |’establiment de retribucions addicionals al personal docent i
investigador contractat laboral en les categories de Professor/a
Contractat/da Doctor/a, Professor/a Col-laborador/a i Professor/a
Ajudant Doctor/a.

- L’acord de la Comissié Valenciana d’Acreditacié i Avaluacio de la
Qualitat en el Sistema Universitari Valencia, de 30 d’octubre de 2002
(DOGV d'11 de desembre).

- La resoluci6 de 21 de gener de 2011, del president de I"’Agéncia
Valenciana d"Avaluaci6 i Prospectiva, per la qual s estableixen els
criteris i el procediment per a la valoracié dels mérits individuals per a
|"establiment de retribucions addicionals lligades a merits individuals,
docents, investigadors i de gestio del personal docent i investigador
funcionari regulat pel Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del Govern
valencia (DOCV de 22 d’octubre).

Titulo: CONVOCATORIA PARA SOLICITAR ASIGNACION DE
LA RETRIBUCION ADICIONAL REGULADA EN EL DECRETO
174/2002, DE 15 DE OCTUBRE, DEL GOBIERNO
VALENCIANO (COMPLEMENTO AUTONOMICO). PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO LABORAL.
ANUALIDAD 2019

Categoria: CONVOCATORIAS Y CONCURSOS
Organo: Rector
Fecha de aprobacién: 7 de marzo de 2019

RESOLUCION DE 7 DE MARZO DE 2019, DE LA UNIVERSIDAD DE
ALICANTE, POR LA QUE SE PUBLICA LA CONVOCATORIA PARA
SOLICITAR ASIGNACION DE LA RETRIBUCION ADICIONAL
REGULADA EN EL DECRETO 174/2002, DE 15 DE OCTUBRE, DEL
GOBIERNO  VALENCIANO  (COMPLEMENTO  AUTONOMICO).
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO LABORAL.
ANUALIDAD 2019

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de esta convocatoria es la evaluacion de los méritos
docentes e investigadores del personal laboral que preste sus
servicios en las figuras contractuales de Profesor/a Contratado/a Doc-
tor/a, Profesor/a Colaborador/a o Profesor/a Ayudante Doctor/a, en la
Universidad de Alicante, al efecto de la asignacién, con caracter
individual, de la retribucion adicional regulada en el capitulo Il del
Decreto 174/2002, del Gobierno Valenciano, sobre Régimen y
Retribuciones del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral
de las Universidades Publicas Valenciana s y sobre Retribuciones
Adicionales del Profesorado Universitario.

2. Legislacion aplicable

La evaluacion de los méritos del profesorado y la asignacién individual
de la retribucién adicional se regird por las normas especificas
contenidas en esta Resolucion y en sus correspondientes bases y se
atenderd a lo dispuesto en:

- Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de
24 de diciembre).

- El Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano,
sobre régimen y retribuciones del personal docente e investigador
contratado laboral de las universidades publicas valenciana s y sobre
retribuciones adicionales del profesorado universitario (DOGV de 22
de octubre), modificado por la Ley 13/2016 de 29 de diciembre, de
medidas fiscales, de gestion administrativa y financiera y de
organizacion de la Generalitat (DOCV de 31 de diciembre).

- Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2018 por el que
se aprueba el establecimiento de retribuciones adicionales al personal
docente e investigador contratado laboral en las categorias de
Profesor/a Contratado/a Doctor/a, Profesor/a Colaborador/a y
Profesor/a Ayudante Doctor/a.

- El Acuerdo de la Comisién Valenciana de Acreditacion y Evaluacion
de la Calidad en el Sistema Universitario Valenciano, de 30 de octubre
de 2002 (DOGV 11 de diciembre).

- La Resolucion de 21 de enero de 2011, del presidente de la Agencia
Valenciana de Evaluacion y Prospectiva por la que se establecen los
criterios y el procedimiento para la valoracion de los méritos
individuales para el establecimiento de retribuciones adicionales
ligadas a méritos individuales, docentes, investigadores y de gestion
del personal docente e investigador funcionario, regulado por el
Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano (DOCV



file:///C:/Windows/Temp/ABCpdf/www.boua.ua.es

Documento generado automaticamente el dia 07/03/2019 14:38:07. Este documento consta de 4 paginas.

Document generat automaticament el dia 07/03/2019 14:38:07. Aguest document consta de 4 pagines.

https://www.boua.ua.es/pdf.asp?pdf=5159.pdf

BOUA - Butlleti Oficial de la Universitat d'Alacant
BOUA - Boletin Oficial de la Universidad de Alicante

7 de marg de 2019
7 de marzo de 2019

- La Llei 39/2015, d"1 d octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques (BOE de 2 d’octubre) i les bases
d"aquesta convocatoria.

3. Requisits dels participants

Podra sollicitar I"avaluacié dels seus merits el personal docent i inves-
tigador contractat laboral que preste els seus serveis en la Universitat
d"Alacant en les figures contractuals de Professor/a Contractat/da
Doctor/a, Professor/a Col-laborador/a o Professor/a Ajudant Doctor/a.

La valoraci6 de merits, a l'efecte de I'assignacié de la retribucio
addicional d’aquesta convocatoria, es referira als merits consolidats
fins al 31 de desembre del 2018.

No es computaran en aquesta convocatoria els merits docents
(quinquennis) i d'investigacié (sexennis) solicitats el 2018,
reconeguts el 2019 i amb efectes economics a partir de I'l de gener
del 2019.

4. Solicituts

Solament en el cas que calga aportar algun merit que no conste en la
base de dades del Servei de Gestio de Personal, o no estar conforme
amb els merits proposats per a la seua valoraci6, les persones
interessades hauran de presentar sol-licitud, dins del termini establit
per a aco. Una vegada acabat aquest termini s’entendra que ellla
interessat/da mostra la seua conformitat amb les dades, que podra
consultar en UACloud-Campus Virtual, Expedient personal, Dades
economiques, Trams Autonomics (2019), en aplicaci6 de I'establit en
la base 2.2. de la Resolucié de 21 de gener de 2011 del president de
I"’Agéncia Valenciana d’Avaluaci6 i Prospectiva (DOCV de 22 doc-
tubre).

El termini de presentacié de sol-licituds sera des de I'endema a la
publicacié d"aquesta convocatoria en el BOUA i fins al 15 de marg de
2019, a través d"UACloud-Campus Virtual, eAdministracié, Tramits,
General s, Instancia Genérica.

S’hauran de tenir en compte les segiients consideracions:

- La informaci6 corresponent a aquesta convocatoria es troba
disponible en el segiient enllagc de la pagina web del Servei de Gestio
de Personal:

https://sgp.ua.es/valgestion-pdi/pdi/meritos/autonomicos/autonomicos-

personal-laboral/unitat-de-gestio-de-pdi-convocatoria-trams-
autonomics-personal-laboral.html

- El Servei de Gesti6 de Personal podra requerir, en qualsevol
moment del procediment:

o Els originals de la documentacio justificativa presentada a I"efecte
de l'acarament.

0 La traduccidé dels documents presentats en un idioma diferent
d"algun dels oficials de la Comunitat Valenciana.

- Si la sol-licitud no reunira els requisits exigits o s advertira alguna
deficiéncia en la documentacié que ha d’acompanyar-la, es requerira
la persona interessada perqué, en el termini de 10 dies habils,
esmene la falta 0 acompanye els documents preceptius.

Sense perjudici del termini de presentacié de sol-licituds que estableix
la base quarta d'aquesta convocatoria, el professorat que es

de 22 de octubre).

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdn de las Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre) y las
bases de esta convocatoria.

3. Requisitos de los participantes

Podra solicitar la evaluacion de sus méritos el personal docente e
investigador contratado laboral que preste sus servicios en la
Universidad de Alicante en las figuras contractuales de Profesor/a
Contratado/a Doctor/a, Profesor/a Colaborador/a o Profesor/a
Ayudante Doctor/a.

La valoracion de méritos, al efecto de la asignacion de la retribucion
adicional de esta convocatoria, se referira a los méritos consolidados
hasta el 31 de diciembre de 2018.

No se computaran en esta convocatoria los méritos docentes
(quinquenios) y de investigacion (sexenios) solicitados en 2018,
reconocidos en 2019 y con efectos econdémicos a partir del 01/01/
2019.

4. Solicitudes

Solo en el caso de que haya que aportar algin mérito que no conste
en la base de datos del Servicio de Gestion de Personal, o no estar
conforme con los méritos propuestos para su valoracion, las personas
interesadas deberan presentar solicitud dentro del plazo establecido
para ello. Una vez terminado dicho plazo se entendera que el/la
interesado/a muestra su conformidad con los datos que podra
consultar en UACloud-Campus Virtual, Expediente personal, Datos
economicos, Tramos Autonomicos (2019), en aplicacion de lo es-
tablecido en la base 2.2. de la Resolucién de 21 de enero de 2011 del
presidente de la Agencia Valenciana de Evaluacion y Prospectiva
(DOCV de 22 de octubre).

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente a la
publicacion de esta convocatoria en el BOUA y hasta el 15 de marzo
de 2019, a través de UACloud-Campus Virtual, eAdministracion,
Tramites, General es, Instancia Genérica.

Se habran de tener en cuenta las siguientes consideraciones:

- La informacién correspondiente a esta convocatoria se encuentra
disponible en la siguiente direccion de la pagina Web del Servicio de
Gestion de Personal:

https://sgp.ua.es/es/gestion-pdi/pdi/meritos/autonomicos/autonomicos-
personal-laboral/unidad-de-gestion-de-pdi-convocatoria-tramos-
autonomicos-personal-laboral.html

- El Servicio de Gestion de Personal podra requerir, en cualquier
momento del procedimiento:

o Los originales de la documentacion justificativa presentada a los
efectos de su cotejo.

0 La traduccién de los documentos presentados en un idioma
diferente de alguno de los oficiales de la Comunidad Valenciana.

- Si la solicitud no reuniese los requisitos exigidos, o se advirtiera
alguna deficiencia en la documentaciéon que ha de acompafarla, se
requerira al interesado o interesada para que, en el plazo de 10 dias
habiles, subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos.

Sin perjuicio del plazo de presentacion de solicitudes que establece la
base cuarta de esta convocatoria, el profesorado que se reincorpore a
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reincorpore a la Universitat d"Alacant I'any 2019, disposaran del
termini d'un mes des de la seua reincorporacié per a sol-licitar
|"avaluaci6 dels seus merits. Les quanties assignades, seran
proporcionals al temps en situacié de servei actiu en la Universitat
d"Alacant durant el citat any.

5. Valoracié de sol-licituds

D’acord amb les dades que figuren en UACloud-Campus Virtual,
Expedient personal, Dades econdmiques, Trams Autonomics (2019) i
avaluats els meérits aportats per els/les interessats/des, si escau, el
Consell de Govern elevara una proposta d"assignacié individualitzada
de la retribucié addicional a I'organ avaluador competent de la
Generalitat Valenciana que anira acompanyada de tota la informacid,
degudament certificada, per a la justificacié dels merits avaluables.
Una vegada avaluats positivament els merits, s’elevara proposta al
Consell Social, qui aprovara, si escau, |"assignacié del complement
per a cada persona sol-licitant.

6. Resolucié

La resoluci6 de la convocatoria es notificara de forma individual als/les
interessats/des. Els efectes economics de I"assignacio de la retribucié
addicional seran de I'L de gener del 2019. Per a percebre
|'esmentada retribucié el professorat haura d’estar en situacid
administrativa de servei actiu.

Segons |'establit en I'art. 19.2 del Decret 174/2002, de 15 d octubre,
del Govern Valencia, sobre Régim i Retribucions del Personal Docent i
Investigador Contractat Laboral de les Universitats Puabliques
Valencianes i sobre Retribucions Addicionals del Professorat
Universitari, la quantia anual no podra excedir, en cap cas, del 40% de
la retribucié que, en concepte de sou i complement de destinacio,
corresponga a la figura contractual corresponent.

7. Protecci6 de dades personals

De conformitat amb el que disposa la legislaci6 vigent en matéria de
proteccié de dades, se li comunica que la Universitat d"Alacant trac-
tara les dades aportades en la sollicitud, amb la finalitat de
I"avaluaci6 dels merits docents i investigadors del personal docent i
investigador contractat laboral a aquest efecte de I'assignacio, amb
caracter individual, de la retribuci6 addicional regulada en el capitol IlI
del Decret 174/2002, del Govern Valencia, sobre Régim i Retribucions
del Personal Docent i Investigador Contractat Laboral de les
Universitats Publiques Valencianes i sobre Retribucions Addicionals
del Professorat Universitari.

La legitimacié d’aquest tractament es basa en larticle 6.1.e) del
Reglament General de Proteccié de Dades, en el compliment d"una
missio realitzada en interés public o en I"exercici de poders publics de
la Universitat dAlacant.

Les dades de caracter personal aportats per les persones participants
quedaran inclosos en el fitxer automatitzat de Personal d’aquesta
Universitat, que es compromet a no fer un Us diferent d"aquell per al
qual han sigut sol-icitats, segons la resoluci6 de la Universitat
d"Alacant, de 17 de desembre de 2002, per la qual es regulen els
fitxers automatitzats de dades de caracter personal (DOGV de 15 de
gener de 2003). El responsable del tractament de les dades és la
Gereéncia de la Universitat d"Alacant (gerencia@ua.es).

Delegat de proteccié de dades: dpd@ua.es.

En el marc del tractament esmentat, les seues dades no se cediran a
tercers excepte obligacio legal.

la Universidad de Alicante en el afio 2019, dispondra del plazo de un
mes desde su reincorporacion para solicitar la evaluacion de sus
méritos. Las cuantias asignadas seran proporcionales al tiempo en
situacion de servicio activo en la Universidad de Alicante durante el
citado afio.

5. Valoracién de solicitudes

De acuerdo con los datos que figuran en UACloud-Campus Virtual,
Expediente personal, Datos econémicos, Tramos Autondmicos (2019)
y evaluados los méritos aportados por los/las interesados/as, en su
caso, el Consejo de Gobierno elevara una propuesta de asignacion
individualizada de la retribucién adicional al 6rgano evaluador com-
petente de la Generalitat Valenciana que ira acompafiada de toda la
informacién, debidamente certificada, para la justificacion de los
méritos evaluables. Una vez evaluados positivamente los méritos, se
elevara propuesta al Consejo Social, quien aprobara, en su caso, la
asignacion del complemento para cada persona solicitante.

6. Resolucién

La resolucién de la convocatoria se notificard de forma individual a
los/as interesados/as. Los efectos econémicos de la asignacion de la
retribucion adicional seran de 1 de enero de 2019. Para percibir la
mencionada retribucién el profesorado habra de estar en situacion
administrativa de servicio activo.

Segun lo establecido en el art. 19.2 del Decreto 174/2002, de 15 de
octubre, del Gobierno Valenciano, sobre Régimen y Retribuciones del
Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las
Universidades Publicas Valenciana s y sobre Retribuciones
Adicionales del Profesorado Universitario, la cuantia anual no podra
exceder, en ningln caso, del 40% de la retribucién que, en concepto
de sueldo y complemento de destino, corresponda a la figura contrac-
tual correspondiente.

7. Proteccion de datos personales

De conformidad con lo que dispone la legislacion vigente en materia
de proteccion de datos, se le comunica que la Universidad de Alicante
tratara los datos aportados en la solicitud, con la finalidad de la
evaluacion de los méritos docentes e investigadores del personal
docente e investigador contratado laboral al efecto de la asignacion,
con caracter individual, de la retribucion adicional regulada en el
capitulo 1l del Decreto 174/2002, del Gobierno Valenciano, sobre
Régimen y Retribuciones del Personal Docente e Investigador
Contratado Laboral de las Universidades Publicas Valenciana s y
sobre Retribuciones Adicionales del Profesorado Universitario.

La legitimacion de este tratamiento se basa en el articulo 6.1.e) del
Reglamento General de Proteccién de Datos, en el cumplimiento de
una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos de la Universidad de Alicante.

Los datos de caracter personal aportados por las personas
participantes quedaran incluidos en el fichero automatizado de
Personal de esta Universidad, que se compromete a no hacer un uso
distinto de aquél para el cual han sido solicitados, seguln la resolucion
de la Universidad de Alicante, de 17 de diciembre de 2002, por la que
se regulan los ficheros automatizados de datos de caracter personal
(DOGV de 15 de enero de 2003). El responsable del tratamiento de
los datos es la Gerencia de la Universidad de Alicante

(gerencia@ua.es).
Delegado de proteccién de datos: dpd@ua.es.

En el marco del tratamiento mencionado, sus datos no se cederan a
terceros salvo obligacion legal.
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La Universitat d"Alacant informa que pot exercir els seus drets en
relaci6 amb el tractament de les seues dades personals d"accés,
rectificacio i supressid, entre uns altres, mitjangant sol-licitud dirigida a
la Gerencia de la Universitat en el Registre General de la Universitat
d"Alacant, o bé a través de la seua Seu electronica (https://seuelec-

tronica.ua.es).

8. Norma final.

Contra aquesta convocatoria que esgota la via administrativa es podra
interposar directament recurs contenciés administratiu davant el jutjat
contenciés administratiu d”Alacant o aquell en la circumscripcié del
qual tinga el recurrent el domicili en el termini de 2 mesos o,
potestativament, recurs de reposici6 davant aquest mateix Organ
resolutori en el termini d"'un mes comptador, en els dos casos, a partir
de I'endema de la publicacié d'aquesta resolucié, o qualsevol altre
recurs que considere procedent per a la defensa dels seus interessos.

Alacant, 7 de marg de 2019

El rector
PDF (resolucid rectoral 19/05/2016)
El vicerector d"Ordenaci6é Academica i Professorat

José Penadés Martinez

La Universidad de Alicante informa que puede ejercer sus derechos
en relacion con el tratamiento de sus datos personales de acceso,
rectificacion y supresion, entre otros, mediante solicitud dirigida a la
Gerencia de la Universidad en el Registro General de la Universidad
de Alicante, o bien a través de su Sede electronica (https:/seuelec-

tronica.ua.es).

8. Norma final.

Contra esta convocatoria que agota la via administrativa, se podra
interponer directamente, recurso contencioso-administrativo ante el
juzgado de los contencioso-administrativo de Alicante o aquel en cuya
circunscripcién tenga el recurrente su domicilio en el plazo de 2
meses, 0 potestativamente, recurso de reposicién, ante este mismo
6rgano resolutorio, en el plazo de un mes, contado, en ambos casos,
a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucién, o
cualquier otro recurso que estime procedente para la defensa de sus
intereses.

Alicante, 7 de marzo de 2019

El Rector
P.D.F (Res. Rectoral 19/05/2016)
El Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado

José Penadés Martinez
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